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ACTA 04 

ACTA  04 FECHA:  Diciembre 2 y 3  

de 2024 

LUGAR: Consentidos 
Country School 

HORA INICIO: 
2:00 pm 

 

1. OBJETIVOS: Desarrollar Jornada de desarrollo Institucional  de diciembre de 2024 

 

ORDEN DEL DIA 

 

 

 

 

ORDEN TEMATICA RESPONSABLE 

Bienvenida Saludo – oración  Coordinadora 

Estructura Organizacional     Estructura proceso de matrículas 

2025  

Representante legal 

Estructura Organizacional     Revisión de la deserción escolar  Representante legal 

Organización Institucional Estructura de prontuario laboral 2025 Coordinadora  

Organización Institucional Organización material pedagógico de 

primera Infancia 2025. 

Coordinadora 

Organización Institucional Organización reclutamiento del 

personal 

Talento humano 
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DESCRPCION DEL DESARROLLO DEL TEMA 

 

Nos reunimos en las instalaciones del establecimiento educativo con-sentidos country School las docentes y directivos 

de nuestra institución para llevar a cabo el desarrollo de la primera jornada de desarrollo los días 2 y 3 de Diciembre. 

Seguidamente explicó el objetivo de la convocatoria la coordinadora por su parte dirigió la oración con la que los 
convocados se dispusieron a desarrollar la agenda planeada.  
 
La representante legal o Gerente Erika Ortiz se dispuso a organizar la estructura para desarrollar el proceso de matriculas 
del año 2025, el cual sería necesario la impresión de una cantidad números de contratos, pagarés, consentimientos, 
autorizaciones y otros. 
 
Así mismo se determino el espacio ideal como el salón múltiple donde se dispondrán las familia y acudientes en la jornada 
de 2:00 a 6:00 pm a legalizar la formalización de matrículas vigencia 2025. 
 
Por otra parte con apoyo de la Directora se hizo revisión a la fidelización y deserción escolar trayendo como mejora 
establecer comunicación de manera inmediata para mitigar el impacto en el % de estudiantes con deserción y así mismo 
poder determinar la ocupación de los cupos disponibles para ofertar quedando esto bajo responsabilidad de la Directora, 
mientras que la captación de los estudiantes nuevos sería de la secretaria del Country. 
 
Una vez revisado los estudiantes y su continuidad fue necesario desarrollar la misma estructura con la que se determinó 
la continuidad del personal siendo muy elevado el número de Docentes a cambiar con el ánimo de mejorar los resultados 
de la organización Educativa. Hecho que se notificó inmediatamente a la encargada de Talento Humano para iniciar el 
trabajo de reclutamiento para lograr el 100% de los docentes necesarios para el siguiente año. 
 
Fue necesario aprovechar el espacio de desarrollo para convocar y direccionar la creación del material pedagógico 100% 
propiedad de Con Sentidos para la sección de primera infancia el cual sería para venta a las familias. 
 
Finalmente, en común acuerdo se estableció el inicio de labores el 13 de Enero 2025  al personal directivo de Con Sentidos 
Country School. 
 
  

CONCLUSION 



CON SENTIDOS COUNTRY 

SCHOOL SAS 
ACTA DESARROLLO INSTITUCIONAL   

 ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON-SENTIDOS 

COUNTRY SCHOOL 

Establecimiento Educativo Privado, jornada mañana, resolución 005195 de 

24 de agosto de 2023, con NIT 901517187-7, para prestar el servicio 

educativo en los niveles de preescolar y primaria 

 

Sin más que agregar, se da por concluida la presente acta, quedando registrada la realización exitosa en nuestro 

colegio. 

 

 

 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Erika Ortiz Melo Gerente   

Leiry Ospina  Directora   

José Araque  Coordinador   

Dania Claro  Coordinadora   

Daniela Gutiérrez  Secretaria  

Zulay Cáceres  Talento Humano  

 

 

SUBSCRIBE EN EL ACTA 


