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Presentacién

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Colegio Alianza es un instrumento
fundamental que regula las relaciones y comportamientos de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa. Su creacion se basa en principios biblicos y en el contexto cultural y social
en el que la institucion estd inmersa, buscando establecer un ambiente de respeto, armoniay
fraternidad que permita el desarrollo integral de los estudiantes y demas actores educativos.

Este manual no solo establece normas, sino que busca orientar a la comunidad hacia una
convivencia basada en valores como el amor, el perddn, el respeto y la justicia, tal como lo
ensefian las Sagradas Escrituras. De esta forma, la convivencia en la institucién se convierte en un
reflejo de la voluntad divina, promoviendo relaciones interpersonales fundamentadas en los
principios cristianos. Esto no solo fortalece los lazos entre los miembros de la comunidad, sino que
también prepara a los estudiantes para interactuar de manera constructiva en sus futuros entornos
sociales y laborales.

El Manual de Convivencia es coherente con nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se
ajusta a las disposiciones legales vigentes, integrando asi los valores cristianos con las normativas
establecidas por las autoridades civiles. Esto incluye el convenio que la institucion tiene con el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante el cual se ofrece el técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras, proporcionando una formacion técnica que
complementa el desarrollo académico y permite que nuestros estudiantes se inserten de manera
efectiva en el ambito laboral.

El proposito de este manual es claro: crear un entorno propicio para el desarrollo de la
personalidad, donde prevalezca la convivencia fraterna y se promueva la resolucion pacifica de
conflictos. Asimismo, establece procedimientos justos y equitativos que garantizan la transparencia
y el debido proceso en la aplicacion de las normas.

1. Marco normativo.

a. Ley General de Educacion, Ley 115 de febrero 8 de 1994

Articulo 87. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativa. El reglamento interno de
la institucién educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en
el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacion por primera vez
de un determinado grado por parte del estudiante, no sera causal de exclusion del
respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente
contemplada en el reglamento o Manual de Convivencia.
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Ley de la infancia y a la adolescencia, Ley 1098 de 2006.

Ley 1620 de marzo 15 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, el cual reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar.

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en el 29 de la Constitucién
Politica Nacional y en el 26 de Ley 1098 de 2006, para toda clase de actuaciones
administrativas y judiciales: “Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de
la plenitud de las formas propias de cada juicio”; en el mismo orden de ideas: “No es
violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el cual se sanciona a un estudiante por
incurrir en faltas que comprometan la disciplina del plantel, siempre que se respeten las
garantias al debido proceso, que se prueben los hechos imputados y que la sancion esté
contemplada previamente en el respectivo Manual de Convivencia” (Sentencia C-371/95.
Sala Plena, Corte Constitucional).

Principios generadores de la convivencia escolar en la comunidad educativa. (derechosy
deberes).

2.1. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Derechos de los estudiantes

Todo estudiante de la Institucion Educativa Colegio Alianza tiene derecho a:

a.
b.

Que se le reconozca y respete los derechos constitucionales.

Que se cumplan las disposiciones generales del Ministerio de Educacién Nacional y de las
autoridades competentes.

Al descanso, esparcimiento, juego, deporte y a participar en la vida de la cultura y las artes,
propiciadas por la institucion.

Conocer al inicio del afio escolar el Manual de Convivencia y la propuesta educativa del
colegio con las programaciones y horarios de las distintas actividades.
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Al debido proceso y legitimo derecho a la defensa, si tiene conflicto con las personas que lo
forman para que pueda acudir a las instancias institucionales como Personeria Escolar,
Areas funcionales: Académica, Pastoral y Bienestar Estudiantil.

Ser escuchado y expresar su opinion libremente con prudencia y respeto.

Que se le dé un trato digno y cortés.

Que el colegio garantice la concertacion entre padres y madres de familia, educadores y/o
directivos y el estudiante, como forma de conciliacion en los desacuerdos.

Al debido proceso si llegare a incurrir en cualquier tipo de situacion de convivencia que
afecte la armonia, responsabilidad y seriedad de las actividades escolares o que desdiga el
buen nombre del colegio.

Ausentarse del colegio por motivos de salud o fuerza mayor y a presentar los trabajos y
evaluaciones que por estos motivos no haya realizado, siempre y cuando la inasistencia sea
justificada por coordinacion o direccion.

Beneficiarse de los espacios y servicios que brinda la institucion (Biblioteca, cafeteria,
servicio de orientacion pastoral, sala de informatica, banda musical, restaurante escolar,
patio de recreo.

Representar al colegio en actividades deportivas, recreativas, culturales, artisticas y
académicas, mediante seleccion previa, una vez se cumpla con un desempefio integral acorde
con las exigencias institucionales.

Conocer previamente los objetivos, planes, programas, contenidos, metodologia y criterios
de evaluacion en cada una de las asignaturas que recibe, participando en su eficaz
desarrollo.

Elegir y ser elegido cuando cumpla los requisitos exigidos para cargos o comisiones del
colegio.

Participar en las instancias que dirija el colegio, cumpliendo con los requisitos exigidos.
Presentar iniciativas y sugerencias que contribuyan a la formacion integral de la comunidad.
Recibir psicoorientacion o servicio de orientacién pastoral cuando lo solicite.

Participar en las actividades y orientaciones de caracter religioso que infunde el colegio.
Ser estimulado cuando haya hecho méritos para ello.

Participar con actos cotidianos en las necesidades de la region desde los programas de
formacion establecidos en el colegio.

Ser elegido, cuando cumpla con los requisitos establecidos, para el Consejo de Estudiantes.
Recibir formacion integral en las dimensiones espiritual, afectiva, ética, moral,
comunicativa, corporal, estética y cognitiva. Esto es, recibir la educacion necesaria para su
formacidn personal (art. 45, Constitucién Politica), orientada a desarrollar su personalidad
y facultades, con el fin de prepararse para la vida, inculcandole el respeto por los derechos
humanos, los valores culturales y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz,
tolerancia y solidaridad.

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones del periodo tal como lo establezca
el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.
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Recibir de los maestros las recomendaciones y orientaciones propias de cada area durante
el tiempo previsto en el horario.

Que se le realice un acompafiamiento para conocer sus logros y dificultades.

Recibir oportunamente el carné que lo acredita como estudiante del Colegio Alianza.

Deberes de los estudiantes

Teniendo en cuenta la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994, el Decreto Ley 1075 de 2015
Unico Reglamentario en Educacion, La ley 1098 de 2006 de Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620
de 2013 y acogiendo como marco de referencia los parametros generales de convivencia y bienestar
armonico de la Comunidad Educativa, los estudiantes de la Institucion Educativa Colegio Alianza
tienen el deber de:

a.
b.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

Aprender a ponerse de acuerdo y a dialogar sin romper la convivencia o aprender a ceder y
dar soluciones pacificamente a los conflictos personales y/o comunitarios.

Aprender a valorar la vida y a respetar a los deméas con sus modos de pensar, sentir y actuar
sin discriminar, sefialar y aislar, considerando los valores béasicos de la convivencia:
comprension, didlogo, solidaridad, libertad, compafierismo, tolerancia y respeto.
Conservar y fomentar las actitudes de respeto, postura corporal correcta, buenos modales y
correcto vocabulario.

Llevar con dignidad el uniforme que lo identifique como estudiante de la Institucion
Educativa Colegio Alianza; ademas, respetar los simbolos propios del Colegio (Bandera,
Himno y Escudo).

Hacer uso correcto de los servicios, implementos, materiales, textos, documentos e
instrumentos de uso comun y que son para beneficio de todos.

Hacer uso correcto de los recipientes de aseo, aplicando adecuadamente el cddigo de colores
institucionales.

Cuidar gue el edificio, mobiliario, equipos, aulas de clase, se mantengan en perfecto estado
de conservacion y aseo, reparando y/o pagando los dafios que se ocasionen y avisando
oportunamente los dafios producidos.

Defender la institucion como lugar de formacion integral.

Conservar la salud como un bien personal, que se constituye y desarrolla con base en
comportamientos que imponen un cuidado fisico y psicoldgico de si mismo y de los otros,
expresando de esta forma el amor a la vida.

Ser responsable en el cumplimiento del horario de las distintas actividades institucionales.
Asistir y participar, de manera respetuosa y responsablemente, en las diferentes actividades
de formacion del colegio.

Conocer la estructura organizacional del colegio, identificando los diferentes estamentos y
sus respectivas funciones.

Permanecer dentro del colegio el tiempo sefialado en el horario de la jornada escolar
ordinaria y/o extraordinaria.
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Acercarse al profesor respectivo para programar el cumplimiento de las responsabilidades
pendientes.

Ponerse al dia en todos los temas, trabajos, cuadernos, actividades y/o tareas, una vez se
reintegre al colegio, en caso de inasistencia a clases por cualquier motivo.

Cumplir y traer los materiales e implementos necesarios para el trabajo escolar.

Entregar oportunamente las circulares, citaciones, comunicaciones educativas, de
recreacion y financieras, al padre de familia y/o acudiente.

Abstenerse de llevar a la institucion objetos ajenos al normal desarrollo escolar (aparatos
electronicos, juguetes, joyas costosas, entre otros).

Paragrafo. El colegio no se responsabiliza por la pérdida y dafio de los elementos descritos
en el punto anterior. Si un estudiante ingresa uno de ellos al colegio y esto sea motivo de
interrupcidon de las actividades escolares, el elemento sera decomisado y entregado
Unicamente al padre de familia y/o acudiente.

Evitar el fraude académico, en cualquiera de sus manifestaciones, ya que atenta de manera
muy grave contra el proceso de formacion.

Respetar y valorar el trabajo de los empleados de servicios generales y oficinas.

Cumplir constantemente con los deberes académicos establecidos por la Institucion como
trabajos y tareas realizados en casa y/o el colegio, jornadas de estudio, aclarar inquietudes
oportunamente, presentandolos en la hora y fecha sefialadas.

Mantener una actitud activa y participativa dentro del aula de clase y deméas actividades
programadas.

Usar de manera responsable el celular en toda actividad escolar (horas de clase de ser
necesario, actos de comunidad apagado o en silencio, formaciones y otros eventos
programados por la institucién). Cuando haya una situacion de fuerza mayor se debe
comunicar con anterioridad a las directivas y profesores para poder utilizarlo dentro del
saldn de clase.

Mantener un comportamiento adecuado cuando el docente se ausente del aula de clase.
Permitir un ambiente positivo de aprendizaje en todas las actividades en el aula
(explicaciones del maestro, trabajos en grupo, lectura de materiales escritos, exposiciones,
etc.).

Salir del aula s6lo con el permiso del maestro.

Abstenerse de usar aretes, piercing u otro tipo de accesorio que no sea acorde a la postura
del sexo masculino, esto incluye tintes de cabello y cortes del mismo no adecuados.

Aportar con sus actitudes y comportamientos al buen ambiente de trabajo en las actividades
escolares.

Dejar ordenados y limpios los salones y otros espacios que utilice durante sus actividades
escolares.

Portar el carné estudiantil en todas las actividades institucionales. En caso de pérdida, la
reposicion corre por cuenta del estudiante.

Derechos de los estudiantes con NEE
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a. Recibir el afecto y la confianza de docentes, nifios, nifias y comunidad en general, para poder
avanzar en su proceso.

b. Acceder a la educacidn, sin ningun tipo de discriminacion o segregacion por motivo de su
discapacidad.

c. Avanzar en funcion de sus capacidades y de los estimulos que reciba, como todos los nifios.

d. Disponer de aquellos recursos (materiales, técnicos y profesionales), que les ayuden a
superar, en la medida de lo posible, sus dificultades y posibiliten que puedan ir al colegio.

e. Ser valorado en sus progresos individuales y confiar, por tanto, en sus posibilidades de
aprendizaje.

f. Tener una adaptacién curricular personalizada y una organizacion escolar flexible, de

manera que los objetivos educativas y de aprendizaje y la metodologia y modelos de
intervencidn educativa se adecuen a sus capacidades y necesidades.

2.1.2. DERECHO Y DEBERES Y S DE LOS DOCENTES

Derechos de los docentes

a.

Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la institucion y segin sus
capacidades y limitaciones, y a ser informado oportunamente sobre sus resultados.

Recibir una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna, en los momentos de
dificultad.

A que se le faciliten los recursos adecuados para el buen desempefio de su labor como
docente dentro de las posibilidades institucionales y presupuestales.

Conocer oportunamente el calendario escolar, carga académica, horarios, cargos y demas
responsabilidades que le asigne la institucion.

A que se le concedan los permisos debidamente justificados enmarcados dentro de las
politicas institucionales.

Ser elegido para formar parte del Consejo Directivo del colegio.

Recibir un trato respetuoso y digno tanto a nivel verbal como escrito de parte de estudiantes,
padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

Deberes de los docentes

a.

Hacer del rol de su actividad docente una oportunidad creativa, dindmica y formadora, que
requiere a diario una dosis personal de preparacion, cuidado, comprensidn, exigencia, ética,
respeto, paciencia, justicia, optimismo y sacrificio, ya que trabajan con la mas digna materia
prima: el ser humano en su etapa mas fragil, vulnerable, dificil y decisiva.

Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida personal y social.

Inculcar en los estudiantes el amor a la institucion, a los valores historicos y culturales de
la nacién y el respeto a los simbolos patrios.
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d. Dialogar de manera constante con los alumnos en procura de su proceso formativo.

e. Llevar un seguimiento consciente, ordenado y eficaz del proceso formativo de cada uno de
los estudiantes.

f.  Comunicar oportunamente los resultados del proceso formativo a los estudiantes para su
conocimiento.

g. Respetar las diferentes formas de pensamiento de los estudiantes, proporcionandoles una
correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna en los momentos de dificultad.

h. Promover la formacion de valores morales, espirituales y civicos, a partir de su ejemplo de
vida.

i. Hacer seguimiento y control al desarrollo de los contenidos planeados en su area o
asignatura, a la luz de los objetivos institucionales, aplicando los instrumentos de evaluacion
propios del Proyecto Educativo Institucional.

j- Evaluar con justicia e imparcialidad al educando, con el fin de verificar el logro real de los
objetivos académicos, técnicos y disciplinarios.

k. Orientar los procesos evaluativos que permitan a los estudiantes tomar conciencia y
responsabilizarse por su propio trabajo y desempefio.

I. Informar previamente a los estudiantes los criterios de evaluacion.

m. Dirigirse con respeto, dignidad y decoro en las expresiones verbales y escritas a los
estudiantes, padres y madres de familia y/o acudientes, y demas miembros de la comunidad
educativa.

n. No utilizar celulares en los salones de clase, ni en tiempos de reuniones, salvo en situaciones
de emergencia.

Cumplir de manera puntual los horarios establecidos.

p. Acompafiar a los estudiantes que han faltado a clase por enfermedad, calamidad doméstica
0 participacion en actividades en representacion del colegio, para que se nivelen en sus
deberes escolares.

g. Asistir, participar y representar a la institucion en eventos que tengan que ver con el

progreso significativo tanto en lo personal como en lo institucional.
Conocer el Manual de Convivencia, compartir la filosofia de la institucion y contribuir a
fortalecer el espiritu de la comunidad educativa.

2.1.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Derechos de los padres de familia y/o acudientes

a.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula, las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativa Institucional,
el Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el
Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan de Mejoramiento Institucional.

Ser elegido para representar a los demés padres de familia en el Consejo de Padres.
Pertenecer a la Asociacion de Padres de Familia.
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Ser elegido por los delegatarios del Consejo de Padres de Familia, para formar parte del
Consejo Directivo del colegio.

Ser informado oportunamente sobre las decisiones que tome la institucion y que afecte el
proceso formativo de su hijo.

Renovar el contrato de prestacion de servicios educativos para el siguiente afio lectivo dentro
de los parametros establecidos en el presente Manual de Convivencia.

Ser atendido por los directivos, profesores, orientador, para conocer los resultados
académicos y de convivencia de sus hijos.

Recibir respuesta oportuna a las peticiones que presente a la institucion.

Recibir oportunamente los informes académicos y de nivelacion y/o recuperacion de sus
hijos, al final de cada periodo.

Ser elegido para las comisiones de evaluacién y promocion.

Participar y recibir los beneficios de la orientacion pastoral en sus programas y actividades.
Utilizar los mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion.

Ejercer el derecho a la defensa.

Deberes de los padres de familia y/o acudientes

a.

Los contemplados en la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, por la cual se expide el Cédigo
de Infancia y adolescencia.

Ser los primeros responsables de la educacién de sus hijos en su calidad de gestores del
proyecto de vida familiar.

Colaborar con eficiencia en la formacién integral de sus hijos, participando en los distintos
programas de formacion, desarrollados por el colegio.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en el plantel.

Asumir responsablemente las sugerencias y recomendaciones de tipo formativo, dadas por
los directivos, docentes, orientador pastoral.

Acompaniar y garantizar el cumplimiento de las responsabilidades y deberes académicos de
sus hijos en las situaciones de inasistencia escolar.

Cumplir con las circulares y demas citaciones que le sean enviadas por parte de la
institucion.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y deméas elementos didacticos
necesarios para el proceso formativo.

Pagar oportunamente en el plazo estipulado de cada mes, la pension y demés obligaciones
econdmicas contraidas con la institucion.

Presentar oportunamente y por escrito, al coordinador, las solicitudes de permiso o las
excusas por ausencia justificada de su hijo.

Asistir a los diferentes talleres, reuniones, actividades de integracion y demas eventos
ofrecidos por la institucion.
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Asistir a las diferentes reuniones generales planeadas por el colegio, y a las citadas por los
directivos, docentes, orientador escolar, teniendo en cuenta los horarios institucionales
asignados para ello.

Velar por la buena presentacion personal de su hijo y el porte digno de los uniformes
escolares.

Tratar con respeto a directivos, profesores, orientadores, y demas miembros de la comunidad
educativa, garantizando la posibilidad de dialogo y dignidad de cada uno.

Aceptar las medidas preventivas, profilacticas y de higiene, recomendadas para sus hijos
por profesores y directivos.

Seguir el conducto regular establecido en el colegio para el manejo de las diferentes
situaciones escolares.

Elevar peticiones respetuosas a los representantes de la institucion.

Presentarse en compafiia del estudiante el dia y hora establecidos por la institucion, para
realizar el proceso de matricula.

Hacer presencia en el colegio en las actividades de tipo grupal, presentaciones, actos
publicos, donde el colegio los invite a través de comunicados.

No interrumpir las actividades de clase en tiempos de rutina escolar, ni exigir atencion de
los maestros en tiempos no pactados previamente.

Recoger al estudiante en los horarios de salida establecidos por la institucion, en horarios
extraordinarios y en urgencias.

Crear en el hogar un ambiente de orden, didlogo, sinceridad, responsabilidad respeto,
exigencia, comprension y estimulo, que forme en sus hijos capacidades para las buenas
relaciones humanas y una buena convivencia social.

Brindar un trato respetuoso a los otros padres de familia.

Representar y respaldar a su hijo, comprometiéndose a desempefiar cabalmente su rol de
acudiente mediante la firma de la respectiva matricula y acompafiamiento a lo largo de la
permanencia en el plantel.

Conocer ampliamente el presente Manual de Convivencia con el fin de asimilar la filosofia
del colegio, su sistema educativa y convertirse en agentes del proceso educativa de sus hijos.
Evitar y controlar que su hijo como estudiante del colegio, traiga elementos ajenos a las
actividades programadas en el horario de clase. Por pérdida o dafio de cualquier objeto de
uso personal, la institucion no se hace responsable.

Participar activa y positivamente en la marcha del colegio a través de la Asociacién y
Consejo de Padres de Familia y de manera particular en su junta directiva, en el Consejo
Directivo o Comités para velar por la adecuada prestacion del servicio educativa.

Conocer cudles son las amistades de su hijo. Saber qué hace en su tiempo libre y cuando
esta fuera de la casa.

Informar oportunamente al Rector y coordinador, acerca de los medicamentos que su hijo
esta ingiriendo, para que se le conceda el permiso y poder salir del sal6n de clases.
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2.1.4. DERECHOS Y DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Derechos de los directivos docentes

»w S5 Q90T

Recibir un trato respetuoso de los demés miembros de la comunidad educativa.

Ser escuchados en la libre expresién de sus opiniones, sugerencias o solicitudes, las cuales
deben formularse dentro de las normas legales vigentes.

Participar en forma directa a través de representantes en los diferentes 6rganos del gobierno
escolar, a elegir y ser elegido para dichos organismos.

A participar en la organizacion, formulacién, desarrollo y evaluacion del proyecto Educativa
Institucional y del manual de convivencia.

A recibir estimulos por sus labores y por los éxitos alcanzados dentro y fuera de la Institucion
Educativa

A ser respetados en su intimidad personal y familiar, a tener un buen nombre dentro y fuera
de la institucion; a ser respetados en su integridad fisica y moral y a que se le llame por su
nombre.

A equivocarse, sin ser censurado por parte de los miembros de la comunidad educativa,
disfrutando de un dialogo formativo y de la posibilidad de acudir a instancias superiores,
siguiendo los conductos regulares cuando sea necesario.

A dar y recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la
organizacion, direccion y funcionamiento del Institucién Educativa.

Al buen nombre.

A no ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia o
comparieros.

A intervenir en los asuntos que afectan la institucion.

A recibir un salario justo y estimulos apropiados a su capacitacion y desempefio profesional.
A tener espacios, lugar y tiempo para reflexionar e interiorizar su labor pedagogica y
personal.

Tener acceso a permisos para ausentarse de la institucion, cuando la situacién lo amerite.
Disponer de recursos didacticos y fisicos que se requieran para un mejor desempefio de su
labor.

Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario y/o administrativo.

Tener permisos para asistir a las capacitaciones.

A conocer las funciones especificas que tiene como directivo.

A que se respeten los planes de trabajo estipulados inicialmente, sin cambios improvisados
a Ultima hora.

Deberes del directivo docente
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Cumplir con los requerimientos laborales acatando las normas expedidas por las
autoridades competentes, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion y la
Constitucion Politica de Colombia.

Cumplir eficientemente con las responsabilidades asignadas dentro del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion (SIEE) anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar, vulneracion de derechos sexuales,
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativa, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del Institucion
Educativa, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité
de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar de la Institucion Educativa.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Participar activamente en los diferentes comités institucionales.

Delegar por escrito a un Docente, para asumir por encargo, las responsabilidades propias
de su cargo, cuando se ausente de la Institucion Educativa.

Dar a todos los miembros de la comunidad un trato cortés, respetuoso y ofrecer a los
estudiantes un buen ejemplo de vida.

Acceder a capacitaciones y actualizaciones Docentes para optimizar su desempefio laboral.
Ser tolerante y democratico con todos los miembros de la comunidad, sin discriminacion por
razones de raza, credo, sexo, posicion social, politica o filosofica.

Cumplir con las actas que emite el Comité de Convivencia Escolar.

Evaluar a los Docentes de acuerdo con las normas establecidas.
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Cumplir a cabalidad con la jornada laboral.

Justificar la inasistencia y los retrasos para cumplir con sus labores.

Comunicar oportunamente las novedades a la Comunidad Educativa.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, muebles bienes y enceres del Institucion
Educativa

Trabajar en equipo y con sentido comunitario.

Respetar el debido proceso

2.1.5. DERECHOS Y DEBERES Y INSTITUCIONALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Derechos del personal administrativo, de vigilancia y de servicios generales

a.

Ser respetado en sus derechos fundamentales de ciudadano, consagrados en la Constitucion
Politica Colombiana y sus normas complementarias.

Expresar, discutir y examinar con libertad las ideas o conocimientos dentro del respeto a la
opinion ajena.

Ser escuchado en su defensa cuando sea lesionado en alguno de sus derechos.

Ser informado oportunamente acerca de las decisiones y actividades de la Institucion, que
afecten el desempefio en sus labores.

Ser respetado en su tiempo diferente al de la jornada laboral, establecida en su contrato.
Obtener permiso por calamidad doméstica, licencia por enfermedad o causa justa.
Postularse y ser postulado para los estimulos que otorga la institucion y/o cualquier otra
entidad organizativa.

Deberes del personal administrativo, de vigilancia y de servicios generales

Cumplir la Constitucion Politica y las leyes colombianas.

Revisar y responder por los materiales, elementos o infraestructura, confiados a su cargo
para el desempefio de su labor en la institucion.

Cumplir con todas las funciones, actividades y objetivos asignados a su cargo, enunciados
en el contrato laboral o de prestacion de servicios que haya realizado con la institucién, la
Asociacion Cristiana Getsemani, la Asociacion de Padres de Familia o el Estado.

Poner al servicio de la Institucion toda su capacidad humana y profesional en el desempefio
de su labor y cumplimiento de sus funciones.

Informar oportunamente a la autoridad competente del colegio, en caso de observancia de
acciones delictivas, maltrato, o de toda accién que implique cometer por parte de terceros
una falta hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, para su vigilancia, control y
sancion.

Observar una conducta decorosa y acorde con las calidades espirituales, humanas y
profesionales propias de su cargo.

Fomentar en todo momento un clima de respeto interpersonal hacia los miembros de la
comunidad educativa y externos a la misma.
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h. Cumplir a cabalidad con la jornada laboral correspondiente.
i. Garantizar un trato cortés con todos los miembros de la comunidad educativa, evitando que
sus asuntos personales se inmiscuyan o interfieran con su actividad laboral.

3. Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los ddhh,
sexuales y reproductivos.

3.1 Hagamos una lectura de contexto

La Institucién Educativa Colegio Alianza, consta de dos sedes educativas la del centro en
la cual se presta el servicio desde primera infancia hasta quinto de primaria en la cual
asisten estudiantes en la jornada de la mafiana y otra en la tarde, En la via a la
Universidad esta ubicada la sede de secundaria, en el centro se comparte espacio con la
Iglesia Cristiana Alianza. La poblacién estudiantil esta constituida en su totalidad por
estudiantes de los estratos socioeconémicos 1y 2.

Una de las probleméticas mas frecuentes que afecta la convivencia escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
(DHSR) en la Institucidn es la intolerancia en las relaciones interpersonales, las cuales, al
no ser gestionadas adecuadamente, pueden derivar en violencia escolar.

Violencia Escolar

La violencia escolar se presenta de manera recurrente en dos escenarios principales: entre
estudiantes y, en algunos casos, entre docentes y estudiantes. Esta puede manifestarse en
varias formas: violencia fisica, verbal, psicolégica o emocional. La agresion se convierte
en una forma dominante de relacion, donde los conflictos o diferencias se resuelven por
medio de la fuerza o la imposicion, ignorando los canales de comunicacion adecuados y el
respeto a la autoridad establecida.

1. Violencia Fisica

Las formas mas comunes de agresion fisica incluyen el uso de la fuerza, tales como golpes
con las manos u objetos, empujones, amenazas con armas u objetos contundentes, y dafio
intencionado de pertenencias ajenas. También se observan acciones como el robo, el
desorden intencionado de Utiles escolares o la coaccion fisica para obtener beneficios.

2. Violencia Verbal

La violencia verbal se manifiesta a través de apodos, insultos, lenguaje ofensivo, amenazas,
burlas, criticas destructivas y gritos. Esta agresion puede materializarse tanto en
interacciones cara a cara como a traves de medios escritos, incluyendo el uso de
plataformas electrénicas o redes sociales, lo que se conoce como ciberbullying.
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3. Violencia Psicoldgica

En la violencia psicoldgica se incluyen actos de intimidacidn, coaccidn, exclusién social,
manipulacion y desprecio. También se manifiesta en el ciberbullying y otras formas de
hostigamiento que buscan desestabilizar emocionalmente al otro, afectando su dignidad y
autoestima.

Violencia entre Docentes y Estudiantes

En cuanto a la relacion entre docentes y estudiantes, la violencia puede originarse de
ambas partes. Cuando proviene del estudiante, suele manifestarse en forma de agresién
verbal y psicoldgica, como el irrespeto hacia la autoridad del docente, desobedienciay
burlas. Este comportamiento refleja una falta de reconocimiento hacia la figura del
docente, deteriorando la dindmica educativa.

Diversidad y Prejuicios

La diversidad en la institucion, en términos de raza, creencias, cultura, identidad de
género, y capacidades cognitivas, también puede generar conflictos cuando no se
promueve una cultura de aceptacion y respeto. Los prejuicios arraigados a menudo
conducen a la exclusion, el rechazo y la agresion, exacerbando las diferencias en lugar de
fortalecer la convivencia armonica.

Competencias Ciudadanas y Derechos Humanos

En lo que respecta al desarrollo de las competencias ciudadanas y el ejercicio de los
Derechos Humanos, los estudiantes de la Institucion Educativa Colegio Alianza, que
abarcan edades de hasta 17 afios y pertenecen a los grados de primaria y secundaria,
muestran un nivel relativamente manejable. Los conflictos que se presentan suelen ser
faltas de Tipo I, las cuales se resuelven mediante el dialogo, la consignacion en el
observador, la mediacién y practicas de reparacion. Estos procedimientos, en su mayoria,
son bien acogidos por los estudiantes y constituyen una herramienta clave para fomentar
una convivencia pacifica dentro de la comunidad educativa.

3.2. DEFINICION DE SITUACIONES (39, Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013)

Entre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y que son susceptibles de
presentarse en la institucion educativa, se pueden mencionar las siguientes:

- Situaciones relacionadas con el comportamiento en los espacios escolares
- Situaciones relacionadas con el fraude
- Situaciones relacionadas con el uso de la tecnologia
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- Situaciones relacionadas con el consumo de alimentos

- Situaciones relacionadas con los comportamientos sexuales

- Situaciones relacionadas con el acoso y la agresion escolar

- Situaciones relacionadas con el ciberacoso

- Situaciones relacionadas con el consumo, porte o comercializacion de sustancias

Situaciones relacionadas con el comportamiento en los espacios escolares (aulas de clase,
patio de recreo, auditorio, biblioteca, sala de informatica, pasillos)

Tipo 1

- Tener un comportamiento inadecuado en las distintas dependencias de la institucion.
- Estar en lugares que no correspondan a las actividades programadas en ese momento.
- Salir del sal6n de clase sin permiso de los profesores.

- Estar en el colegio y no entrar a clases.

- Fomentar indisciplina en el aula, perturbando el desarrollo del proceso ensefianza -
aprendizaje.

- Permanecer en la puerta o fuera de clase cuando el docente aun no ha llegado al aula.

- Descuidar el medio ambiente, arrojando basuras al suelo y en lugares donde no
corresponda.

- Entrar sin autorizacién a la dependencia destinada para profesores o directivas del
plantel, asi como a los salones de otros cursos, sin justificacién y autorizacion alguna.

- Llegar tarde al aula de clase o a los eventos programados por el colegio sin la
justificacion de los padres de familia y/o acudiente.

- Ser irresponsable en la entrega de materiales de las diferentes dependencias del
colegio como: aulas de clase, biblioteca, sala de informatica, sala de audiovisuales,
salén de deportes, entre otros.

- Hacer caso omiso a un Ilamado de atencion en publico o en privado por parte de
cualquier miembro del personal docente o administrativo.

- Presentar una actitud displicente hacia los compafieros, profesores o deméas miembros
de la comunidad educativa tanto dentro como fuera de la institucion.

- Esconder objetos personales de compafieros o alguien de la comunidad educativa.

- Dificultar la comunicacion entre los padres y la institucién no entregando circulares,
citaciones y demas comunicados institucionales.

- Permanecer en los pasillos durante el horario de clases o durante el descanso.
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- Jugar en las zonas no autorizadas como patios interiores, salones, pasillos, escaleras,
oficinas, aulas, jardines, rejas.

- Quedarse dentro del colegio después de la jornada escolar, sin previa autorizacion de
la direccion o coordinacién y sin permiso de sus padres.

- Utilizar la biblioteca, el patio, otros salones o cualquier otro sitio de la institucién
para evadirse de clase.

- Permanecer en las aulas de clase o en otros espacios, mientras la comunidad se
encuentra en el patio en descansos o en actividades programadas por la institucion.

- Realizar actos que afecten las instalaciones de la institucién como: dibujar o rayar en
pupitres, mesas, puertas, ventanas, muros y paredes de la institucion.

- Desobedecer y burlarse de las érdenes impartidas por los directivos y profesores.
- Promover o participar en juegos de azar y/o apuestas con dinero.

- Celebrar indebidamente cualquier acontecimiento con compuestos quimicos, maicena,
huevo, agua, espuma, gaseosa o comestible, durante la jornada escolar.

Tipo 2

- Saltar muros, paredes, vallas u otras instalaciones para evadirse de la institucion,
poniendo en peligro su integridad fisica y la imagen del plantel.

- Ingresar o salir del colegio por lugares diferentes a la entrada principal, sin la
autorizacién correspondiente, violentando la seguridad.

- Desconocer las oportunidades de mejoramiento que la institucion le brinde para
corregir su desempefio disciplinario.

- Utilizar las instalaciones e implementos del colegio para realizar actividades ilicitas
0 contrarias a las acciones educativas contenidas en el P.E.l. y sus proyectos
articulares.

- Dedicarse a negociar, vender, expender o realizar negocios de cualquier indole dentro
de la institucion o usando para ello, el nombre de la misma en su entorno social.

- Participar directamente o incitar a otros a que destruyan o de usen indebido a los
bienes e instalaciones de la institucion.

- Sustraer o hurtar elementos o recursos de la institucion, de cualquier miembro de la
comunidad educativa o de cualquier persona externa que visite la misma.

- Generar acciones negativas que alteren el orden, la disciplina y la convivencia durante
las actividades institucionales y comunitarias.
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- Resolver conflictos recurriendo a la violencia, fisica o verbal, tanto dentro como fuera
de la institucidn; asi como animar a otros para que se agredan.

- Encubrir las faltas tipo Il de compafieros; ademas, interferir o entorpecer las
investigaciones adelantadas por las autoridades del colegio.

- Promover y/o participar en desérdenes que afecten la marcha normal del plantel.

- Sabotear y asumir actitudes irrespetuosas contra los simbolos patrios e institucionales,
en eventos civicos, sociales, religiosos y académicos.

- Tener comportamiento irrespetuoso o agresivo frente a actos religiosos, civicos,
deportivos o culturales, donde se representa al colegio dentro y fuera de él.

- Organizar, realizar y participar en paseos y salidas durante la jornada escolar, sin el
correspondiente permiso del Rector o coordinador.

Situaciones relacionadas con el fraude

Tipo 1

- Obrar con fraude en evaluaciones y trabajos.

- Copiar las tareas de otros comparieros o prestar sus actividades para que sean
copiadas por otro estudiante.

Tipo 2

- Ser sorprendido llevandose las pertenencias de otros compafieros.
- Engafar o suplantar a otros estudiantes en evaluaciones y trabajos.

- Falsificar o adulterar la firma de los padres de familia o acudientes, en notas, tareas,
trabajos propios de la actividad académica y/o disciplinaria.

Tipo 3

- Adulterar, sustraer, falsificar o extraviar documentos oficiales del colegio (Planillas
de notas del docente, Observador del Estudiante, excusas, citaciones, entre otros).

- Sobornar o tratar de sobornar a un docente para que realice un cambio de nota.

Situaciones relacionadas con el uso de la tecnologia

Tipo 1

- Llevar al colegio implementos que dispersen la atencion individual o del grupo, que
causen distraccion e interrumpan el desarrollo de las actividades institucionales; por
ejemplo, celular, aparatos electrénicos o cualquier artefacto.

- Usar celulares, reproductores de audio y/o video en las aulas de clase, los pasillos o
en cualquier evento institucional sin autorizacion del docente.

- Ingresar a redes sociales o consultar paginas diferentes a las sugeridas por el docente,
durante las horas de clase.
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- Bloquear la sefial de internet, mediante el uso de cualquier aparato o tecnologia.

Situaciones relacionadas con el consumo de alimentos

Tipo 1

- Consumir alimentos en el salén de clase, sala de informatica, biblioteca, en el
auditorio, en los eventos comunitarios y demas actividades institucionales.

- Comprar alimentos en la cafeteria del colegio en el horario de clase, en cambios de
clase y actos institucionales

- Jugar con los alimentos y fomentar el desorden en la cafeteria escolar o en otros
lugares del colegio.

- Masticar chicle en el aula de clase o en eventos institucionales.

- Arrojar chicles al suelo, pegarlos en el mobiliario o en cualquier elemento que haga
parte de la institucion

- Inducir a otros para que consuman alimentos con sabores desagradables, como dulces
de broma, por ejemplo.

- Vender dentro de la institucion productos alimentarios sin la debida autorizacion.

Situaciones relacionadas con los comportamientos sexuales

Tipo 2 | - Cualquier tipo de manifestacion erético-afectiva, como: besos en la boca, caricias
intimas, sentarse en las piernas del otro, aun cuando sean consensuados, dentro de la
institucion o fuera de ella, cuando se esté portando el uniforme.

- Exhibir los genitales de manera consensuada o0 no.

- Realizar tocamientos sexuales a cualquier integrante de la comunidad escolar, de
manera consensuada.

- Visualizar material pornogréafico en cualquier lugar de la institucién ya sea empleando
los computadores de la sala de informatica, teléfonos celulares, revistas u otras formas
de reproduccion.

Tipo3 | - Vulnerar la privacidad de cualquier miembro de la institucion.

- Divulgar, alquilar, intercambiar o vender material pornografico, cualquiera que sea
el medio empleado (visual o audiovisual, asi como mufiecos, aparatos u objetos
relacionados).
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- Tener précticas exhibicionistas o sexuales dentro o fuera de las instalaciones del
plantel, portando el uniforme y perjudicando el buen nombre de la institucion.

- Practicar o inducir a la prostitucién o a préacticas sexuales de tipo promiscuo a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Realizar tocamientos sexuales a cualquier integrante de la comunidad escolar, sin su
consentimiento.

- Abusar sexualmente de cualquier integrante de la comunidad escolar.

- Inducir al consumo de pornografia a nifios o nifias.

Situaciones relacionadas con el acoso y la agresion escolar

Tipo 2

- Propagar comentarios que perjudiguen a terceros en su honra, cualquiera que sea su
forma de divulgacion.

- Tratar vulgarmente con gestos, palabras y actitudes en general, a algin miembro de
la comunidad educativa.

- Participar en la elaboracion y difusion de letreros, panfletos o dibujos insultantes o
amenazantes en contra de superiores o comparieros, dentro y fuera del plantel.

- Incitar a la violencia y al desorden e irrespetar a los compafieros con actos de agresién
(peleas), dentro y fuera del plantel.

- Escribir pasquines, enviar mensajes morbosos a sus comparieros.

- Menospreciar, humillar, incomodar, repetidamente a un compafriero, dentro y fuera
del colegio.

- Producir o reproducir mensajes que lastimen la dignidad personal o institucional.

- Maltratar fisica, verbal y/o moralmente, a cualquier miembro de la comunidad
educativa o persona externa a ella.

- Coartar el derecho de la libre expresion de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- Manipular o chantajear a cualquier miembro de la comunidad educativa para obtener
apoyo para la defensa de intereses exclusivamente personales o encubrimiento de faltas.

- Incurrir en violaciones de derechos constitucionales fundamentales, asi como del
derecho internacional humanitario y de los derechos del nifio.
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- lrrespetar a directivos, profesores, compafieros y demas personas que estén
vinculadas a nuestra comunidad.

- Utilizar apodos o sobrenombres para las personas de la comunidad educativa.
- Utilizar un vocabulario descortés, soez y ofensivo.

- Burlarse, criticar y agredir de cualquier forma a cualquier miembro de la comunidad
a causa del color de su piel, de su orientacion sexual, de su extraccion social, de su
género, de su condicion fisica o intelectual, religiosa, cultural o politica.

- Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad, ya sea de manera
individual o asociandose con otras personas, de forma verbal o por escrito.

- Levantar falsos testimonios sobre la honra de cualquier miembro de la comunidad.

- Provocar a los compafieros que se encuentran en situacion de conflicto para incitarlos
a realizar actos violentos.

- Agredir, amedrentar o amenazar a cualquier miembro de la comunidad con elementos
de trabajo como lapices, bisturies, tijeras, etc. o elementos corto punzantes
convencionales.

- Utilizar la imagen de cualquier miembro de la comunidad, para convertirle en objeto
de burla o de degradacion.

Tipo 3

- Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa (dinero, alimentos, Utiles
o0 cualquier otra pertenencia).

- Amenazar, amedrentar, intimidar, coaccionar o sobornar a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Atentar contra la integridad fisica de los demés, causando incapacidad en el otro.

- Realizar grabaciones de las actividades de los directivos, docentes u otras personas,
divulgarlas por cualquier medio de comunicacidén, atentando contra la integridad y
privacidad de los mismos.

- Estar vinculado a pandillas o grupos que amenazan, intimidan o agredan a estudiantes
y/o demas miembros de la comunidad educativa dentro o fuera del plantel.

- Utilizar el nombre de cualquier miembro de la comunidad para dar informacion
tergiversada, denigrante y falsa, de actividades institucionales, curriculares o
extracurriculares a través de cualquier medio verbal o escrito.

- Portar, guardar o utilizar armas corto, punzantes, de fuego y/o artefactos explosivos
o0 cualquier sustancia quimica u organica gque atente contra la integridad del otro.
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- Apropiarse de las pertenencias de los demas (robo).

- Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad, ya sea de manera
individual o asocidndose con otras personas

Situaciones relacionadas con el ciberacoso

Tipo 2

- Producir o reproducir mensajes que lastimen la dignidad personal o institucional o
difundirlos a traves de Internet o redes sociales.

- Cualquier forma de intimidacion o degradacion de la victima con o sin uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicolédgico ya sea ocasional o continuado.

- Levantar falsos testimonios sobre la victima a través de internet, ya sea empleando el
correo electrdnico, las redes sociales, los foros, mensajes de texto o cualquier tipo de
recurso tecnolégico.

- Proferir amenazas sobre la victima recurriendo al uso de internet o de cualquier
sistema de comunicacién.

- Asociarse con otros para hostigar, a través de internet o de cualquier recurso
tecnoldgico, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Enviar, de forma periddica, correos electronicos o realizar comentarios en redes
sociales difamando a la victima.

- Falsa victimizacion del acosador, al afirmar que la victima lo esta acosando a él.

Tipo 3

- Atacar equipos, hackear cuentas y datos informaticos de la victima, mediante el envio
de virus u otro tipo de programas.

- Difundir, a través de internet, fotografias, videos, textos o cualquier otro material que
viole los derechos fundamentales de la victima.

- Cualquier forma de intimidacion o degradacion de la victima con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Situaciones relacionadas con el consumo, porte o comercializacion de sustancias psicoactivas

Tipo 2

- Abstenerse de presentarse al colegio o a cualquier actividad institucional bajo los
efectos de drogas o alcohol.
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Tipo 3 | - Comercializar o introducir al colegio de cualquier tipo de sustancia que afecte el
sistema nervioso central, sea esta licita o ilicita, salvo que haya sido prescrita por el
médico.

- Ocultar o guardar a terceros cualquier tipo de droga empleada con fines no
terapéuticos.

- Consumir cualquier tipo de psicoactivos o de sustancias que afecten el sistema
nervioso central, sin prescripcion médica, dentro del colegio, vistiendo el uniforme o en
actos publicos de la institucion.

- Inducir o presionar a los compafieros para que consuman o distribuyan sustancias que
afecten el sistema nervioso central.

4. Pactos de convivencia

Los pactos de convivencia en la Institucion Educativa Colegio Alianza son acuerdos que buscan
fortalecer la armonia, el respeto mutuo y el bienestar dentro de la comunidad escolar. Estos pactos
son compromisos colectivos, basados en principios cristianos y normativos, que guian las
interacciones entre estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia. La finalidad
es promover una convivencia pacifica, justa y colaborativa, alineada con los valores que nos
definen como institucion.

e Pacto de Respeto Mutuo

El respeto es uno de los pilares fundamentales en la convivencia escolar. Este pacto compromete a
todos los miembros de la comunidad a tratarse con cortesia, dignidad y empatia, reconociendo y
valorando las diferencias personales, culturales y de pensamiento. El respeto también se extiende
al entorno educativo, asegurando el uso adecuado de los recursos y el mantenimiento de los
espacios comunes en condiciones optimas.

e Pacto de Resolucion Pacifica de Conflictos
En cualquier comunidad, es inevitable que surjan conflictos. Este pacto establece que todos los
conflictos seran abordados y resueltos mediante el dialogo, la mediacion y el perdén, tal como lo
ensefian las Sagradas Escrituras. Se fomentara la bisqueda de soluciones creativas y constructivas,
evitando la confrontacion violenta y promoviendo el entendimiento mutuo.

e Pacto de Colaboracion y Apoyo Mutuo

El trabajo en equipo y la colaboracion son esenciales para el éxito educativo y social de la
institucion. Este pacto alienta a todos los miembros de la comunidad a ser solidarios, a apoyarse
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mutuamente en los desafios académicos, personales y laborales, promoviendo un ambiente donde
prevalezca el espiritu de servicio y la ayuda reciproca.

e Pacto de Responsabilidad y Compromiso

Cada miembro de la comunidad tiene la responsabilidad de cumplir con sus deberes de manera
eficiente y comprometida. Este pacto implica un esfuerzo consciente por parte de los estudiantes
para cumplir con sus responsabilidades académicas, de los docentes para preparar sus clases con
esmero y apoyar el desarrollo integral de los estudiantes, y de los padres para involucrarse
activamente en el proceso educativo de sus hijos.

e Pacto de Participacion Democratica

Este pacto asegura que todos los miembros de la comunidad educativa puedan expresar sus
opiniones y participar en la toma de decisiones que afecten la vida escolar. Fomentamos una
participacion activa y responsable en los espacios de dialogo y concertacion, como el Consejo
Estudiantil, el Consejo de Padres y otros érganos colegiados, promoviendo el ejercicio de la
democracia dentro de la institucion.

e Pacto de Honestidad y Transparencia

Este compromiso asegura que todas las acciones dentro de la comunidad educativa se realicen con
integridad, sinceridad y transparencia. Los estudiantes, docentes y personal administrativo se
comprometen a actuar con honestidad en todas sus actividades, incluyendo el &mbito académico,
administrativo y personal. La verdad y la claridad en las relaciones interpersonales y en los
procesos escolares son esenciales para mantener la confianza y la convivencia armonica.

e Pacto de Cuidado y Bienestar

El bienestar fisico, emocional y mental de todos los miembros de la comunidad educativa es
prioritario. Este pacto implica el compromiso de fomentar y mantener un entorno saludable y
seguro, previniendo conductas de riesgo y apoyando a aquellos que lo necesiten. A su vez,
promueve el autocuidado y la responsabilidad compartida en la creacion de un ambiente escolar
que favorezca el desarrollo integral de todos sus miembros.

4.1 OTRAS NORMAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA:

¢Qué son las normas?

Las normas son los acuerdos basicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la institucion,
que favorecen. El desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su fundamento
en la Constitucion y la Ley, en la jurisprudencia, en la filosofia del colegio, en los derechos y deberes
enunciados, en la propuesta educativa de la Institucion educativa Colegio Alianza
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Paragrafo:- Sobre el particular se ha pronunciado la corte constitucional en los siguientes términos:
“El hombre (v la mujer), considera la corte constitucional, debe estar preparado para vivir en
armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir
sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social. Asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la
educacion al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de
pertenencia a un establecimiento educativa...De lo dicho se concluye que cuando el institucion
educativa exige del (la) estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o
cuando demanda de él o ella unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone
sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempefie tal papel de modo
razonable y sujeto al orden juridico, no esté violando los derechos fundamentales del (la) estudiante,
sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la constitucion desea” (ST —
397/97) Asi como los estudiantes tienen derechos, los cuales han sido reconocidos en el presente
Manual de Convivencia, correlativamente tienen obligaciones o deberes. En este sentido, directivas,
profesores y padres de familia, desean inculcar a los estudiantes la importancia de su cumplimiento,
soportados en valores como el respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la lealtad
a la institucion.

4.1.1. Reglas de higiene y salud de los estudiantes

El estudiante colaliancista debe tener en cuenta las siguientes reglas de higiene y salud:

a. Llevar limpio y adecuadamente el uniforme del colegio.

b. Utilizar adecuadamente los bafios, dejar el sanitario limpio, cerrar la llave después de
lavarse las manos, utilizar la cantidad de papel higiénico necesario, colocar el jabdn en su
sitio.

c. Hacer un correcto uso de las duchas.

Dejar las sillas y las mesas de la cafeteria en el orden adecuado.

e. Llevar la bandeja del refrigerio al sitio asignado. Depositar los residuos de comidas en los
sitios destinados para esto.

f.  No masticar chicle por cuanto puede causar dafio a su salud y a los bienes comunitarios.

g. No mostrar conductas que pongan en peligro la vida, como por ejemplo, deslizarse por los
pasamanos, transitar por sitios peligrosos, jugar en zonas por donde transitan vehiculos.

h. Manejar adecuadamente los residuos de acuerdo a lo aprendido en los proyectos y campafias
de reciclaje.

i. Mantener el cuerpo debidamente aseado.

4.1.2. Presentacion personal, porte y uso de uniformes.
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El estudiante colaliancista debe portar sus uniformes segln las exigencias de presentacion personal
de la institucion, asi:

a. Uniforme de diario hombres (preescolar y primaria)
Se usaran zapatos color negro, de cualquier modelo; camisa casual azul rayas pantalén tipo militar
azul oscuro, correa negra, medias azules oscuras, para los dias frios se usara el saco institucional.

b. Uniforme de diario mujeres (preescolar y primaria)
Se usaran zapatos color negro, de cualquier modelo; falda short azul oscuro con las siglas del
colegio, blusa azul de rayas medias azules oscuros, para los dias frios se usara el saco institucional.

c. Uniforme de diario mujeres (Secundaria)

Se usaran zapatos color negro de cualquier modelo, falda camist con pliegues chato color azul que
va hasta la rodilla, blusa azul de rayas, medias azules oscuros y para los dias frios se usara el saco
institucional

d. Uniforme de diario hombres (Secundaria)

Se usaran zapatos color negro, de cualquier modelo; camisa casual azul rayas pantaldn tipo militar
azul oscuro, correa negra, medias azules oscuros, para los dias frios se usara el saco institucional.

e. Uniforme de educacion fisica hombres y mujeres (preescolar, primaria y secundaria)
Camibuso azul rey oscuro cuello militar, con el escudo del colegio, sudadera gris haspe con lineas
azul rey oscuro y rojas con las siglas del colegio, medias blancas no tobilleras y tenis deportivos de
cualquier modelo color blanco

4.1.3. En el aspecto de asistencia

a. Asistir puntualmente a la Institucidn segin horario correspondiente, permanecer en todas
las clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad,
salvo que haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias. En cualquier caso
contar con el permiso escrito de la respectiva coordinacion.

f. Paragrafo: El cierre de la puerta para el caso de primaria y secundaria se hara 5 minutos
antes del inicio de clases (6:55 a.m. para primaria) y (5:55 am para secundaria). El
estudiante que llegue después de la hora estipulada (7:00 a.m. para primaria y 6:00 am para
secundaria) en caso de asistir después de esta hora debe presentarse el estudiante con su
acudiente a la Coordinacion para justificar la situacion de retardo. En caso que un
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estudiante llegue 3 0 mas veces tarde en el inicio de la jornada en el mes se realizara llamado
de atencién escrito en el observador continuando con la instancia correspondiente en el
debido proceso.

b. En caso de ausencia presentar excusa a la coordinacion en el formato institucional antes de
las 24 horas siguientes a la ausencia, con los soportes correspondientes, acordar con los
docentes las fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de
presentar. De igual forma, el estudiante debe presentar al docente(s) el formato de excusa
autorizado por la Coordinacion en un plazo que no exceda los 3 dias habiles; de lo contrario
se perdera el derecho a las consideraciones académicas correspondientes.

c. Cuando el estudiante asiste a la institucién estando incapacitado se solicitara la presencia
del padre de familia para que lo retire de la institucion y cumpla en su totalidad la
incapacidad.

d. Para retirarse del Colegio durante el horario de clases, el acudiente debe enviar solicitud
escrita justificando el permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada para la salida con
el estudiante), trdmite que el estudiante realizaré en la Coordinacion a primera hora. Ningun
estudiante puede retirarse de la Institucién sin la presencia de uno de los padres y/o adulto
autorizado por escrito.

4.1.4. En el aspecto del cuidado de la planta fisica y del medio ambiente:

a. Cuido el entorno material. Uso adecuado de los materiales de apoyo educativo, muebles,
enseres y planta fisica en general.

b. Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafios y del agua, evitando su desperdicio.
Cuidar y no arrojar en la redes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia residuos sélidos.

d. Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los arboles y las plantas que se
encuentran en los diferentes espacios del colegio.

e. Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demas elementos
segun su clasificacion: plasticos, papel o botellas.

f.  Promuevo el cuidado del entorno material y natural, dentro y fuera del colegio. Contribuyo
con el orden, la disciplina y el cuidado del entorno no realizando ventas, ni compras de
cualquier tipo de articulo.

g. Mantengo el orden y el aseo en los diferentes espacios, dentro y fuera de la clase y dentro y
fuera del colegio.

4.1.5. Uso del servicio de transporte escolar:
El Transporte Escolar busca brindar y generar una atmoésfera adecuada para la convivencia

armonica y se constituye un espacio formativo incluido en el proceso de aprendizaje por lo cual el
estudiante debe asumir el reglamento establecido con este fin. Tendra en cuenta:
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Tener un comportamiento adecuado al utilizar el servicio de transporte, respetando a la
monitora que les acompafia diariamente. Desatender a sus recomendaciones es irrespetarla.
En caso de quejas en este aspecto, el estudiante sera amonestado en Coordinacion
Académica y Disciplinaria y recibira citacion, que debe traer al dia siguiente firmada por
sus padres.

Finalizada la dltima hora de clase, desplazarse inmediatamente a los buses.

El estudiante que no haya abordado el bus debe ser recogido por sus padres en el Colegio.
Recordemos que si existiera alguna novedad en el servicio de transporte bien al ser recogido
en la mafiana o en la tarde desde el colegio, deben informar a su respectivo transportador.
Portar correctamente el uniforme al abordar o descender del bus. Es importante recordar
que las monitoras estan facultadas para exigir el porte adecuado del uniforme en todo
momento.

Respetar la prohibicion de salir del Colegio para comprar alimentos y/o otros articulos que
ofrecen vendedores ambulantes al terminar las clases del dia, exponiéndose a quedarse de
la ruta.

Saludar al subir al bus y despedirse al bajar.

Conservar la silla asignada.

No levantarse del puesto hasta llegar a su paradero o al Colegio.

En caso de abrir las ventanas hacerlo prudentemente, sin sacar ninguna parte de su cuerpo,
ni arrojar objetos de ninguna naturaleza por las ventanas.

Conversar en voz baja para evitar molestias y ruidos. Utilizar siempre un vocabulario
respetuoso.

Abstenerse de consumir alimentos en el bus, de botar papeles al piso.

Respetar la prohibicion de comercializar comestibles o cualquier otro articulo.

Presentar en la oficina de Transporte la autorizacion del padre de familia para no viajar en
el bus que ofrece el servicio al colegio.

Estar cumplidamente segun la modalidad de transporte fuera de la casa, apartamento,
porteria del conjunto o paraderos previamente establecidos

Dar el uso adecuado a los asientos y demdas implementos del vehiculo (ventanas,
interruptores, etc.) y responder por los dafios causados.

En las rutas s6lo se transportaran los nifios usuarios de las mismas, es decir, que ni los
padres, ni compafieros de los alumnos seran transportados.

Los estudiantes que utilizan el servicio de transporte seran dejados en el sitio autorizado por
el padre de familia en su inscripcién. Los estudiantes de los grados inferiores deben ser
recibidos por una persona adulta autorizada.

No se dejaran en porterias si no hay una autorizacién previa.

No estan permitidas las demostraciones amorosas erdticas en las instalaciones de Ola
Institucion Educativa en el momento de abordar la ruta, ni durante el viaje.

Acatar todas las recomendaciones dadas por la monitora sobre comportamiento y seguridad.
No portar elementos distintos a los Utiles escolares. En caso de encontrar algin objeto
entregarlo al conductor y/o monitora para su devolucion.
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v. Utilizar los cinturones de seguridad durante todo el recorrido por el bienestar, proteccién
de los estudiantes y evitar inconvenientes con las autoridades de transito.

NOTA: Una vez inscrito el alumno en el Servicio de Transporte Escolar solo podra retirarse del
mismo, por cambio de direccion o desvinculacion del Colegio.

Paragrafo: El incumplimiento en los deberes, acarreara las siguientes sanciones de acuerdo a lo
establecido en el reglamento de transporte escolar.

— Llamado de atencidn por parte de la monitora, en forma verbal

— Reporte al Coordinador de la respectiva seccion y anotacion en el observador del alumno. —
Citacion e informacion al padre de familia o acudiente.

— Suspensidn del servicio de transporte de 1 a 15 dias de acuerdo a la reincidencia de las faltas.

— Suspensidn definitiva del servicio de transporte.

4.1.6. Uso del servicio de biblioteca

e Usuarios:

a. Son usuarios de la Biblioteca los docentes, estudiantes y administrativos de la Institucion. —
Los egresados, previa presentacion del carné respectivo expedido por la secretaria
académica de la Institucion educativa

b. La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos de incumplimiento, estipulados en

el reglamento de la biblioteca.

Requisitos para el servicio

Presentar el carné actualizado del colegio para el préstamo de material.

Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material bibliografico.

Retirar y devolver personalmente el material solicitado.

La renovacién de préstamo de materiales se hace personalmente o por medio del sistema de

informacién de la Biblioteca.

h. No retirar de la biblioteca obras de referencias, periddicos, revistas, tesis, monografias o
trabajos especiales.

@ ~® oo

e Préstamo externo

a. Los libros de la coleccién general se prestaran por (3) dias calendario y renovable una (1)
vez.
Los libros de reserva no se prestan.

c. Elusuario antes de retirar el material debe revisarlo e informar cualquier irregularidad.
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d. Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente.

e. La renovacion se debe hacer en la fecha de vencimiento previa presentacion del material. —
El cupo maximo por usuario, para préstamo externo es de tres (3) libros de diferente titulo,
materia y autor.

e Préstamo de la sala:

Pueden solicitar la sala Unicamente los docentes bajo las siguientes condiciones:

a. Su solicitud se hara personalmente y con un minimo de 3 dias antes de la realizacion del
evento y debera acompafiarse del visto bueno de la direccion de proyectos o de la
coordinacion académica.

Su uso sera Unicamente para trabajos de investigacion con el alumnado

c. Los alumnos deberan observar absoluta disciplina, en caso contrario la direccién de la
biblioteca esta facultada para solicitar su retiro.

d. El docente que solicite en préstamo la sala se hara responsable de la misma, junto con los
muebles y material didactico que se le facilite, comprometiéndose a reparar los dafios y
pérdidas causadas por mal manejo

e Sanciones:

a. Elretraso en la entrega del material prestado, tendra una multa econémica diaria de $ 1000
para obras de coleccion general y de $1.500 para material de reserva, a partir de la fecha
de vencimiento, incluyendo fines de semana y festivos.

b. Latardanza por mas de quince (15) dias, en la devolucién de los libros da lugar ademas de
la multa, a la suspension del préstamo externo por el doble del tiempo de mora.

c. El usuario que se lleve a domicilio un libro sin autorizacién, pagara una multa diaria de $
1.500 incluyendo fines de semana, festivos y se le suspenderda el servicio por un mes. La
reincidencia en esta falta ocasionara la suspension de préstamos por un semestre.

d. Todo material extraviado debe ser devuelto con un ejemplar igual. En caso de no hallar el
libro en el comercio se debera devolver otro material con previa seleccion de la direccion
de biblioteca. No se acepta dinero como pago del material extraviado.

e. Los usuarios que mutilen el material bibliogréfico y los que se sorprendan sacando
ilegalmente los libros seran sancionados con la suspension del servicio todo un semestre y
se dara aviso por escrito a la rectoria y a coordinacion de convivencia para que alli se
apliquen las sanciones respectivas.

e Paz y Salvo:
Se expedira en los siguientes casos:

a. Usuarios que aparezcan en la lista de deudores morosos y que hayan restituido la obra.
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b. Para grado, retiro, reintegro, finalizacion de afio escolar, examenes, transferencias a otro

colegio

c. Para el personal de la Institucion y docentes que se retiren temporal o definitivamente. En
el caso de los docentes que durante el afio escolar solicitan materiales a biblioteca para
trabajo con los alumnos, serd requisito indispensable que los nifios a su cargo estén
completamente a paz y salvo con la biblioteca.

4.1.7. Uso del servicio en sala de informatica

Se espera que los estudiantes utilicen la Sala de informatica los equipos, Internet y redes sociales,
en forma responsable, en el desarrollo de las clases, asi como en actividades relacionadas con tareas
de investigacion y educativas, asumiendo actitudes y comportamientos, tales como:

* No consumir ningun tipo de alimentos en el aula de informatica.
» Conservar el orden y el aseo en el aula. Mantener y dejar el espacio mejor de lo que se encontro.
* Garantizar el buen uso de los equipos y elementos de la sala.

* Ningun estudiante estd autorizado para manipular los equipos, en caso de no funcionamiento o
dafio debe informarse de inmediato al docente, o pedirle ayuda al profesor cuando un sistema o
computadora no sirva.

e Tener en cuenta de manera rigurosa las instrucciones de manejo, uso y conservacion de los equipos.
o Atender a las explicaciones del profesor.

* El uso de Internet y de redes sociales deben ser estrictamente autorizadas, mediadas u orientadas
por el docente.

El uso no aceptable de Internet incluye:

» Enviar o publicar mensajes o imdgenes discriminatorias, abusivas, amenazantes, obscenas o
difamatorias por Internet.

» Utilizar las computadoras para perpetrar cualquier forma de fraude, y/o pirateo de software,
Peliculas o musica.

* Acceder o intentar obtener acceso sin autorizacion a cualquier cuenta o recurso informatico de un
tercero.

* Descargar, copiar o piratear software y archivos electronicos sujetos a derechos de autor.

» Compartir material confidencial.
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4.1.8. Servicio de enfermeria

EL servicio de Enfermeria busca brindar una atencion inmediata y oportuna para los estudiantes
gue requieren su servicio, generando un espacio de bienestar. El servicio realiza atencion basica y
de primeros auxilios, por esto con el apoyo de los padres de familia es importante que cuenten con
un seguro médico (EPS). Con el deseo de optimizar el servicio que se les brinda a los estudiantes se
debe tener en cuenta lo siguiente:

* El servicio de enfermeria que funciona en el colegio, realiza atencion basica y de primeros Auxilios.

* El estudiante que estad siendo tratado por alguna enfermedad y/o patologia especifica, debe poner
en conocimiento esta informacién y las respectivas orientaciones del médico tratante al servicio de
enfermeria.

« Si requiere tomar algin medicamento este se suministrara con la prescripcién médica y copia la
cual reposara en el servicio, con la instruccidn clara a fin de que podamos apoyar al estudiante en
Su consumo y/o uso en caso de ser necesario.

* En caso de una restriccion medica debido a lesiones, enfermedades de alto riesgo, de contagio,
incapacidades y/o otras patologias que afecten su normal desarrollo dentro del colegio, no deben
asistir a la institucion hasta cumplir los dias de incapacidad por su propia seguridad y el bienestar
de los demas estudiantes.

* Recibir las vacunas segun los programas y las instrucciones de las autoridades de salud.

» Promover y participar activamente en campanas, brigadas y actividades de promocion y prevencion
de la salud

« Actualizar los numeros de teléfono de padres y acudientes

* Los padres de familia debe asistir con prontitud en el momento de requerir su presencia inmediata
en el colegio.

» El personal administrativo, docentes, servicios generales y la comunidad educativa en general
cuentan con nuestro servicio durante toda la jornada.

4.1.9. Normas del servicio de comedor y tienda escolar
Normas para el uso del restaurante:

* Lavarse las manos antes de ingresar al comedor,
* Ingresar de forma ordenada, respetar la fila y hacer buen uso del mobiliario.

* Ingresar en forma puntual para tomar el servicio del restaurante segun el horario establecido. ¢
Hacer uso del restaurante en compafiia de un docente.
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* Consumir todos los alimentos que se te ofrecen.

* No tirar la comida al piso o a las canecas de basura.

» Utilizar correctamente los utensilios (cuchara, tenedor, servilletas, bandejas, vasos, etc)
* Dar un buen trato al personal del servicio.

* Utilizar un tono de voz moderado.

* No ingresar dulces, jugos, gaseosas u otros alimentos al restaurante, alli solo se consumen los
alimentos que se ofrecen.

Normas de la tienda escolar:

* Hacer uso del servicio segiin el horario establecido durante el descanso.
* Solicitar el servicio en forma ordenada, respetar la fila.

* Hacer pago de los productos con dinero sencillo.

» Consumir los alimentos en un punto diferente a la zona de atencion.

* Depositar los papeles en las canecas de basura.

* Utilizar correctamente los utensilios.

* Dar un buen trato al personal del servicio.

» Utilizar un tono de voz moderado.

5. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar. (tipo I, tipo Il, tipo

11).

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Se entiende por situacion el incurrir en un comportamiento que atente contra la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; todo esto considerado como parte
fundamental de la formacion integral del estudiante.

Las situaciones de convivencia se clasifican en:
Tipo I: situaciones manejadas inadecuadamente
Tipo 1l: bulling, matoneo o vulneracién de los derechos sistematica.

Tipo I1: contravenciones o delitos.
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Paragrafo 1. Las situaciones Tipo | son mediables con el profesor, con el titular de grupo o docente
presente en el transcurso de la situacion.

Paragrafo 2. Las Tipo Il son estudiadas en el Comité Escolar de Convivencia.

Paréagrafo 3. Las Tipo Ill son estudiadas en el Comité Escolar de Convivencia y remitida ante las
autoridades competentes mediante activacion de la Ruta de Atencion Integral, segln sea el caso:

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
- Policia de Infancia y Adolescencia.

- Comisaria de Familia.

- Personeria municipal.

- Secretaria de Educacion.

5.1. Situaciones Tipo |

Se puede considerar aquellos conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ninglin caso generaran dafios al
cuerpo o a la salud. Se comete por un ligero impulso natural como respuesta a un estimulo exterior.
En estos casos se requiere dialogo, llamado de atencion para corregir y hacer seguimiento con el fin
de ayudar a su formacion.

5.2 Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se repitan de manera sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Nuestra comunidad considera situaciones Tipo Il aquellas faltas que se cometen dentro o fuera del
colegio, que causan perjuicio material, fisico o moral, que atentan contra los derechos de las
personas y que entorpecen los objetivos educativos y el ambiente institucional.
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5.3 Situaciones Tipo Il

Las situaciones Tipo Il son aquellas que corresponden a situaciones de agresion escolar y que son
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Estas situaciones ocasionan serios dafios a la integridad fisica de las personas, atentan contra la
ética, la moral y las buenas costumbres e impiden a la institucion cumplir los fines sociales y
culturales de la educacion. Las leyes penales, civiles y otros codigos colombianos las llaman
claramente delitos.

Teniendo en cuenta, entonces, las situaciones comunes que afectan la convivencia escolar,
presentamos la siguiente clasificacion con los correspondientes tipos I, 11 y 111, segun sea el caso.

6. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar. (segun los tipos de
situaciones).

6.1. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

a. Reunir inmediatamente por parte del docente, a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagégica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

b. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado. Se dejara constancia
en el Observador del Alumno.

c. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones Tipo | o Tipo
.

Paragrafo 1. Las situaciones tipo | pueden ser atendidas por los Coordinadores los cuales deben
reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativa.

Paragrafo 2. Todo el procedimiento quedara consignado en el Observador del Estudiante y en acta
del Comité Escolar de Convivencia. El desacuerdo del estudiante no impide que se haga la respectiva
anotacion en el Observador. El docente y el coordinador dejaran constancia del desacuerdo. Se
llamara al Personero Estudiantil o Representante de los Estudiantes, como testigo que el estudiante
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implicado se negd a firmar. Toda anotacion que se haga en el Observador llevara consigo la
suscripcion de un compromiso comportamental por parte del estudiante.

En caso de reincidencia:

oo op

Notificar, por parte del docente, al titular de grupo si la situacion continGa.

Comunicar al Rector y/o coordinador en caso de que el estudiante reincida en la situacion.
Citar al padre de familia o0 acudiente por parte del Rector y/o coordinador.

Remitir el caso por parte del Rector y/o coordinador al Comité Escolar de Convivencia.

6.2. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

oo oo

Conocer la situacion presentada, por parte de cualquier instancia del plantel.

Determinar la naturaleza de la situacion.

Informar al Rector y/o coordinador de la sede.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes con el seguro
estudiantil, actuacién de la cual se dejara constancia.

Paragrafo. En caso que sea una urgencia vital o que por alguna circunstancia el padre de
familia o acudiente no pueda llegar, un docente del colegio seré el responsable de trasladar
al afectado a la debida instancia. La constancia de la atencion debe ser anexada al acta.
Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades competentes en el marco de la Ley 1098 de 2006, de lo cual se dejara constancia.
Adoptar medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar medidas pedagdgicas, disciplinarias y/o académicas en el aula, que conlleven a la
correccién de conductas que se constituyan en faltas contra lo expresado en este Manual.
Informar de manera inmediata a todos los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Convocar de manera extraordinaria al Comité Escolar de Convivencia, por parte del Rector,
con la asistencia de las partes involucradas, padres o acudientes, para exponer lo
acontecido, preservando en cualquier caso el derecho a la intimidad, confidencialidad y los
demés derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Comunicar, a través del Rector y/o coordinador, al estudiante, padres de familia o
acudientes, la decision respectiva.
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El Comité Escolar de Convivencia, realizara analisis y seguimiento a fin de verificar si la
situacion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo para la atencion de situaciones
Tipo Il

6.3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 11l

a. Conocimiento de la falta por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Comunicar al Rector y/o coordinador de la institucion.

C.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes con el seguro
estudiantil, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo. En caso que sea una urgencia vital o que por alguna circunstancia el padre de
familia o acudiente no pueda llegar, un docente de la institucién educativa sera el
responsable de trasladar al afectado a la debida instancia. La constancia de la atencién debe
ser anexada al acta.

Enviar el caso al Rector de la institucion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de los estudiantes y las personas de la comunidad educativa
involucradas, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la entidad gubernamental respectiva,
actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los miembros del Comité Escolar
de Convivencia, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
qgue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como el reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que la falta o situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia de la institucion adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativa tendientes a proteger, dentro
del ambito de sus competencias, a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o que hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia en las respectivas actas.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia de la institucion, de la autoridad que asuma el proceso y del Comité
Municipal de Convivencia Escolar (Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, 44).
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k. Si la determinacion del Comité Escolar de Convivencia genera la pérdida del derecho del
estudiante de pertenecer a la institucion o cancelacién del contrato de matricula, ésta sera
confirmada por el Consejo Directivo.

En los casos de las situaciones Tipo I1l, aunque se inicie el proceso disciplinario respectivo, no se
excluye la sancién, que por estos delitos contemplan los cédigos civiles y penales del Estado
colombiano.

El Colegio manifiesta que, si de las actuaciones disciplinarias se logra establecer que se esta en
frente de una posible violacion de la ley penal, es deber, como lo tiene todo ciudadano que conozca
de un hecho delictivo, el comunicar el mismo a la autoridad, como también es deber de todo
funcionario publico el presentar el respectivo informe al funcionario competente.

Las situaciones tipo 11, dentro del proceso disciplinario, pueden causar la exclusion de la institucion
porque afectan directamente sus fines, objetivos, filosofia y sistema pedagédgico.

El Consejo Directivo, al finalizar el afio, se reserva el derecho de aceptar 0 no a un estudiante, segin
su disciplina, su comportamiento, su rendimiento académico y demas aspectos contemplados en el
Observador del Estudiante.

Si un estudiante no recibe la orden de renovacion de matricula y él desea continuar en la Institucion,
sus padres de familia y/o acudientes deben pasar por escrito su caso para el respectivo estudio. El
Consejo Directivo dara respuesta, proponiendo estrategias de compromiso, favoreciendo al maximo
su presencia en la Institucién, a excepcion de aquellos cuyo proceso disciplinario amerite exclusion.

La Sala de la Corte Constitucional es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica,
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las costumbres establecidas en la
institucion educativa. La Corte Constitucional advirtié que los establecimientos educativos no estan
obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconozcan las
directrices disciplinarias. Destaco, a la vez, que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las
normas de presentacion en los colegios, asi como cumplir los horarios de entrada a clases, recreo,
salida, asistencia, y mantener el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros.
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7. Las medidas pedagdgicas y acciones que contribuyen a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la
reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

La Ley 1620 de marzo de 2013, establecid la Ruta de Atencion Integral para las situaciones de
acoso y violencia escolar que perjudican la convivencia dentro de los establecimientos educativas.

En esta Ruta, se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar.

A través de la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, se debe
garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos que involucren a los nifios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativas, asi como de los casos de embarazo en adolescentes.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

[PROMOCION} PREVENCION [ ATENCION J SEGUIMIENTO

Desarrollo de ~ Intervenir para Asistencia Reportar
Cocr:i‘&ﬁggg'gs' evitar inmediata al oportunamente
convivencia, vuI;erac;\on de afectado. las situaciones.
mecanismos, erechos.
instancias
Fomentar la Se forma para Mediante la Registro y
convivencia incidir sobre implementacién seguimiento
y mejorar el las causas. y aplicacion de de las
ambiente protocolos situaciones.
escolar

8.1. Promocion.

En el colegio Alianza consideramos que el conjunto de acciones y estrategias de promocién - antes
que las acciones de tipo correctivo - tienen un mayor impacto en el fomento de la sana convivencia
y en la creacion de un entorno favorable para la construccion de ciudadania y el ejercicio real y
efectivo de la diversa gama de derechos que tiene toda persona.
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Para fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar en el colegio, proponemos:

a. Realizar el proceso de revision de las politicas institucionales actuales a la luz del
mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

b. Divulgar programas sobre derechos y deberes de los estudiantes, desde la Personeria y el
Consejo Estudiantil.

c. Disefiar el proceso para la conformacion del Comité Escolar de Convivencia y el ajuste del
Manual de Convivencia.

d. Motivar a la comunidad educativa a participar del ajuste y actualizacién del Manual de
Convivencia por medio de un acontecimiento pedagdgico.

e. Socializar las novedades del Manual de Convivencia y de los aspectos mas relevantes a tener
en cuenta, al inicio del afio escolar, en la presentacidn del curso tanto a estudiantes como a
padres de familia.

f.  Motivar a la comunidad educativa a participar de la lectura de contexto para la
identificacion de necesidades reales del EE.

g. Construir proyectos pedagdgicos e iniciativas que den respuesta a las necesidades
identificadas en la lectura de contexto.

h. Implementar anualmente el proyecto de educacion para la vida, el amor, la afectividad y la
sexualidad en todos los grados, bajo el liderazgo de personal capacitado e iddneo.

i. Ejecutar acciones constantes para hacer visible realidades y situaciones que afectan la
convivencia (acontecimientos pedagdgicos).

J.  Ejecutar jornadas de evaluacion participativa.

k. Desarrollar iniciativas y proyectos, tales como:

a. Proyectos pedag6gicos transversales
b. Iniciativas para el desarrollo de competencias ciudadanas
c. Procesos de formacion para la comunidad educativa

I. Desarrollar procesos pastorales orientados a la construccion de la propia identidad y del
tejido humano desde los valores del Evangelio.

m. Abrir espacios grupales y/o de reflexion personal (convivencias, retiros espirituales, entre
otros) para cultivar las actitudes formativas y los valores colaliancistas y desde ellas aportar
al crecimiento de los cursos y su consolidacion grupal.

n. Abrir espacios curriculares (clases, talleres, jornadas, entre otros) para la formacion ética,
el cultivo de valores y la asimilacion de herramientas para gestionar el crecimiento personal.

0. Desarrollar estrategias comunicativas de diversa indole (carteleras, campafias, semanas en
torno a un tema, entre otros) para cultivar las actitudes formativas o para brindar estrategias
gue afronten situaciones que afectan la convivencia escolar.

8.2. Prevencion.
Este componente pretende intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.
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En el Institucién Educativa Colegio Alianza este componente se enmarca dentro de las siguientes
estrategias:

a.

3

Promover y aportar a la retroalimentacion continua de la lectura de contexto para identificar
oportunamente las acciones orientadas a mitigar los factores que afectan la convivencia
escolar.

Velar porque la voz de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa sea
tenida en cuenta en la construccion de estrategias pedagdgicas.

Participar en la construccién de estrategias pedagogicas aportando sus saberes, intereses y
motivaciones.

Respaldar activamente la implementacion de cada una de las actividades que se realicen
desde el Comité Escolar de Convivencia con relacion a la construccidn de estrategias
pedagdgicas.

Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion de las acciones que se ejecuten desde el
comité.

Conocer los mecanismos del Comité Escolar de Convivencia para participar en la
generacién de ideas a favor de la convivencia escolar relacionadas con la construccion de
estrategias pedagdgicas.

Disponer de tiempo y de espacios institucionales para desarrollar las acciones que se
promuevan desde el Comité Escolar de Convivencia relacionadas con la construccion de
estrategias pedagogicas.

Coordinar las acciones que se generen desde el Comité Escolar de Convivencia.

Realizar un ejercicio constante para reconocer y hacer visible las experiencias significativas.
Definir estrategias de comunicacion y manejo confidencial de la informacion.

Clasificar las situaciones que afectan la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
Conocer, por parte de la comunidad educativa, los protocolos establecidos.

Estudiar apartados del Manual con los estudiantes, por parte del Rector de curso, en especial
de aquellos que conciernen a posibles factores de riesgo para el grupo y a los conductos
regulares establecidos institucionalmente para la solucién de conflictos.

Disefiar, ejecutar y repasar los protocolos para el desarrollo de habitos pertinentes en el
aula y en los diferentes espacios del colegio.

fi. Programar conferencias y talleres para estudiantes, maestros y padres de familia, por
parte de Psicoorientacion Pastoral, sobre factores de riesgo identificados.

Desarrollar proyectos con enfoque preventivo del consumo de sustancias psicoactivas
(narcoticos, alcohol, entre otros).

Hacer seguimiento a la asistencia de los estudiantes y del acontecer cotidiano en las aulas
de clase y los diferentes espacios de formacién, a través de los instrumentos disefiados para
ello.

Tener comunicacion permanente con los padres de familia para el seguimiento de los
estudiantes y la definicion de estrategias, acuerdos y compromisos.

Remitir a profesionales externos para atender dificultades relacionadas con los procesos que
afectan la formacion integral de los estudiantes.
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8.3. Atencion.

Este componente pretende asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa de la
institucion frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

En nuestra institucion Colegio Alianza este componente se desarrollard mediante las siguientes
acciones:

a. Desarrollar actividades de reconocimiento e identificacion de situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

b. Crear estrategias de manejo de conflictos que garanticen el respeto a la dignidad y los
DDHH y DHSR.

c. Asistir a las personas que conforman la comunidad educativa frente a situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
Generar espacios para el reconocimiento de situaciones de conflicto reiteradas.

e. Ejecutar cabalmente los protocolos de atencién a situaciones de tipos I, 11, y 11

8.4. Seguimiento.

Este componente se define como el mecanismo para comprobar y analizar las acciones de la Ruta
de Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y 111, tal como
se define en el 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar razones y proveer
retroalimentacidn, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a una
labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las
acciones de la ruta en cada uno de los componentes.

Las acciones a tener en cuenta son:

a. Disefiar y usar herramientas o formatos de indicadores de logro (listas de chequeo), con el
fin de comprobar y/o verificar que se realicen todas y cada una de las acciones de los
componentes en la institucion.

b. Monitorear, registrar y analizar la ejecucién de actividades segln lo planeado. Se monitorea
para resolver dificultades, para sugerir transformaciones y nuevas comprensiones, y para
capitalizar logros y aprendizajes en la retroalimentacion permanente de la Ruta de Atencion
Integral.

c. Rendir informacion para mejorar las acciones de los componentes de la ruta (observaciones,
preocupaciones, sugerencias y recomendaciones sobre los procesos).

8.5. Reparacion.

La reparacion serd aquella que comprenda las distintas medidas de reparacion, de manera que
realmente respondan a los dafios causados, pues las afectaciones a los derechos humanos provocan
profundos y variados impactos en quienes las padecen. Por esta razon, la reparacion plena y efectiva
es aquella que busca contrarrestar los dafios sufridos por los miembros de la comunidad educativa
mediante medidas de restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no
repeticion.
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Las acciones a tener en cuenta en este Institucion Educativa son:

a. Restituir. Medida dirigida a que el afectado vuelva a la situacion anterior a la falta cometida
en su contra. Por ejemplo, el restablecimiento de derechos como la libertad, la identidad, la
devolucidn de bienes, entre otros.

b. Indemnizar. La compensacion econémica debe ser apropiada y proporcional a la gravedad
de la falta cometida y a las circunstancias de cada caso. Comprende el dafio fisico o mental,
los dafios materiales y la pérdida de elementos.

c. Rehabilitar. Incluye atencién médica y psicol6gica, asi como servicios juridicos y sociales.

d. Satisfacer. Incluye medidas orientadas a la cesacion de las faltas cometidas como al
ofrecimiento del perddn privado o publico segun sea el caso.

e. Garantizar la no repeticion. Incluye las medidas, como acuerdos pedagoégicos o de
convivencia, que aseguren que las faltas cometidas en el pasado no se vuelvan a repetir.

8. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la socializacién, adopcion y
divulgacion del manual de convivencia a la comunidad educativa.

8.1 CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION

El sistema de comunicacion e informacion es fundamental para fortalecer los lazos entre la
comunidad educativa, facilitar el desarrollo de los proyectos, mejorar el clima social, organizacional
y contribuir a la unidad de propositos. Para ello es necesario establecer las estrategias y los medios
de comunicacion. Las estrategias de comunicacién son acciones organizadas para garantizar la
fluidez, la claridad, la efectividad, y demas caracteristicas de una buena comunicacion.

En nuestra institucion se han establecido los siguientes medios de informacion y comunicacion:
carteleras, boletines informativos periddicos, circulares, citaciones, reuniones, correos electronicos,
agenda escolar, peridédico mural, expresion oral en las diferentes formaciones y actividades que
desarrolla la institucion, emisora web, pagina web institucional, entre otros. De acuerdo al
desarrollo institucional, se define el objetivo, la periodicidad y la forma organizativa para su
funcionamiento; esto es, la produccién, la edicion, la difusion y la retroalimentacion de la
informacién contenida.

8.2 ESTRATEGIAS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Se tendra en cuenta las siguientes estrategias pedagégicas para la divulgacion y socializacion de los
contenidos del Manual de convivencia a la comunidad educativa:

a. Consolidacion de la Escuela de Padres para:
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a. Socializar el Manual de Convivencia.

b. Recibir aportes o contribuciones al mejoramiento de los comportamientos y las
conductas entre los diferentes actores e integrantes de la comunidad educativa.

c. Realizar talleres de interaccion entre padres y estudiantes.

d. Abordar y acompafiar a los padres de familia sobre tematicas relacionadas con la
dindmica familiar, pautas de crianza, uso del tiempo libre, manejo del
comportamiento de los infantes y adolescentes, entre otras.

a. Divulgacion por medio de los distintos medios que tenga a disposicion la institucion, con
accion interactiva, ludica y didactica, mediante encuestas, opiniones y sugerencias que
deberan responder previa lectura del Manual de Convivencia con evidencia impresa.

b. Seguimiento del conocimiento y aplicacién del Manual de Convivencia, de forma
consecutiva, analizada y evaluativa, a partir de la direcciones de grupo.

c. Realizacion de foros cuyos temas desarrollen la construccién de convivencia arménica.

d. Aprovechamiento de los espacios de convivencia, formacion e izadas de bandera para
evidenciar la importancia del manual de frente a la soluciéon de problemas que se estén
presentando en la institucion.

e. Desarrollo de proyectos de convivencia, mediante actividades ecoldgicas, recreativas,
artisticas, deportivas, entre otras.

f. Elaboracion de cartillas didacticas que promuevan lo contemplado en el Manual de
Convivencia.

9. Acciones para garantizar la aplicacion de los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

ACCIONES

a. Tomar decisiones teniendo en cuenta el proceso de informacién, dialogo, debate y consulta,
de todas las personas que conforman la comunidad educativa de la institucion.

b. Manejar la informacion institucional con las personas que conforman la comunidad
educativa de manera publica y clara, en donde todos tengan acceso a la informacion y sean
notificados sobre las decisiones que se toman en y para el colegio, dentro de los limites que
establece el cuidado del anonimato y la confidencialidad.

c. Contar con mecanismos para que las personas que conforman la comunidad educativa
hagan saber su postura sobre asuntos institucionales (reuniones, buzon de sugerencias,
charlas con docentes y directivos), sin que sufran consecuencias o represalias por lo que
hablan, denuncian, debaten, etc.

d. Realizar conversatorios entre personas que conforman la comunidad educativa, de tal
manera que se expongan diferentes puntos de vista sobre asuntos institucionales, sin que
exista la necesidad de llegar a un consenso.
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Crear un ambiente de armonia y disposicion en el cual se realicen las actividades escolares
como invitaciones a la accidn y no como imposiciones que se deben cumplir y obedecer. Es
decir, las acciones y tareas que realizan todos los dias las personas que conforman la
comunidad educativa (izadas de bandera, eventos culturales, asistir a clases, planear clases,
evaluar, etc.) tienen sentido para las personas y se hacen comprendiendo el significado y
objetivo que tienen.

Generar en la comunidad aceptacion a pesar de las diferencias socio-econdmicas, de
creencias, cultura, costumbres, preferencias musicales, sexo, raza, acento, origen, familia,
etc.

Permitir que la participacion y representacién de nifias y mujeres y nifios y hombres sea
equitativa en los comités, consejos, cargos de eleccion, etc. Ademas, que en las clases, todos
participen de la misma manera en las actividades de las clases: se les exigen las mismas
acciones y comportamientos, el mismo lenguaje, el mismo nivel académico, etc.

Contar con un equipo (pueden ser dos personas) con el cual consultar y, antes de tomar
decisiones, generar espacios de conversacion y debate entre las diferentes personas que
conforman la comunidad educativa.

Periodicidad con que se revisan y validan las acciones de resignificacion del manual de
convivencia.

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Colegio Alianza es un documento vivo que
refleja los valores, principios y normas que guian la convivencia dentro de la comunidad educativa.
Para asegurar que este instrumento se mantenga relevante, adaptado a los cambios sociales,
legales y pedagdgicos, y en consonancia con las necesidades de los estudiantes, docentes, padres
de familia y demas miembros de la comunidad, es necesario establecer una periodicidad para su
revision y posibles ajustes.

1. Periodicidad de la Revision

El Manual de Convivencia sera revisado anualmente al finalizar cada afio escolar. Esta
revision permitira evaluar su efectividad en el contexto del ciclo académico reciente,
identificar posibles areas de mejora y actualizarlo conforme a las normativas vigentes y los
acuerdos colectivos.

La revision sera realizada por una Comision de Convivencia, integrada por representantes
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, incluyendo directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia. Esta comisién tendra la responsabilidad de realizar el
analisis de los aspectos del manual que requieren ajustes o modificaciones.

2. Procedimiento para los Ajustes

La Comisién de Convivencia convocara a sesiones de analisis y discusién con el fin de
recoger sugerencias, inquietudes y propuestas de ajuste al manual, las cuales seran
estudiadas y debatidas colectivamente.
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o Una vez se hayan consolidado las propuestas de ajuste, estas seran presentadas ante el
Consejo Directivo de la institucion para su revision y aprobacion. En caso de ser
necesario, se podra solicitar la asesoria de expertos legales o pedagdgicos para asegurar
que las modificaciones estén en concordancia con la normativa vigente y con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

e Los ajustes aprobados seran socializados con toda la comunidad educativa, y se
incorporaran formalmente en el manual a través de una edicién revisada, que sera
distribuida y compartida a comienzos del siguiente afio escolar.

3. Criterios para los Ajustes

o Los ajustes al Manual de Convivencia podran surgir de diversas fuentes: cambios en la
legislacion educativa nacional, la aparicion de nuevas necesidades dentro de la comunidad
educativa, avances en la pedagogia y en las estrategias de convivencia, o incluso a partir
de evaluaciones de la aplicacion del propio manual en situaciones especificas.

o Setendra especial cuidado en que los ajustes respeten y promuevan los valores
fundamentales de la institucion, en especial aquellos vinculados a su orientacién cristiana,
los derechos humanos y los principios de respeto, equidad y justicia.

4. Circunstancias Especiales para la Revision

e Sidurante el afo escolar se presentan situaciones extraordinarias que impliquen la
necesidad de modificar alguna parte del manual de manera urgente, la Comision de
Convivencia podra convocar una revision extraordinaria. Dichas situaciones pueden
incluir cambios normativos de caracter urgente o incidentes que demuestren la
insuficiencia o inadecuacion de alguna disposicién del manual.

5. Documentacion de los Ajustes

e Todas las modificaciones o ajustes realizados al Manual de Convivencia quedaran
debidamente registrados en las actas de las reuniones de la Comision de Convivencia y del
Consejo Directivo. Ademas, se mantendré un historial de los cambios efectuados,
incluyendo la fecha, motivo y alcance de cada modificacion.

e Laversion actualizada del manual serd distribuida entre los estudiantes, padres de familia,
docentes y personal administrativo al inicio de cada afio escolar, y estara disponible en los
canales institucionales para consulta permanente.

11. RUTA DE ATENCION Y PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE PUEDEN
PRESENTARSE DENTRO DEL MANEJO ESCOLAR
Teniendo en cuenta la Ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 de 2013, la institucién
educativa ha determinado las rutas de atencion y ha estipulado los protocolos correspondientes para
la atencion de las diferentes situaciones que pueden presentarse dentro del manejo escolar, asi:
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Identificacion del caso

La identificacion de los signos de alerta puede ser realizada por un compafiero de estudio o amigo,
docente, padre de familia, cualquier otro miembro, auto-reporte. Quien identifica el posible caso,
debera direccionarlo al Comité Escolar de Convivencia. El reporte del posible caso podra hacerse
al comité en pleno o en su defecto, a cualquiera de sus integrantes.

El Comité Escolar de Convivencia brindara una orientacion e intervencién breve a fin de sensibilizar
y generar seguridad para continuar con la ruta en una posterior denuncia.

Reporte del caso
Mediante la intervencion y orientacion del Comité Escolar de Convivencia, se busca que la victima
reporte el caso; de no hacerlo, quien lo conoce esta en la obligacién de informarlo.

¢En qué instituciones se debe reportar el caso?
Entidades que promueven los derechos de nifios, nifias y adolescentes y garantizan su restitucion:

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
- Comisarias de Familia

- Fiscalia

- Policia de Infancia y Adolescencia

- EPS

Denuncia

Se realiza a través de la institucion a la que fue reportado el caso. De igual manera esta institucion
brinda el primer apoyo mediante terapia por psicologia y remite a la EPS a la que se encuentra
afiliada la victima para un adecuado proceso psicoterapéutico.

Seguimiento por la institucion educativa

Transcurridos 1 a 2 meses desde la identificacion de la problematica, la Institucion Educativa debe
realizar un seguimiento para evaluar la debida atencidon al caso. Este seguimiento estara a cargo del
Comité Escolar de Convivencia, mediante una reunion con el estudiante, garantizando la
confidencialidad de la informacién suministrada y en lo posible con la presentacién de documentos
que respalden dicho proceso bien sea legal o psicolégico.
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11.1.2. RUTA DE ATENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y MALTRATO INFANTIL
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Identificacion del caso

La identificacion de los signos de alerta puede ser realizada por un compafiero de estudio o amigo,
docente, padre de familia, auto-reporte. Quien identifica el posible caso, debera direccionarlo al
Comité Escolar de Convivencia. El reporte del posible caso podra hacerse al comité en pleno o en
su defecto, a cualquiera de sus integrantes.

El Comité Escolar de Convivencia brindara una orientacion e intervencién breve a fin de sensibilizar
y generar seguridad para continuar con la ruta en una posterior denuncia.

Reporte del caso
Mediante la intervencién y orientacion del Comité Escolar de Convivencia se busca que la victima
reporte. En caso de no hacerlo, quien lo conoce esté en la obligacion de hacerlo conocer.

¢En qué Instituciones se debe reportar el caso?
Entidades que promueven los derechos humanos y garantizan su restitucion:

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
- Comisarias de familia

- Fiscalia

- Policia Nacional

- EPS

Denuncia

Se realiza a través de la institucion a la que fue reportado el caso. De igual manera, esta institucion
brinda el primer apoyo mediante terapia por psicologia y remite a la EPS a la que se encuentra
afiliada la victima para un adecuado proceso psicoterapéutico.

Seguimiento por la institucion educativa

Transcurridos 1 a 2 meses desde la identificacion de la problematica, la Institucion Educativa debe
realizar un seguimiento para evaluar la debida atencidon al caso. Este seguimiento estara a cargo del
Comité Escolar de Convivencia mediante reunion con el estudiante, garantizando la confidencialidad
de la informacién suministrada y en lo posible con la presentacién de documentos que respalden
dicho proceso bien sea legal o psicolégico.
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11.1.3. RUTA DE ATENCION EN CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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Identificacion del caso

La identificacion de los signos de alerta puede ser realizada por un compafiero de estudio o amigo,
docente, padre de familia, auto-reporte. Quien identifica el posible caso, debera direccionarlo al
Comité Escolar de Convivencia. El reporte del posible caso podra hacerse al comité en pleno o en
su defecto, a cualquiera de sus integrantes.

El Comité Escolar de Convivencia brindara una orientacion e intervencién breve a fin de sensibilizar
y generar seguridad para continuar con la ruta en una posterior intervencion e inicio de tratamiento.

Reporte del caso

Una vez confirmada esta informacion y claramente aceptada por el estudiante, se vincula a un
familiar o acudiente como soporte fundamental y apoyo a fin de establecer con este mismo un acta
de compromiso que garantice la vinculacion a un programa de desintoxicacion y apoyo terapéutico.

Remision

La institucion educativa entregara una solicitud al padre de familia y/o acudiente que seré llevada a
una entidad competente, donde se solicitara una valoracién por psicologia por problematica de
consumo de SPA. Es importante aclarar que esta solicitud o remision no debe llevar datos especificos
de la problematica. Por lo tanto, es la EPS y el especialista quien evaluara la situacion de consumo
y establecera si se maneja por un proceso ambulatorio o0 amerita una intervencién en un institucion
de rehabilitacion.

Seguimiento por la institucion educativa

Se realiza transcurrido 1 mes desde la identificacion de la problemética. Este seguimiento estara a
cargo del Comité Escolar de Convivencia mediante reunion con el estudiante, garantizando la
confidencialidad de la informacion suministrada y en lo posible con la presentacién de documentos
que respalden dicho proceso bien sea legal o psicolégico.

La inasistencia o falta de compromiso del padre y/o acudiente o de confirmarse que no se esté
llevando ningun tratamiento debera ser reportada por la institucién educativa al ICBF o Comisaria
de Familia. De haber cumplido e iniciado con el tratamiento, la |.E facilitara el apoyo a través de la
vinculacion del estudiante a grupos de mutua ayuda, grupos de prevencion, promocién de la salud
mental y actividades de aprovechamiento del tiempo libre.
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Identificacion del caso

La identificacion de los signos de alerta puede ser realizada por un compafiero de estudio, amigo,
docente, padre de familia, auto-reporte. Quien identifica el posible caso, debera direccionarlo al
Comité Escolar de Convivencia. El reporte del posible caso podra hacerse al comité en pleno o en
su defecto, a cualquiera de sus integrantes.

Intervencion en la Institucién Educativa por el Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia realizara una intervencion inicial con el estudiante victima de
acoso escolar siguiendo las recomendaciones establecidas para tranquilizar, generarle seguridad y
continuar con la ruta en la siguiente etapa de la intervencion.

Intervencion grupal
La Instituciéon Educativa interviene en el grupo al cual pertenezcan los involucrados por medio de
talleres de resolucion de conflictos, manejo y expresién de emociones, habilidades sociales.

Reunion de conciliacion y compromisos
La Instituciéon Educativa citard a una reunién de conciliacion entre los padres o acudientes de las
dos partes involucradas, de la cual debera quedar firmada acta de compromiso.

Seguimiento

La institucion educativa realizara seguimiento un mes después de la firma del acta de compromiso,
para lo cual citara a los padres de los estudiantes involucrados y los estudiantes y revisara gue se
estén cumpliendo los compromisos y tratamientos psicoldgicos. De presentarse un incumplimiento
en los compromisos, la Institucion Educativa tendré que remitir a las entidades competentes para tal
fin.
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11.1.5. RUTA DE ATENCION EN CASOS DE IDEACION E INTENTO DE SUICIDIO
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Identificacion del caso

La identificacion de los signos de alerta puede ser realizada por un compafiero de estudio, amigo,
docente, padre de familia o mediante auto reporte. Quien identifica el posible caso, debera
direccionarlo al Comité Escolar de Convivencia. El reporte del posible caso podré hacerse al comité
en pleno o en su defecto, a cualquiera de sus integrantes.

Intervencion en la Institucion Educativa

Una vez identificada la problemética del estudiante, se brindard una orientacion e intervencion
breve, o en el caso de requerirla una intervencion en crisis a fin de sensibilizar y generar seguridad
para continuar con la ruta en una posterior intervencion e inicio del tratamiento.

Intervencioén y vinculacion del grupo familiar

Una vez se realice el acercamiento con el estudiante en situacion de riesgo, se citara a los padres de
familia o acudiente a una reunién privada en la Institucion Educativa a fin de informarles sobre la
situacion, sensibilizarlos, involucrarlos y comprometerlos en el tratamiento a desarrollar.

La institucién educativa realizara un acta de compromiso entre los padres, el estudiante y quien
dirige el proceso de intervencion (Comité Escolar de Convivencia), con el compromiso de iniciar el
tratamiento psicoterapéutico. A su vez, entregard una remision o solicitud dirigida a la entidad
competente con la informacion suficiente para ser valorado por psicologia y psiquiatria.

Seguimiento por la Institucion Educativa

Transcurrido un mes desde la identificacién de la problemética, la Institucion Educativa debe
realizar un seguimiento para evaluar la debida atencion al caso. Este seguimiento estaré a cargo del
Comité Escolar de Convivencia, mediante una reunién con el estudiante garantizando la
confidencialidad de la informacion suministrada y en lo posible con la presentacién de documentos
que respalden dicho proceso bien sea legal o psicolégico.

La inasistencia o falta de compromiso del padre y/o acudiente, o de confirmarse que no se esté
llevando ningun tratamiento debera ser reportada por la Institucion Educativa al ICBF, Comisaria
de Familia, o entidad pertinente.

De haber cumplido e iniciado el tratamiento, la institucion educativa facilitara el apoyo a través de
la vinculacion del estudiante a grupos de mutua ayuda, grupos de prevencién, promocién de la salud
mental y actividades de aprovechamiento del tiempo libre.
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11.1.6. RUTA DE ATENCION PARA LOS CASOS DE TRABAJO INFANTIL

Observacidn de signos de alerta

)

Identificacion de la problematica
por parte de un compafiero, amigo,
docente, familiar, auto-reporte
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A4

Comité Escolar de Convivencia |___| Psicoorientacion Pastoral

Diseo de estrategias
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Con el estudiante Con padres de familia

Remision a ICBF, Policia de Infanciay
Adolescencia, Ministerio de Trabajo

}

Hacer seguimiento

!

Elaborar programas de
prevencion y promocion
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Identificacion del caso

La identificacion de los signos de alerta puede ser realizada por un compafiero de estudio, amigo,
docente, padre de familia o mediante auto-reporte. Quien identifica el posible caso, debera
direccionarlo al Comité Escolar de Convivencia. El reporte podra hacerse al comité en pleno o en
su defecto, a cualquiera de sus integrantes.

Reporte del caso
Una vez identificado el caso, el Comité Escolar de Convivencia citard al estudiante y padres de
familia o acudientes a fin de informar la situacion presentada y establecer posibles causas.

Remisién

Con la informacion recopilada, el Comité Escolar de Convivencia remitira el caso a las siguientes
entidades: Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Ministerio de Trabajo, quienes realizaran la
investigacion correspondiente.

Seguimiento por la Institucion Educativa

Transcurrido un mes desde la identificacion del caso, la Institucién Educativa debe realizar un
seguimiento para evaluar si la situacion persiste o ha cambiado. Este seguimiento estara a cargo del
Comité Escolar de Convivencia mediante reunién con el estudiante y los padres de familia, donde se
evaluaran aspectos como el rendimiento académico y la asistencia a la institucion educativa por
parte del estudiante.

La inasistencia o falta de compromiso del padre y/o acudiente o de confirmarse que persisten
irregularidades, deberan ser reportadas por la Institucion Educativa al ICBF o al Ministerio de
Trabajo.
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11.1.7. RUTA DE ATENCION PARA LOS CASOS DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES

Observacion de signos de alerta
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Identificacion de la problematica
por parte de un companero, amigo,
docente, familiar, auto-reporte
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Identificacion del caso
La estudiante que se encuentre en estado de embarazo y presenta alguno de los sintomas descritos,
puede ser identificada por una compariera de curso o0 una amiga, por un profesor o por el Rector de

grupo.

Reporte del caso

Quien detecte el caso procedera a informarlo al Comité Escolar de Convivencia o en su ausencia al
lider del programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania por considerar
gue es quien tiene toda la informacion de los derechos sexuales y reproductivos.

Manejo de la informacion

En primer lugar, el profesional que tenga el primer contacto con la gestante adolescente, debe
ofrecerle confianza para establecer un adecuado canal de comunicacion, confirmar el estado de
embarazo y lograr un ambiente adecuado para informarles a los padres si ellos desconocen la
situacion. Si los padres ya estan enterados se debe acordar con ellos el seguimiento conjunto de los
controles prenatales; es decir, establecer el compromiso del acompafiamiento mensual al control
médico en el servicio de salud al cual esté afiliada, hacer llegar al colegio el carné de control que
expiden las instituciones de salud y el apoyo incondicional para la culminacién de su embarazo y el
afo escolar.

Remisién

Una vez informados los padres o acudiente de la adolescente embarazada, la I.E. les solicitara el
ingreso a las EPS de régimen contributivo, EPS de régimen subsidiado, segin la modalidad de
afiliacion, o a la Secretaria de Salud, en caso de que no se encuentre afiliada (vinculada).

Seguimiento

El profesional que atiende a la gestante adolescente en la I.E. se reunird nuevamente con los padres
en la fecha acordada anteriormente, con el fin de establecer una corresponsabilidad en el cuidado
de la salud de la gestante. El seguimiento y control de la adolescente embarazada es responsabilidad
de la EPS durante los nueve meses de la gestacion. Siempre que se presenten alguno de estos
sintomas, es necesario que sea valorada por un méedico. Sin embargo como la adolescente pasa gran
parte de su tiempo en la |.E. es importante que la institucion realice seguimiento periddico a través
del lider del Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania (PESCC).
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11.1.8. RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE MALNUTRICION DETECTADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Desnutricion,

Observacion de signos de malnutricién }
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por parte de un compafiero, amigo,
docente, familiar, auto-reporte
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Identificacion del caso

La identificacion de un posible caso de malnutricion se realiza una vez detectados algunos de los
signos y sintomas correspondientes. Esta identificacion puede ser realizada por personas cercanas
como el docente, compafiero de clase, amigo, padre de familia. En casos de desnutricion y obesidad,
puede presentarse auto-reporte. En los casos de anorexia y bulimia la persona que la padece no
reconoce que tiene un problema, excepto en estado avanzado de la misma, por lo que es poco
probable que haya auto-reporte.

Reporte del caso

Quien identifique o detecte que un(a) estudiante presenta alguno de los sintomas correspondientes
informara al Comité Escolar de Convivencia, quien establecera comunicacién con el (Ia) estudiante
para verificar que su situacion de salud obedezca a alguna de las condiciones establecidas. De igual
forma se citara a los padres de familia o acudiente del estudiante a fin de informarles y sensibilizarlos
sobre la situacién de su hijo(a), conocer el servicio de salud al cual estan afiliados y elaborar el
reporte para remision a la respectiva EPS.

Remisién

Con el reporte elaborado, el Comité Escolar de Convivencia remitira al estudiante a la EPS a la cual
se encuentra vinculado, bien sea del régimen subsidiado o contributivo. Seréa el profesional médico
de la EPS quien realice la confirmacién del diagndstico e inicie el correspondiente tratamiento. Los
estudiantes que no se encuentren vinculados a ningln régimen de salud, deberan ser remitidos a la
Secretaria local de Salud.

Seguimiento

La institucion educativa debera recibir en cualquiera de las situaciones, constancia escrita por parte
del Servicio de Salud con el diagndstico, tratamiento a seguir y recomendaciones para el manejo y
acompafiamiento del estudiante durante su tratamiento.

En casos diagnosticados como desnutricion, se debera enviar reporte al ICBF o a la Secretaria local
de Salud para vinculacién del estudiante a los programas de recuperacion nutricional del municipio.

La vigilancia del estudiante con cualquiera de las formas de malnutricién debe ser constante,
especialmente en aquellos casos donde el tratamiento involucra rehabilitacion psicoldgica.

11.2. ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
Las autoridades que, por competencia, reciban las situaciones reportadas por el Comité Escolar de
Convivencia deberan cumplir con lo siguiente:
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a. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la
ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

b. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de

Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

c. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del servicio
de salud més cercano, el cual en ninglin caso podré abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo
dispuesto en el 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo III “Atencion preferente y diferencial para
la infancia y la adolescencia”, de la Ley 1437 de 2011 y sus normas concordantes (Decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013, 45).

Paragrafo 1. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte
la convivencia escolar, o los padres y madres de familia y/o acudientes, o cualquier otra persona,
puede informar o presentar queja ante la Secretaria de Educacién Municipal o Departamental,
cuando la Institucion Educativa no adelante las acciones pertinentes, no adopte las medidas
necesarias 0 éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto a
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Paragrafo 2. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias
y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo correspondiente, se
deber& aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Paragrafo 3. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran conforme
aloestablecido en el 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el 3 de la
Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 4. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Il de que trata
el numeral 3 del 40 del Decreto 1965, debera informar a las autoridades administrativas
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten
las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar
constancia.

7.2 Criterios generales para evaluar la convivencia escolar en la institucion
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Para la evaluacién de la convivencia escolar en la institucién educativa se seguiran los siguientes
criterios:

a. La direccién de la institucion presentara anualmente el conjunto de aspectos relacionados
con la convivencia para que los docentes evalten la convivencia escolar de sus estudiantes
y éstos, a su vez, previa concientizacion, realicen cada periodo académico su
autoevaluacion.

b. El mencionado conjunto de aspectos debe ser revisado de manera permanente y los cambios
gue se consideren pertinentes se haran anualmente y se comunicaran a la comunidad
educativa al iniciar cada afio lectivo.

c. La escala valorativa para la convivencia escolar serd registrada cuantitativa y
cualitativamente de acuerdo a la siguiente tabla:

Descripcion a. Valor b. Valor
cualitativo cuantitativo
Lidera el cumplimiento de los compromisos c. Excelente d. 490-5.0

establecidos para la sana convivencia social

Cumple con los compromisos establecidos e. Muy bueno f. 4.50-4.89
para la sana convivencia social

Falla ocasionalmente en el cumplimiento de g. Bueno h. 4.0-4.49
los compromisos establecidos para la sana
convivencia social

Falla reiteradamente en el cumplimiento de i. Aceptable jo 3.0-3.99
los compromisos establecidos para la sana
convivencia social

No cumple con los compromisos establecidos k. Insatisfactorio . 1.0-299
para la sana convivencia social

d. Los estudiantes autoevallan su convivencia en cada periodo académico, ajustandose al
juicio final que determine la Comision de Evaluacién y Promocion.

e. Los estudiantes deberan conocer el resultado de la valoracion en la convivencia escolar de
cada periodo antes de gue se entreguen a sus padres de familia los boletines del desempefio
escolar.

f.  Los padres de familia conoceran el resultado de la evaluacion de la convivencia escolar de
sus hijos y/o acudidos a través del boletin del desempefio escolar, en cada periodo. Alli se
les informard la valoracién obtenida (Excelente, muy bueno, bueno, aceptable,
insatisfactorio), y, ademas, las fortalezas y oportunidades de mejora obtenidas por el
estudiante.



Institucion Educativa
COLEGIO ALIANZA

Preescolar Primaria Basica secundaria
COLEGIO ALIANZA Auvtarizado por Resoluciaon N? O0148 de enera 17 de 2022

Edificamosvidas sobre fundamentos sdlidos Secraetaria de Educacian Depactameaental NMarte de Santandar

NIT: S004B430-5 DANE: 3044980026848
COSTOS EDUCATIVAS

Costos educativas

El colegio contempla en su Manual de Convivencia los costos educativas de acuerdo a la calificacion
gue segln su autoevaluacion establezca (Decreto 2022 de 1995 y 2616 de 2003).

Se consideran como costos educativas los siguientes rubros:

a. Matricula. Pago que se realiza una vez al afio, en la fecha indicada en el cronograma
escolar. Su valor no puede exceder el 10% del monto total del costo anual, autorizado para
el afio lectivo.

b. Pension. Cobro periédico mensual. Se pagan diez meses de febrero a noviembre.

Otros cobros periddicos. Sistematizacion, seguro estudiantil, dia del nifio, dia de la familia
col aliancista, pruebas saber, mantenimiento mobiliario, VI evento cultural, modulo escolar
y papeleria

Este pago se realiza por una Unica vez cada afio en la fecha de la matricula.

Paragrafo 1. EI 10% del costo anual corresponde al valor de la matricula, el valor restante dividido
por 10 meses (febrero a noviembre) da la pension o mensualidad autorizada.

Paragrafo 2. Los costos educativos se daran a conocer mediante resolucion rectoral, que se fijara
en lugar visible para toda la comunidad educativa. (Ver anexo costos Educativas 2021)
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Los siguientes documentos se constituyen en apoyos para que la institucién educativa amplie su
conocimiento y defina estrategias y procedimientos para mejorar la convivencia escolar. La
institucion, en su autonomia tomara aquello que considere pertinente.

ANEXO N°1

GLOSARIO

Para efectos del presente Manual de Convivencia, es importante considerar algunas definiciones que
daran mayor claridad para entender las situaciones que a diario se presenten.

a. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa y no existe una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

c. Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
traveés de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.
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d. Acoso escolar (bullying). Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

e. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

f. Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

9. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el art 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

h. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

i. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Accion formativa: Estrategia que favorece la toma de conciencia, de acciones y de actitudes que
deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez.

Accion correctiva: Estrategia encaminada a cambiar o mejorar comportamientos que afecten el
crecimiento personal y la convivencia del estudiante.

Autoridad: Estamento o persona que dirige y establece el orden necesario para orientar a un grupo
humano para su fin.

Circunstancia agravante: Aquella que aumenta la responsabilidad del estudiante en la comisién de
las faltas disciplinarias 0 comportamentales.
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Circunstancia atenuante: Aquella que disminuye la responsabilidad del estudiante en la comision de
las faltas disciplinarias o comportamentales.

Comité de convivencia: Instancia que busca mejorar los procesos de convivencia, dentro y fuera de
la institucion, en procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes y de toda la comunidad
educativa, brindando espacios de conciliacidén y herramientas para la resolucion de conflictos.

Comportamiento: Es un elemento de auto-orientacidn y una ayuda necesaria para el crecimiento
humano y espiritual. Con su ejercicio, el estudiante aprende a convivir en armonia. En conjunto, el
comportamiento se refriere a la actitud individual frente al compromiso de cumplir con lo estipulado
en las normas legales y en las contempladas en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Conducto regular: Diferentes instancias a las que se debe recurrir en un orden preestablecido y
gradual, de acuerdo con los cargos y funciones que existan en la institucion ante un problema o
dificultad.

Deber: Es el compromiso y responsabilidad de cada uno de los estamentos de la institucion frente a
la norma.

Derecho: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones humanas
y facultad natural del hombre para ser legitimamente lo que conduce a su realizacién como persona.

Derecho de peticion: EI 23 de la Constitucion Nacional establece: “Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales”. Este ha sido regulado por el 5 del Codigo
Contencioso Administrativo que le otorga los siguientes requisitos formales: 1. La designacion de la
autoridad a la que se dirigen. 2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su
representante legal o apoderado, si es el caso, con indicacién del documento de identidad y de la
direccion. 3. El objeto de la peticion. 4. Las razones en que se apoya. 5. La relacién de documentos
que se acompafan. 6. La firma del peticionario, cuando fuere el caso. Si quien presenta una peticion
verbal afirma no saber o no poder escribir y pide constancia de haberla presentado, el funcionario
la expedira en forma sucinta.

Disciplina: Capacidad que posee toda persona para cumplir los reglamentos adecuada y
oportunamente, en todo lugar, con responsabilidad, orden, respeto y puntualidad.
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Estimulo: Reconocimiento publico o privado que se recibe por el buen cumplimiento de los deberes
dentro y fuera de la institucion.

Manual de Convivencia: Es un medio pedagodgico legal de la Comunidad Educativa, para la
basqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a una filosofia basada en valores, que
haga posible la construccion de una sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista,
con sentido ciudadano, mediante la orientacion y regulacion del ejercicio de derechos y libertades
de los estudiantes en el cumplimiento de sus deberes.

Observador de la estudiante: Registro que diligencia el titular de grupo u otro docente, donde se
consignan los logros y las dificultades comportamentales y/o académicas del estudiante durante el
afo lectivo. Al finalizar el afio escolar se archiva en la carpeta del estudiante.

Perfil: Caracteristicas que identifican a la persona, en un determinado ambiente y que le permite
realizarse segun su rol.

Recurso de apelacion: Derecho a recurrir a una instancia superior para que confirme, revoque,
modifique o anule una decisién tomada por una autoridad institucional competente tras un
procedimiento previamente establecido.

Recurso de reposicién: Derecho que permite acudir en el término sefialado en las diversas normas,
ante el mismo funcionario o instancia que profiri6é una decision para gue éste la reconsidere si fuese
posible.

DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en el 29 de la Constitucion Politica
Nacional y en el 26 de Ley 1098 de 2006, para toda clase de actuaciones administrativas y
Judiciales: “Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
Juicio”; en el mismo orden de ideas: “No es violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el
cual se sanciona a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina del plantel,
siempre que se respeten las garantias al debido proceso, que se prueben los hechos imputados y que
la sancion esté contemplada previamente en el respectivo Manual de Convivencia” (Sentencia C-
371/95. Sala Plena, Corte Constitucional).
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En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacion, el incumplimiento de las
normas que regulan las actividades de la Comunidad Educativa y el desconocimiento de las
responsabilidades que el estudiante y el padre o acudiente tienen con la colectividad y consigo
mismo, puede dar como resultado la imposicion de sanciones.

La institucion acoge la Sentencia T-435 de 2005, para garantizar el debido proceso: Tipifica las
conductas sancionables dentro de la institucion educativa en el Manual de Convivencia.

Garantiza la proporcionalidad ante la falta cometida y la sancién a imponer. Garantiza la
racionalidad de la sancidn, esto es, perseguir un fin constitucionalmente legitimo. Garantiza la
necesidad de la sancion ante la falta cometida, cuando la conducta del estudiante impide la
convivencia y no admite otra respuesta que la sancion impuesta. Sefiala con claridad un
procedimiento a seguir, de manera que el implicado pueda ejercer razonablemente su derecho de
contradiccion y defensa, siempre bajo el presupuesto de la presuncion de inocencia.

La definicion de etapas constituye el nacleo central del debido proceso. En cada una de ellas, se
definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacién. Es necesario
dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas son:

g. Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar, la cual tiene por objeto establecer si
existen méritos para iniciar la investigacion. Los aspectos a tener en cuenta en esta etapa

son:
a. Conocimiento de la falta por parte de cualquier instancia del plantel.
b. Relato del hecho por parte de los afectados, testigos y/o protagonistas.
c. ldentificacion de los posibles culpables o responsables.
d. Calificacion provisional; si se considera leve, aplicacion de medida correctiva.
e. Concepto del Comité Escolar de Convivencia en cuanto a iniciar proceso

disciplinario si se considera necesario por la gravedad de la falta.
Se entiende que antes de iniciada la investigacion el colegio ha ejercido su papel de formador
mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado a través de
actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la Psicoorientacion
Escolar, el Comité Escolar de Convivencia, las comisiones de evaluacion y promocion, y
demds instancias institucionales que guarden relacion directa con el proceso formativo del
estudiante.

b. Apertura del proceso: Cuando exista la conducta andémala y serios indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los
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fundamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas
consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al estudiante se le notifica
la apertura del proceso.

c. Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso
de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafiado por sus padres o
representantes legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere
convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa
puede durar una 0 mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se
deja la correspondiente acta. EI Comité Escolar de Convivencia puede pedir ampliacién de
las declaraciones y solicitar mas pruebas si fuere necesario.

a. Presentacion de las pruebas y antecedentes disciplinarios.

b. Descargos o derecho de defensa del inculpado. Debe informarse a los padres o
acudientes.

c. Analisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del hecho.

d. Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede
ser exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe
estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los
recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesion de la etapa
probatoria o en sesién independiente, segln la complejidad del caso. De lo actuado se deja
el acta correspondiente.

a. Determinacion de la falta.

b. Aplicacion de la medida correctiva.

c. Firma de compromisos personales.

d. Seguimiento especializado por parte de psicoorientacion, si se considera necesario.

e. Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion ante la instancia
gue le aplico la sancion y el de apelacidn ante una instancia superior, debidamente definida
en el Manual de Convivencia. En la solucion de los recursos, la instancia competente puede
exonerar, mantener la sancién al estudiante o disminuirla, dependiendo de los argumentos
presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se efectle. De lo actuado se deja
constancia en acta.

f.  Aplicacion de la sancion: Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancién al
estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aungue se
trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sancion,
también constituye una accion formativa de la institucion educativa.

Cuando existe algun tipo de situacion es necesario tener en cuenta el conducto que se debe seguir
para resolverlo; la comunidad educativa velara para ayudar a sus estudiantes a superar las
situaciones conflictivas. El andlisis y tratamiento de los casos ordinarios de disciplina se tramitaran
a través del dialogo e instancias de conciliacién:
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- Estudiante - profesor de la materia (Si es el caso, el profesor cita al padre de familia). Se dejara
constancia por escrito en el Observador del Estudiante.

- El profesor de la materia comunica al Rector de grupo. Si es el caso se cita al padre de familia. Se
dejara constancia por escrito en el Observador del Estudiante.

- El Rector de grupo comunica al Psicoorientador Pastoral.
- Se envia el caso al Rector de la institucion.

- El Rector convoca al Comité Escolar de Convivencia.

- Analisis del caso o casos por parte del Consejo Directivo.

Paragrafo 1. El coordinador velara porque se cumplan los compromisos que adquiera el estudiante,
el padre de familia y/o acudiente y demas involucrados, informando de ello al Comité Escolar de
Convivencia.

Paragrafo 2. El titular de grupo, los docentes y el Psicoorientador Pastoral, mantendran actualizado
el acompafiamiento o seguimiento del estudiante, cuidando de que en su Observador se anoten sus
actuaciones mas relevantes, bien sean positivas o negativas, asi como una relacién de las medidas
gue afecten a los estudiantes y las demas estadisticas que consideren pertinentes, con el fin de tener
informacidn objetiva que sirva de base para el seguimiento integral

ANEXO N° 2
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIANZA

ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Nosotros y :
padres del estudiante , del
grado , leimos y aceptamos libremente el Manual de Convivencia del
Institucién Educativa Colegio Alianza, para el afio lectivo , Y como integrantes de la

comunidad educativa, nos comprometemos a cumplirlo y a hacerlo cumplir, entendiendo que las
normas aqui expresadas son elementos de convivencia de la institucion. EI no cumplimiento de las
normas establecidas en el presente Manual por parte del estudiante, el padre, la madre o acudiente,
dara lugar a las sanciones contempladas en este reglamento.

En constancia firmamos,

Acudiente Estudiante
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