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Qué se Presupuesto?

PRESUPUESTO 2023

Presupuesto proyectado 129.800.000

Reduccion Recursos Gratuidad 1.018.636

(Proyectado 120.000.000 - Recibido 118.981.364)

Adicion Recursos Balance 2022 10.718.849

Adicion Recursos Propios

(Arrendamientos) 4.010.000
143.510.213

Presupuesto Definitivo




Qué recursos ingresaron en al afo?

INGRESOS ANO 2023

CONCEPTO INGRESOS

Recursos de Gratuidad 118.981.364
Rendimientos Financieros 558.358
Recursos del Balance 2022 10.718.849
Recursos Propios:

Certificados de estudio 2.584.000 14636000
Arrendamientos 11,360.000

Fotocopias 692.000

TOTAL INGRESOS 2023 144.894.571

INSTITUCION EDUCATIVAMARCO FIDEL SUAREZ



Qué se gasta?

EGRESOS ANO 2023

CONCEPTO EGRESOS

De Recursos Gratuidad 115.343.087 97%
De R.del Balance 2022 10.084.669 94%
De Recursos Propios: 9.407.124 64%
TOTAL EGRESOS 2023 134.834.880 93%

o+



SALDO - RECURSOS BALANCE 2023

CONCEPTO VALOR

TOTAL INGRESOS 144.894.571
MENQOS TOTAL EGRESOS 134.834.880
RECURSOS BALANCE ANO 2023 10.059.691
Saldo Bancos

Recursos Gratuidad 4.196.635
Recursos Propios 5.863.056
SALDO EN BANCOS A DICIEMBRE 2023 10.059.691




En Qué se Gasto?

EJECUCION DETALLADA DE GASTOS ANO 2023

2.1.2.01.01.003 Compra de Equipo 23.655.000
COMPRA DE: 2 VIDEO BEAM PROYECTOR DE 3400 LUMENES, 1 AIRE

ACONDICIONADO CONVENCIONAL DE 12.000 BTU, 21 VENTILADOR 14.030.000
ALTEZA PRO DE PARED 18”

ADQUISICION EQUIPO DE SONIDO: 1 BAJO LINEA PROFESIONAL, 1

MEZCLADOR ANALOGO 10 ENTRADAS, MICROFONOS Y 9.625.000
ACCESORIOS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

2.1.2.01.01.005.02.03 Paquetes de software 2.000.000

SERVICIO DE SUSCRIPCION ANUAL DE PORTAL TNS OFICIAL
LICENCIA EDUCATIVA: CONTABILIDAD TESORERIA, PRESUPUESTO Y

ACTIVOS FIJOS




EJECUCION DETALLADA DE GASTOS ANO 2023

2.1.2.02.01.003.01 Dotacion Institucional de material y medios
pedagogicos

ADQUISICION MATERIAL DEPORTIVO: 10 balon futbol golty
competition No 5, 5 baldn futbol golty competition No 4, 10
balon baloncesto golty competition No. 7, 15 baldn golty voleibol
No 5, 10 baldn golty microfutbol competition, 3 escaleras de
coordinacion en reata con intermedios metalico 10 pasos, 10
minibarreras kamphro 9”7, 10 minibarreras kamphro 12", 10
minibarreras kamphro 16”

7.505.000

2.1.2.02.01.003.03 Dotacion Institucional de Infraestructura
educativa

ADQUISICION MOBILIARIO ESCOLAR: 20 PUPITRES EN MADERA, 8
TABLEROS ACRILICOS 1,20 X 2,40

6.632.216




EJECUCION DETALLADA DE GASTOS ANO 2023

2.1.2.02.01.003.04 Materiales y Suministros

21.404.407

SUMINISTRO DE MATERIALES DE PAPELERIA, MATERIALES DE ASEO,
MATERIALES DE FERRETERIA PARA EL USO DE LAS TRES SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

2.1.2.02.01.003.05 Impresos y Publicaciones

16.379.140

PLATAFORMA VIRTUAL, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ACADEMICA, ADMINISTRATIVAY COMPORTAMENTAL

5.040.000

IMPRESION DE 107 KIT DE BACHILLER, 135 DIPLOMAS 52. GRADO -
100 DIPLOMAS PREESCOLAR Y ESTIMULOS DE GRADUACION, E
IMPRESION Y EMPASTE DE MANUALES PARA LA INSTITUCION

11.339.140




EJECUCION DETALLADA DE GASTOS ANO 2023

2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura Educativa 25.753.462
MANTENIMIENTO DE INFRAESTR,UCTURA DE SEDE PRINCIPALY

SEDE SAN JOSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

2.1.2.02.02.006.03 Servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo 5.615.001
2.1.2.02.02.006.04 Servicio de energia: 2.640.200
2.1.2.02.02.007.02 Seguros - Pdliza de manejo rector y pagadora 954.628

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Bancarios

92.064




EJECUCION DETALLADA DE GASTOS ANO 2023

2.1.2.02.02.008.01 Contratacion Servicios Profesionales 5.000.000
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA

DURANTE EL ANO 2023

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo 5.684.220
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADO 1.950.000
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 2 FOTOCOPIADORAS Y

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA FOTOCOPIADORAS DE LA 3.734.220
INSTITUCION EDUCATIVA

2.1.2.02.02.008.03 Servicio de teléfono fijo 704.268
2.1.2.02.02.008.04 Servicio de internet 10.815.274
TOTAL EJECUCION DE GASTOS ANO 2023 134.834.880




EVIDENCIAS
ANO 2023

1 SUARED



COMPRA DE VIDEO BEAM, AIRE ACONDICIONADO, VENTILADORES, EQUIPO SONIDO

EALDUS - ]
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COMPRA MATERIAL DE PAPELERIA, OFICINA, MATERIAL DE ASEO




COMPRA MATERIAL DE PAPELERIA, KIT DOCENTES




MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

1 B

racion de motobomba

¢ loma on oficina de sicologo
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‘-'_‘"\ 0 ¢ instalacion de puntos eléctricos, ¢

stalacion red eléctrica hasta
el aire acondicionado

ala de profes, suministro
e plafon y bombillo
o -)

INSTITUCION EBUCATIVA MARCO IFIDEL SUAREZ



MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADO E INFRAESTRUCTURA




MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR




GRACIAS

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



GESTION DIRECTIVA

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ






QUE ES LA GESTION
DIRECTIVA

i *En nuestra institucion esta gestion estda enfocada al
direccionamiento y la organizacion del proyecto educativo
Institucional dentro del marco de un clima organizacional y de
liderazgo donde participa activamente la comunidad educativa
como son el consejo directivo, consejo de docentes , consejo de
padres, de estudiantes entre otros en direccion al mejoramiento.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



* Mary Stella Ramirez

* Lucelly Belén Garcia Tarazona

* Maria Helena Bautista Rodriguez
e Julian Uribe Castellanos

* Gladys Maria Manrique Meléndez
* Jairo Villamizar Hernandez

* Alba Luz Vargas

* Pedro Antonio Sanchez Rincén

* Alfonso Villa Peralta

* Dolly Suarez Sanchez

* Nancy Milena Duarte Pinzén

* Luz Myriam Montafiez Oviedo

TRSTTTUCTBR EDUCATIVA




P |V| OBJETIVOS PRIORIZADOS

PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION

RESALTAR LOS LOGROS OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES EN LAS DIFERENTES
DISCIPLINAS DEL SABER COMO ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO PUBLICO.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ







4 |PARTICIPACION
9 ACTIVA CONSEJO DE

* De las 15 actividades programadas para alcanzar el objetivo
propuesto se ejecuto el 86,66%, en el cual se realizaron las
reuniones respectivas con el equipo de gestion para consolidar
ideas y tomar decisiones para la elaboracion de un documentoy
la propuesta de un estimulo para activar la participacion de los
padres de familia.

INSTLTUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



I ESTIMULOS A ESTUDIANTES

@8 « | 0s estudiantes manifiestan entusiasmo y ganas de aprender
evidenciado esto en los resultados de las pruebas SABER 11 y en
la participacion de diferentes actividades académicas, ludicas,
deportivas , tecnologicas programadas por la institucion.

"« Se resalto durante el afio 2023 a los estudiantes que se
destacaron por su rendimiento académico, participacion en el
gobierno escolar, olimpiadas matematicas, campeonatos
deportivos, talentos artisticos y resultados de pruebas saber 11

INSTLTUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




PRIMERA REUNION DE PADRES Di

Encuesta de ; . an o e —
=atisfaccion - : }'l. EI-.I l L i }". L 'L»' L LA [‘.“1_ Ll

estimulos a padres A
representantes y Fara. Acudienies de bodos lcr} estudiantes desde
Teasicicn a 11°

consejeros
Lugar: SEDE PRINCIPAL - SECUNIDNALA
Fecha: Viernetd 1T de enerp de 2023
Hora: 6:30— 200 am
Aalstond n ablipatonia [Art 4 & la Ly 2005 de J000)

COLLGIO MARGD FIOEL SSARES-EL XU 4A

INSTLTUCLON EDUCATIVA MARCO F1DEL SUAREZ



MINTAJES PRUEBAS SABER 11 - 2023 POR ENCIMA DF *
“HCTONES POR SU ESFUERZO Y TRT! ™'~ o

UCATIVA MARGw .

Entrega el siguiente:

ECONOCIMIENTO

Por el Sentido de Pertenencia
A: FAMILIA TORRES ZAPATA

Por el apovo incondicional durante el aprendizaje en casa de su hijo (a)

ESTUDIANTE JOAN FELIPE TORRES ZAPATA

or alcanzar fos logros propuestos y ser uno de los 5 primeros puestos en el grado 11° C

Edwin Torres Silva
Mag. EDWIN TORRES Sl

O ANTONIO NUNEZ MUNOZ

R RECTOR COORDINADC 4
™ Zulia (N.S.) a los 29 dias del mes de noviemb /;/(/
- . -
/’77/f

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
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COLMARCO

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Vigencia 2023

Sandra vega Sanchez Diana Catalina Rojas Contreras

Jose Rodolfo Barrera Acero Ronald Jhon Jairo Pérez Diaz Luis

Diaz Roa Eduardo Pérez

Jesus Alberto Gualdron Acero Maria Diego Fernando Oyuela Penaranda
Magdalena Jaimes Ramon Rosalba Ulises Quintero Quintero

Paez Nifo Leonor Santafé Tolosa

Alvaro EnriqueVillamizar Becerra

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




AREAS DE GESTION
b o

Area de Gestién Administrativa y Financiera

b

Esta drea da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

Proceso de mairicula, archive académico vy boletines de
calificaciones.

Mantenimiento, adecuaciéon y embellecimiento de la planta fisica,
SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS, adquisicion y mantenimiento
de los recursos para la aprendizaje, SUMINISTROS Y DOTACION
mantenimiento de equipos y recursos , seguridad y proteccion.

Apoyo a la gestion académica

Administracion de la planta fisica y de los recursos

Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria,
odontologia, psicologia), apoyc a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Administracion de servicios complementarios

Perfiles, induccién, formacién vy capacitacién, asignacion
académica, pertenencia a la institucidn, evaluacion del
desempefio, ESTIMULOS, apoyo a la investigacién, convivencia y
manejo de conflictos, bienestar del talento humano.

Talento humano

nwovmO QXm0

Apoyo financiero y contable

wWmHZmMZOUZIONO

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos, contabilidad,
ingresos y gastos, control fiscal.

INSTITUCTON EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




OPORTUNIDAD DE MEJORA: Ajuste del plan de
acondicionamiento para el buen uso de los espacios fisicos.

OBJETIVO: Ajustar el plan de acondicionamiento del
buen uso de los espacios fisicos de la institucion
educativa en sus sedes.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Recoleccidon informacion fotografica y textual

Lista de chequeo (Formato)

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ

Besiulin de Sprobacin No. 004356 da DS de goylRmbos de 2021
DANE: 1542610000013 MIT: BS0S01409-8

iMAS VALE LLEGAR A SER QUE HABER NACIDO SIENDO!

FORMATO — UTILIZACION DE ESPACIOS FISICOS (AMBIENTES ESCOLARES)

GESTION ADMINISTRATIVA
LISTA DE CHEQUEO PARA EL DIAGNQSTICO DE LA UTILIZACION DE ESPACIOS (AMBIENTES ESCOLARES)

ESTABLECIMIENTO: I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

SEDE: LAS PIEDRAS

UTILIDAD ESTADO EN EL QUE SE
SITIO ENCUENTRA OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES
Sl NO BUENO | REGULAR | MALO

ESCUELITA X b Requieren de

SALONES de clase: pequenos

Dos (2) arreglos.

BIBELIOTECA X b Equipada.

Sala de X X Este salén

informdatica. tfambién
funciona como
sala de
informatica:
cuenta con @
computadorss.

BANOS: X X

__Uno para nifias

__Uno para nifios

__Uno para

docentes

UN LAVAMANOS

X X
PATIO de descanso

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




Biblioteca sede San José

Entrada principal sede San José

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ e
Resolucion de Aprobacion No. 004356 de 08 de noviembre de 2021 Y

DANE: 154261000013 NIT: 890501409-8 Yk % ¢

FMAS VALE LLEGAR A SER QUE HABER NACIDO SIENDO! B A

PLAN DE USOS DE ESPACIOS FISICOS (AMBIENTES ESCOLARES)

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ
Resolucion de Aprobacion No. 004356 de 08 de noviembre de 2021
DANE: 154261000013 NIT: 830501409-8
FMAS VALE LLEGAR A SER QUE HABER NACIDO SIENDO!

PLAN DE ACONDICIONAMIENTO PARA EL BUEN USO DE ESPACIOS FiSICOS

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ

MUNICIPIO EL ZULIA
2023

INSTLTUCION EDUCATIVA MA

PLAN DE USOS DE ESPACIOS FISICOS (AMBIENTES ESCOLARES)

’@"
ANOTL

PLAN DE ACONDICIONAMIENTO PARA EL BUEN USO DE ESPACIOS FiSICOS

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

José Rodolfo Barrera Acero
Ronald Diaz Roa
JesUs Alberto Gualdron Acero
Maria Magdalena Jajmes Ramon
Nevda Maria Lizarazo Ramos
Rosalba Paez Nifio
Luis Eduardo Pérez Santana
Ulises Quintero Quintera,
Diana Catalina Rojas Contreras
Leonor Santafé Tolosa
Sandra vega Sanchez

Alvaro Enrique Villamizar Becerra

RCO FIDEL SUAREZ

o




INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA
Decreto de Fusion N°003531 del 13 de Noviembre de 2020
Resolucién de Aprobacion No. 004225 de 17 de Octubre de 2018

Codigo DANE 154261000013 NIT: 850501409-8

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ .
NORMAS PARA EL USO DE LAS SALAS AUDIVISUALES Y DE DIGITACION Manual de uso sala

2023 de audiovisuales

SALA AUDIVISUALES

La sala de audiovisuales esta ubicada en el segundo piso de la sede principal de la
institucion y normalmente se usa para las clases de la técnica agropecuaria. Tiene
una capacidad de 25 a 30 personas.

SALA DE DIGITACION

La sala de digitacion esta ubicada en el segundo piso de la sede principal de la
institucion y generalmente se usa este espacio fisico, para las clases de las técnicas
de contabilizacion y asistencia administrativa. Su capacidad fluctua ente 30 a 40
estudiantes.

NORMAS PARA EL USO DE LAS SALAS AUDIVISUALES Y DE DIGITACION

Para garantizar el uso adecuado de estos espacios fisicos es importante que el(la)
encargado(a) de cada sala, revisando el horario disponible de |la misma, programe
su uso y disponibilidad; aclarando que no sera posible reservar las salas para fechas
aproximadas, éstas deberan ser exactas para no entorpecer otras actividades. Asi
mismo, que esté pendiente de las adecuaciones que requieran las salas y realizar
el reporte ante los directivos en su debido momento.

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




OPORTUNIDAD DE MEJORA: La institucion no
cuenta con un plan establecido para garantizar la
adquisicion y suministro oportuna de los insumos
necesarios para la prestacion de los servicios.

OBJETIVO: Elaborar una estrategia para el proceso
de adquisicion y suministro de insumos necesarios
para la prestacion de servicio.

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




CARACTERIZACION DE INSUMOS POR
AREAS ACADEMICAS. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Conocer y priorizar las necesidades de cada drea académica para su buen funcionamiento

Link insumos por dreas académicas
en el aula de clase

catarojas1811@gmail.com Cambiar de cuenta )

B3 Nocompartido

* Indica que fa pregunta es abligatoria

SELECCIONAR EL AREA AL QUE PERTENECE *

Elige -

NOMBRE DEL LIDER *

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revision de la
estrategia de reconocimiento al personal vinculado
(estimulos) y aplicacion de la misma.

OBJETIVO: Reconocer y exaltar la l|labor del
personal vinculado a la Institucion Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA @

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZDEELZULIA @ X ¢ g
& Y \ &
Resolucion de Apr : de noviembre de 2021 Oe’ v kY 04356 de 08 de noviembre de 2021 oe‘ W i1
5 3 Sic w3
e Y R NACIDO SIENDO! Ya Y
coLmarco coumanrco
INTRODUCCION
Los incentivos y reconocimientos son mecanismos que permiten impulsar el logro de
objetivos a nivel personal, grupal o institucional, estos permiten que las personas se
PLAN DE ESTiMULOS Y RECONOCIMIENTOS desarrollen y se sientan motivadas dentro de un area de trabajo determinado.

El talento humano es la columna mas valiosa dentro de una institucion, es alli donde
se gestan las ideas, estrategias y oportunidades para que, de manera mancomunada,
se conduzca al logro de la calidad educativa en el establecimiento educativo. Como se
afirma en Jiménez 2017 “El capital humano es el recurso Gltimo para sostener el
desempefio competitivo de una organizacién a lo largo del tiempo”, es este capital, los
docentes y administrativos, el que mantiene las instituciones educativas en

funcionamiento optimo.

El plan de estimulos y reconocimientos pretende beneficiar a la comunidad educativa
a través de factores contextuales que motiven y estimulen una actitud y
responsabilidad positiva frente a la institucion, que generen sentido de pertenencia y

compromiso, para lo cual se planteara un reconocimiento al adecuado desempefio.

I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

EL ZULIA

2023

INSTLITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



DIRA SEIDIA SET Onas

, Resolucin de Aprobacion No. 004356 de 08 de noviembre de 2021
DANE: 154761000012 KIT, 890501403-8
IMAS VALE LLEGAR A SER QUE HARER NACIDD SIENDO! COLMARCO

’ Y
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE [L ZULIA ,’w
\ ]
b

INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS 2023

€

Distincion Marco Fidel Suarez / A A\

Por su vinculacion y compromiso con la Institucion (Z e
@

2023

Cantidad una (1) medalla

Distincion San José Pl
Por destacarse académicamente
2023

Cantidad una {1) medalla

Distincion San José

Por su gestién como personera
2023 R
Cantidad una (1) medalla

Exaltacién

Por destacarse durante el ano lectivo /
2023

Cantidad una (1) medalla

gecon?cimiento piblico ) | |
Por s igerazgo y compromiso / Reconocimientos 2023
Cantidad una (2) medallas

Descripcioén de los
reconocimientos solicitados
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COLMARCO

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Vigencia 2023

Sandra vega Sanchez Diana Catalina Rojas Contreras

Jose Rodolfo Barrera Acero Ronald Jhon Jairo Pérez Diaz Luis

Diaz Roa Eduardo Pérez

Jesus Alberto Gualdron Acero Maria Diego Fernando Oyuela Pefiaranda
Magdalena Jaimes Ramon Rosalba Ulises Quintero Quintero

Paez Nifo Leonor Santafé Tolosa

Alvaro EnriqueVillamizar Becerra

INSTITHGION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




AREAS DE GESTION
b o

Area de Gestién Administrativa y Financiera

b

Esta drea da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

Proceso de mairicula, archive académico vy boletines de
calificaciones.

Mantenimiento, adecuaciéon y embellecimiento de la planta fisica,
SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS, adquisicion y mantenimiento
de los recursos para la aprendizaje, SUMINISTROS Y DOTACION
mantenimiento de equipos y recursos , seguridad y proteccion.

Apoyo a la gestion académica

Administracion de la planta fisica y de los recursos

Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria,
odontologia, psicologia), apoyc a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Administracion de servicios complementarios

Perfiles, induccién, formacién vy capacitacién, asignacion
académica, pertenencia a la institucidn, evaluacion del
desempefio, ESTIMULOS, apoyo a la investigacién, convivencia y
manejo de conflictos, bienestar del talento humano.

Talento humano

nwovmO QXm0

Apoyo financiero y contable

wWmHZmMZOUZIONO

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos, contabilidad,
ingresos y gastos, control fiscal.

MARCO [FIDEL SUAREZ




OPORTUNIDAD DE MEJORA: Ajuste del plan de
acondicionamiento para el buen uso de los espacios fisicos.

OBJETIVO: Ajustar el plan de acondicionamiento del
buen uso de los espacios fisicos de la institucion
educativa en sus sedes.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
INSTITUCTION EDUCATLIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Recoleccidon informacion fotografica y textual

Lista de chequeo (Formato)

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ

Besiulin de Sprobacin No. 004356 da DS de goylRmbos de 2021
DANE: 1542610000013 MIT: BS0S01409-8

iMAS VALE LLEGAR A SER QUE HABER NACIDO SIENDO!

FORMATO — UTILIZACION DE ESPACIOS FISICOS (AMBIENTES ESCOLARES)

GESTION ADMINISTRATIVA
LISTA DE CHEQUEO PARA EL DIAGNQSTICO DE LA UTILIZACION DE ESPACIOS (AMBIENTES ESCOLARES)

ESTABLECIMIENTO: I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

SEDE: LAS PIEDRAS

UTILIDAD ESTADO EN EL QUE SE
SITIO ENCUENTRA OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES
Sl NO BUENO | REGULAR | MALO

ESCUELITA X b Requieren de

SALONES de clase: pequenos

Dos (2) arreglos.

BIBELIOTECA X b Equipada.

Sala de X X Este salén

informdatica. tfambién
funciona como
sala de
informatica:
cuenta con @
computadorss.

BANOS: X X

__Uno para nifias

__Uno para nifios

__Uno para

docentes

UN LAVAMANOS

X X
PATIO de descanso

A NAREE F1DEE SYAGE
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Biblioteca sede San José

Entrada principal sede San José



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ
Resolucion de Aprobacion No. 604356 de 08 de noviembre de 2021
DANE: 154261000013 NIT: 890501409-3
FMAS VALE LLEGAR A SER QUE HABER NACIDO SIENDO!

PLAN DE USOS DE ESPACIOS FISICOS (AMBIENTES ESCOLARES)

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ
Resolucion de Aprobacion No. 004356 de 08 de noviembre de 2021
DANE: 154261000013 NIT: 850501409-8
FMAS VALE LLEGAR A SER QUE HABER NACIDO SIENDO!

PLAN DE USOS DE ESPACIOS FISICOS (AMBIENTES ESCOLARES)

PLAN DE ACONDICIONAMIENTO PARA EL BUEN USO DE ESPACIOS FiSICOS PLAN DE ACONDICIONAMIENTO PARA EL BUEN USO DE ESPACIOS FiSICOS

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MUNICIPIO EL ZULIA
2023

José Rodolfo Barrera Acero
Ronald Diaz Roa
JesUs Alberto Gualdron Acero
Maria Magdalena Jajmes Ramon
Neyda Maria Lizarazo Ramos
Rosalba Paez Nifio
Luis Eduardo Pérez Santana
Ulises Quintero Quiniero,
Diana Catalina Rojas Contreras
Leonor Santafé Tolosa
Sandra vega Sanchez

Alvaro Enrique Villamizar Becerra

MARCO FIDEL SUAREZ



INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA
Decreto de Fusion N°003531 del 13 de Noviembre de 2020
Resolucion de Aprobacion No. 004225 de 17 de Octubre de 2018

Codigo DANE 154261000013 NIT: 850501409-8

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ .
NORMAS PARA EL USO DE LAS SALAS AUDIVISUALES Y DE DIGITACION
2023

SALA AUDIVISUALES

La sala de audiovisuales esta ubicada en el segundo piso de la sede principal de la
institucion y normalmente se usa para las clases de la técnica agropecuaria. Tiene
una capacidad de 25 a 30 personas.

SALA DE DIGITACION

La sala de digitacion esta ubicada en el segundo piso de la sede principal de la
institucion y generalmente se usa este espacio fisico, para las clases de las técnicas
de contabilizacion y asistencia administrativa. Su capacidad fluctia ente 30 a 40
estudiantes.

NORMAS PARA EL USO DE LAS SALAS AUDIVISUALES Y DE DIGITACION

Para garantizar el uso adecuado de estos espacios fisicos es importante que el(la)
encargado(a) de cada sala, revisando el horario disponible de |la misma, programe
su uso y disponibilidad; aclarando que no sera posible reservar las salas para fechas
aproximadas, éstas deberan ser exactas para no entorpecer otras actividades. Asi
mismo, que esté pendiente de las adecuaciones que requieran las salas y realizar
el reporte ante los directivos en su debido momento.

Manual de uso sala
de audiovisuales




OPORTUNIDAD DE MEJORA: La institucion no
cuenta con un plan establecido para garantizar la
adquisicion y suministro oportuna de los insumos
necesarios para la prestacion de los servicios.

OBJETIVO: Elaborar una estrategia para el proceso
de adquisicion y suministro de insumos necesarios
para la prestacion de servicio.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO [FIDEL SUAREZ




CARACTERIZACION DE INSUMOS POR
AREAS ACADEMICAS. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Conocer y priorizar las necesidades de cada drea académica para su buen funcionamiento

Link insumos por dreas académicas
en el aula de clase

catarojas1811@gmail.com Cambiar de cuenta )

B3 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

SELECCIONAR EL AREA AL QUE PERTENECE *

Elige -

NOMBRE DEL LIDER *

DSTTHICLONEDGN TN MARED FIDEY. SUAGE



OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revision de la
estrategia de reconocimiento al personal vinculado
(estimulos) y aplicacion de la misma.

OBJETIVO: Reconocer y exaltar la l|labor del
personal vinculado a la Institucion Educativa

VA MARCO IFIDEL SUAREZ
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COLMARCO

PLAN DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

EL ZULIA
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA
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COLMARCO

INTRODUCCION

Los incentivos y reconocimientos son mecanismos que permiten impulsar el logro de
objetivos a nivel personal, grupal o institucional, estos permiten que las personas se
desarrollen y se sientan motivadas dentro de un area de trabajo determinado.

El talento humano es la columna mas valiosa dentro de una institucion, es alli donde
se gestan las ideas, estrategias y oportunidades para que, de manera mancomunada,
se conduzca al logro de la calidad educativa en el establecimiento educativo. Como se
afirma en Jiménez 2017 “El capital humano es el recurso Gltimo para sostener el
desempefio competitivo de una organizacién a lo largo del tiempo”, es este capital, los
docentes y administrativos, el que mantiene las instituciones educativas en
funcionamiento optimo.

El plan de estimulos y reconocimientos pretende beneficiar a la comunidad educativa
a ftravés de factores contextuales que motiven y estimulen una actitud vy
responsabilidad positiva frente a la institucion, que generen sentido de pertenencia y
compromiso, para lo cual se planteara un reconocimiento al adecuado desempefio.




DIRA SEIDIA SET Onas

, Resolucin de Aprobacion No. 004356 de 08 de noviembre de 2021
DANE: 154761000012 KIT, 890501403-8
IMAS VALE LLEGAR A SER QUE HARER NACIDD SIENDO! COLMARCO

’ Y
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE [L ZULIA ,’w
\ ]
b

INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS 2023

€

Distincion Marco Fidel Suarez / A A\

Por su vinculacion y compromiso con la Institucion (Z e
@

2023

Cantidad una (1) medalla

Distincion San José Pl
Por destacarse académicamente
2023

Cantidad una {1) medalla

Distincion San José

Por su gestién como personera
2023 R
Cantidad una (1) medalla

Exaltacién

Por destacarse durante el ano lectivo /
2023

Cantidad una (1) medalla

gecon?cimiento piblico ) | |
Por s igerazgo y compromiso / Reconocimientos 2023
Cantidad una (2) medallas

Descripcioén de los
reconocimientos solicitados



endicion de Cuentas Vigencia2023
estion Académica

Maritza Gonzalez
Ana Teresa Ramon
Nelson Villamizar
& Antonio Granados
8 Carlos A. Rodriguez

B Ana Mercedes Ortiz
Noris Hernandez
Nidia Rodriguez
Emel Cardenas
Luz Stella Lizcano
Maria Elena Albarracin
Flor Yamile Jordan H.
Mery Janet Rojas
Laura Carolina Gutierréz

Neilled Garay Montagut

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



endicion de Cuentas Vigencia2023
estion Académica

La Gestion académica posee
dentro de sus acciones lograr
gue los estudiantes aprendan a
desarrollar las competencias
necesarias para su desempeio
personal, social y profesional

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Gestionar la capacitacion docente a fin de
Bortalecer el wuso pedagogico de las
2valuaciones externas.

INSTITUCTON EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

Se realizé un analisis historico 2014-2017 de
pruebas saber en los grados 3, 5y 9 de caracter
censal las cuales fueron aplicadas en todo el
pais.

PP |as pruebas que se realizaron después del 2017
BSon de caracter muestral, aunque se aplican a la
nstitucion educativa, el MEN genera un informe
seneral.

se realizd un analisis del grado once 2017-
& 2022, éste responde al plan de fortalecimiento
académico y pedagdgico como una
oportunidad de mejoramiento académico.

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

La descripcion de niveles de desempeiio: fiveles:da Desempifio: Lenyuaj 38

Binsuficiente ~ Minimo w Satisfactorio W Avanzado

120%

. Avanzado
] ) 100% 9% e e e 4%
2. Satisfactorio 50% 24% 29% 19%
" 35%
2 ini 60%
3. Minimo - 34% ik -
.. % 37%
1. Insuficiente .
o =
® Se Realizaron unas conclusiones en los grados 5y 9 0%
] 2014 2015 2016 2017

en matematicas, lenguaje, ciencias naturales y
competencias ciudadanas.

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

Se pretende que los estudiantes
tengan un factor de migracio'n desde Niveles de Desempefio - Matemdticas 3°

; un nIVE| InsquCIente haSta un nIVE| ® Insuficiente Minimo Satisfactorio W Avanzado
% satisfactorio y por ende llegar a un
| nivel avanzado. o

promedio global por areas

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion Académica

La meta en la institucidon es seguir avanzado en los
niveles de desempeno académico a fin de no

presentar un aumento en la desviacion estandar. P CEL eI = RN 8
M Insuficiente Minimo Satisfactorio ™ Avanzado
En el caso de grado 11 se llama desempefio 1, 2,3, y 120%
4. Ej. En el caso de Ciencias Naturales tiene el 100%  p— gk o e
siguiente rango 80% 2%

60% 62% 42% 54%

Desempeio 1: oscila entre el rango de 0- 40

57%
40%

Desempefio 2: 41-55 o . .
Desempeno 3: 56-70 e 2014 2015 — —

Desempeio 4: 71-100

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion Académica

En el caso de inglés se observa los niveles de
desempeno teniendo en cuenta las escalas A-, Al,
A2, Bly B+.

Se ha mejorado con respecto al historico de las

. , . . Niveles de Desempenio - Lectura Critica 112
diferentes areas y se recomienda la necesidad de

, g . . ml 2 m3 m4
abordar mas en competencias ciudadanas a fin de -
obtener mejores resultados. )
100% == =g [ | —i%— 8% =%
80% 33%
51% 48% 52% 45%
60% 51%
40% 52%
20% 43% 45% 44% 42% 37%
0%  —2%%— e == 2 i s
2017 2018 2019 2020 2021 2022

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

2. objetivo:

* Fomentar habilidades de comprension,
interpretacion y analisis, mediante el habito de la
lecto- escritura.

Con las siguientes acciones:

?.Inauguracién del proyecto lectura-escritura vy
oralidad (dia del idioma)

. Estrategias de mejoramiento como club de lectura
semanal (Enriguecimiento del vocabulario).

. Socializacién de cuadernillos pruebas saber, en cada
disciplina del conocimiento.

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

4. Creacion de portafolio

v 2 o || A
PUS . Creacion de murales sobre la lectura- escritura'y 3 3% v i )
§ oralidad

5. Portafolio de revistas, lecturas, articulos en
biblioteca.

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA
Decrato de Fusion N"OO0B30 det 30 de septiembre de 2002
ROSOMCION o ApIobackn No. 004356 do 08 de noviombae do 2021

Objetivo: A R S i,

000 DANE 154261000013 NIT: 890501409-8

Gestionar ante el maximo organismo del gobierno Naw [ i i i
escolar, la consecucion de los recursos para el e I —

Allnn.cloh.l yle Modol. vmnonoa 00 In nauwolozu NN’OO on 0‘ wm 0!' Vﬂloblo‘ ln :olocloo

aprendizaje y su correspondiente articulacion. SR ST S S SRR AR

*  Disoha pors dor ® BUS preg
. O Upos de quimicas y reaksa de manern
snA :,‘,::n":o':' Bdocuads cAlculon 1eNiendo on cuenia U ley d6 CONSOIVACKAN do ta masa y
carga

| Comprender las relackones que XIMEN ONIro e COTBCIoNSTOND

can y
de ks maeria y ins progeedades fisions y quimioas de ias
Objotivo Goneral: | S ciancias que M CONSITUYGN,

4 AphCar IO% PIOCOSOs MONIINE (M 5 GOSATOI0 6N 6f CONOCMINIOMO Gn s
FWESHQACKONGS CHOMMINoaAs. PaNTeNdo do la reakdad Mmadiante la konilcacein
Ge 08 probleomas y busqueds 3o B0MUCIONeSs.

Objetivos < Establocer relaciones onto los propiedades y ostructura do is matena con la
Especificos 1OrmMBcion de 0Nos y molboules.
S Aphcackin del métoso y oo

[ €111 % 00 108 ProCOsOs QUIMICOS CON DAt B 106 TESUNNAOS 08 108 PrUshAS Svalwar
N'ﬂ AVanN2a
= Elaborackdn de mapas conteptusles exphoatvos
# Lecturas complomontanas respecto M tema
Estratogias pars = Practice do borslono
ta Mota 2022 » Elorcicion do apicacson
>

Mota 2022

(acclones) Trabago individual y grupel
Tiempo | 3y 4 Periodo
Responsable | Nowiod Garay Montagut

Sede Principal Calle 8 No. 121 Bamo el Triunfo Et Zuka Sede San José Avenida 1 Calle 6 esquina
Sode Lan Pledras Vereda Les Pledras - Tl 57855824

INSTITUCTON EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

ML . recopilacion y analisis de la informacion

1 Se priorizaron los recursos faltantes de cada
area teniendo en cuenta la demanda
pedagogica existe.

-l Se describié la cantidad de material
w0t pedagodgico faltante a fin de evidenciar Ia
S8 poblacion estudiantil beneficiada.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

¥ q q s

* Los recursos para el aprendizaje que aprobd el
"8 consejo directivo, ante el requerimiento realizado
por los docentes fueron:

. video Beam para la sede San José de Basica
primaria

2. video Beam para la sede Principal

¢ = 3. Puntos de conectividad (red wifi) para la sede San
S Jose y sede Principal.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion
Académica

~ Es importante destacar que todas las
(/@ disciplinas del saber relacionaron losi

¥ teniendo presente que dicha
® necesidad persiste como un facto
apremiante en nuestra practica
pedagogica.

" La politica institucional de dotacion

§ USO Y mantenimiento de los recursos
para el aprendizaje permite apoyar e
trabajo académico de la diversidad de
sus estudiantes y docentes.

INSTITUCTON EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




Rendicion de Cuentas Vigencia2023 Gestion Académica

Puedes ser solamente

una persona para
el mundo, pero

e para una persona

= Su atencion

INSTITUCTON EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



SOCIALIZACION
INFORME GESTION
COMUNITARIA 2023

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
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OBJETIVOS PMI

Implementar y  hacer Articularen el dreade Eticay Ajustar el Proyecto Escolar  pgringar  los  espacios
seguimiento  al  Plan Valores el proyecto de vida y g?;:gg%?;gg:’ggg&jaéi?/'al , SETETES & 65 pethes o
Individualizado de Ajustes orientacion vocacional, con =97 FS e del familia con el fin de fortalecer
Razonables PIAR  desde o apoyo del orientador PO Zacion porparte de o o
la consejo directivo para su la participacion y convivencia
dependencia ge escolar. implementacion y en los diferentes
orientacion escolar funcionamiento en cada componentes y proyectos del
para la debida actualizacion una de las 3 sedes de la PEI.

en el SIMAT. institucion educativa.

T

e
@ # & ] AL
T
L I
¥

\.

Plan de accién anual El area de éticay valores sera Documento Plan Escolar de Participacion de los padres

implementado PIAR ajustada en su tematica al Gestion Integral de Riesgo y de familia en el Documento
proyecto de vida y en Emergencia (PEGIRE) PEI

orientacion vocacional

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



i1 1. Implementar y hacer seguimiento al Plan
¥/ 1 Individualizado de Ajustes Razonables PIAR desde la
fi. ' dependencia de orientacidn escolar para la debida

¢ actualizacion en el SIMAT.

N\ Para el afo escolar 2023 hubo un total de 13 estudiantes registrados en el
\ SIMAT. ( 3 estudiantes de primariay 10 estudiantes de bachillerato).
Presentaron el debido diagndstico clinico con los debidos soportes médicos.
Los estudiantes caracterizados para inclusion cuentan con su debido Plan
Individual de Ajustes Razonables para cada periodo del afio escolar (Su
avance es de un 95%)

A la fecha no se cuenta con ningun Asesor,
ni capacitacion en relacion con DUA-PIAR
(Su avance es de un 90%)

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




2. Articular en el drea de Etica y Valores el proyecto de
vida y orientacion vocacional, con el apoyo del
orientador escolar.

%\ Se socializa el documento a los integrantes de la gestién comunitaria por parte del
orientador escolar en relacién con el objetivo general, justificacion, propuesta
pedagogicay etapas del proyecto. Compromiso para el préximo afio: complementar
lineas de accion para la transversalizacion, matriz pedagoégica para la construccion de
estrategias y componente de verificacion por diligenciar. Una vez finalizado se realizara
la respectiva socializacion institucional y articulacion con el area de ética (Su avance es
de un 60%).

Se cuenta con avances del documento proyecto
de vida que fue socializado por el sefor
orientador escolar para dar continuidad a la
articulacion (Su avance es de un 60%).

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



au Alustar el Proyecto Escolar de la Gestion Integral del Riesgo para el
i# debido aval y priorizacion por parte del consejo directivo para su

! implementacion y funcionamiento en cada una de las 3 sedes de la
§ institucion educativa.

Se cuenta con un documento finalizado este posee muchos elementos
trabajados directamente con la gestion del riesgo. Se adquieren dos
compromisos: la socializacidon del documento y aumentar el porcentaje de las
metas planteadas. (Su avance es de un 80%).

Se realzaron mantenimientos eléctricos,
adecuaciones de aula capacitaciones a
docentes relacionadas con salud mental
entre otros. se ha avanzado en la

construcciéon del documento. (Su avance es
de un 65%).

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




#.g@rindar los espacios pertinentes a los padres de familia con el f;
i tide fortalecer la participacién y convivencia en los diferentes |

e ha fortalecido el manual de convivencia d
3 vinculacion y participacion de los diferents
ntes (Su avance es de un 80%).

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ




RESUMEN DE APORTES Y APOYOS ACADEMICOS,
PEDAGOGICOS Y DE COMPONENTES
SOCIOEMOCIONALES

INSTITUCTION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



INFORME SOBRE:

RESULTADOS
PRUEBAS EXTERNAS

SEDE PRINCIPAL - 6° a 11°

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



JORNADA  |ESTUDIANTES LC |MAT SC NAT NG | TONTAIE
GLOBAL
MANANA |35 54 |58 51 54 55 273
UNICA 74 53 |54 48 50 49 255
GLOBAL |109 54 |55 49 51 51 260
i PROMEDIO GLOBAL
" PROMEDIO DESVIACION ESTANDAR

088 (20204 [2021-4  [2022-4  [2023-4  [2020-4  [2021-4  [2022-4  [2023-4

35 236 241 273 37 43 48 38

I N = K

INSTLIUCLON EDUCATAVA MARCD fIDEL SUAREZ



Matriculados | Evaluados . jondicede | fendicede | fendicede | , .
. L lendice de lendicede |
ANO Clasificacion | (ultimos 3 (ultimos 3 » Ciencias Sociales y Lectura . [lendice Total
Matematica , o Inglés
Naturales |Ciudadanas Critica
2019 C 0,6604 0,6486 0,6023 0,6776 0,6035 0,6438
2020 C 0,6683 0,6381 0,5865 0,6744 0,6038 |0,6389
2021 C 292 289 0,6651 0,6305 0,5827 0,6748 0,5907 |0,6346
2022 C 316 313 0,6708 0,6437 0,6011 0,684 0,6047 |0,6464
2023 C 340 333 0,6935 0,6595 0,6215 0,6988 0,6312 |0,6655
DIFERENCIA .
2021-2020 C + estudiantes |29 0,0227 0,0158 0,0204 0,0148 0,0265 0,0191
COMPARATIVO c + estudiant
2019-2020 estudiantes

PREICFES — PRUEBAS SABER 11° -
APOYO ALCALDIA MUNICIPAL CON 50% DEL VALOR

INSTITUCLON EDUCATLVA MARCO F1DEL SUAREZ




DETALLES DEL PROCESO APLICADO
EVALUAR PARA AVANZAR 3°a 11°-2022

ESTUDIANTES .

#® GRADOS MODALIDAD :ﬁ;g;_:%’:“s ::JIII:?NLISZ{_AI:/(;II\-IAL MENOS fIPNIZFriElIJ\II\.I/-I’:ES)I'('\)'
#32 - 42- 52 |ONLINE (376 356 100%
1623112 |ONLINE |907 857 93%
% TOTAL 1283 1213 94,54%

LANO I LITULLUN EVULA | AVA MARKL Y rAVEL OQUARKLEL



RTAS CORRECTAS—EPA32A11°2-2023

BT | MATEMATICAS 30 3 11° 43%
| |LENGUAJE 30 3 9° 49%
CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL 50 g 9° 41%
COMPET. CIUDADANAS 6° 4 9° 42%
INGLES Q% a 11° 51%

C. SOCIALES Y CIUDADANAS 100 - 11° 39%

LECTURA CRITICA 10° - 11° 43%
CIENCIAS NATURALES 100 - 11° 42%

INSTITUCTON EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ



(0]

EFICIENCIAINTERNA 2023

[

w

L

GRADO |PROMOVIDOS |NOPROMOVIDOS |TOTAL
TR 97 0 97
e 89 28 11/ APROBADOS REPROBADOS
20 131 4 135 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
0 127 10 137 714 675 111 93
o 104 9 113
62 126 41 167
= 130 51 153 HOMBRES MUIJERES
o 117 32 149 16 17
99 123 26 149 TOTAL MATRICULA TOTAL
10¢ 106 26 132 HOMBRES MUIJERES MATRICULA
11° 107 3 110 825 768 1593
TOTAL |1389 204 1593
% 87,2% 12,8%

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FFIDEL SUAREZ




INFORME PAE

* Establece porcentaje beneficiarios:
60%-65% zona urbana y 100% rural

del total de la matricula.

* Conformacion de Comité
Alimentacion Escolar [CAE)

* Novedades antes del 15 de cada

de

» Por padres de Familia: 3 de Bachillerato; 1.

Primaria, 1 Las Piedras.
* Por estudiantes: Personerc estudiantil; 2
estudiantes bachillerato (6° y 8°).

» Representante del operador
manipuladora de alimentos).

(1

comedor’
de

* Seguimiento a
escolar, verificacion
funcionamiento (veeduria).

*Reporte de novedades
cuanto a los usuarios.

en

X : » Representante  por docentes: 1 por *Apoyo ala gestion de solucion
mes. (Inclusién y retiro de bachillerato, 1 por primaria; 1 Las Piedras de necesidades del comedor
estudiantes) - |

A 2 L
» EN JULIO SE CAMBIA
INICIO DE ANO (ENERO) MODALIDAD RI A RPS
GRADO Ri RPS - 3
GRADO MODALIDAD TOTAL EN SEDE SAN JOSE Y
MODALIDAD TOTAL AGOSTO
RI RPS SEDE PRINCIPAL
Rl RPS 6° 100 100
35 24 59
0 50 50 = i
20 45 65 ? s i Las Piedras
0 52 52 a° 20 40 =
5 56 61 recibe RI para la
0 56 56 L 20 50
) [ e e = totalidad de los
e I e e - estudiantes,
5 32 37 11° Acad. 1 8
0 59 59 o1 1T
10° J. Unica 110 75
75 250 325
.
. ] _ _| 0 325 325 - 11-u j. ﬂnica Bﬂ 45 + 35 RI Rl L} 32 cu PQS
h i v =
NTMM—EDW TOTAL 432 420 +35RI } LA 17 -




%] OTROS COMPONENTES INSTITUCIONALES

@741 [ JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS (COMFAORIENTE): 87 DE

PRIMARIA'Y 53 DE SECUNDARIA: 140 BENEFICIARIOS
* TRANSPORTE ESCOLAR: 25 CUPOS — Ruta: Agualasal — El Zulia

¥ |* Programa Ondas (MinCiencias - UniSimén): Grupo GIPEC con 30
estudiantes y 2 Coinvestigadores

8 | * Apoyo Proyecto LLEBIPC (Llantas — Electrodomésticos-Insecticidas — Pilas
- Computadores) Gobernaciéon NS + Universidad Konrad Lorenz

* Apoyo de Intervencién socioemocional de: Mision Juvenil (IPUC),
Secretaria de Educacion Municipal, SED NS, Secretaria de Gobierno
Dptal, Secretaria de Transito, Talleres de Liderazgo, Talleres de
Formacion Cultural y en Comunlcacmn Curso Emisora Armonia Stereo,
UNAD, Unisimon, Pasantes de Unisimon vy Unipamplona, Banda Marcial

COLMARCO vy salidas pedagogicas de espemalldad Produccion
Agropecuarlas

INSTITUCION.




* El PTA en 2023 hizo entrega de textos de matematicas y
lengua castellana (4 textos a cada estudiante) a 661
educandos de las sedes San José y La Piedras, buscando
disminuir las brechas en el aprendizaje, implementando
estrategias y actividades de apoyo mediante las Sesiones de
Trabajo Situado (STS) con los docentes de educacién Inicial y
Educacién Basica Primaria.

* En cuanto a la evaluacién externa se hizo un plan de
mejoramiento, se socializé a los docentes para luego ser
implementado en las aulas.

* Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales a través
de la ludica, con los docentes y estudiantes de las sedes San
José y Las Piedras.

* Se realizé6 acompafiamiento en las aulas de las sedes San
José y especialmente en la sede Las Piedras, donde se
aplicaron actividades pedagégicas apoyando y motivando a
los estudiantes para mejorar la lectura, la escritura y el
desarrollo de las competencias matematicas, favoreciendo la
recuperacion de sus aprendizajes.




