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Qué se Presupuestó? 

PRESUPUESTO 2023 

Presupuesto proyectado 129.800.000 

Reducción Recursos Gratuidad - 1.018.636 
(Proyectado 120.000.000 - Recibido 118.981.364) 

Adición Recursos Balance 2022 10.718.849 

Adición Recursos Propios 
(Arrendamientos) 4.010.000 

Presupuesto Definitivo 143.510.213 
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Qué recursos ingresaron en al año? 

INGRESOS AÑO 2023 
CONCEPTO INGRESOS 

Recursos de Gratuidad 118.981.364 

Rendimientos Financieros 558.358 

Recursos del Balance 2022 10.718.849 

Recursos Propios:  
14.636.000 Certificados de estudio 2.584.000 

Arrendamientos 11,360.000 

Fotocopias 692.000 

TOTAL INGRESOS 2023 144.894.571 
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Qué se gastó? 

EGRESOS AÑO 2023 
 

CONCEPTO EGRESOS % 

De Recursos Gratuidad 115.343.087 97% 

De R.del Balance 2022 10.084.669 94% 

De Recursos Propios: 9.407.124 64% 

TOTAL EGRESOS 2023 134.834.880 93% 
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SALDO - RECURSOS BALANCE 2023 

 

CONCEPTO VALOR 
TOTAL INGRESOS 144.894.571 
MENOS TOTAL EGRESOS 134.834.880 
RECURSOS BALANCE AÑO 2023 10.059.691 

 
 

 

Saldo Bancos  

Recursos Gratuidad 4.196.635 

Recursos Propios 5.863.056 

SALDO EN BANCOS A DICIEMBRE 2023 10.059.691 
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En Qué se Gastó? 

EJECUCION DETALLADA DE GASTOS AÑO 2023 

2.1.2.01.01.003 Compra de Equipo 23.655.000 

COMPRA DE: 2 VIDE0 BEAM PROYECTOR DE 3400 LUMENES, 1 AIRE 
ACONDICIONADO CONVENCIONAL DE 12.000 BTU, 21 VENTILADOR 
ALTEZA PRO DE PARED 18” 

 
14.030.000 

ADQUISICION EQUIPO DE SONIDO: 1 BAJO LINEA PROFESIONAL, 1 
MEZCLADOR ANALOGO 10 ENTRADAS, MICROFONOS Y 
ACCESORIOS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA 

 
9.625.000 

2.1.2.01.01.005.02.03 Paquetes de software 2.000.000 

SERVICIO DE SUSCRIPCIÓN ANUAL DE PORTAL TNS OFICIAL 
LICENCIA EDUCATIVA: CONTABILIDAD TESORERÍA, PRESUPUESTO Y 
ACTIVOS FIJOS 
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EJECUCION DETALLADA DE GASTOS AÑO 2023 

2.1.2.02.01.003.01 Dotación Institucional de material y medios 
pedagógicos 

7.505.000 

ADQUISICION MATERIAL DEPORTIVO: 10 balón futbol golty 
competition No 5, 5 balón futbol golty competition No 4, 10 
balón baloncesto golty competition No. 7, 15 balón golty voleibol 
No 5, 10 balón golty microfútbol competition, 3 escaleras de 
coordinación en reata con intermedios metálico 10 pasos, 10 
minibarreras kamphro 9”, 10 minibarreras kamphro 12”, 10 
minibarreras kamphro 16” 

 

2.1.2.02.01.003.03 Dotación Institucional de Infraestructura 
educativa 

6.632.216 

ADQUISICION MOBILIARIO ESCOLAR: 20 PUPITRES EN MADERA, 8 
TABLEROS ACRILICOS 1,20 X 2,40 
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EJECUCION DETALLADA DE GASTOS AÑO 2023 

2.1.2.02.01.003.04 Materiales y Suministros 21.404.407 

SUMINISTRO DE MATERIALES DE PAPELERIA, MATERIALES DE ASEO, 
MATERIALES DE FERRETERIA PARA EL USO DE LAS TRES SEDES DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

2.1.2.02.01.003.05 Impresos y Publicaciones 16.379.140 

PLATAFORMA VIRTUAL, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y COMPORTAMENTAL 

 
5.040.000 

IMPRESIÓN DE 107 KIT DE BACHILLER, 135 DIPLOMAS 5º. GRADO – 
100 DIPLOMAS PREESCOLAR Y ESTIMULOS DE GRADUACION, E 
IMPRESIÓN Y EMPASTE DE MANUALES PARA LA INSTITUCIÓN 

 
11.339.140 
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EJECUCION DETALLADA DE GASTOS AÑO 2023 

2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura Educativa 25.753.462 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE SEDE PRINCIPAL Y 
SEDE SAN JOSE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

2.1.2.02.02.006.03 Servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo 5.615.001 

2.1.2.02.02.006.04 Servicio de energía: 2.640.200 

2.1.2.02.02.007.02 Seguros - Póliza de manejo rector y pagadora 954.628 

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Bancarios 92.064 
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EJECUCION DETALLADA DE GASTOS AÑO 2023 

2.1.2.02.02.008.01 Contratación Servicios Profesionales 5.000.000 

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA 
DURANTE EL AÑO 2023 

 

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo 5.684.220 

MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADO 1.950.000 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 2 FOTOCOPIADORAS Y 
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA FOTOCOPIADORAS DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 

 
3.734.220 

2.1.2.02.02.008.03 Servicio de teléfono fijo 704.268 

2.1.2.02.02.008.04 Servicio de internet 10.815.274 

TOTAL EJECUCION DE GASTOS AÑO 2023 134.834.880 
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EVIDENCIAS 

AÑO 2023 
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COMPRA DE VIDEO BEAM, AIRE ACONDICIONADO, VENTILADORES, EQUIPO SONIDO 
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COMPRA DE MATERIAL DEPORTIVO, ESCRITORIOS 
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COMPRA DE TABLEROS ACRILICOS 
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COMPRA MATERIAL DE PAPELERIA, OFICINA, MATERIAL DE ASEO 
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COMPRA MATERIAL DE PAPELERIA, KIT DOCENTES 
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MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 
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MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 
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MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADO E INFRAESTRUCTURA 
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MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 
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GRACIAS 

 



 

 

GESTION DIRECTIVA 
 
 
 

 



GESTION DIRECTIVA 

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ 



QUE ES LA GESTION 
DIRECTIVA 

• En nuestra institución esta gestión está enfocada al 
direccionamiento y la organización del proyecto educativo 
Institucional dentro del marco de un clima organizacional y de 
liderazgo donde participa activamente la comunidad educativa 
como son el consejo directivo, consejo de docentes , consejo de 
padres , de estudiantes entre otros en dirección al mejoramiento. 

 
 
 



 

GRUPO DE TRABAJO 
• Mary Stella Ramírez 

• Lucelly Belén García Tarazona 

• María Helena Bautista Rodríguez 

• Julián Uribe Castellanos 

• Gladys María Manrique Meléndez 

• Jairo Villamizar Hernández 

• Alba Luz Vargas 

• Pedro Antonio Sánchez Rincón 

• Alfonso Villa Peralta 

• Dolly Suarez Sánchez 

• Nancy Milena Duarte Pinzón 

• Luz Myriam Montañez Oviedo 

• Leidy Trinidad Albarracín Moncada 



 
 
 
 

 

PM OBJETIVOS PRIORIZADOS 

 
 

 

 
 

 

 
PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION 

 
RESALTAR LOS LOGROS OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES EN LAS DIFERENTES 
DISCIPLINAS DEL SABER COMO ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO PUBLICO. 



 



PARTICIPACION 
ACTIVA CONSEJO DE 
PADRES 
• De las 15 actividades programadas para alcanzar el objetivo 

propuesto se ejecutó el 86,66%, en el cual se realizaron las 
reuniones respectivas con el equipo de gestión para consolidar 
ideas y tomar decisiones para la elaboración de un documento y 
la propuesta de un estímulo para activar la participación de los 
padres de familia. 

 
 



 

 

ESTIMULOS A ESTUDIANTES 
• Los estudiantes manifiestan entusiasmo y ganas de aprender 

evidenciado esto en los resultados de las pruebas SABER 11 y en 
la participación de diferentes actividades académicas, lúdicas , 
deportivas , tecnológicas programadas por la institución. 

• Se resalto durante el año 2023 a los estudiantes que se 
destacaron por su rendimiento académico, participación en el 
gobierno escolar, olimpiadas matemáticas, campeonatos 
deportivos, talentos artísticos y resultados de pruebas saber 11 

 



 

REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
Vigencia 2023 

 
Sandra vega Sánchez Diana Catalina Rojas Contreras 

 
 

 

Jose Rodolfo Barrera Acero Ronald 

Diaz Roa 

Jesús Alberto Gualdron Acero María 

Magdalena Jaimes Ramon Rosalba 

Paez Niño 

Jhon Jairo Pérez Díaz Luis 

Eduardo Pérez 

Diego Fernando Oyuela Peñaranda 

Ulises Quintero Quintero 

Leonor Santafé Tolosa 

Álvaro EnriqueVillamizar Becerra 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Ajuste del plan de 

acondicionamiento para el buen uso de los espacios físicos. 
 

 
OBJETIVO: Ajustar el plan de acondicionamiento del 

buen uso de los espacios físicos de la institución 

educativa en sus sedes. 

 

 



 
Recolección información fotográfica y textual 

Lista de chequeo (Formato) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Deposito elementos dañados Biblioteca sede San José 

 
 
 
 
 

 

Entrada principal sede San José 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Manual de uso sala 

de audiovisuales 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: La institución no 

cuenta con un plan establecido para garantizar la 

adquisición y suministro oportuna de los insumos 

necesarios para la prestación de los servicios. 

 
OBJETIVO: Elaborar una estrategia para el proceso 

de adquisición y suministro de insumos necesarios 

para la prestación de servicio. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Link insumos por áreas académicas 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisión de la 

estrategia de reconocimiento al personal vinculado 

(estímulos) y aplicación de la misma. 

 
OBJETIVO: Reconocer y exaltar la labor del 

personal vinculado a la Institución Educativa 

 
 

 



 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
Descripción de los 

reconocimientos solicitados 

Reconocimientos 2023 
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: Ajuste del plan de 

acondicionamiento para el buen uso de los espacios físicos. 
 

 
OBJETIVO: Ajustar el plan de acondicionamiento del 

buen uso de los espacios físicos de la institución 

educativa en sus sedes. 
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Recolección información fotográfica y textual 

Lista de chequeo (Formato) 
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Deposito elementos dañados Biblioteca sede San José 

 
 
 
 
 

 

Entrada principal sede San José 
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Manual de uso sala 

de audiovisuales 
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: La institución no 

cuenta con un plan establecido para garantizar la 

adquisición y suministro oportuna de los insumos 

necesarios para la prestación de los servicios. 

 
OBJETIVO: Elaborar una estrategia para el proceso 

de adquisición y suministro de insumos necesarios 

para la prestación de servicio. 
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Link insumos por áreas académicas 
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisión de la 

estrategia de reconocimiento al personal vinculado 

(estímulos) y aplicación de la misma. 

 
OBJETIVO: Reconocer y exaltar la labor del 

personal vinculado a la Institución Educativa 
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Descripción de los 

reconocimientos solicitados 

Reconocimientos 2023 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 
Gestión Académica 
• Maritza González 

• Ana Teresa Ramón 

• Nelson Villamizar 

• Antonio Granados 

• Carlos A. Rodríguez 

• Ana Mercedes Ortiz 

• Noris Hernández 

• Nidia Rodríguez 

• Emel Cárdenas 

• Luz Stella Lizcano 

• María Elena Albarracín 

• Flor Yamile Jordan H. 

• Mery Janet Rojas 

• Laura Carolina Gutierréz 

• Neilled Garay Montagut 
 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 
Gestión Académica 

 
• La Gestión académica posee 

dentro de sus acciones lograr 
que los estudiantes aprendan a 
desarrollar las competencias 
necesarias para su desempeño 
personal, social y profesional 

 

 
 

 

 
  



• Objetivo Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión Académica 

Gestionar la capacitación docente a fin de 
fortalecer el uso pedagógico de las 
evaluaciones externas. 

 
3 indicadores: 

1. Propuesta de capacitación docente 

2. Documento análisis de las pruebas 

3. Estrategias de enseñanza 

 
 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

• Se realizó un análisis histórico 2014-2017 de 
pruebas saber en los grados 3, 5 y 9 de carácter 
censal las cuáles fueron aplicadas en todo el 
país. 

las pruebas que se realizaron después del 2017 
son de carácter muestral, aunque se aplican a la 
institución educativa, el MEN genera un informe 
general. 

•  se realizó un análisis del grado once 2017-
2022, éste responde al plan de fortalecimiento 
académico y pedagógico como una 
oportunidad de mejoramiento académico. 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

• . 

• La descripción de niveles de desempeño: 

•  

1. Avanzado 

2. Satisfactorio 

3. Mínimo 

4. Insuficiente 

• Se Realizaron unas conclusiones en los grados 5 y 9 
en matemáticas, lenguaje, ciencias naturales y 
competencias ciudadanas. 

 
 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

. 

•  Se pretende que los estudiantes 
tengan un factor de migración desde 
un nivel insuficiente hasta un nivel 
satisfactorio y por ende llegar a un 
nivel avanzado. 

 
• promedio global por áreas 

 
 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión Académica 

• . 

•  La meta en la institución es seguir avanzado en los 
niveles de desempeño académico a fin de no 
presentar un aumento en la desviación estándar. 

• En el caso de grado 11 se llama desempeño 1, 2,3, y 
4. Ej. En el caso de Ciencias Naturales tiene el 
siguiente rango 

• Desempeño 1: oscila entre el rango de 0- 40 

• Desempeño 2: 41-55 

• Desempeño 3: 56-70 

• Desempeño 4: 71-100 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión Académica 

• . 

•  En el caso de inglés se observa los niveles de 
desempeño teniendo en cuenta las escalas A-, A1, 
A2, B1 y B+. 

 
• Se ha mejorado con respecto al histórico de las 

diferentes áreas y se recomienda la necesidad de 
abordar más en competencias ciudadanas a fin de 
obtener mejores resultados. 

 
 
 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

• 2. objetivo: 

• Fomentar habilidades de comprensión, 
interpretación y análisis, mediante el hábito de la 
lecto- escritura. 

• Con las siguientes acciones: 

1. Inauguración del proyecto lectura-escritura y 
oralidad (día del idioma) 

2. Estrategias de mejoramiento como club de lectura 
semanal (Enriquecimiento del vocabulario). 

3. Socialización de cuadernillos pruebas saber, en cada 
disciplina del conocimiento. 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

. 

4. Creación de portafolio 

 
5. Creación de murales sobre la lectura- escritura y 

oralidad 

 
6. Portafolio de revistas, lecturas, artículos en 

biblioteca. 

 
 
 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

. 

• Objetivo: 

•  Gestionar ante el máximo organismo del gobierno 
escolar, la consecución de los recursos para el 
aprendizaje y su correspondiente articulación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

. 

• Acciones: 

❑ Formato Diagnóstico 

❑ . recopilación y análisis de la información 

❑ Se priorizaron los recursos faltantes de cada 
área teniendo en cuenta la demanda 
pedagógica existe. 

❑  Se describió la cantidad de material 
pedagógico faltante a fin de evidenciar la 
población estudiantil beneficiada. 

 
 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

. 

• Los recursos para el aprendizaje que aprobó el 
consejo directivo, ante el requerimiento realizado 
por los docentes fueron: 

• 

1. video Beam para la sede San José de Básica 
primaria 

2. video Beam para la sede Principal 

3. Puntos de conectividad (red wifi) para la sede San 
José y sede Principal. 

 
 

 



Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión 
Académica 

. 

Es importante destacar que todas las 
disciplinas del saber relacionaron los 
recursos para el aprendizaje faltante, 
teniendo presente que dicha 
necesidad persiste como un factor 
apremiante en nuestra práctica 
pedagógica. 

 
La política institucional de dotación, 
uso y mantenimiento de los recursos 
para el aprendizaje permite apoyar el 
trabajo académico de la diversidad de 
sus estudiantes y docentes. 

 
 



 
Rendición de Cuentas Vigencia2023 Gestión Académica 
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SOCIALIZACIÓN 

INFORME GESTIÓN 
COMUNITARIA 2023 

 
 
 

 



INTEGRANTES GESTIÓN COMUNITARIA 
 

 

 

 



OBJETIVOS  PMI 
 

Implementar y hacer 

seguimiento al Plan 

Individualizado de Ajustes 

Razonables PIAR    desde    

la 

dependencia de 

orientación    escolar 

para la debida actualización 

en el SIMAT. 

Articular en el área de Ética y 

Valores el proyecto de vida y 

orientación vocacional, con 

el apoyo del orientador 

escolar. 

Ajustar el Proyecto Escolar 

de la Gestión Integral del 

Riesgo para el debido aval y 

priorización por parte del 

consejo directivo para su 

implementación y 

funcionamiento en cada 

una de las 3 sedes de la 
institución educativa. 

Brindar los espacios 

pertinentes a los padres de 

familia con el fin de fortalecer 

la participación y convivencia 

en los diferentes 

componentes y proyectos del 

PEI. 

   
 

Plan de acción anual 
implementado PIAR 

   El área de ética y valores será 
ajustada en su temática al 
proyecto de vida y 
orientación vocacional 

Documento Plan Escolar de 
Gestión Integral de Riesgo y 
en Emergencia (PEGIRE) 

Participación de los padres 
de familia en el Documento 
PEI 
 



A la fecha no se cuenta con ningun Asesor, 
ni capacitación en relación con DUA-PIAR 
(Su avance es de un 90%) 

 

Para el año escolar 2023 hubo un total de 13 estudiantes registrados en el 
SIMAT. ( 3 estudiantes de primaria y 10 estudiantes de bachillerato). 
Presentaron el debido diagnóstico clínico con los debidos soportes médicos. 
Los estudiantes caracterizados para inclusión cuentan con su debido Plan 
Individual de Ajustes Razonables para cada periodo del año escolar (Su 
avance es de un 95%) 

 

1. Implementar y hacer seguimiento al Plan 
Individualizado de Ajustes Razonables PIAR desde la 
dependencia de orientación escolar para la debida 
actualización en el SIMAT. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Articular en el área de Ética y Valores el proyecto de 
vida y orientación vocacional, con el apoyo del 
orientador escolar. 

 

 

 

 
Se socializa el documento a los integrantes de la gestión comunitaria por parte del 
orientador escolar en relación con el objetivo general, justificación, propuesta 
pedagógica y etapas del proyecto. Compromiso para el próximo año: complementar 
líneas de acción para la transversalización, matriz pedagógica para la construcción de 
estrategias y componente de verificación por diligenciar. Una vez finalizado se realizará 
la respectiva socialización institucional y articulación con el área de ética (Su avance es 
de un 60%). 

 

 
Se cuenta con avances del documento proyecto 
de vida que fue socializado por el señor 
orientador escolar para dar continuidad a la 
articulación (Su avance es de un 60%). 

 



Ajustar el Proyecto Escolar de la Gestión Integral del Riesgo para el 
debido aval y priorización por parte del consejo directivo para su 
implementación y funcionamiento en cada una de las 3 sedes de la 
institución educativa. 

 

 

 

 
Se cuenta con un documento finalizado este posee muchos elementos 
trabajados directamente con la gestión del riesgo. Se adquieren dos 
compromisos: la socialización del documento y aumentar el porcentaje de las 
metas planteadas. (Su avance es de un 80%). 

 

 
Se realzaron mantenimientos eléctricos, 
adecuaciones de aula capacitaciones a 
docentes relacionadas con salud mental 
entre otros. se ha avanzado en la 
construcción del documento. (Su avance es 
de un 65%). 

 



4. Brindar los espacios pertinentes a los padres de familia con el fin 
de fortalecer la participación y convivencia en los diferentes 

componentes y proyectos del PEI. 
 

 

Los padres de familia se han vinculado en asistencia y participación 
en los diferentes espacios desde las diferentes instancias 
relacionadas con el PEI. 

Se ha fortalecido el manual de convivencia desde 
la vinculación y participación de los diferentes 
entes (Su avance es de un 80%). 

 

 
 
 



CERRANDO BRECHAS 
 

RESUMEN DE APORTES Y APOYOS ACADÉMICOS, 
PEDAGÓGICOS Y DE COMPONENTES 

SOCIOEMOCIONALES 



INFORME SOBRE: 

RESULTADOS 
PRUEBAS EXTERNAS 

 

 
 SEDE PRINCIPAL – 6° a 11°  



PRUEBAS SABER 11 - 2023 

 
 

 
PROMEDIO GLOBAL 

 

PROMEDIO DESVIACIÓN ESTÁNDAR 

2020-4 2021-4 2022-4 2023-4 2020-4 2021-4 2022-4 2023-4 

235 236 241 273 37 43 48 38 

 
JORNADA 

 
ESTUDIANTES 

 
LC 

 
MAT 

 
SC 

 
NAT 

 
ING 

PUNTAJE 

GLOBAL 

MAÑANA 35 54 58 51 54 55 273 

ÚNICA 74 53 54 48 50 49 255 

GLOBAL 109 54 55 49 51 51 260 

 



PREICFES – PRUEBAS SABER 11º - 
APOYO ALCALDÍA MUNICIPAL CON 50% DEL VALOR 

CLASIFICACIÓN DE PLANTELES – SABER 11 - 2023 
 
 
 

 
AÑO 

 
Clasificación 

Matriculados 

(últimos 3 

años) 

Evaluados 

(últimos 3 

años) 

Í•ndice de 

Matemática 

Í•ndice de 

Ciencias 

Naturales 

Í•ndice de 

Sociales y 

Ciudadanas 

Í•ndice de 

Lectura 

Crítica 

Í•ndice de 

Inglés 

 
Í•ndice Total 

2019 C 261 254 0,6604 0,6486 0,6023 0,6776 0,6035 0,6438 

2020 C 265 260 0,6683 0,6381 0,5865 0,6744 0,6038 0,6389 

2021 C 292 289 0,6651 0,6305 0,5827 0,6748 0,5907 0,6346 

2022 C 316 313 0,6708 0,6437 0,6011 0,684 0,6047 0,6464 

2023 C 340 333 0,6935 0,6595 0,6215 0,6988 0,6312 0,6655 

DIFERENCIA 

2021-2020 
C + estudiantes 29 0,0227 0,0158 0,0204 0,0148 0,0265 0,0191 

COMPARATIVO 

2019-2020 
C + estudiantes AUMENTÓ AUMENTÓ AUMENTÓ AUMENTÓ AUMENTÓ AUMENTÓ AUMENTÓ 

 

 



 
DETALLES DEL PROCESO APLICADO 

EVALUAR PARA AVANZAR 3° a 11° - 2022 
 
 

 

 
GRADOS 

 
MODALIDAD 

ESTUDIANTES 
INSCRITOS 

ESTUDIANTES 
FINALIZARON AL MENOS 
UN INST. VAL. 

% PRESENTARON 
1 INSTRUMENTO 

3º - 4º - 5º ONLINE 376 356 100% 

6º a 11º ONLINE 907 857 93% 

TOTAL  1283 1213 94,54% 
  



RTAS CORRECTAS – EPA 3º A 11º - 2023 

 
 
 
 
 

 
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ 

 
ESTUDIANTES 

 
GRADOS 

% de 

RESPUESTAS 

CORRECTAS 

MATEMÁTICAS 3º a 11º 43% 

LENGUAJE 3º a 9º 49% 

CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL 5º a 9º 41% 

COMPET. CIUDADANAS 6º a 9º 42% 

INGLÉS 9º a 11º 51% 

C. SOCIALES Y CIUDADANAS 10º - 11º 39% 

LECTURA CRÍTICA 10º - 11º 43% 

CIENCIAS NATURALES 10º - 11º 42% 

 



EFICIENCIA INTERNA 2023 
 
 
 
 
 
 

 
 

GRADO PROMOVIDOS NO PROMOVIDOS TOTAL 

TR 97 0 97 

1º 89 28 117 

2º 131 4 135 

3º 127 10 137 

4º 104 9 113 

5º 130 4 134 

6º 126 41 167 

7º 132 21 153 

8º 117 32 149 

9º 123 26 149 

10º 106 26 132 

11º 107 3 110 

TOTAL 1389 204 1593 

% 87,2% 12,8%  

 

APROBADOS REPROBADOS 

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

714 675 111 93 
 

DESERTORES 

HOMBRES MUJERES 

16 17 
 TOTAL MATRICULA TOTAL 

MATRICULA HOMBRES MUJERES 

825 768 1593 
 



 



  



 


