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CALENDARIO ESCOLAR 2025. Resoluciéon 08682 del 23 de . 7
octubre de 2024 de la SED NS

SEMANAS DE LABORES ACADEMICAS CON ESTUDIANTES. Se deben cumplir durante cuarenta -40-semanas
lectivas o de trabajo escolar, distribuido en dos -2- periodos semestrales, dentro de las siguientes fechas:

Semestre Semanas Lectivas de Trabajo Académico con Estudiantes afio 2025
Desde Hasta Duracién (en semanas)
1 20 de enero 13 de abril 12 semanas lectivas 19 50 enero e
1 21 de abril 15 de junio 8 semanas lectivas (13 semanas)
Total Semanas Primer Semestre 20 semanas
2° )
e 28 abril 15 agosto
Semestre Semanas Lectivas de Trabajo Académico con Estudiantes afio 2025
Desde Hasta Duracion (en semanas) 30 18 agosto 21
2 30 de junio S de oct_ubre 14 semanas Iec:uvas (13 semanas) (festivo) noviembre
2 13 de octubre 23 de noviembre 6 semanas lectivas
Total Semanas Segundo Semestre 20 semanas
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Semestre Receso estudiantil ano 2025 _
Desde Hasta Duracién (en semanas)

23 de diciembre de 2024 | 19 de enero de 2025 4

1 14 de abril I 20de abril | 1

16 de junio 29 de junio 2

6 de octubre 12 de octubre 1

° 24 de noviembre i 21 de diciembre 4

Total, semanas 12 semanas

SEMANAS DE RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes de los establecimientos educativos oficiales, de los 39 .
-Treinta y Nueve- municipios no certificados de Norte de Santander, tendran receso de doce -12- semanas
calendario durante el ano escolar 2023, distribuidas asi:

SEmm—
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SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Para estos procesos se tendran en cuenta las siguientes fechas:

Semana de desarrollo institucional afio 2025
Semestre Desde Hasta Duracién (en semanas)
06 de enero 19 de enero 2
1 14 de abril 20 de abril | 1
06 de octubre 12 de octubre 1
: 24 de noviembre 30 de noviembre 1
Total semanas 5 semanas

———
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VACACIONES PARA DIRECTIVO DOCENTES Y DOCENTES DEL SECTOR OFICIAL: L.as vacaciones de los directivos,
docentes y docentes de caracter oficial, adscritos a los treinta y nueve -39-rnumcipios no certificados, se
disfrutaran segun las fechas siguientes: Para estos procesos se tendran en cuenta las siguientes fechas:

Vacaciones de docentes y directivos docentes aino 2025
Semestre Desde Hasta Duracion (en semanas)
23 de diciembre de 2024 | 05 de enero de 2025 2
1 16 de junio 29 de junio >
2 | 01 dediciembre 21 de diciembre 3
TOTALES 7 semanas

——
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PROMOCON ESCOLAR 2024 T
GRADO PROMOVIDOS [NO PROMOVIDOS| DESERTORES TOTAL

JA 8 0 0 8

PJ 10 0 0 10

TR 90 0 0 90

1° 105 19 0 124

2° 95 2 0 97

3° 125 14 0 139

40 129 7 0 136

59 108 1 0 109

6° 162 42 0 204

7° 119 22 0 141

8° 97 56 0 153

9o 115 14 0 129

10° 83 42 0 125

11° 104 0 0 104

TOTAL 1350 219 o) 1569
% 86,0% 14,0% 0,0%
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PROYECCION — GRUPOS 2025

10°A 25
10°B 20
10°C 22
10°D 16 | 4=mm 6
PROYECCION Est. X
11°-2025 grupo
11°A 25+6 31
11°B 20 +10 30
11°C 22 + nuevos 22

10
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CLASIFICACION DE PLANTELES

(s
g

%.33

Matriculados | Evaluados indice de indice de | indicede | indice de indice de
ANO Clasificacion| (ultimos 3 | (dltimos 3 " Ciencias | Socialesy | Lectura . Indice Total
o o Matematica . » Inglés
anos) L anos) Naturales |Ciudadanas| Critica
2019 C 261 254 0,6604 0,6486 0,6023 0,6776 0,6035 0,6438
F F
2020 C 265 f 260 0,6683 0,6381 0,5865 0,6744 0,6038 0,6389
2021 C 292 289 0,6651 0,6305 0,5827 0,6748 0,5907 0,6346
2022 C 316 313 0,6708 0,6437 0,6011 0,684 0,6047 0,6464
2023 C 340 333 0,6935 0,6595 0,6215 0,6988 0,6312 0,6655
4 d
2024 B 331 326 0,7223 0,6848 0,6312 0,7132 0,6554 0,6854
DIFERENCIA . .
2023-2024 B - estudiantes | - estudiantes| 0,0288 0,0253 0,0097 0,0144 0,0242 0,0199
COMPARATIVO r r
9023-2024 B 9 13 AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO
Orden de Areas (de mayor a menor indice 2024) 1° 3° 5° 2° 4°

T | RESOLUCION 677 de 20 de diciembre de 2021

—¥
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CLASIFICACION DE PLANTELES ks
E.E. MUNICIPIO EL ZULIA
Matriculados | Evaluados indice de indice de| indice de |indice de indice de
Codigo Dane Nombre del Establecimiento Clasificacion| (Gltimos 3 | (ultimos 3 ... | Ciencias | Socialesy | Lectura " |indice Total
~ o Matematica : » Ingles
anos) anos) Naturales| Ciudadanas| Critica
f INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JOSE DE r
254261000484 . B 76 76 0.7511 0.6966 0.6785 0.7289 | 0.6854 0.7116
CALASANZ - Sede Unica
g INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO r r
154261000013 . B 331 326 0.7223 0.6848 0.6312 0.7132 | 0.6554 0.6854
MARCO FIDEL SUAREZ - Sede Unica
r INST EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA r r
154261000099 . B 199 197 0.6983 0.6674 0.6304 0.7019 | 0.6369 0.6716
SANTANDER - Sede Unica
f CENT EDUC RUR FLORENTINO BLANCO - Sede r r
254261000166 Onica C 35 35 0.6775 0.6226 0.607 0.662 0.6245 0.6409
& 4 4
254261000476 [ INST AGRICOLA RISARALDA - Sede Unica D 220 216 0.6448 0.6079 0.5656 0.6419 | 0.5623 0.611
4 4 4
254264000506 | C.E.R. LA ANGELITA - Sede Unica D 57 54 0.6222 0.5972 0.527 0.6167 | 0.5984 0.5914
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COMPARATIVO DE RESULTADOS PROMEDIO XY,
PROM PROM DESV DESV
PROM PROM CIENCIAS [ PROM |DESV LECTURA DESV SOCIALES Y DESV
NOMBREINSTITUCION JORNADA |[EVALUADO| LECTURA SOCIALES Y CIENCIAS

cRiTicA | MATEMATICA | -/ 7 a|  NATURALES INGLES CRITICA | MATEMATICA CIUI?L\ASDAN NATURALES | 'NGLES
C.E.R. LA ANGELITA - SEDE -
PRINCIPAL MANANA | 14 49 52 39 50 47 10 8 9 8 7
SEDE FLORENTINO BLANCO - -
SEDE PRINCIPAL MANANA| 15 50 53 44 46 45 10 10 8 8 8
INST AGRICOLA RISARALDA UNICA 74 49 48 43 45 41 10 12 11 10 8
INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN JOSE DE MANANA | 32 53 56 50 51 50 8 10 9 9 8
CALASANZ
COL FRANCISCO DE PAULA -
SANTANDER UNICA 69 54 53 49 52 49 9 10 11 9 9
COL MARCO FIDEL SUAREZ UNICA 74 52 54 45 52 47 8 10 9 7 9
COL MARCO FIDEL SUAREZ MANANA | 30 56 58 49 53 54 8 10 11 9 11
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E m n Prueba Lectura Critica
? xa e Esta prueba evalla la capacidad para comprender, interpretar y evaluar
[ ]

textos que pueden encontrarse en la vida cotidiana y en ambitos

O academicos no especializados. Las preguntas de esta prueba evallan
a e r 3 competencias, a través de 2 tipos de textos.

-

-

dQué se evalua

El examen se divide en
2 sesiones, cada una
con una duracién de
4 horas y 30 minutos.

Identificar y entender los contenidos
locales que conforman un texto:
Evalla la capacidad para comprender

el significado de las palabras, Comprender como se articulan las partes

expresiones y frases que aparecen de un texto para darle un sentido global:
explicitamente en el texto. Ewvalla la capacidad para comprender
como se relacionan formal vy
I semanticamente los elementos locales que
constituyen un texto.

El exarnen se compone
de 5 pruebas:
+ Matematicas:
50 preguntas.
+ Lectura Critica:
41 preguntas.
+ Sociales y Ciudadanas:
50 preguntas.
+ Ciencias Naturales:

—|—< Reflexionar a partir de un texto

y evaluar su contenido:
Evalua la capacidad
para enfrentar un texto
criticamente.

Textos continuos:

. Literarios (cuentos, novelas).

« Informativos (ensayos,
58 pregu Htas. articulos de prensa). Textos
~ . Filoséficos (fragmentos de discontinuos:
. IﬂgIE‘S: textos argumentativos). . Infografias.
- Comics.
55 preguntas. Tablas

- Graficos.




2 S0HGH0e" [IMineducacién Saber 11.° Niveles de desempeno
Prueba de lectura critica

Puntaje
66 a 100

B Ademas de lo descrito en los niveles 1, 2 v 3, el estudiante que se ubico en este
nivel reflexiona o porir de un texto sobre lo visién de munde del aulor
(costumbres, creencias, juicios, cardcter idesldgico-paolitico v posturas éficas,
entre ofros). Asimismo, do cuento de elementos porotextuales significativos
presentes en el fexto. Finalmente, valora y contrasta los elementos mencionados.

2 Para conocer mas informacién de este nivel

P Ademas de lo descrito en los niveles 1 y 2, el estudionte que se ubica en este nivel interpreta
informacién de textos al inferir contenidos implicitos y reconocer estructuras, estrategias
discursivas y juicios valorativos.

£ Para conocer mas informacion de este nivel

P Ademds de lo que logra hacer en &l nivel 1, el estudiante gue se ubica en este nivel comprende textos
continuos y discontinuos de manera literal. Asimismao, reconoce informacion explicita y la relaciona con el
contexto.

Puntaje
0ad5

° Para conocer mdas informacion de este nivel

P El estudiante que se ubica en este nivel probablements identifica elementos literales en textos
continuos y discontinuos sin establecer relaciones de significado.

I



_Examen
Saber 11°

Interpretacion y

Prueba Matematicas

Esta prueba evalla las competencias para enfrentarse a situaciones que
requieran el uso de herramientas matematicas de alguna de estas tres
categorias: Algebra y calculo, Geometria y Estadistica.

Formulacion y ejecucion:

[

representacion:

Evalla la capacidad para
comprender y transformar
la informacion, asi como

la capacidad para extraer
informacion relevante.

l

Genéricas:
Herramientas
matematicas necesarias
para interactuar de
manera critica en la
sociedad.

Evalla la capacidad para
y plantea ry ejecuta r
estrategias, y solucionar
problemas en diversos
contextos.

O

Argumentacion:
Evalla la capacidad
para validar o refutar
conclusiones,
estrategias, soluciones,
interpretaciones y
representaciones en
diversas situaciones.

&

L- No genéricas:
Herramientas matematicas
especificas del quehacer
matematico aprendidas
en la etapa escolar.




La educacion
es de todos

Mineducacion

Saber 11.° Niveles de desempeno
Prueba de matemdticas

Puntaje
71a 100

P Ademds de lo descrito en los niveles 1, 2 y 3, el estudiante gue se ubica en este
nivel resuelve problemas y justifica la veracidad o falsedod de afirmaciones que
requieren el uso de conceptos de probobilidad, propiedodes algebroicas,
relaciones trigonométricas y coracteristicns de funciones reales. Lo onterior, en
contextos principalmente matemdticos o cientificos abstractos.

P Para conocer mds informacién de este nivel

P Ademas de lo descrito en los niveles 1y 2, el estudionie gue se ubica en este nivel selecciona
infarmacién, sefiala errores y hace distintos fipos de transformacionas y maonipulaciones
aritméticas y algebroicos sencillos; esto porn enfrentarse a problemos que involucran el vso
de conceptos de proporcionalidad, factores de conversion, dreas y desarrollos plancs, en
contextos laborales u ocupacionales, matemdticos o cientificos, y comunitarios o sociales.

£ Para conocer mas informaciéon de este nivel

Puntai P Ademas de lo descrito en el nivel 1, el estudiante gque se ubica en este nivel es capoz de comparar y
untaje establecer relaciones entre los dotos presentados, e identificar y extroer informocién local v global de
manera directa. Lo anterior en contexios fomiliares o personales que involucran graficas con escala

explicito, cuadricule o, per lo menos, lineas horizonfoles u otros formatos con poca informacian.

5 Para conocer més informacién de este nivel

P El estudiante que se ubica en este nivel probablemente puede leer informacién puntual {un dato,
por ejemplo) relacionada con situociones cofidianas y presentada en tablas o gréficos con escala
explicita, cuadriculo o, por lo menos, lineas harizontales.

I



Prueba Ciencias Naturales

E xa m e n Esta prueba evalla la capacidad del estudiante para comprender y usar

nociones, conceptos y teorias de las ciencias naturales en la solucién de

I
o] problemas, valorando de manera critica el conocimiento y sus
a e r consecuencias en la sociedad y en el ambiente. Las preguntas de esta

prueba evalian 3 competencias, a través de 4 componentes:

Indagacion:
Evalla la capacidad para reconocer
’—. preguntasy procedimientos
adecuados, y buscar, seleccionar
q@ e interpretar inforrmacion.
Quimico:

Cambios guimicos, el atomo,
tipos de enlaces, propiedades
de la materia, estequiometria,

separacion de mezclas,
solubilidad, gases ideales,

transformacion y
conservacion de energia.

’—- Explicacion de fenomenos:
Evalua la capacidad para analizar

criticamente argumentosy
modelos que explican fendmenos.

Biolégico: Uso comprensivo del
, . . gicc conocimiento
Homeostasis en los seres vivos, herencia =
. . . cientifico:
y reproduccion, relaciones ecolégicas, . .
Evallda la capacidad para

evolucion y transformacion de la vida en
el planeta, conservacion de energia. comprendery wsar
' conceptos, teorias y
. modelos para solucionar
Fisico: problemas.

Cinematica, dinamica, energia mecanica,
ondas, energia térmica, electromagnetismo,
campo gravitacional, transformacion y
conservacion de energia.

Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS): "’%@

Tematicas interdisciplinares ‘\g”
relacionadas con las ciencias naturales.

Algunas son globales y otras son locales. ICfes ——E




La educacidn
es de todos

Mineducacion

Saber 11.° Niveles de desempeno
Prueba de ciencias naturales

Puntaje
71 a 100

B Ademds de lo descrito en los niveles 1, 2 v 3, el estudionte que se ubica en este
nivel usa conceptos, tecrias o leyes en la solucién de situaciones problema que
involucran procedimientos, habilidodes, conocimientos v un lenguaje propio
de los ciencios naturales,

£ Para conocer mas informacién de este nivel

b Ademds de lo descrito en los niveles 1 y 2, el estudionte que se ubico en este nivel
interrelaciona conceptos, leyes y teorias cientificas con informacidn presentada en diversos

contextos, en los que intervienen dos o mas variables, paro hacer inferencias sobre una
situacion problema o un fendmeno natural.

Puntaje

41 a 55

P Para conocer mas informacién de este nivel

b Ademds de lo descrito en el nivel 1, el estudiante que se ubica en este nivel reconace informacian
suministrada en toblas, graficos y esquemos de uno sclo varioble independiente, ¥ lo asocio con

nociones de los conceptos bésicos de los ciencias naturales (iempo, posicién, velocidad, imantacién
y filtracién).

Puntaje
0a40

£ Para conocer mas informacién de este nivel

P El estudionte que se ubica en este nivel muy posiblemente alcanza o reconocer informacién
explicita, presentada de manera ordenada en toblos o graficas, con un lenguaje cotidiono v gue
implica la lecturo de una sola varioble independiente.

I



Prueba Sociales y Ciudadanas

E xa m e n Esta prueba evalua los conocimientos y habilidades que le permiten al

estudiante comprender el mundo social desde |la perspectiva de las

|
O ciencias sociales, asl como 3 competencias involucradas en el gjercicio
a er de |la ciudadania.

—— Pensamiento social:

Evalla la capacidad para usar conceptos
basicos de las ciencias sociales gue facilitan la
comprension de problematicas y fenémenos
sociales, politicos, econdmicos, culturales y
geograficos. Tambien evalla la comprension
sobre los principios basicos de la Constitucion
y el sistema politico colombiano.

i

Interpretacion y analisis
de perspectivas:

Evalla la capacidad para
pensar y analizar los
problemas sociales de
acuerdo con las
perspectivas de los posibles
involucrados en estos, asi
como la capacidad de
analizar fuentesy
argumentos enmarcados
en problematicas sociales.

!

Pensamiento

reflexivo y sistémico:
Evalla la capacidad de
reconocer distintas formas
de aproximarse a los
problemas sociales,
indentificar la complejidad
de las relaciones que los
conforman y adoptar
posturas criticas sobre los
posibles usos de las
ciencias sociales.




La educacion

o4 de todos | Mineducacién Saber 11.° Niveles de desempeno
Prueba de sociales y ciudadanas-

Puntaje
71a 100

Ademds de lo descrito en los niveles 1, 2 y 3, el estudionte que se ubica en este nivel
conoce algunns disposicionss de lo Constitucison Polifica de Colombia que
posibiliton la participacién civdodana v el control a los poderes poblicos; analiza y
compara enunciodos, intereses y argumentos; y evalla alternafivas de solucién a un
prablema, Este estudionte analiza situaciones a parir de conceptos basicos de los
ciencios sociales o de contextos histdricos v/ geograficos. A su ver, relaciona fuentes
y politicas con modelos conceptuales, y valora los contenidos de una fuente.

Puntaje
56a70

P Para conocer mas informacién de este nivel

P Ademids de lo descrito en los niveles 1 y 2, el estudiante que se ubica en este nivel identifico
prejuicios o infenciones contenidos en una ofirmacién y reconoce los dimensiores e
intereses involucrodos en un problema o alternativa de solucidn. Asimisma, identifica
algunos conceptos basicos de los ciencias sociales y modelos conceptuales, y valora y
contextualiza la informacién presentada en una fuente,

P Para conocer mas informacién de este nivel

P Ademds de lo descrito en el nivel 1, el estudiante que se ubica en este nivel reconoce deberes del Estade
colombiane y situociones de proteccion o vulneracién de derechos en el marco del Estado socicl de
derecho; identifica relaciones entre conductas de las personos y sus cosmavisiones; y reconoce las
dimensiones presentes en una situacion, problema, decision tomada o propuesta de selucidn, Ademas,
contextualizo fuentes y procesos sociales.

P Para conocer més informacién de este nivel

P El estudiante que se ubica en este nivel podria reconocer algunos derechos civdodanos en situaciones
sencillas. Adicionalmente, podria reconocer foctores que generan un conflicto e identificar creencias que
explican algunos compaortamientos.

|



Prueba Inglés

E xa m e n Esta prueba evalda la competencia comunicativa en lengua inglesa del

estudiante con el fin de dar cuenta de lo que es capaz de hacer, segun lo

|
0 expresado en el Marco Comun Europeo, a través de tareas de lectura,
a e r \‘gramética y Iéxico. Las preguntas de esta prueba se dividen en 7 partes.

Parte 1:

Conformada por 5 descripciones Parte 3:

que deben ser relacionadas con Conformada por conversaciones
8 palabras. Se debe tener en cortas. Se debe completar la
cuenta que, de las 8 palabras, conversacion escogiendo la

una se usa como ejemplo, 5 respuesta correcta.

para responder las preguntas
y 2 palabras sobran.

Parte 5:

Conformada por preguntas
de comprension de lectura
sobre un texto de nivel
basico.

Parte 7:
Conformada por un

’—.
A texto con espacios. Se
'v deben llenar con la
palabra que tenga el
significado o la

Parte 2: F
eaat iy,

Conformada por avisos. e st
Se debe decidir a gué Parte 4: B estructura correcta.
sitios, de los incluidos Conformada por un
en las opcicnes de texto con espacios. Se l
respuesta, corresponde deben llenar con la
cada uno de los avisos. palabra que tenga la Parte 6:

estructura correcta. Conformada por

preguntas de
comprension de lectura
sobre un texto de un
nivel mas complejo.




La educacidn : i)
as e todos Mineducacion

Saber 11.° Niveles de desempeno
Prueba de inglés

P El estudiante promedio clasificado en este nivel supera los preguntas
de mayor complejidad de lo prueba. Este estudiante, ademas de lo
descrito en los niveles A-, Al, A2 y Bl, probablemente puede
comprender textos y discursos sobre temdticas abstractas, gracias a
gue posee un amplio vocobulorio de lectura, Asimismo, el estudianie
proboblemente puede comunicarse en diferentes contextos generales
o académicos de manera espontanea.

P Ademas de lo descrito en los niveles A-, Aly A2, el estudionte que se closifico en este
nivel posee un amplio vocabulario poro comprender textos de temdticas especificos que
son de su interés personal. De igual manerg, el estudiante en este nivel logra
comunicarse con cierta seguridad en osuntos gue le son poco habituales, v puede
expresor y comprender diversas opiniones y actitudes,

P Para conocer mas informacién de este nivel

P Ademds de lo descrito en los niveles A- y Al, el estudiante que se clasifica en este nivel puede
comprender informacidn especifica en fextos sencilles cotidianos, ademds de comunicarse mediante
el uso de expresiones de uso diario para realizor y responder invitaciones, sugerencios, disculpas, efc,

P Para conocer mas informacién de este nivel

P Ademas de lo descrito en el nivel A-, el estudiante que se clasifica en este nivel puede comprender
situaciones comunicativas sencillas y concretas en las que se hoga uso de expresiones basicas parg
proporcionar infermacién personal, y tarmulas de soludo, despedida, indicaciones de lugares, etc,

P Para conocer mds informacién de este nivel

personas u objelos que le son familiares.

P El estudionte promedic closificado en este nivel proboblemente puede comprender olgunas
orociones simples comoe preguntos o instrucciones, y utilizar vocobulario bdsico paro nombrar

I
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RESULTADOS PRUEBAS SABER 11- 2023

Promedio del puntaje global y desviacion

Nivl de agregacian |~ estandar
Establecimiento educativo (EE) 107 105 104 104 Nivel de agregacion Promedio Desviacion
Sede 1 107 105 104 104 Establecimiento educativo [EE] 258 37

Sede 1 / Jomada 1 32 31 30 30 Sede 1 758 o 7 -
Sede 1 / Jomada 2 75 74 74 74 Sede 1/ Jomada 1 270 ¥ 43 =
Colombia 524260 | 501558 | 494454 | 494454 Sede 1 / Jomada 2 253 - 33 e
ETC 7853 7602 7828 7828 Colombia 260 o 52 v
Officiales urbanos ETC 5562 5525 5477 5477 C 257 ¥ 40 v
Oficiales rurales ETC 1787 1826 1805 1805 Ofciales ubanas ETC 257 ¥ 47 ¥
Privados ETC 504 551 546 546 Oficiales rurales ETC 237 & 43 =
GC 1ETC 210 199 199 199 orvodos ETC 03 ¥ 0y
GC 2 FTC 6253 6289 6221 6221 o 1ETC 274 & 0 o
GC 3 ETC 1328 1352 1346 1346 oC 2 ETC 756 Py
GC 4 ETC 62 62 62 62 T 200 v 1 v
e ——— S GC 4 ETC 34 ¥ 43 o
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LECTURA CRITICA Porcentaje de gsetsuedr;]apnetgg por niveles de

Nivel de Miveles de desempeﬁn ‘

agregacion

Nivel de agregacion Desviacién

Establecimiznto educative [EE] 53 2}

Sede 1 53 - Esablecimierto 3% 3% 599 8%
Sede 1 / Jomada 1 56 - 8w Sede 1 3% - 31% @ 59% » 8% »
Sede 1 / Jomada 2 59 - [T Sede | / Jomada 1 0% & 27% A 57% & 17% *

Colombia 5 @ 10 @ Sede 1 / Jomada 2 A% ¥ 2% T 50% - 4% &

ETC 5L o 10 @ Calombia 4% ¥ 3% - 50% & 15%
Ciciales urbanos ETC 55 e 10 @ ETC 3% 2% r S1% & 14% »
Cficicles rurales ETC 50 9 Oficiales wrbanos 2% & 29% & 54% & 15% ¥
Privados ETC 62 r 7. Cliciales rurales ETC 6% ¥ A8% ¥ A1% & 5% &
GC 1 ETC 47 - ™ Privados ETC 1% & 10% & 51% & B ¥

SC 2 ETC 5l @ 10 o GC | ETC 11% » 53% r 34% A 2% A

GC 3 ETC ol » ™ GC 2 ETC 3% - 35% ¥ 51% & 10% »

GC 4 ETC od 9 e GC 3 ETC 1% & 12% & 55% A 2% w

GC 4 ETC 0% & 7h A A47% A A6% ¥




INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ - EL ZULIA
“mds vale llegar a ser que haber nacido siendo”

p e de estudi veles de >
MATEMATICAS orcentaje de estu |ant§s por niveles de
desempefo
Nivel de agregacion Desviacion Nivel l:le’ ‘
Eskablecimiento educaivo [EE] 55 10 S ! Z S 4
Sede 1 55 o 10 Eﬁ'ﬂiﬁﬂﬁ”ﬁf 3% 24% 67% 6%
Sade 1 / Jomada 1 58 - 10 Sede | e 24% w &% w 5% -
Sede 1/ Jomada 2 54 . 10 - Sede 1/ Jomada 1 0% & 20% & O7% » 13% *
Colombia 51 o 13 - Sede 1 / Jomada 2 A% ¥ Plsy A O8% ¥ 3% A
e 55 o 17 o Colombia 0% ¥ 33% ¥ 50% & 8% ¥
Oficiales urbanas ETC 56 & 12 - ETC 6% ¥ 30% ¥ 55% & Ve ¥
Oficiales rurales ETC 49 - [ Dﬁciulﬁcurbunos kv 28% ¥ S9% & 10% »
Privados ETC 53 ¥ 12 o Oficiales rurales ETC 1% ¥ 44% ¥ 42% & 3% &
GC 1 ETC A5 & 11 o Privados ETC 2% & 12% & 61% & 24% ¥
o 2 ETC 53 @ 12 - C 1 ETC 21w 48% ¥ J0% & 2% A
GC 3 ETC 47 . 11 - GC 2 ETC 0% ¥ 4% ¥ 53% a A
=C AETC el 4 0 & GC 3 ETC 1% & 12% & O6% & 215w
GCAETC 0% & 3% A FiY A 2% w
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SOCIALES Y CIUDADANAS Porcentaje de estudiantes por niveles de

desempefo
Nive de agrogacion e Neelde | Nelsdedeempero |
agregacion . 2 E 7
Establecimiento educativo [EE] 46 10 ST Em——

Sede 1 46 o 10 o ucativo [EE) 32% 52% 15% 1%
Sede 1 / Jomada 1 19 o 1 Sede 1 32% » 52% o 15% o 1% o
Sede 1 / Jomada 2 45 9 o Sede 1 / Jomada 1 30% & 43% A 73% ¥ 3% ¥
Colombia 10 e o Sede 1 / Jomada 2 32% » 55% ¥ 12% & 0% &
— 0 . — Colombio 27% & A1% & 28% v A% ¥
Oficiales utbanos ETC 50 » 12 = _ ETC 27% & 47% A 28% ¥ 4% ¥
Oficiales rurales ETC 11 . 0 . Oficiales urbancs 23% a 43% & 30% v A%y
Privados ETC gy 12 - Chiciales rurales ETC 42% ¥ A% & 16% w 1% »
GC 1 ETC 12 . 0 Privados ETC 10% & 27% & 50% ¥ 14% ¥
GO 2 ETC 45 - 11 - GC 1 ETC 47% ¥ 47% & 11% & 0% &
GC 3ETC 57 ¥ 17 - GC 2 ETC 30% & 44% & 255 T A
CC AETC 50 ¥ 12 o =C 3 ETC 10% & 33% & A46% ¥ 11E
SC 4 ETC 5% A 24% A SB% ¥ 14%
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Porcentaje de estudiantes por niveles de
desempefo

Nivel de Niveles de desempeiio ‘

CIENCIAS NATURALES

Nivel de agregacicn Desviacion

Establecimiento educative [EE] 52 8
Sede 1 52 8w
Sede 1 / Jomada 1 53 Q.
Sede 1 / Jomada 2 57 w 7w
Colombia 3l - I -
ETC 52 » 10 »
Oficiales utbanos ETC 53 » 10 #
Oficiales rurales ETC 47 - Q-
Privadas ETC 59 w 10 »
SO 1 ETC 45 - 8w
SO Z2ETC 51 @ 10 @
SC S ETC 59 - 10 o
GC 4 ETC a0 r o™

agregacion

1

2

3

4

Establecimiento

siablecimienlc &% 57% 7% 1%
Sede 1 0% » 57% w RV 1% »

Sede 1 / Jomada 1 3% & 0% ¥ 33% A Ky o 4
Sede 1 / Jomada 2 b 55% & 8% ¥ 0% A
Colombia 18% ¥ 47% & J1% & 4% ¥
ETC 14% ¥ 49% & 34% A 3%k w
Oficiales urbanos 1% ¥ 49% & 7% 9%
Cficiales rurales ETC 25% 56% a 19% & 1% @
Privados ETC &% - 20% A S2% ¥ 13%
=C 1 ETC 5% w 55% A 10% & 0% &
GC 2 ETC 15% ¥ 53% & 30% & A
=C 3 ETC 4% & 32% A 53% r 10% »
GC 4 ETC 2% A 27% A 1% * 15%
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INGLES J desempe'ﬁop
Nivel de agregacién Desviacion Nivel c!e' Niveles de desempefio ‘
Esiablecimiento educativo [EE) 49 10 agregacion
Estaklecimiznto
Sede 1 49 a 10 w educativo [EE] 51% 3% 105 7 O,
Sede 1 / Jomada 1 54 F 1T » Sede 1 51% & 3% - 10% = 7w 0% w
Sede 1/
Sede 1 / Jomada 2 47 = ™ Jornada 1 33% & A0% w 7% & 20% w 0% &
Colombia 52 @ 13 & Sede 1/
Jornada 2 LLYAR | 0% A 11% w 1% & 0% &
ETC 53l - 1l - ]
Caolombia 39% A 30% A 17% » 10% ¥ JE T
Oiciales urbanos ETC 52 w 11 - ETC A% & 27%, > 16% ¥ 7% - 7% ¥
Ciciales rurales ETC 45 - 7w Oficiales
B > > urbamas ETC 38% A 6% T 18% w 7% ow 1% »
i T ¥ —
e Oficiales turales | 455, 8% & 6% & 1% & 0% o
=Z 1 ETC 43 g 7w
Privadaos ETC 15% & 27% & 25% w 26% ¥ 1% »
SC 2 ETC 40 o 10 @
=C 1 EIC FA% ¥ 25% & 1% & 0% & 0% &
Z 3 ETC 52 ¥ 12 »
=C 2 ETC A7% & 34% w 14% w 5% & 1% »
(Z 4 ETC (1 15w
GC 3EIC 17% & 29% & 8% w 20% ¥ o
S ————LL GC 4 ETC 7Y A 17% & Ew 22% ¥ 7Er




Docentes y
expertos en
evaluacion

-
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Estandares
basicos de
competencias

Estandar

)

Competencia n

v

{

Competencia 1

Competencia 2

Y

{

v

Afirmacion 1| |Afirmacion 2| |Afirmacion »

{

!

v
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia n
{ ! 1 Para la evaluacion de las competencias de
los estudiantes, el ICFES disefia las
farea 1| | Tarea 2| |Tarea ] especificaciones de cada prueba a partir

(

v

)

del modelo basado en evidencias.
Conforme a este modelo, se define lo que
se quiere evaluar segun una estructura de

Pregunta 1| |Pregunta 2

Pregunta n

tres niveles formales: afirmaciones,

-

evidencias y tareas.

e




INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ - EL ZULIA
“mds vale llegar a ser que haber nacido siendo”

FUENTE: ICFES
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REFERENTES DE CALIDAD EDUCATIVA

1991 - Constitucidn Politica de Colombia

1993 - Ley 60 Define y delega las
Competencias de Entidades sobre la educacion
1995 - Ley General de Educacion

1996 — Res. 2343 decretas lineamientos e
indicadores de logros curriculares

1998 — Lineamos Curriculares

2003-2006 EBC

2015 — DBA (2016 22 version)

. . Estandares . .
Lineamientos Bisicos de Orientaciones
Curriculares . Curriculares
Competencia
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Resolucion No 005218 del 13 de Septiembre de 2022.

"Por la cual se adopta el uso de la plataforma comunidad virtual
Enjambre para los establecimientos educativos oficiales y privados del
departamento, para alojar en carpetas debidamente organizadas los
contenidos documentales relacionados con los procesos institucionales.

1- Gestion Evaluacién B- Gestion Articulacion

2- Gestion del PEI 7 - Gestign TIC

3 - Gestion del PMI

4- Gestion Formacion Docente

3- Gestion PPT

8- Expenencias Significativas
9 - Dezarrollo Institucional

10 - Rendicion de Cuentas

— TR


http://www.sednortedesantander.gov.co/images/documentos/2022/Resoluciones/Resolucion_No_005218_13092022_Plataforma_Enjambre.pdf

Resolucion No
005218 del 13 de

Septiembre de

2022.

INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ - EL ZULIA
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RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el uso de la plataforma Cnm‘l.lnidad \{inual Enjambre, que permita alojar en
carpetas debidamente organizadas; la documentacion relacionada con l.a gestion y Io:?‘ procesos
institucionales requeridos de evaluacion y mejoramicnto que soportan las licencias de funcionamiento
v/o modificaciones segtin la normatividad vigente, de igual manera como pautas pard ¢l control
normativo. en cada uno de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de los treinta y nueve

-39- municipios no certificados del departamento Norte de Santander.

Pariagrafo Primero. A partir de la expedicion del presente acto administrativo los directivos docentes
de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberin  auténomamente  aplicar

. . " ~
paulatinamente la economia digital y crear, instaurar, aplicar y establecer la estrategia "cero papeles”.

Pardgrafo Segundo. A partir de la expedicién del presente acto admini.stmtivo :Pingﬁn funcionzyio del
irea de calidad de la SED podri exigir a los eslablccimien(os.cducauvos oficiales y no oﬁcmles. la
presentacién impresa -medio fisico- de los documentos relacionados con los procesos de gestion

institucional.

Pardgrafo Tercero. Salvo casos especiales en donde cualquiera de las entidades de control del Estado
Colombiano, requiera informacién en medio fisico, es decir, impreso, el directivo docente de los
establecimientos educativos oficiales lo podrd hacer para cumplir cada requerimiento que mediante

oficio se hiciere.

Articulo 2°. Los funcionarios del drea de calidad ofrecerin acompafamiento y asistencia técnica
permanente para que los directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y privados
realicen el cargue de los documentos requeridos en la plataforma Comunidad Virtual Enjambre.



http://www.sednortedesantander.gov.co/images/documentos/2022/Resoluciones/Resolucion_No_005218_13092022_Plataforma_Enjambre.pdf
http://www.sednortedesantander.gov.co/images/documentos/2022/Resoluciones/Resolucion_No_005218_13092022_Plataforma_Enjambre.pdf
http://www.sednortedesantander.gov.co/images/documentos/2022/Resoluciones/Resolucion_No_005218_13092022_Plataforma_Enjambre.pdf
http://www.sednortedesantander.gov.co/images/documentos/2022/Resoluciones/Resolucion_No_005218_13092022_Plataforma_Enjambre.pdf
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CONTENIDO DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DE LAS %%
CARPETAS EN ENJAMBRE

CARPETA 2. GESTION DEL PEI

o

CARPETA 1. GESTION EVALUACION

* Documento Andlisis Evaluaciones * PEl version vigente (Documento)
internas y externas  SIE. Version vigente (Documento)

* Informe Evaluar para Avanzar * Manual conviv. Versidn vigente (Documento)

Institucional (Documento) * M. Funciones y Proced. Version vigente
* Eficiencia Interna actual (formato (Documento)

excel) ) e Gestion Riesgo (Documento)
Informe Evaluacion Docentes 1278 * Servicio Social Obligatorio (Doc)

(formato excel)
e Evidencias Dia E (Documento) ) ﬁc;cﬁagl/eoszcnueexrgsos Adopcion PEl y sus

* Autoevaluacion Institucional .
(formato) Registro PEI (formato excel)

» Registro de Gobierno Escolar vigente
w
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CARPETA 3. GESTION DEL PMI CARPETA 4. GESTION FORMACION
DOCENTE

* Registro de docentes que reciben

* PMI 2021 (formato excel) formacion docente en servicio. (formato

* Formato Seguimiento PMI excel)
2021 (formato excel)
* PMI 2022 (formato excel) CARPETA 5. GESTION PPT
« Seguimiento PMI 2022 * Informe de Implementacion Ensefianza

Obligatoria.
 PPT (documento)
e Evidencias PPT (documento)

* FICHA DIAGNOSTICA DE CONVIVENCIA
(FORMATO)

— P

(formato excel)

* Plan de Fort. Académico y
Pedagodgico. (Documento).



V INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ - EL ZULIA **r
1\“ '; ".'. mas vale llegar a ser que haber nacido siendo <E.$i>
> N7
CARPETA 6. GESTION CARPETA 8. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
ARTICULACION * Ficha Registro de Experiencias. Formato
* Documento propuesta de * Evidencias Experiencias. (Documento)
Articulacion como anexo
del PEI
+ Avales SENA y/o convenios CARPETA 9. DESARROLLO INSTITUCIONAL
de articulacién con * Agendas del D.I. (Doc)

Educacion Superior. (Doc) e Evidencias del D.I. (Doc)

CARPETA 7. GESTION TIC CARPETA 10. RENDICION DE CUENTAS

e Plan Institucional de TIC * Plan de Accion Resultado del Autodiagnostico.
(Doc) (Documento Ver Cartilla Rendicion)

« Inventario TIC. (Formato * Informe de Gestidon (Documento explicativo de
excel) ' indicadores)

* Informe de Realizacion de |la Audiencia. (documento)

e
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CIRCULAR 230 DEL 11-NOV-2023 DELASED

Entrega de la ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre de 2022 y documentos
para la |mplementaC|on de proyectos pedagogicos transversales y ajustes a
los manuales de convivencia.

...Asamblea Departamental emitié la ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre
de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE UN PROYECTO
PEDAGOGICO TRANSVERSAL DE URBANIDAD, CIVISMO Y PRINCIPIOS, EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO*

LEER LA ORDENANZA N° 0016 DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022

———
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ORIENTACIONES A PARTIR DE LA CIRCULAR 230 DE LA SEDN NS

* Elaborar el documento de cada Proyecto Pedagogico Transversal. La
Institucién ya cuenta con un formato y estructura donde se han
asignado PPT a las dreas. EDUCACION PARA LOS SUJETOS QUE
VIVEN EN PAZ.

 FORMACION PARA LA PAZ

* Revisar las orientaciones sobre el ajuste del Manual de Convivencia
(medidas restaurativas, situaciones tipo |, Il y lll y formatos de
reporte de situaciones.

———
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DOCUMENTOS RESIGNIFICADOS

* PEI

*SIEE

* MANUAL DE CONVIVENCIA
* MANUAL DE FUNCIONES

* PEGIRE




VERSION

ENERO 2025
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ESTRUCTURA DEL PE|

PRESENTACION
MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

CAPIITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION

Caracterizacion y Lectura de Contexto.

Principios y fundamentos institucionales: Horizonte Institucional y/o Direccionamiento
Estratégico.

Objetivos Generales del PEI

Oferta Educativa, Politicas Institucionales de Acceso y Permanencia.

Politicas de inclusion, Primera Infancia y Educacion Inicial

Cultura Institucional y/o Sistema de Trabajo.

CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

Gobierno Escolar.

Sistema Institucional de Matricula.

Evaluacion de los Recursos para la Prestacion del Servicio.

Manuales Administrativos para la Convivencia Escolar y el Funcionamiento.
Criterios de Organizaciéon Administrativa y Evaluacion de la Gestién.
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CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.

O La Estrategia Pedagdgica que guia la formacion de los Educandos.

v"  Propuesta Curricular.

v Enfoque y/o Modelo Pedagdgico.

v Propuesta Pedagodgica.

v Modelos Educativos.

Plan de Estudios y Criterios de Evaluacion del Aprendizaje.

v Plan de Estudios por Niveles de Educacién Formal.

v"  Criterios para la Planeacion Académica.

v Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes.

Acciones Pedagodgicas Relacionadas con la Ensefianza Obligatoria vy
Proyectos Pedagdgicos Transversales.

Politicas Institucionales para el uso de las TIC, Investigacion y Cultura del
Emprendimiento.

Articulacion de la Educacion: Primera Infancia, Educacion Media, Mundo
productivo y Educacidén Terciaria.

Estrategias para la Gestion del Tiempo Escolar.

U 0 O O

U

CAPITULO 4. COMPONENTE DE INTERACION COMUNITARIA.

L

Procedimientos Institucionales de Relacion con Ilas Organizaciones
Comunitarias.

Politicas de Articulacion con las Expresiones Culturales.

Escuela de Padres, Madres y Cuidadores.

Plan Institucional de Riesgos y Emergencias.

Programas comunitarios del Servicio Social Estudiantil.

cooo

e

)
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ESTRUCTURA DEL SIEE (ANEXO 1. DEL PEI) SR

MARCO NORMATIVO.

— i

=
5

-
o

1. Contexto y ambito de aplicacion del SIEE.

2. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes -SIEE.

2.1. Los criterios de evaluacion y criterios de promocion de los estudiantes; considerara

2.2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

2.3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefos de los estudiantes.

2.4, Las acciones de seguimiento para el desempefio de los estudiantes durante el afio escolar.

2.5. Los procesos de auto-evaluacion de los estudiantes.

2.6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas pendientes de los estudiantes.
2.7. Las acciones para garantizar que los directivos y docentes del establecimiento educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

2.8. La periodicidad en la entrega de los informes descriptivos valorativos a los padres de familia.

2.9. Estructura de los informes de los estudiantes.

2.10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia 'y
estudiantes sobre evaluacién y promocion.

2.11. Los mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion del sistema institucional de evaluacion.

L e
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3. Aspectos complementarios del sistema institucional de evaluacion.
3.1. La definicion del porcentaje de asistencia escolar, que incide en la promocién de los estudiantes.
3.2. Los procesos, criterios y procedimientos para la definicion de la promocion anticipada.
3.3. Derechos y deberes del estudiante con el sistema institucional de evaluacion.
3.4. Derechos y deberes de los padres de familia con el sistema institucional de evaluacion.
3.5. Registro escolar.
3.6. Constancias de desempeino.
3.7. Proceso de graduacion.
3.8. Procedimientos para los ajustes al sistema institucional de evaluacion.
3.9. Socializacion del sistema institucional de evaluacidn.

3.10.  Los procesos, estrategias y acciones para informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos
estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Nota: El documento SIE. Es un documento descriptivo de decisiones y procesos; no constituye un acto
administrativo. Su adopcion debe ser parte integral del PEI, pues constituye un anexo del mismo.

———
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¥ T NIVELES DE DESEMPENO Y RANGOS
CUANTITATIVOS - SIEE

NOTA MINIMA DE ESCALA DE DESEMPENO BASICO NOTA MINIMA DE ESCALA DE DESEMPENO BASICO
PARA TODAS LAS AREAS DE 3.3 de Transicién a 11° PARA ESPECIALIDADES SENA — MEDIA TECNICA
DESEMPENO CORRI?S?’T)(I;\ICI))IENTE DESEMPENO CORRI?S?’T)(I;\I(I))IENTE
Superior 4.8-5.0 Superior 4.8-5.0
Alto 4.0-4.7 Alto 4.0-4.7
Basico 3.3-3.9 Basico 3.5-3.9
Bajo 1.0-3.2 Bajo 1.0-3.4




INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ - EL ZULIA
“mads vale llegar a ser que haber nacido siendo”

Porcentajes SABER- HACER -SER

AREA SABER SABER HACER SABER SER
DIMENSIONES en Transicion 60% 20% 20%
MATEMATICAS (incluye las asignaturas de Estadistica y Geometria) 50% 30% 20%
HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA (incluye la asignatura de LOC) 40% 40% 20%
HUMANIDADES — IDIOMA EXTRANJERO INGLES 40% 40% 20%
CIENCIAS NATURALES (incluye las asignaturas de Ciencia, Tecnologia y Sociedad en Basica 40% 40% 0%
Secundaria (62 a 92) y las asignaturas de Fisica y Quimica en la Media (102 y 119) ° ° °
CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 30% 40% 30%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 30% 40% 30%
EDUCACION ARTISTICA 30% 40% 30%
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 40% 30% 30%
EDUCACION RELIGIOSA 40% 30% 30%
EDUCACION FiSICA 30% 40% 30%
ESPECIALIDADES DE COMERCIO (incluye Especialidad en Asistencia Administrativa y
. 1 . . . . 40% 40% 20%
Especialidad en Operaciones Comerciales y Financieras)
ESPECIALIDADES DE AGROPECUARIAS (incluye especialidad en produccion Agropecuaria) 35% 350% 30%

‘\—
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* Plazo de cargue de notas en la Plataforma: 2 dias antes de la
Comision. Docente que no lo haga, sin justificacion soportada por
efectos de incapacidad médica, recibird un memorando desde
Rectoria y Coordinacion por el NO CUMPLIMIENTO de este
compromiso. Se reitera que se debe alimentar la plataforma MINIMO
CADA DOS SEMANAS.

 Las decisiones de las Comisiones son respetables e irrefutables por
el RECTOR o COORDINADOR a consideraciones de estudiantes en
particular, salvo las circunstancias de los resultados se bases al
TOTAL DE ESTUDIANTES DEL GRADO de la Comision. Ademas,
no se permitira ajustes de definitivas de areas y/o asighaturas una
vez desarrollada el Acta. Solo se hara UNA y SOLO UNA Comision
de Evaluacion por Periodo y UNA y SOLO UNA Comision de
Evaluacion y promocion al Final del Aho Escolar.

————
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Aplicacion de las Comisiones de Evaluacion:

o
f:.;#

X -

e 12y 22 periodo: Los titulares y cotitulares de grupo

* 32 periodo: Para el Caso de Bachillerato, todos los docentes que tengan
asignacion académica en el grado. Se hara escalonada de 62 a 119.

 Comision de Evaluacion y Promocion Final: Para el Caso de Bachillerato,

todos los docentes que tengan asignacion académica en el grado. Se hara
escalonada de 62 a2 119.

* Decisiones de situaciones en casos especiales se pasan al Consejo
Académico.

———
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DOCUMENTOS EN COMPROMISO DE ENTREGA POR
AREAS Y DOCENTES

Plan de Area e Lider de area

PPT e Lider de area
Proyecto Pedagdgico Transversal

Proyecto de Area * Lider de area
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MANUAL DE CONVIVENCIA (Versién vigent o
ersion vigente)

Estructura del manual de convivencia de acuerdo al articulo 29 del decreto 1965 de 2013

Presentacion

1. Marco normativo.

2. Principios generadores de la convivencia escolar en la comunidad educativa. (derechos y deberes).

3. Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los ddhh, sexuales y

reproductivos.

4. Pactos de convivencia

5. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar. (tipo |, tipo I, tipo lll).

6. Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar. (segun los tipos de situaciones).

7. Las medidas pedagogicas y acciones que contribuyen a la promocion de la convivencia escolar, a la

prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, g reparacion de los danos causados y el

restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

8. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la socializacion, adopcion y divulgacion del manual
de convivencia a la comunidageducativa.

9. Acciones para garantizar la aplicacion de los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad.

10. Periodicidad con que se revisan y validan las acciones de resignificacion del manual de convivencia.

11. Ruta de atencidn integral de la convivencia escolar.

Nota: El documento Manual de Convivencia . Es un documento descriptivo de decisiones y procesos; no constituye
un acto administrativo. Su adopcidn debe ser parte integral del PEI, pues constituye un anexo del mismo.

—— T
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= (o4  INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA £
‘;ﬁ"‘ Decreto de Fusion N*000830 del 30 de septiembre de 2002
PA R A TE N E R hlla” Resolucion de Aprobacion No. 006859 de 01 de noviembre de 2023
= GCodigo DANE 154261000013 NIT: 890501409-8
E N C U E NT A . "Mas vale llegar a ser que haber nacido siendo"
) FECHA:
HORA:
DE:
) PARA:
° +
FORMATO UNICO DE &____—
INFORMACION:
Formato para el |
reporte de cualquier
situacion o
requerimiento
institucional.
FIRMA RESPONSABLE:

__ﬁ
FIRMA DE QUIEN RECIBE:

\
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NOVEDAD — PARA BACHILLERATO s

TENIENDO EN CUENTA LA EXPERIENCIA DE FUNCIONALIAD Y USABILIDAD DE LA
CARPETAS, HOJAS DE CONTROL y FORMATOS DE SITUACIONES TIPO I, 11 O IllI:

* La carpeta tendra la Hoja de Control y los formatos de permiso debidamente
diligenciados. Cada Docente registra |la Inasistencia de las Clases y sera cargada en
la plataforma Enjambre al finalizar el periodo. Posteriormente el estudiante,
acudiente y/o docente podran conformar la INASISTENCIA JUSTIFICADA del

estudiante previo soporte de Orientacion Escolar o Coordinacion.

* En Orientacion Escolar se tendran carpetas por grupo donde se dejaran los soportes
fisicos de los formatos tipo |, Il o lll y que podran ser consultadas por los docentes
en cualquier momento para los fines pertinentes. Las Situaciones de Disciplina
registradas en la Hoja de Control seran como nota previa que podra usar el titular
para.juicios de valor junto con las carpetas de formatos de Situaciones tipo |, Il o Ill.

SRR e b s et ol
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DOCUMENTO MANUAL DE FUNCIONES Y 7
PROCEDIMIENTOS SUGERIDO.

PRESENTACION

MARCO NORMATIVO. EL MANUAL DE
. FUNCIONES Y DE
1. Ma'nual de Funciones. PROCEDIMIENTOS EN UN
1.1. Objeto yAIcance: | o SOLO DOCUMENTO
1.2. Estructura Organizacional Institucional.
1.3. Cargos Directivos y sus funciones.
1.4. Cargos docente Orientador y sus funciones.
1.5. Cargo Docentes de Aula y sus funciones.
1.6. Cargos administrativos y sus funciones.
]ZCL7. _ Instancias y /o comités del Gobierno escolar y otros estamentos de democracia escolar y sus
unciones.

* NOVEDAD: SE AGREGO EL COMITE DE ADMISION

el
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Manual de Procedimientos.

Objeto y Alcance.

Procesos de Gestidn Directiva:

Procedimientos para la Comunicacion Interna y externa.

Procedimientos para la Atencidn a padres de familia.

Procesos de la Gestidon Administrativa.

Procedimientos para la matricula escolar.

Procedimientos sobre aspectos laborales institucionales.

Procedimientos para la conformacién y funcionamiento del Gobierno Escolar.

Procedimientos para el uso de la infraestructura y dotacion escolar.

Procedimientos para adquisiciones, compras y demads procesos de contratacion.

Procedimientos para la adecuada prestacidn de servicios complementarios (transporte, restaurante, cafeteria.....)
Procedimientos para la gestion documental.

Procesos de Gestion Académica.

Procedimientos para las practicas pedagogicas en laboratorios.

Procedimientos para el uso de bibliobancos y/o biblioteca escolar.

Procedimientos para las salidas pedagdgicas.

Procedimientos para la realizacién de eventos académicos, ludicos y/o culturales.

Procedimientos relacionados con el seguimiento académico.

Procesos de Gestion Comunitaria

Procedimientos para desarrollo de proyectos de proyeccion a la comunidad.

Procedimientos para relacionarse con las organizaciones y demas estamentos de participacion comunitaria.
Procedimientos relacionados con la gestion del riesgo escolar.

Procedimientos para la ejecucidon de proyectos del servicio social estudiantil.

N =

NonrwhE

2= GO0 [

2.
2.1.
2.2.
2.2.
2.2
2.3.
2.3.
2.3.
2.3

2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.4.
2.4.
2.4.
2.4.
2.4.
2.4,
2.5.
2.5.
2.5.
2.5.
2.5.

5= GO (=
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PROPUESTA DE TRABAJO PARA LAS AREAS DE GESTION

* Nuevo nombramiento de Lideres de Areas de Gestién y Secretarias (0s).
* Incentivar el trabajo en equipo.
* Implementar el Liderazgo Distribuido

 Definir responsables de actividades y/o acciones (no siempre Rector,
Coordinador, Orientador Escolar). Es para la funcion

* Concertar el trabajo colaborativo y cooperativo ngE[MZ@@ DISTRIBVIDG
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Liderazgo

Distribuido Directiva Académica Administrativa

y Financiera Comunitaria

Apoyo financiero y
e Accesibilidad

Apoyo a la gestion

academica
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LIDERAZGO DISTRIBUIDO T

Segun Rodriguez y Sanchez (2019) indica que el liderazgo distribuido es un desarrollo
del liderazgo educativo originado en el mundo angloparlante en los ultimos afios en la
cual el lider no se asimila al cargo y se crea la figura del lider-plus a todo nivel, buscando
la eficacia practica en los proceso de rendimiento de la organizacion escolar, el éxito
escolar, pero, oscureciendo otros aspectos de la vida organizacional, como son el
poder e influencia dentro de las escuelas: el liderazgo puede ser distribuido sin
distribuir el poder (Hatcher, 2005 citado por Bolden, 2011). De igual manera, Rodriguez
y Sanchez (2019) manifiesta que, desde el liderazgo distribuido, sus bases
epistemoldgicas se posicionan en un enfoque de los sistemas complejos que cambian
continuamente, se reorganizan e interactian en un proceso de adaptacion y
generacion de nuevos ambientes, entendiendo la actividad y el conocimiento humano
como una construccidn social. De acuerdo con Bennet (2003), el liderazgo distribuido o
compartido es una herramienta analitica basada mas en las relaciones que en las
acciones individuales.

e
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LIDERAZGO DISTRIBUIDO - CONCEPTOS

e Lideres: Quienes tendran a cargo el proceso, meta o actividad segun las circunstancias y que
podran rotar de acuerdo al avance y necesidades de las etapas que se ejecuten. Estos podran
ser directivos, docentes, padres de familia o terceros en el caso de alianzas o convenios.

e Seguidores: Forman parte del equipo del trabajo donde se vive el liderazgo para el desarrollo
de las acciones o actividades en las condiciones participativas y cooperativas que se
determinen bajo los acuerdos previamente establecidos.

e Situacion o Rutinas (circunstancias de la escuela): Son las actividades establecidas por la
institucion dentro de la organizacion educativa, la estructura determinada y herramientas
necesarias, que permiten definir y rodear las practicas de liderazgo distribuido. Estaran
basadas en las orientaciones y requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional, la
Secretaria de Educacidn Departamental Norte de Santander para el cumplimiento de
compromisos propios del funcionamiento y prestacidon del servicio, desde alli se anclaran las
situaciones o rutinas que abrirdn los escenarios para las practicas de liderazgo distribuido,

et ——
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Abordaje del Liderazgo Distribuido en la Comunidad de ISRZL
Aprendizaje
DEFINICION DE ROLES DE LOS TIPOS DE INTERACCON ENTRE
ACTORES ACTORES
e Diversidad de competencias y e Lideres e La distribucién colaborativa
habilidades. e Seguidores e La distribucidn colectiva
* Diagnostico sistematizado e Situacién o Rutinas e La distribucion coordinada
e Contextualizar la (circunstancias de la escuela)

infraestructura y dotacion.

e Cambio en la practica
pedagogica.

e Reconocimiento de lideres.

e Capacitaciones y alianzas.

e Implementacion del liderazgo

James Spillane (2006) afirma que "el liderazgo surge en las interacciones de los grupos al interior de las instituciones
— educativas y no como una funcion o rol individual”

S
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DISTRIBUCION COLABORATIVA

La practica es llevada a cabo en equipo
y la tarea es la misma, es decir, hay una
interaccion de actores trabajando al
mismo tiempo (plazo en el que se prevé
a accion a ejecutarse), en el mismo
ugar (contextos donde los actores
levan a cabo las acciones) para
desarrollar la misma accion de
liderazgo.
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DISTRIBUCION COLECTIVA
, Hay una distribucion de tareas
Lider 1 para el logro del mismo

objetivo, en ella se
fundamentan las habilidades y

, Seguidores capacidades de cada actory se
Lider 4 (comunidad Lider 2 establecer condiciones,
Educativa)

tiempos y recursos para la
ejecucion sincronizada parala
, generacion de una practica de
Lider 3 liderazgo.

EEmme———
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DISTRIBUCION COORDINADA

e Rutina

e Rutina
e Fase 1 e Rutina e Fase3
e Seguidores * Fase 2 e Seguidores

Esta surge cuando se requieren acciones de manera secuencial y sincronizada para
lograr la practica de liderazgo. Aqui el factor tiempo se distribuye para que el plazo
conjunto de la suma de los elementos previsto para su cumplimiento. Hay una entrega
parcial de resultados que requiere una distincidon de tareas y funciones concretas

sume la responsabilidad plena del respetar y cumplir los acuerdos.
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CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DE ESTILOS
Y APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

El Zulia, 8 de enero de 2025
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SEMANA DE INDUCCION Y DIAGNOSTICO

-
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CARACTERIZACION DE ESTUDIANTE =

Encuesta para registro del Titular. Datos relevantes de caracterizacion como:

* Edad * Nivel de escolaridad de los hermanos.
* Procedencia * Hobbies (tiempo libre)
* Zona lugar de residencia: (U-R- Otro * Habilidades — destrezas
munlcllplo). » Recursos tecnologicos (celular-Tablet-
* Religion. computador
* Teléfono de contacto. * Beneficiario Programa “Familias en
Accion”.

Modo de transporte casa-colegio-casa.

Supervivencia de los padres. * Tiempo dedicado del padre de familia-

acudiente al apoyo académico del

* Nucleo familiar de convivencia. estudiante
* Nivel de escolaridad de los padres. e Otros que el titular considere
RELEVANTES

e NuUmero de hermanos

Comprobar la informacion recolectada con el padre de
familia-acudiente en el momento posible.

e eee———
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DIAG NOSTICO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Modelo de Kolb Pragmatico %
@  Visual %
Sri ¥ S -
Activo Reflexivo fediico :, L ____,f > ,@ <
f Modelo de PNL |
Auditivo = ; (Programacion
Modelo de los Eliurolmguustlca) VISUA[
hemisferios I !

cerebrales " Kinestésico 68 _. [Snms D[

lzquierdo =" Inteli : -
2 gencias
LS | s AUDITIVO Aoy AINESTESIC
Modelo de Felder N
| ySilverman Linguistica
Visual-espacial Escuela Piloto Pardo - 2017
Sensitivo-intuitivo Corporal-cinestésica
Visual-verbal Musical i
Inductivo-deductivo Intrapersonal El estudiante
Secuencial-global @ Interpersonal * ¢éUn estilo para todas las areas?
Activo-reflexivo W Logico-matematica

- '\  Naturalista
F e A=

a8V

e (¢En cada area tiene su estilo?
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DIAGNOSTICO DE LECTOESCRITURA COMPRENSIVA N

(LECTURA, ESCRITURAY ORALIDAD)

Planca  SisAT pISA

PISA: Programme for International Student Assessment
(Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos)
PLANEA: Plan Nacional para la Evaluacion de los
Aprendizajes

SiSAT: Sistema de Alerta Temprana

¢Qué evalua?

* Lectura

 Comprension
lectora

* Tiempo de
lectura

¢Queé criterios sigue para N
identificar el nivel de comprension

lectora?

Acceder y recuperar informacion

Integrar e interpretar
Reflexionar y valorar

Comprension general de la

lectura

* Comprension parcial de la lectura
* Fluidez

* Precision

Atencion a errores

Uso de la voz

Seguridad y disposicion
Comprension

¥
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Videos de apoyo:
Cémo Mejorar la comprensién Lectora: https://youtu.be/SDHWfmMFEhGY
Preguntas para Evaluar la Comprension lectora: https://youtu.be/IK6hkfoetZ0

ETAPAS EN EL PROCESO DE LECTURA - ISABEL SOLE
[ “Ensefar a leer es un proceso complejo que requiere una intervencion ]

antes, durante y después, al igual que plantearse la relacion existente
entre leer, comprender y aprender”.

Un buen lector, antes de que empiece propiamente la actividad de
leer debera:

v Tener claro para que va a leer (objetivo).

v Preguntarse: {Qué se yo acerca de este texto?

v Formularse predicciones sobre el texto.

El momento de la actividad comprensiva y el protagonismo del lector,
en este momento el lector debera:

v Plantearse preguntas sobre lo que se va leyendo.

v Aclararse posibles dudas acerca del texto.

v Resumir las ideas del texto. Subrayarlas.

Este tipo de estrategias permite sintetizar, hacer esquemas, mapas
conceptuales y ampliar el conocimiento inicial. El lector debera:

v Identificar la idea principal.

v Elaborar un resumen.

v Formular y responder a preguntas planteadas al inicio.



https://youtu.be/SDHWfmF6hGY
https://youtu.be/lK6hkfoetZ0
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Fel e ' NIVELES DE COMPRENSION LECTORA
7w
NIVEL RESPUESTAS RECONOCIMIENTO PISTAS PARA FORMULAR PREGUNTAS
Las preguntas son * dQué...? « éCon quién...?
explicitas, quiere decir que |« iQuién es...? » éParo qué...?
LITERAL EXPLICITO la respuesta esta dentro » ¢Dénde...? * dCuénde...?
del texto. Localiza » 2Quiénes son...? » ¢Cudl es...?
informacién. *dlomoes...?  +ilémo se llama...?
Las respuestas de dichas * 0ué signi’fico-? * Oué semejonzos.?
IMPLICITO | Preguntas son implicitas, |+ Por qué.? + A qué se refiere cuondo. .?
'NFERENCIAL qUiere decir que se ' (Céﬂ\o Pdrl‘os. N ? . dCuél €S el MNO_?
6 deduce, irmas alladelo v $0ué otro ditulo.. ? + d0ué relacion habrd.?
DEDUCCION | jeido, elaborar ciudles.? o &b condusiones?
conclusiones. « $0ué diferencios...? + d0ué crees. ?
Este nivel implicarealizar |+ i(rees quees...? » d(ome deberia ser...?
EXPRESA una lectura analiticay + &ué opinos.? « 0ué crees, . ?
crifico. | TERONES ::elg:txei: ](:ei::it::tyoasp:r::r ‘Lonoaees q.? et
YEMITE | | s posicién (opinién) + &b poksins calficar...2* Lo clfarios..¢
: 00 b » &0ué piensas de...?
JUICIOS frente a la informacién que | * €0ué hubieras hecho..?
presenta. + {Lomo fe parece...?
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TIPO DE TEXTOS

Informativos (descriptivos, expositivos,
argumentativos)

Literarios

Continuos Novela, cuento, poesia, cancion, dramaturgia. Ensayo, columna de opinion, cronica.

Etiqueta, infografia, tabla, diagrama, aviso

Discontinuos  Caricatura, comic. S
publicitario, manual, reglamento.

’-__'____-___'——————-_____\_‘_‘_‘_
___-_--__-_-_—_——_'_'—‘—-—-—._

k
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DIAGNOSTICO DE OPERACIONES MATEMATICAS BASICAS

COMPONENTES COMPETENCIAS
* Numeérico * Interpretaciony
e Variacional Representacion

* Formulaciony
ejecucion

e Métrico
e Geométrico

* Razonamientoy

* Aleatorio argumentacion

icfes

mejor saber
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" DIAGNOSTICO DE GRUPOS SEGUN EL AREA Y EL DOCENTE

¢A donde
quiero

llegar?
BRECHA

éComo lo logro?

éDonde estoy?
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ELECCION DE DOCENTES A
GOBIERNO ESCOLAR, LIDERES Y
OTROS ROLES INSTITUCIONALES

2025

10 de enero de 2025

———
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Todos en Ia misma direccion
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CONSEJO DIRECTIVO o

Representante de Primaria

Representante de Bachillerato

V4

COMITE DE CONVIVENCIA

Representante de Primaria

Representante de Bachillerato

v 4 y 4

COMITE DE INCLUSION

DOCENTES CON ASIGNACION EN:

Representante de Primaria

Representante de Bachillerato
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CONSEJO ACADEMICO

Lider de Lengua Castellana Lider de Religion

Lider de Matematicas Lider de Educacidn Fisica
Lider de Ciencias Naturales Lider Esp. Comercio

Lider de Ciencias Sociales Lider Esp. Agropecuaria
Lider de Inglés Representante de Transicion

Lider de Tecnologia e

‘s Representante de 12 a 32
Informatica

Lider de Artistica Representante de 42y 52

Lider de Etica
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LIDERES DE PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES - PPT

PRAE

\
.

PESCC

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

EDUCACION EN DD. HH.

EDUCACION MATEMATICA Y FINANCIERA

EDUCACION EN MOVILIDAD SEGURA

LIDER GENERAL DE PPT

COMITE DE CALIDAD - MISIONAL

Representante de Primaria

Representante de Bachillerato
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Representante de Primaria — Sede .

. Principal
San Jose
Representante de Primaria — Sede

. Suplente
San Jose
Representante de Bachillerato — Principal
Sede Principal P
Representante de Bachillerato — Suplente
Sede Principal P
Representante de Sede Las Piedras Principal
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LIDER

GESTION DIRECTIVA
SECRETARIA(O)

GESTION LIDER
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SECRETARIA(O)
LIDER
GESTION ACADEMICA
SECRETARIA(O)
LIDER

SECRETARIA(O)
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COMITES DE APOYO INSTITUCIONAL

* Conformacion integrada por
docentes de Prescolar o
Primaria y Bachillerato.

* Se nombra un lider.

* Desarrollo de un Plan Operativo
Anual con actividades
concretas.

* El equipo del Comité lidera el
Plan, pero todos los directivos y
docentes participan en las
actividades.

(dComité Pastoral y de Escuela de Padres.
(JComité de Bienestar.
(JComité de Democracia.

(JComité Socio-cultural.
JComité de Apoyo TIC.

**SSEO (no es comité, pero transversaliza
actividades).

**PEGIRE (no es comité. Integra todos los
docentes. Se articula con actividades de
COPASST)

-
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COMITE PASTORAL Y DE ESCUELA DE PADRES COMITE DE BIENESTAR
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COMITE DE DEMOCRACIA COMITE SOCIO-CULTURAL
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COMITE DE APOYO TIC **LIDERAZGO EN EL SSEO
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