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PRESENTACION

Rendir cuentas es una obligacibn permanente tanto de entidades como de
servidores publicos, durante todas las etapas de la gestion publica, bajo el desarrollo
de estrategias y mecanismos en las entidades que permitan afianzar la participacion
ciudadana y control social.

El Centro Educativo Rural Puente Real viene implementando y publicando el
documento estrategia de rendicion de cuentas, el cual se actualiza anualmente.
Para esta vigencia (2024).

Nuestra estrategia de rendicion de cuentas tiene como fin de promover con la
comunidad educativa ejercicios transparentes, participativos y de colaboracion
ciudadana.

Nuestro Centro Educativo Rural Puente Real trabaja por promover el dialogo con la
comunidad mediante el uso de herramientas colaborativas y de control con fin de
mantener un flujo de comunicaciéon constante y directa con la comunidad.

OBJETIVO

Realizar el proceso de rendicion de cuentas para informar la ejecuciéon de recursos
y la gestion en las diferentes areas de forma transparente con el fin de promover
buenas practicas que garanticen el derecho a la rendicion de cuentas y la
participacién colaborativa con la comunidad.

ALCANCES

Cumplir a satisfaccion cada una de las etapas: motivacion, diseno, preparacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y autodiagndstico de la rendicién de cuentas de
la vigencia a presentar.
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EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO

Este proceso es liderado por la directora y el grupo de docentes distribuidos por
gestiones.

El lider de cada gestion dio a conocer el informe de las actividades realizadas de
acuerdo a la disponibilidad de los recursos.

SENSIBILIZACION

Informar a la comunidad educativa de cada sede sobre el compromiso que tiene el
centro educativo en la participacion activa del proceso de rendicion de cuentas.

En esta rendicion de cuentas se dara a conocer la transparencia, eficacia y
adquisicion de los recursos.

Se realizara en una audiencia publica donde se da a conocer el manejo de los
recursos para fortalecer los planes de mejoramiento del CER PUENTE REAL.

AUTODIAGNOSTICO

Una vez definido el equipo de trabajo para la rendicion de cuentas se procede hacer
un analisis de cada uno de los puntos del autodiagndstico y se van asignando los
valores segun corresponda.

DEFINICION DE ESPACIOS RENDICION DE CUENTAS

Para la realizacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas se determiné el
dia 21 de febrero del 2025 a partir de las 8:00 am en el salén cultural.

DEFINICION DE EJES TEMATICOS

» Cierre de brecha:

» Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad.

» Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales
escolarizados.

» Tasa de desercidn intra anual en preescolar, basica y media

» Calidad
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» Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas
por el Centro educativo.
» Innovacion y pertinencia:
» Numero de estudiantes promedio por computador en el Establecimiento
educativo
» Porcentaje de matricula con acceso a internet

RECOLECCION, ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

El equipo encargado de la rendicién de cuentas, recolecta la informacién necesaria
de acuerdo a los ejes tematicos e indicadores definidos y la considerada importante
en cada una de las areas de gestion.

Posteriormente, se efectua el analisis de la informacion para obtener los datos y las
cifras relevantes a presentar en la rendicion de cuentas, la cual es organizada en
los formatos establecidos en la fase de planeacion.

Finalmente, se debe elaborar el material de apoyo audiovisual necesario para la
socializacion de los resultados o avances de la gestion.

INTERLOCUTORES

+ Consejo de padres de familia
* Exalumnos

* Docentes

* Personero escolar

* Contralor escolar

» Directivo Docente

+ Consejo estudiantil

LOGISTICA

El equipo encargado de la rendicion de cuentas, de acuerdo a la planeacion de la
estrategia ha definido lo siguiente:

Fecha: 21 de Febrero
Hora: 8:00 am

Lugar: saldn cultural
Invitados al evento: 100
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COMUNICACION

El equipo encargado para la rendicion de cuentas definid que la divulgacion del
evento sera a través de grupos de WhatsApp, publicacién en cartelera, cartas y de
forma presencial en la reunidon de padres de familia.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: PROPUESTAS Y PREGUNTAS

Al finalizar la actividad se solicito a los participantes la intervencion para que dieran
sus opiniones y sugerencias, las cuales fueron respondidas de forma oral por el
sefor director.

INFORMES

Se elabora el informe de rendicidon de cuentas, el cual debe estar disponible para
conocimiento de la comunidad y contiene:

a. Informe de todas las areas de gestion.

b. Informacion de ejecucion financiera con los respectivos soportes.

EVALUACION

Al finalizar la audiencia publica de rendicion de cuentas, el equipo encargado
realizara de manera objetiva la evaluacion del proceso, para identificar las fortalezas
y debilidades que constituye el insumo para la formulacion de las acciones de
mejora de la estrategia.

PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA

A continuacion se presenta el cronograma de acciones y/o actividades detalladas
de la estrategia de rendicion de cuentas.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES

Conformacién de equipo| 08/01/2025 Equipo de rendicion de

de trabajo cuentas.

Convocatoria e invitacién | 27-31 /01/2025 Equipo de rendicion de
cuentas
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Disefio de las 27-31/01/2025 Director y docentes

presentaciones por cada

gestidon

Eleccién de maestros de | 17/01/2025 Docente Rosa Delia Nifio

ceremonia Mogollén

Recolectar, analizar y| 03/02/2025 Equipo de rendicion de

sistematizar la cuentas

informacion

Organizacion logistica 10/02/2025 Equipo de rendicion de
cuentas

Realizacion de la| 21/02/2025 Director y docentes

audiencia

Diligenciamiento  del 05/02/2025 Equipo de rendicién de

autodiagnostico cuentas

Realizacion del informe | 03-07/02/2025 Equipo de rendicién de

financiero y acta de cuentas -contador

rendicion de cuentas
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