CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO DE LOS ALCALDES
Creac[o mediante Decreto N° 000252 del 12 abril de 2005
Coc[go DANE 254498000144
NIT: 900045941- 4
Ocafia, Norte de Santander

INFORME DE EJECUCION AUDIENCIA PUBLICA

e Descripcion de la actividad: La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad.

En las orientaciones para la rendicion de cuentas en el sector educativo el MEN
afirma que la rendicién de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion,
y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracion.

Su importancia radica en los principios de claridad y oportunidad de la informacién
a la cual el ciudadano tiene derecho a conocer y que evidencia la ejecucion de los
recursos y el desempefio de las funciones durante la gestion gubernamental.
Durante la semana de desarrollo institucional del mes de enero se organizo la
realizacion de la audiencia publica y se eligié6 como fecha para la misma el dia 18
de febrero de 2025

Soportes y/o evidencias de larealizacién de la audiencia publica:

Divulgacion: En el acta de reunion de padres de familia del 24 de enero de 2025
en el punto 4 (cuatro) se socializdé con los padres de familia la realizacién de la
actividad de la rendicién de cuentas y se les comunicG que si tienen preguntas o
sugerencias las expongan durante el evento o las hagan llegar antes del evento.
También se colocé en cada sede una cartelera con la invitacion
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RENDICION DE CUENTAS

ANUAL

El CER Liano de los Alcaldes invita a toda su
comunidad educativa a la rendiciéon de cuentas
del ano 2024.

« ¢Cudando se hara?

El proximo 18 de febrero2025

« ¢Endénde se realizara?
En la sede de ASINORT Ocana

* ¢ Aqué horas?

A las 9:00am

RECUERDA jj
ESTE 18 DE FEBRERO TE
ESPERAMOS.

Publicacion del informe de rendicién de cuentas: En las carteleras de cada una de
las sedes se publicé con anterioridad al evento de rendicion de cuentas todos los
informes generados por el TNS




9.

10.
11.
12.
13.
14.

Convocatoria (30 dias de anticipacion): En el acta de reunién de padres de
familia del 24 de enero de 2024 en el punto 4 (cuatro) se socializé con los padres
de familia la realizacion de la actividad de la rendicién de cuentas, se hizo la
respectiva convocatoria para la participacion de la comunidad educativa.

Inscripcion y radicacion de propuestas (10 dias de anticipacién): No se present6
ninguna propuesta.

Andlisis de propuestas: No aplica
Agenda desarrollada en la audiencia:

RENDICION DE CUENTAS 2024

Fecha: 18 de febrero de 2025

Saludo de bienvenida por parte de la docente: Médnica Lisbeth Angarita
Oracién por parte del docente: Ramon David Lopez

Himno Nacional.

Himno de Norte de Santander

Himno de Ocania.

Presentaciéon de la planta de personal del CER y de la nueva pagadora Linda
Alvarez
Intervencion de la sefiora Directora: Luzdary Meza Serrano.
a) Instalacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2024.
b) Presentacion del informe de gestién vigencia 2024.
Presentacion del Informe por cada area de Gestion:
a) Gestion Directiva, expone, Ruth Navarro Meneses
b) Gestibn Académica, expone Jesus Orlando Pérez Lobo
c) Gestion Administrativa y Financiera, expone Ramon David Lopez Vega.
d) Gestion Comunitaria, expone Marta Patricia Gandur.
Rendicién de cuentas vigencia 2024 informe ingresos — egresos
Evidencias fotogréficas inversion por sedes.
Respuesta a las Inquietudes de la comunidad sobre la Rendicion de Cuentas.
Realizacion de la encuesta de la gestion publica.
Palabras de despedida por parte del docente Jesus Orlando Pérez Lobo.
Refrigerio.

Desarrollo de la audiencia (fotos)




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

EJECUTADO
DIFERENCIA
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