CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO DE LOS ALCALDES
Creac[o mediante Decreto N° 000252 del 12 abril de 2005
Coc[go DANE 254498000144
NIT: 900045941- 4
Ocafia, Norte de Santander

INFORME DE EJECUCION AUDIENCIA
PUBLICA

e Descripcion de la actividad

Soportes y/o evidencias de larealizacion de la audiencia
publica:

INFORME DE GESTION
ANO 2024
CENTRO EDUCATIVO
LLANO DE LOS ALCALDES

LUZDARY MEZA SERRANO

INGRESOS DETALLADOS

Gratuidad 20,668,568
Rendimientos Financieros Gratuidad 10.467,51
Recursos del Balance Gratuidad 1.764,87
Recursos del Balance Recursos Propios 6.116,78

Reintegros Recursos de Gratuidad 19.150




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

EJECUTADO 19.023.141,78
DIFERENCIA 1.682.925,38

EGRESOS DETALLADOS 2024

Recursos Gratuidad

CONCEPTO [EGRESO_____|

Radioreceptores y receptores de television, aparatos para la grabacion y reproduccion 1.150.000
de sonido y video, micréfonos, altavoces, amplificadores.

Dotacién institucional de infraestructura educativa 3.587.500
Adguisicion de bienes 4.040.200
Impresos y publicaciones 727.075
Mantenimiento de Infraestructura educativa 4.651.600
Seguros 160.650

EGRESOS DETALLADOS 2024

Recursos Gratuidad

CONCEPTO [EGRESO_____ |

Contratacion de servicios técnicos Profesionales 2.200.000

Mantenimiento de equipo y mobiliario 2.500.000




EGRESOS DETALLADOS 2024

Recursos Balance Propios

CONCEPTO [EGRESO_____|
6.116,78

Gastos Bancarios

PORCENTAJE DE EJECUCION

EGRESOS

=
20.706.067,16 9 I ¢ 87%

PRESUPUESTADO
EJECUTADO 19.023.141,78
POR EJECUTAR 1.682.925,38

RECURSOS DEL BALANCE 2025




Divulgacion:

RENDICION DE CUENTAS

ANUAL

El CER Llano de los Alcaldes invita a toda su
comunidad educativa a la rendicion de cuentas
del ano 2024.

* ¢Cudndo se hara?

El préximo 18 de febrero2025
* ¢Endénde se realizara?
En la sede de ASINORT Ocara
* ¢ Aquéhoras?
A las 9:00am

RECUERDA ij
ESTE 18 DE FEBRERO TE
ESPERAMOS.

Publicaciéon del informe de rendicion de cuentas:

Convocatoria (30 dias de anticipacion)

En el acta de reuniéon de padres de familia del 27 de enero de 2023 en el
punto 6 (seis) se socializé con los padres de familia la realizacion de la
actividad de la rendicion de cuentas y se les comunicO que si tienen
preguntas o sugerencias las expongan durante el evento o las hagan llegar
antes del evento.

También se colocé en cada sede una cartelera con la invitacion




e Inscripcion y radicacion de propuestas (10 dias de anticipacion)
No se radico ninguna propuesta

e Andlisis de propuestas
No aplica




e Agenda desarrollada en la audiencia.

AGENDA

RENDICION DE CUENTAS 2024

Fecha: 18 de febrero de 2025

Saludo de bienvenida por parte de la docente: Ménica Lisbeth Angarita
Oracion por parte del docente: Ramon David Lépez

Himno Nacional.

Himno de Norte de Santander

Himno de Ocania.

Presentaciéon de la planta de personal del CER y de la nueva pagadora Linda
Alvarez

7. Intervencion de la sefiora Directora: Luzdary Meza Serrano.

1.
2
S
4.
5.
6.

a) Instalacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2024.
b) Presentacién del informe de gestién vigencia 2024.

8. Presentacion del Informe por cada area de Gestion:

a) Gestion Directiva, expone, Ruth Navarro Meneses

b) Gestibn Académica, expone Jesus Orlando Pérez Lobo

c) Gestion Administrativa y Financiera, expone Ramon David Lopez Vega.
d) Gestibn Comunitaria, expone Marta Patricia Gandur.

9. Rendicion de cuentas vigencia 2024 informe ingresos — egresos

10. Evidencias fotograficas inversién por sedes.

11. Respuesta a las Inquietudes de la comunidad sobre la Rendicion de Cuentas.
12. Realizacion de la encuesta de la gestion publica.

13. Palabras de despedida por parte del docente Jesus Orlando Pérez Lobo.

14. Refrigerio.




e Desarrollo de la audiencia (fotos):
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e Andlisis de resultados de la evaluacion del evento

1° Pregunta:

5
4

3
2
1

Porque:

- Lareunién estuvo muy explicita ya y argumentada.
- Se nota la transparencia y excelente organizacion.

45 Respuestas
3 Respuestas
0 Respuestas

0 Respuestas

0 Respuestas

- Esta muy bien organizado y fue muy claro y detallada el informe que dio la
directora.
- Fue muy bien organizado el evento publico de rendicién de cuentas.
- Fue muy organizado y claro con la inversion de los dineros del CER
- fue muy clara
- Excelente organizacién
- Muy ordenada
- Explicada bien
- Claridad en cuanto a la inversion realizada
- Cuentas claras y con evidencias
- Cumplié con las expectativas
- Fue Claro y dieron participaciéon




2° Pregunta:

a. Bien Organizada: 48 respuestas
b. Regularmente organizada: O respuestas
c. Mal organizada: O respuestas

3° Pregunta

a. Clara: 48 Respuestas
b. Confusa: 0 Respuestas

Porque:

- Se evidencio cada actividad y rubro invertido en cada sede y en el CER.
- En general fue muy bien organizado.

- Todos los participantes entendieron y los que tenian duda lo las pudieron aclarar.
- Se evidencia ademas de los informes con fotos de lo ejecutado.

- Cada gestion y la directora rinden informes claros.

- Se hace una explicacién muy detallada de cadauno de los puntos

- Se dio la oportunidad a todos para participar

- Se entendio todo

- Se explico detalladamente cada punto

- Ladirectora y docentes tienen muy buen manejo

- Entendimos muy bien el manejo que le dieron al dinero

- Se utiliza material visual y didactico.

4° Pregunta

a. lgual: 48 respuestas
b. Desigual: O respuestas
No marcado: 0

5 ° Pregunta

a. Ampliay suficiente: 41 respuestas
b. Moderadamente Amplia: 6 respuestas
c. Superficial: 1 respuestas

6° Pregunta

Por aviso publico: 3 respuestas

Prensa u otros medios de comunicacion: 3 respuestas
A través de la comunidad: O respuestas

Invitacion directa: 42 respuestas

coow

7° Pregunta

a. Si: 34 respuestas
b. No: 14 respuestas




8° Pregunta

a. Muy importante: 48 respuestas

b. Medianamente importante:0 respuestas

c. Poco importante: 0 respuestas

d. No es importante: O respuestas.
Porque:

- Todos se enteran coOmo se invierten los recursos

- Se socializa la inversion de los recursos asignados de esta forma la comunidad
educativa se entera en qué se invirtié los dineros que llegan por gratuidad.

- La comunidad aprecia de manera clara en qué se gasta el dinero

- No hay duda en las inversiones

- Nos mantienen bien informados

- Podemos dar nuestra opinién y aportar ideas

- Conocer los destinos de los dineros

- Se tiene acceso sobre la inversion de gratuidad

- Sabemos en qué se gastan la plata

- Sabemos en qué se invierten los recursos de gratuidad

- Se da a conocer los ingresos y los egresos de los recursos de gratuidad.

- Todos podemos despejar inquietudes

9° Pregunta

a. Muy Importante: 41 respuestas
b. Muy Buena: 7 respuestas
No marcado 0

Porque:

- Puedo ser veedora, puedo aportar ideas, ayudo a ejecutar los proyectos, estoy
informada y de esta manera puedo transmitir al resto de la comunidad la forma
como se invierten los dineros de gratuidad.

- Puedo dar fe de como se invirtieron los recursos en mi sede

- Con la participacion de la comunidad es que se puede dar los diferentes informes
de la rendicion.

- La participacion en el evento de rendicién es muy importante porque me informo de
la inversion de los dineros

- Debemos trabajar en equipo

- Para conocer la forma de inversion

- Servimos de veedores

- Aclara muchas dudad

- Nos enteramos del funcionamiento del CER

- Nos enteramos de las necesidades de todos

- Importante para el desarrollo de la comunidad

10° Pregunta

a. Si: 48 respuestas
b. No: 0 respuestas
Porque:
- Para que toda la comunidad se entere como se gastan los dineros
- Nos enteramos como funciona cada sede
- Para aclarar dudas y mejorar la inversion
- Paratener cuentas Claras
- Se explican los gastos




- Todos necesitamos saber en qué se gastan la plata
- Llevamos el control de lo que se invierte

11° Pregunta

a. Sii 26 respuestas
b. No: 22 respuestas
Cual:
- Alcaldia Municipal
- Las Rendiciones anteriores del Centro Educativo
- En otras Instituciones
- Las del Consejo Directivo

12. Pregunta abierta:
Escriba su pregunta, recomendacion, observaciéon o sugerencia:

- Me gusté mucho como explicaron detalladamente y que respondieran nuestras
inquietudes claramente

- Todo el evento estuvo muy bien organizado y explicado

- Me gusto participar no tengo sugerencia solo felicitarlos

- Es muy importante porque asi sabemos en qué se invierte el dinero

- Me gusto la reunién estuvo muy clara y convencedora con evidencias

- Que se sigan realizando estos eventos para informar sobre la inversion de los
dineros

- Todo me parecié muy bien no tengo ninguna observacion.

- Dar una felicitacion al centro por la labor realizada

* Preguntas y respuestas efectuadas en el evento:

Por favor, marque con una X, segun corresponda

1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ¢cémo calificaria el evento
publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?

10 20 @ +0 50

¢ Por qué?

2. ¢ Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de manera?
a. Bien organizada b. Regularmente organizada c. Mal
organizado

3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
a. Clara b. Confusa
¢Por qué?

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
a. lgual b. Desigual




5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
a. Amplia y suficiente b. Moderadamente amplia c. Superficial

6. ¢, Coémo se enterd de la realizacion del evento de rendicién de cuentas?

a. Por aviso publico b. Prensa u otros medios de comunicacion

c. A través de miembros de la comunidad d. Invitaciéon directa

7. ¢ Tuvo acceso al informe de rendicidon de cuentas antes de la realizacion del Evento
Publico de Rendicién de Cuentas?

a. Si b. No

8. La utilidad del evento publico de rendicion de cuentas como espacio para el dialogo
entre la administracién publica territorial y la ciudadania es:

a. Muy importante b. Medianamente importante
c. Poco importante d. No es importante
¢Por qué?

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas, ¢ considera que
su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?

a. Muy importante b. Importante c. Sinimportancia____

¢Por qué?

10. ¢, Considera necesario que la Institucion Educativa continle realizando eventos
publicos de rendicion de cuentas para dialogar con la ciudadania?

a. Si: b. No:

¢Por qué?

11. ¢ Antes de la realizacion de este evento habia participado en otro espacio de rendicion
de cuentas a la ciudadania?
a. Si: ¢ Cual?:

b. No:

12. Describa su pregunta, recomendacion observacion y sugerencia:

Conclusiones y compromisos:

- Seguir realizando la rendicién de cuentas.

- Continuar realizando la inversién de recursos de acuerdo a las necesidades de cada
sede.

- Hacer una mayor inversion en infraestructura de las sedes.

- Vincular a los presidentes de junta de accién comunal de las veredas al evento de
rendicion de cuentas.




