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TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 14 AL 20 DE ABRIL DE 2025

El Rector de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia, atendiendo a las orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de Accion
— POA- de la tercera semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el 14 y 20 de abril de 2025 definidas en la Circular N° 0033 del 24 de febrero de 2025,
presenta Plan de Trabajo a desarrollar acogiéndose al soporte normativo de: a) la resolucién de Calendario Académico N° 008682 (23/10/2024), que rige los
establecimientos educativos oficiales que funcionan en Calendario ”A”; b) a lo dispuesto en las Directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
— DAFP-, en el Decreto N° 648 (19/04/2017), en su articulo, 2.2.5.5.51., manifiesta aspectos y dimensiones relacionadas con el descanso compensado, para ello
expresa: “Al empleado publico se le podré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debe garantizar la continuidad y no afectacién
en la prestacion del servicio.

De otro lado la Gobernacion departamental de Norte de Santander mediante la resolucion N° 000013 (13/02/2025), “Por el cual se establecen unos compensatorios
laborales, para las jornadas habiles de los dias 14, 15 y 16 de abril y se dictan otras disposiciones” en dicha norma en el articulo 1° expresa: “COMPENSAR las
jornadas laborales correspondientes a los dias 14, 15 y 16 de abril de 2025 (Semana Santa), los cuales no seran dias laborables” razén por la cual la Secretaria de
Educacion Departamental AUTORIZA plenamente a los rector(es) y Director(es), de los establecimientos educativos oficiales de los 39 -treinta y nueve municipios
no certificados del departamento -Norte de Santander-; para que, por decisién auténoma, por concertacion y de manera conjunta con los docentes, directivos docentes
y administrativos: “Puedan compensar de manera presencial los dias habiles lunes 14, martes 15 y miércoles 16 del mes de abril de 2025, tomando tres -3- sabados
a partir del sabado 01 de marzo hasta el sabado 12 de abril, para compensar los dias no laborables del 14, 15y 16 de abril de 2025.

A lo anterior y de conformidad a los dispuesto en el marco normativo de los establecimientos educativos oficiales que cumplen a la Resolucion No. 008682 del 23
de octubre de 2024, la planta de personal de la Institucién Educativa de la Escuela Normal Superior de Ocafia, como respuesta a la concertacion y de manera conjunta,
compensara los dias laborables el 14, el 15y 16 de abril de 2025 (lunes, martes y miércoles respectivamente), los sdbados 15, 22 y 29 de marzo de 2025 de manera
presencial y desarrollara el presente Plan de Trabajo acogiéndose a las orientaciones de la Secretaria de Educacion — Norte de Santander — para su ejecucion:

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
DIAS COMPENSATORIOS 15, 22, 29 DE MARZO DE 2025 SIGUIENDO EL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO

FECHAS

OBJETIVO INDICADOR ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES
Fech. Fech.

Realiz/ejecuc. | Termin/entrega

Establecer criterios Claros CONDICIONES DE MESAS DE Documentacion respectiva de | 15 de marzo | 15 de marzo

sobre el Proceso de | CALIDAD SOCIALIZADAS TRABAJO POR acuerdo al decreto 1236 de 2020 de 2025 de 2025 Rector
Acreditacion Escuelas Y RUTA DEL PROCESO GRUPOQOS DE MEN

Normales Superiores afio ESTABLECIDA DOCENTES Exposicion de las Condiciones

2025-2026 de Calidad MEN
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Organizacién de los grupos de
Trabajo

Sesidn de estudio previo sobre el
trabajo a realizar al interior de
cada grupo

Elaboracién del Cronograma de
Sesiones

Entregar y revisar las | ACTAS REVISADAS Y | ASIGNACION | Entrega de los formatos de 03 de 15 de marzo | Rector
distintas Actas de | RADICADAS EN LA | DEFECHAY | eleccion de los representantes | febrero de de 2025 Coordinadores

Conformacion del | OFICINA DE HORA DE de los distintos organismos e 2025
Gobierno Escolary deméas | SECREATARIA DE LA ENTREGA instancias de participacién en

Instancias de | INSTITUCION PARA SU las fechas sefialas a los
participacion 2025 a los | RESPECTIVO CARGUE responsables para su
responsables EN LA PLATAFORMA diligenciamiento

Entrega de los formatos de
Actas diligenciadas para su | 8 deenero | 15 de marzo | Rector

respectiva revisién y Vo. Bo. | de 2025 de 2025 Coordinadores
a la secretaria

Organizacion de la Carpeta

Institucional con la 17 de 17 de marzo | Secretaria
conformacién del Gobierno marzo de 2025 Coordinadores
Escolar y todas las instancias 2025

de Participacion

Socializar la Propuesta Referentes de la Propuesta 15 de 15 de marzo | Rector

del del Programa de | PROPUESTA DEL PTAFI EXPOSICION | Reflexiéon acerca de |la marzo de 2025 Tutora del PTAFI
Tutorias para el 3.0 SOCIALIZADA resignificacion del tiempo 2025 3.0

aprendizaje y la escolar

Formacién Integral - Articulacion curricular de la

PTAFI 3.0- 2025 propuesta del programa desde

la perspectiva del desarrollo
del ser y del saber

Socializar el PMI 2025, | PMI 2025 SOCIALIZADO Organizacion de los equipos 22 de marzo | Jefes de Areas de
para la apropiacion e E IMPLEMENTADO de las Areas de gestion para de 2025 Gestion:
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implementacion de las TRABAJO POR | determinar la estrategia de 22 de Dixon Péez
acciones encaminadas al AREAS DE socializacién marzo de Santiago.
mejoramiento continuo de GESTION 2025 Martha Liliana
los procesos internos. Convocatoria a los distintos Numa Mogollon.
estamentos para la | 22de marzo | 28 de marzo | Ruth  Torcoroma
socializacion PMI  2025: | de2025 | de 2025 Maldonado
Directivos-docentes; Montafio.
docentes y; Administrativos Mario Guerrero
(Presencial 22 de marzo); Gomez.
Padres de familia (virtual en
la semana) y estudiantes (dias
de jornada escolar)
Diligenciamiento del Formato
de  Seguimiento al PMI
D02.03.F03 (Version 2.0)
Entrega del PMI 2025 y el
Seguimiento al PMI 2025 en la | 24 de marzo | 31 de marzo | Coordinadora del
secretaria para su respectivo de 2025 de 2025 Equipo de Gestion
cargue en la Plataforma virtual Escolar: Nancy
Enjambre SED Castro Arévalo
Hacer seguimiento al | DIRECTIVO DOCENTE | REUNION CON | Convocatoria a los docentes 29 de 29 de marzo
proceso de evaluacion de | Y DOCENTES 1278/2002 DIRECTIVO- | y directivo docente marzo 2025 Rector
desempefio laboral del EVALUADOS. DOCENTE Y 1278/2002 2025
docente-directivo y EVIDENCIAS DOCENTES Conversatorio sobre directrices
docentes (Decreto ley CONCERTADAS 1278/2002 establecidas en las circulares
1278 (2002), vigencia de la SED No. 04 y 05 29 de marzo | 02 de abril
2025, con base a las (10/01/2025) de 2025 2025
directrices de la SED 04 y Preguntas e Inquietudes
05 (10/01/2025) Revision de Evidencias en el
respectivo DRIVE para sus
ajustes correspondientes
Socializar e implementar | PLAN DE PREVENCION | EXPOSICION | Anélisis y reflexion de 29 de 29 de marzo | Psicoorientadora:
el Plan de Prevencién de | CONTRA TODO TIPO DE situaciones de riesgos para | marzo de de 2025 Fabiola E. Verjel
todo tipo de violencia NNAJ relacionadas (lectura 2025 Arévalo
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contra  nifias,  nifos,
jovenes y adolescentes del
E.E  vigencia 2025
(Circular 001 (20/01/2025

VIOLENCIA
IMPLEMENTADO

de  Contexto). Formato
adjunto
Acciones programadas a

implementarse acorde a un
cronograma

Posibles acciones articuladas
a nivel municipal (Comité de
Convivencia Municipal)

Entrega del Plan de

Prevencion de todo tipo de

violencia NNAJ a la| 29de | 31demarzo

secretaria para su respectivo | marzo de de 2025

cargue en la Plataforma 2025

Virtual Enjambre
. Identificacion de apoyos y
Planificar orientaciones, i acompafiamiento a )
estrategias y actividades EDUUC'I"AI\IC_:IISA’\\IDI?AE[';ANOTA estudiantes y padres de| 29 d% [zurantelel Coordinadores
flexibles para la labor familia/acudientes en | €nerode | ano escolar ]
didactico-pedagégica de SI;&@S&%T\%EE TARRAE\ig\JO POR | aspectos curriculares cuando | 2025 Jefes de Area
los estudiantes utilizando

el trabajo autébnomo con
metodologias mixtas en
situaciones de emergencia
(educacion remota, mixta-
hibrida)

las situaciones emergencia lo
requieren (educacion remota-
hibrida)

Disefio  permanente  de
estrategias y actividades con
enfoque cualitativo-
formativo de caracter
pedagogico en el marco de la
flexibilizacién curricular que
garantice la promocion

Planes de lectura/escritura y
desarrollo  artistico  que
fortalezcan el pensamiento
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creativo e innovado de
estudiantes.

OBSERVACIONES: Con el objeto de realizar de manera adecuada y eficiente el trabajo a entregar, cada equipo responsable debe tener en cuenta lo siguiente:

v

v

Para el desarrollo de las actividades los responsables de cada actividad, deben apoyarse en la Circular N° 001 del 07 de enero de 2025 de la Secretaria de
Educacion departamental, ya que en ella encontraran los detalles a tener en cuenta para el éxito del trabajo

Para los documentos institucionales, necesariamente se debe tener a la mano el decreto1236 de 2020 y el documento de las Condiciones de Calidad 2018,
por lo tanto, se le solicitara amablemente a quien corresponda para gque nos colabore con el acceso a ellos.

Antes de desarrollar la actividad que corresponda, cada equipo debe buscar la informacién, datos, evidencias documentos orientadores, normatividad
vigente necesarios para recoger informacion y dar respuesta al trabajo asignado

El equipo de Gestion Escolar debe tener a la mano la Guia 34 del MEN, el PEI y documentos anexos, la autoevaluacion 2024, el PMI 2025, el formato de
seguimiento al PMI: D02.03.F03 version 2 para su diligenciamiento

Otros documentos que consideren necesario cada grupo.

S\\WE

Mag. ALONSO MONTAGUT NAVAS
Rector




