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CIRCULAR No. 001 - 2024

FECHA: Enero 10 de 2024
DE: Rectoria
PARA: Directivos Docentes, Docentes, Staff de Apoyo y Personal

Administrativo de la Institucion Educativa La Salle.
ASUNTO: Planificacion e implementacion del Plan Operativo de Accién (POA)
correspondiente a la 12 y 22 Semana de Desarrollo Institucional, comprendidas

entre el 08 y el 21 de enero de 2024 en la Institucion Educativa La Salle del
Municipio de Ocania.

PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ENERO 10 DE 2024

Bienvenida Afo Lectivo 2024

Eucaristia de Accion de Gracias

Templo: Iglesia San Rafael

Hora: 03:00 p.m.

Informes de Rectoria saliente y entrante — Presentacion Personal Nuevo
Entrega de Reflexion Anual.

Socializacién de la circular No. 002 del 05 de enero de 2024 emanada por la
Secretaria de Educacion Departamental por la cual se publican las Orientaciones
para planificar e implementar el Plan Operativo de Accion (POA) de la 12
(primera) y 22 (segunda) Semana de Desarrollo Institucional, comprendidas entre
el 08 y el 21 de enero de 2024.

ENERO 11 DE 2024

Induccion y Reinduccion Personal Docente y Administrativo
Lugar: Sede Principal I.E. La Salle
Hora: 08:00 a.m. a 10:00 a.m.
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Socializacién Horizonte Institucional
1. Mision
Vision
Filosofia Institucional
Valores Institucionales
SIEE
Manual de Convivencia
Mitigacién del Riesgo
Resefia biografica de San Juan Bautista de La Salle
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10: 00 a.m. a 10:30 a.m. Descanso

Estrategia para el andlisis pruebas externas: Evaluar para Avanzar y Pruebas Saber
11°-2023

Lider: Joan Esneider Ascanio Sanchez
Actividades: Orientaciones y asignacion de equipos de trabajo para el informe
“Evaluar para Avanzar”. Socializacion resultados Pruebas Saber 11°, entrega de
material para elaboracion plan de accion por area
Horario: 10:30 a.m. a 12:30 p.m.
Entregables: 1. Documento Informe Evaluar para Avanzar 2023

2. Documento Andlisis Pruebas Saber 11° 2023

3. Documento Plan de Accion Evaluar para Avanzar

DIA CUATRO: ENERO 12 DE 2024

Lugar: La Salle Sede Principal
Hora: 08:00 a 12:30 am.
Descanso: 10:00 a 10:30 am.

Analisis Evaluacién Internay Externay Plan de Fortalecimiento Académico

v' Analisis del informe Evaluar para Avanzar
v Andlisis del Informe de Resultados Saber 11°
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v" Proyeccion de las Oportunidades de Mejora de la evaluacion Interna y
Externa
v’ Elaboracioén del Plan de Fortalecimiento Académico

Entregable: 1. Documento analisis de Evaluaciones Internas y Externas 2023
2. Documento Plan de Fortalecimiento Académico 2023

SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIA CINCO: ENERO 15 DE 2024

Entrega de asighaciones académicas al personal docente por parte de la
Secretaria de Rectoria: Cada docente se dirige a la Secretaria para la entrega,
notificacion y firma de la Resolucion individual, de acuerdo al llamado por parte de
la funcionaria encargada Sefiora Luddy Stella Alvarez Quintero.

Hora: Durante toda la jornada laboral
Lugar: Secretaria Sede Principal
Hora: 08:00 a.m. a 12:30 am.

Lugar: Sede Principal

Eficiencia Interna: Elaboracién del formato por cada sede, coordinadores
diligencian con anticipacion y durante la jornada se analiza el documento con el fin
de plantear acciones de fortalecimiento y mejora. Lider del Proceso Esp. Yasmine
Becerra Arévalo. Tiempo: 8:00 a 9:00 am.

Autoevaluacion Institucional: Proyeccion del documento de Autoevaluacion
Institucional. Lider del proceso Esp. Magally Margarita Meza Jacome. Entrega del
documento elaborado en 2023, para alojar en plataforma Enjambre. Tiempo: 9:00
a 10:00 am

Seguimiento al PMI 2023: Elaboracion del seguimiento al PMI 2024 por equipos
de trabajo. Lider del Proceso Esp. Magally Margarita Meza Jacome. Documento
debe ser entregado para ser alojado en Plataforma Enjambre. Tiempo: 10:30 a
12:30 am

Do Lo “Cavoeloncia “‘Cueativa, gwm Greciends”

Telefax: 5611031 - 5612780
e-mail: colsalleocana@gmail.com
Pagina Web: web.ufpso.edu.co/colsalle

Pagina 3 de 8

Ty ! Gobemacion
/A de Norte de
Santander

llhﬁﬂd'l'ufdﬁﬂ Secretaria de Educacion


mailto:colsalleocana@gmail.com

coLedO i sa11E

Gobernacioén
de Norte de
Santander

mﬂﬁﬂd'l'ufdﬂﬂ Secretaria de Educacion

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
LEGALIZADA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223
REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 - FOLIO 257

CJENCAA YV\F‘NO

Entregables: 1. Formato D01.03.F01. Autoevaluacion Institucional diligenciado
2. Formato D01.01.FO03 Eficiencia Interna diligenciado
3. Formato D02.03.F01 Seguimiento al PMI 2023 diligenciado

CAPACITACION DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y STAFF DE APOYO WEB
COLEGIOS

Hora: 03:00 a.m. a 04:00 p.m.
Lugar: Sede Principal

DIA SEIS: ENERO 16 DE 2024

Organizacion de Comités por sede.
Hora: 08:00 a.m. a 12:00 m
Lugar: En cada Sede

Entregables: 1. Documento Organizacion Comités de cada sede en Medio
Impreso y Magnético

Capacitaciéon Plataforma WEB Colegios

Capacitacion uso de la plataforma WEB COLEGIOS

Dia: Martes 16 de Enero

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Lugar: En cada sede

Entregables: 1. Acta de capacitacion encargada Luddy Stella Alvarez Quintero.

DIA SIETE: ENERO 17 DE 2024

Planeacion y Organizacion Académica

Revision y actualizacion de la documentacién existente en el Drive dispuesto por
la Coordinadora Mg. Jeine Raquel Reyes Quintero, quien lidera la actividad

Plan de estudios

Malla curricular

Formato de preparador

Matriz de seguimiento a la planeacion académica a coordinadores
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5. Formatos, estandares, lineamientos, DBA, Cartillas MEN, PEI, SIEE,
Manual de Convivencia, Manual de riesgos, Manual de procedimientos

Actividad: Lectura, revision y actualizacion de Planes de Estudio, Mallas
Curriculares y construccion del Proyecto de Aula de cada docente.
Organizacion Turnos de Vigilancia y Horario de Atencion a Padres: Entrega a
Secretaria de Rectoria, por parte de los Coordinadores de cada sede del formato
Hora: 08:00 a.m.
Lugar: Sede Principal

Entregables: 1. Documentos de planeaciébn y organizacibn académica
actualizados (Malla curricular — Planes de Estudios — Proyecto de
Aula)
2. Documento organizacion turnos de vigilancia de cada sede
— jornada
3. Documento organizacion horario de atencién a padres de
cada sede — jornada

DIA OCHO: ENERO 18 DE 2024

Organizaciéon de Evaluaciones Tipo Prueba Saber y Actividades Académicas
complementarias (Inasistencia Docentes)

Entrega y Socializacion de formato general
Fecha de subida de evaluaciones a Plataforma
Guias Pedagdgicas

Preparadores

Hora: 08:00 a 10:00 am.

Lugar: En cada sede

Entregables: 1. Formato Evaluaciones Tipo Prueba Saber
2. Guias Pedagodgicas (2 por cada maestro)
3. Formato evaluacion diagnostica diligenciado

Descanso: de 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
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Socializaciobn Manual de Convivencia Escolar: A cargo de la Sefiora
Coordinadora Mg. Erica Maria Pino Carvajalino. Se tendra en cuenta el documento
orientador para los ajustes a los manuales de convivencia desde las practicas
restaurativas.

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Lugar: En cada sede

Entregables: 1. Acta de Socializacion Manual de Convivencia a cargo de la
sefiora coordinadora Mg. Erica Maria Pino Carvajalino

Organizacion Estratégica Equipo Directivo y Staff de Apoyo

Hora: 03:00 p.m. a 05:00 p.m.
Lugar: Domicilio de la Sefora Coordinadora Mg. Jeine Raquel Reyes Quintero
Organizacion Cronograma Anual
Organizacion de actividades Institucionales
Semana de la Institucion Educativa La Salle
Escuela de Padres
1. Estilos de crianza
2. Prevencion de los tipos de violencia
3. Acoso Escolar Abordaje en Familia
4. Tiempo en familia
Semana por la Convivencia Escolar
Olimpiadas Matematicas
Feria Colsalle
Concurso de Ortografia
Feria Universitaria

Entregables: 1. Acta de Organizacion Académica a cargo de la Sefiora Luddy
Alvarez Quintero.
2. Documento Cronograma general Institucion Educativa La Salle, a
cargo de la Sefora Paola Herlinda Omeara Clavijo.

DIA NUEVE: ENERO 19 DE 2024 PROYECTOS TRANSVERSALES

Capacitacién sobre Proyectos Transversales: Video Tutorial
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e Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania (ESCC).

e Educacion Ambiental (PRAE).

e Habitos y Estilos de vida saludable (HEVS).

e Movilidad segura en la comunidad educativa y Plan de Gestion del Riesgo.

e Educacion financiera y emprendimiento.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos — Democracia (DD-
HH).

e Proyecto, Ocafa mi Patria Chica: Ordenanza 016 de 2022

Socializacion de lineamientos para la entrega de Proyectos Transversales.

Archivo 1: Informe Ejecutivo

1. Portada

Introduccion

Justificacion

Caracterizacion y lectura de contexto

Seleccién de una o varias situaciones(problematicas)

Priorizacion de las situaciones (problematicas): linea base.

Marco tedrico (conceptual) y normativo.

Estrategias pedagdgicas y metodologicas formativas a implementar (lineas

de accion, acciones y competencias).

9. Propuesta pedagdgica.

10.Actores y participacion (Interdisciplinariedad, Intersectorialidad, Inter
institucionalidad).

11. Plan de Accién

12.Evaluacion del proyecto

13. Registro fotografico.

© N OhWN

Entregables: 1. Informe ejecutivo de cada uno de los Proyectos Transversales

ENTREGA Y ADECUACION DE AULAS

v' Letrero de Bienvenidos
v" Decoracion de salones
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v' Entrega de cronograma semana de Inducciéon y Reinduccion Estudiantil
Organizacion Reunion General de Padres de Familia por grados y sedes
v' Impresién de prospectos para entregar a padres (disefio: sefiora
coordinadora Mg. Jeine Raquel Reyes Quintero, impresion coordinador de
cada sede)
v" Organizacién de decoracion en cada Aula: Horario de Clase, Frase del afio,
cumpleafios, cartelera informativa.
Hora: 07:00 a.m. a 12:30 p.m.
Lugar: Cada Sede

Entregables: 1. Organizacion de las aulas y sedes para recibimiento de la
comunidad estudiantil

\

Cordialmente,

Mg. Dora Astrid L6pez Meneses

Rectora
Institucion Educativa La Salle
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CIRCULAR No. 002
7510.27.04
San José de Cucuta, enero 5 de 2024
PARA: Rectores(as) y directores(as) de establecimientos educativos oficiales v,
funcionarios de la SED responsables del acompafiamiento y asistencia
técnica.
ASUNTO: Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accion -

POA- de la 1a -primera- y 2a -segunda- semanas de desarrollo institucional,
comprendidas entre el 08 al 21 de enero de 2024

El decreto 1075 (26/05/2015) en su articulo 2.4.3.2.4., define el concepto relacionado con
las actividades de desarrollo institucional, para ello expresa: “Es el tiempo dedicado por
los directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o
ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacién y actualizacion pedagdgica; a la evaluacion institucional
anual; ya otras actividades de coordinacidon con organismos o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo”,

En la resolucién N° 006650 (24/10/2023), "Por la cual se expide el calendario académico
para la vigencia del afio lectivo 2024, que regir4, en los establecimientos educativos
oficiales, adscritos a los treinta y nueve -39- municipios no certificados del departamento
Norte de Santander", emanadas de la SED, en donde se estipulan las fechas de las
semanas de desarrollo institucional. A continuacion, la SED en cumplimiento de sus
funciones constitucionales y de ley, se permite orientar las acciones que de manera
autébnoma se deben planificar, implementar, socializar, controlar y evaluar para la 1a -
primera- y 2a -segunda- semana de desarrollo institucional comprendidas entre el 08 al 21
de enero de 2024; entonces, los rectores(as) y directores(as) segun las condiciones
particulares de cada establecimiento educativo, deben direccionar sus propios planes de
accion - POA- de manera auténoma, para lo cual esperamos tengan en cuenta los
siguientes aspectos:

AREA DE COBERTURA

1. Proceso de matricula.

La Resolucion 2010 de 18 de abril de 2023 emitida por la Secretaria de Educaciéon
Departamental, por medio de la cual se establecio el proceso de gestion de la cobertura
educativa en los municipios no certificados del Departamento Norte de Santander para el
afo escolar 2024 de acuerdo con los lineamientos establecidos en la resolucion 7797 de
mayo 29 de 2015 expedida por el MEN, con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo de manera oportuna, con calidad, equidad y eficiencia, asegurando el acceso y

Av. 3E 1E-46 LARVIERA - CUCUTA COLOMBIA
PBX: 5829910~ 5752038 - 5755979 - 5752917 - 5742594 - Fax: 5752666
Correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.sednortedesantander.gov.co
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la permanencia de las nifias, nifios, jovenes y adultos en las instituciones educativas
oficiales de los 39 municipios no certificados, de la entidad territorial Norte de Santander,
como también definié los términos y condiciones para reportar la informacion de matricula
de los establecimientos educativos no oficiales, relacionando las actividades técnicas y
administrativas requeridas para hacer eficiente, eficaz y efectivo el acceso y la permanencia
de los estudiantes en el sistema educativo.

En concordancia con la Resolucién de Cobertura y en uso de las competencias conferidas
en el articulo 11 el cual reza asi:

Articulo 11. Competencias de los rectores y directores de los establecimientos
educativos estatales. Los rectores y directores de los establecimientos
educativos estatales estaran a cargo de: 1. Ejecutar las etapas establecidas para
el desarrollo del proceso de gestién de la cobertura educativa. 2.Garantizar la
calidad y veracidad de la informacién en el SIMAT Y SIMPADE (Estrategias de
permanencia educativa-anexo 13 A Y demas anexos). 3. Hacer seguimiento y
control permanente al registro de informacion en SIMAT Y SIMPADE. 4.Registrar
la aprobacion y reprobacion de estudiantes. 5. Registrar las estrategias de
acceso y permanencia educativa en el SIMAT 6. Garantizar la continuidad de los
alumnos antiguos para la siguiente vigencia. 7. Realizar la matricula de los
alumnos nuevos asignados. 8. Actualizar la informacion personal del alumno con
base en los documentos entregados por el padre de familia y/o acudientes o el
estudiante, diligenciando la totalidad de los campos que se encuentran en el
SIMAT.

En este sentido se hizo necesario realizar una capacitaciéon de acuerdo al cronograma
establecido en la circular No. 209 de 27 de Octubre de 2023 a todos los Directivos docentes
y personal administrativo para la actualizacion y aclaracién en el manejo de los sistemas
de informacién Sistema Integrado de Matricula - SIMAT y Sistema de Informacién para el
Monitoreo, Prevencion y Analisis de la Desercion Escolar — SIMPADE conforme a la circular
dirigida a los Rectores, Directores y personal administrativo, responsables de suministrar,
revisar y garantizar la calidad de la informacion ingresada en los mencionados sistemas
asi como de digitacién, verificacion y seguimiento permanente de los datos ingresados.

Asi mismo esta ETC emitio la circular 223 de noviembre 9 de 2023, en la que se determina
el proceso de renovacion de matricula de alumnos antiguos y nuevos para la vigencia 2024.

Por consiguiente, es preciso enfatizar en las siguientes acciones de realizacion inmediata:

* Avanzar en el proceso de matricula: Se solicita a los sefiores Directivos Docentes dar
cumplimiento al cargue de matricula, requerido para el 11 de diciembre de 2023, toda vez
gue a fecha de corte 5 de enero de 2024 la matricula reportada en el SIMAT es de 137.749
estudiantes con un avance de 94%, registrando aun una diferencia de 8.791 con respecto
a la matricula de 10 de noviembre de 2023 y con una diferencia de 10.511 con respecto a
26 de septiembre de 2023.
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* Establecer un plan de accién que permita la busqueda de los nifios, adolescentes y
jovenes de tal manera que se facilite el proceso de matricula a las familias, tales como:
flexibilizacion de horarios, habilitar no solo la sede principal para el proceso de matricula
sino otras sedes que permitan el acceso de la comunidad, utilizar canales de comunicacién
para ofertar el servicio, eliminar toda barrera que impida el acceso de los nifios, nifias y
adolescentes provenientes de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela por no presentar
documento de identidad valido en Colombia (Revision de la circular).

* Diligenciar y registrar simultaneamente en el SIMAT y en SIMPADE, los estudiantes
retirados y la causa del retiro. Al cierre de la vigencia 2023 se evidencié que solo se
caracteriz6 en el SIMPADE el 43% de los estudiantes retirados, lo que evidencia la falta de
compromiso en este proceso por parte de quienes tienen esta funcion a su cargo.

 Caracterizar las estrategias de permanencia: Alimentacion Escolar -PAE, Transporte
Escolar y Jornadas Escolares Complementarias.

» Caracterizar en el SIMAT, los diferentes tipos de poblacion vulnerable: Afro, Rom,
Victimas (hechos victimizantes), Etnias, Discapacidad, Excepcionalidad, Migrantes,
Sistema Responsabilidad Penal Privados de la Libertad y No Privados de Libertad. Se
recuerda que los estudiantes con discapacidad deben ser previamente diagnosticados por
la respectiva EPS a la que se encuentre afiliado el estudiante.

* Registrar y Actualizar en el SIMAT con caracter obligatorio las variables: Datos de
Padres o Acudientes: Nombres y Apellidos Completos, Documento de Identidad, Direccion
de Residencia, Contacto Telefénico, Correo Electronico; asi mismo registro de los
estudiantes con nombres, apellidos completos como aparecen en el Documento de
Identidad de los estudiantes y actualizacion de los documentos de identidad de acuerdo a
sus edades.

Es importante enfatizar que la matricula registrada en el SIMAT, es el insumo del estudio
de planta y es la que determina el nimero de docentes de aula requeridos para la prestacion
del servicio educativo en cada establecimiento educativo.

2. Educacion Jévenes y adultos

Se solicita realizar preinscripcion de matricula para estudiantes jévenes y adultos para los
Ciclos 2 al 6, que permita a la ETC contar con la informacién de la poblacion que demanda
la prestacion del servicio educativo bajo este modelo flexible.

3. Programa de alimentacion Escolar- PAE

Se solicita tener presente la circular No. 211 de 30 de octubre de 2023 emitida por esta
ETC, en la que se hace la descripcion de procedimientos a tener en cuenta para la
ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar durante la vigencia 2024.
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4. Primera Infancia Feliz y Protegida

El Gobierno Nacional, en su compromiso por la universalizacién progresiva de la educacion
inicial en el marco de la atencion integral, ampliara la planta de cargos de docentes de aula
temporales en 5.899 nuevos maestros y maestras en todo el pais, con especial énfasis
en zonas de mayor vulnerabilidad. Con esto, se garantiza el ingreso gratuito a partir de los
3 afios de las nifias y nifios en los grados prejardin y jardin a la educacion inicial, en donde
confluiran acciones conjuntas entre el Estado, la sociedad, las familias y las comunidades.

Un factor determinante es contar con educadores con el perfil y la formacién requerida para
disefiar experiencias educativas y pedagdgicas que potencien el desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifios, por esto, dentro de la ampliacion mencionada, se contara con una
viabilidad para el Departamento Norte de Santander de un numero considerado de
docentes para atencion primera infancia de los cuales se tendran 76 docentes, que en
donde se cumplen las condiciones de acuerdo con criterios establecidos por el MEN, haran
parte de la estrategia de itinerancia, la cual consiste en la atencién educativa por fuera de
los establecimientos educativos, llegando directamente a los hogares y centros
comunitarios de las zonas mas remotas o con dificultades de desplazamiento o movilidad
en nuestro departamento y un gran nimero que atendera desde las aulas de clase
disponibles en los establecimientos educativos de cada municipio.

Estas nuevas maestras y maestros de primera infancia tendran la mision de atender a los
estudiantes del segundo ciclo de educacion inicial para la vigencia 2024, por lo que se
requiere la focalizacion de los nifios y nifias en toda la regién dando paso al registro de la
matricula en el Sistema integral de matricula de acuerdo a las directrices que se orienten
desde el area de cobertura y calidad en esta apuesta la cual sera gradual y progresiva.

AREA DE CALIDAD

1. Evaluacién de desempefio laboral de docentes y directivos docentes decreto
ley 1278 (2002), vigencia 2023.

* Fase de Entrega de Documentacién Final. Para quienes les corresponda el proceso de
evaluacion de desempefio laboral y periodo de prueba 2023, de docentes y directivos
docentes (Ver circulares emanadas de la SED N° 04 y 05 del 13 de enero de 2023);
informamos que, el documento final -anexo 5-, “Protocolo para evaluacion de directivos
docentes y docentes del decreto 1278 (2002)”; con sus dos -2- firmas originales en: a) En
el numeral IV. Constancia de notificacion; recordamos que, en la misma plataforma Humano
en Linea de la SED, se debe registrar la fecha de notificacion asi: 30/11/2023.

Fecha de entrega: Estos dos -2- documentos deben ser entregados mediante oficio de
radicacion en las oficinas de la Gobernacion del Norte de Santander, a mas tardar el dia
martes 31 de enero del 2024.

Av. 3E 1E-46 LARVIERA - CUCUTA COLOMBIA
PBX: 5829910~ 5752038 - 5755979 - 5752917 - 5742594 - Fax: 5752666
Correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.sednortedesantander.gov.co




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS
. - LEGALES Y PUBLICOS M03.01.F03
% | Soogmacien FECHA | VERSION
WAH ; ;
b Santander PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 04/01/2024 14.0
Secretaria de Educacion SUBPROCESO REVISAR ACTOS Péglna 5 de 17
ADMINISTRATIVOS

2. Plan de mejoramiento institucional -PMI-.

El plan operativo de accién debe incorporar la efectiva accién de:
* Diligenciamiento del formato de eficiencia interna vigencia 2023.
Utilizar el formato que le corresponde a esta gestion. Formato D01.01.F03

* Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento -PMI- 2023.
Utilizando el formato respectivo. Instrumento que se constituye en insumo para la
formulacion del PMI 2023, entendiendo el resultado de cumplimiento de objetivos y metas
del PMI 2023. Para ello, se utiliza el formato D02.03.F01

* Diligenciamiento del formato Auto-evaluacion institucional afio lectivo 2023.
Organizar los equipos de gestion para cada una de las areas, con ello, aplicar el formato
respectivo. Para este aspecto la Ley general de educacién (1994), en su articulo 84.
Relacionado con la evaluacion institucional anual, expresa: "En todas las instituciones
educativas se llevard a cabo al finalizar cada afio lectivo una evaluacién de todo el personal
docente y administrativo, de sus recursos pedagdégicos y de su infraestructura fisica para
propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte. Dicha evaluacion sera
realizada por el Consejo Directivo de la institucion, siguiendo criterios y objetivos
preestablecidos por el Ministerio de Educacién Nacional" para este proceso, se ha definido
el formato D01.03.FO1.

* Observacion: Para estos tres aspectos de la vigencia 2023 -eficiencia interna,
seguimiento y evaluacién del PMI y auto-evaluacion institucional-, se recomienda gque, con
los equipos de calidad, se realice el andlisis cuantitativo y especialmente cualitativo -
resumen ejecutivo- de la informacion registrada en cada uno de los formatos institucionales,
este proceso le permite al EE tener insumos para su incorporacion en la planificacion y
definicion del PMI vigencia 2024

3. Adopcién del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto educativo
de comunidad -PEC- y, sus documentos anexos.

Estos son instrumentos institucionales que para realizar su efectiva aplicaciéon y llevarlos a
la practica en la vigencia 2024 deben quedar completamente definidos y adoptados por el
Consejo Directivo.

4. Incorporacion en el PEl de los Modelos Educativos flexibles.
En la prestacion del servicio de modelos educativos flexibles para educacion de nifios, nifias
y adolescentes como Modelo de Educacion Inicial Rural -MEIR-, Aceleracion del
Aprendizaje, caminar en secundaria, Circulos de aprendizaje u otro que se oferte y los
modelos flexibles para jovenes y adultos que se implementen como Ser Humano, se hace
necesario se haga visible en el PEI tanto en su componente pedagdégico curricular como en
el componente comunitario, para efectos de legalidad, que permita el trdmite de
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modificacion de la licencia de funcionamiento y soporte la expedicion de certificados y
titulos.

5. Alianza Familia — Escuela

En virtud de la ley 2025 del 2020, los rectores y directores en el momento de la matricula,
deben adelantar el protocolo con los padres de familia, de la firma del compromiso de
participar en la escuela de padres, el cual estd consignado en el literal -c- del articulo
2.3.4.1.2.4.

6. Proyectos pedagdégicos Transversales y Convivencia escolar

e Entrega de la ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre de 2022 Esta ordenanza tiene
por finalidad promover, crear y garantizar un espacio para el aprendizaje, reflexion y
estudio de urbanidad, civismo y principios.

eEntrega del documento orientador para la implementacion de proyectos
pedagdgicos transversales ¢Coémo aportar a la construccién de sujetos que vivan
en paz desde los proyectos pedagdgicos transversales? Documento que proporciona
directrices, estrategias y buenas practicas para llevar a cabo proyectos transversales en
el contexto educativo.

¢ Caja de herramientas: Recursos educativos variados, como guias, material multimedia y
otros elementos que facilitaran la implementacién y desarrollo de los proyectos.

e Entrega del documento orientador para los ajustes a los manuales de convivencia
desde las practicas restaurativas. Este documento pretende ser una herramienta que
facilite ajustar y modificar los manuales de convivencia a través del didlogo, incorporando
practicas restaurativas para la resolucién de conflictos y una concepcion democrética de
convivencia basada en la corresponsabilidad, solidaridad, reconocimiento y justicia.

Mediante circular 00230 de 28 de noviembre 2023 se hace entrega a los establecimientos
educativos de los 39 municipios no certificados en educacion de la ordenanza No. 0016 de
16 de diciembre de 2022 y los documentos orientadores para la implementacién de los
proyectos pedagodgicos transversales y ajustes a los manuales de convivencia. Las
orientaciones ofrecidas mediante dichos documentos tienen como objetivo fortalecer la
formacion integral de nuestros estudiantes, fomentando la interdisciplinariedad,
promoviendo valores fundamentales para su desarrollo personal y social.

Sin perjuicio de su autonomia escolar y con el objeto de dar cumplimiento tanto a la
ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre de 2022, como al documento orientador de los
ajustes a los Manuales de Convivencia desde las practicas restaurativas y a la
implementacion de los proyectos pedagdgicos transversales; las instituciones educativas
oficiales y privadas deberan resignificar sus Proyectos Educativos Institucionales - PEI - y
contar para este proceso la participacion de la comunidad educativa, de conformidad con
la Ley 115 de 1994.
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Responsabilidades de los establecimientos educativos: Es responsabilidad de cada
establecimiento garantizar que las herramientas sean distribuidas, socializadas e
implementadas adecuadamente en el marco de la convivencia escolar y los proyectos
transversales.

Agradecemos su compromiso y dedicacién en la implementacion de estas orientaciones,
las cuales contribuiran de manera significativa al desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Si tienen alguna consulta o requieren asistencia técnica y/o juridica adicional, comunicarse
con nuestro equipo de apoyo de las Area de Calidad Educativa e Inspeccién y Vigilancia
y/o solicitarla via SAC.

Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y
adolescentes.

En atencion a la Directiva Ministerial N° 01 de 2022, los establecimientos educativos de los
39 municipios no certificados del departamento realizaran un plan de trabajo para la
prevencién de todo tipo de violencias contra nifios, nifias, adolescentes y jévenes en los
entornos escolares en articulacion con el Comité Municipal de Convivencia Escolar, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Este plan deberd estar liderado por el Comité de Convivencia Escolar de cada
establecimiento educativo, ademas, se recomienda realizar el andlisis de las situaciones de
riesgos relacionadas en el formato adjunto y de acuerdo a la lectura de contexto de cada
establecimiento educativo, se debe anexar aquellas situaciones que se consideren de
riesgo para NNAJ.

Es importante, el fortalecimiento de la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
los derechos de la mujer y la prevencion de la violencia basada en género, la prevencion
de la violencia sexual y abuso sexual, la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion del trabajo infantil, la prevencion de la trata de personas, acoso
escolar y prevencién de la conducta suicida, entre otras situaciones de riesgo.

El plan permitir4 dar cumplimiento a lo solicitado por la procuraduria para la defensa de los
derechos de la infancia, la adolescencia, la familia y las mujeres del Departamento Norte
de Santander.

Ruta de atencion integral en casos de violencia sexual contra estudiantes

La Secretaria de Educacion con la cooperacion de la Agencia de Cooperacion Alemana
GlZ, mediante el programa Propaz Il, la Red departamental de docentes orientadores y la
Red por una Escuela sin Violencia, disefiaron la Ruta de atencion integral en casos de
violencia sexual contra estudiantes, razon por la que se indica que dicha ruta debera ser
publicada en un lugar visible del establecimiento educativo, al alcance de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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[l Semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevencion de todo
tipo de violencias contra nifios, nifias, adolescentes y jévenes “Aprender a Vivir
Juntos Una Tarea de Todos y Todas.

Se invita a los establecimientos educativos a programar y destinar las fechas desde el 02
al 06 de septiembre del 2024 para la realizacion de la Il Semana por la convivencia escolar,
los derechos humanos y la prevencién de todo tipo de violencias contra nifios, nifas,
adolescentes y jovenes “Aprender a Vivir Juntos Una Tarea de Todos y Todas.

La organizacién en los establecimientos educativos estard a cargo del directivo docentes,
los docentes que conforman la Red departamental de docentes orientadores y el Comité de
Convivencia Escolar.

El propdsito es de promover escuelas que fortalezcan capacidades para aprender a vivir
juntos e impulsar una transformacion cultural que permita que nuestros comportamientos y
relacionamientos se basen en lo recomendado por la Comisién de la verdad en el afio 2022
al establecer:

¢ Una nocion «del otro» que reconozca la igualdad de dignidades y sea respetuosa
de la diversidad, la pluralidad y la diferencia cultural, étnica, de género, politica e
ideoldgica.

e Elrechazo de la violencia, la promocién del cuidado de la vida y del respeto de los
derechos humanos sobre la base, entre otros, de la comprension de lo ocurrido en
el conflicto, de los impactos causados y los afrontamientos y resistencias de las
comunidades.

¢ La capacidad de didlogo y deliberacion argumentada que, por esta via, contribuya a
la recuperacioén de la confianza, la promocion de la convivencia y el fortalecimiento
de la democracia.

Esta semana es un espacio de reflexion y dialogo para mitigar aquellas situaciones de
convivencia que afectan la vida y la integridad en nuestras comunidades educativas y
fortalecer los procesos pedagdgicos en educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, educacion para la paz y la prevencién de todo tipo de violencia contra nifios,
niflas adolescentes y jovenes.

7. Socializacién de Ajustes

Los ajustes que se hayan realizado a todos los documentos institucionales propios del
servicio, tales como el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, o el
Sistema institucional de Evaluacion, ademas de la estrategia pedagégica que guia la
formacion de los educandos, entre otros; deben ser socializados y de absoluto
conocimiento por parte de la comunidad educativa, tanto directivos, docentes,
administrativos y padres de familia, antes de las labores académicas del presente afio
lectivo 2024.
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| AREA DE PLANEACION

Conforme los lineamientos y orientaciones de la Circular 011 del 25 de enero de 2022, se
recuerda el cumplimiento de este proceso normativo para la vigencia 2024, atendiendo las
siguientes Orientaciones:

e El establecimiento educativo debe contar con un documento denominado
"Estrategia de Rendicion de cuentas" donde se establezca el como se realizara este
ejercicio, teniendo en cuenta que debe llevarse a cabo de forma permanente y que
la rendicién de cuentas no es solo la audiencia publica sino la atencién oportuna a
las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos de la comunidad.

¢ La audiencia publica debe ser realizada a mas tardar el ultimo dia del mes de
febrero.

e La convocatoria a la audiencia publica debe ser realizada minimo con 30 dias de
antelacion e informar a la secretaria de educacion, la fecha de realizacion.

e La publicaciéon del informe de gestién con una antelacién de 15 dias como minimo,
a la realizacion de la audiencia publica, con el fin de que los interesados puedan
radicar sus preguntas. Adicionalmente, en el mismo término deber& ser publicado
en la plataforma enjambre, en lugar visible (cartelera informativa, pagina web del
establecimiento educativo) y de facil acceso para toda la comunidad. Para la
elaboracion del informe, se recomienda tener en cuenta las orientaciones dadas en
la webinar del 12 de octubre de 2023, la cual puede ser consultada en:
https://www.youtube.com/watch?v=XQL6gAE-J9U&t=3006s

e Con 10 dias de antelacién a la audiencia publica, se establecerd y se dara a
conocer el medio por el cual se realizara la radicacion de preguntas por parte de la
comunidad y temas sobre los cuales desean tener mayor informacion, para tratados
con mayor profundidad en la audiencia publica.

e Tener en cuenta que en la audiencia el Rector como responsable de la gestién del
establecimiento educativo, debe dar a conocer los indicadores de resultado o de
impacto, el cumplimiento de las metas del PMI, atendiendo a las preguntas
orientadoras; ¢como se hizo?, ¢cuanto se gast6?, ¢De cual fuente de recursos se
invirti6 (FOSE, propios, donaciones, etc.)?, ¢cuantas sedes y personas se
beneficiaron destacando el enfoque diferencial, victimas, estudiantes con
discapacidad, migrantes?

Es importante recordar, que todos los establecimientos educativos, deben informar
con suficiente antelacién (30 dias), ala secretaria de educacion, lafecha, horay lugar
donde se realizara la audiencia publica de rendiciéon de cuentas, adicionalmente, en
el caso de que se programe efectuar transmisién por las redes sociales, indicar el
canal a utilizar con el respectivo enlace.
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Dentro del término de 15 dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica, se debe
publicar en la comunidad virtual Enjambre, pagina web del establecimiento educativo o en
un lugar de facil acceso a la comunidad, el informe ejecutivo que contenga las respectivas
evidencias de ejecucion del evento.

Finalmente, es importante recordar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 10.13,
del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, es deber del Rector o director Rural, Suministrar
informacién oportuna al departamento, distrito 0o _municipio, de acuerdo _con sus
requerimientos. (negrilla y subrayado fuera de texto) y la Ley 1952 de 2019 cddigo Unico
disciplinario, que en el literal 8 del articulo 39, establece como prohibicién a los funcionarios
publicos: omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitud de las autoridades, asi como retenerlas o
enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

| AREA FINANCIERA

1. Cierre Presupuestal

El cierre presupuestal es el mecanismo a través del cual se determina la ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos al finalizar cada vigencia fiscal, y se establece el estado
de tesoreria a 31 de diciembre, Incluye célculos de reservas y cuentas por pagar que debe
ser verificadas por el directivo a fin de emitir acto administrativo de reconocimiento:

Concepto Célculo Recomendacién

Reserva Restar al valor de los | Verificar que los saldos que queden
registros el valor de las | correspondan a contratos vigentes y que
definitivas tengan una razon justificada para aplazarse,

si se trata de contratos incumplidos deben ser
liquidados y liberados sus saldos

Cuentas por | Restar al valor de la |Verificar que los saldos que muestre |3
Pagar definitivas el valor de | ejecucion sean reales, si el dinero no sali6 del
los pagos banco, no esta pagado, se han detectado cifras

conciliatorias que evidencian inexactitudes en
los valores reportados como pagos

Se entrega en Excel la herramienta de comprobacion del cierre financiero y la disponibilidad
en bancos, que debe hacer parte del empalme y rendicion de cuentas Anexo No. 1

En los extractos bancarios debe evidenciarse como minimo recursos iguales a los saldos
no ejecutados, mas los valores dejados como reservas mas los valores correspondientes
a cuentas por pagar (valor en bancos debe ser mayor o igual a reservas mas cuentas por
pagar més valores sin ejecutar)
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Se recomienda a los directivos encargarse personalmente de obtener los extractos de los
bancos, confirmar los datos presentados en los estados financieros e informes
presupuestales; pedir orientacion cuando tengan dudas. Asi mismo, revisar detenidamente
las observaciones enviadas en relacién con los informes recibidos con corte septiembre de
2023

2. Inventarios

De acuerdo a los compromisos con los entes de control y MEN en relacion a las fallas
detectadas en los registros de inventario de activos fijos, se reiteran a través de la presente
circular las orientaciones enviadas a sus correos y la herramienta Excel para toma del
inventario. (Anexos No. 2y 3).

Se ha dado un nuevo plazo hasta el 29 de febrero, seran remitidos a control interno los
directivos que sean recurrentes en el incumplimiento de este deber.

El mismo formato debe ser parte del empalme a los nuevos directivos.
3. Presupuesto 2024

El Presupuesto de la vigencia a ejecutarse debe ser estudiado, discutido y aprobado
mediante acuerdo del Consejo Directivo, enviando a la Secretaria el presupuesto, el Acta
de aprobacién y el plan de compras. Cualquier modificacion que incluya traslados o
incorporaciones debe surtir ese mismo proceso.

Se les entrega herramienta en excel para su compilacion, se recomienda su uso sin
cambiar las filas y columnas que tenga formulas, con el fin de disminuir los rechazos por
inconsistencias en los totales. (Anexo No. 4)

Se reiteran las recomendaciones dadas en la Circular 56 de marzo de 2022. Estar atentos
a las capacitaciones (talleres practicos) que se ofreceran en contratacion.

4. Empalme Financiero

Se reitera a los directores y Rectores que salen del cargo la obligatoriedad de realizar la
respectiva entrega del cargo segun lo establecido la Ley 951 De 2005. Se les proporciona
una guia para el empalme de los temas financieros, insistiendo en la necesidad de entrega
de soportes contables organizados. Anexo No 5
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| AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

1. Informes de Gestidn y/o acta de entrega por novedades administrativas.

Los rectores, directores, coordinadores, docentes y personal administrativo que presentan
situaciones administrativas de reubicacion y/o traslado a otros establecimientos educativos,
deben dar estricto cumplimiento a lo ordenado en Ley 951 de 2005, que establece: “Los
servidores publicos del Estado, estan obligados en los términos de esta ley a entregar al
servidor publico entrante un informe mediante acta de informe de gestion, los asuntos y
recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerlo al reglamento y/o manual de
normatividad y procedimiento que rija para la entidad, dependencia o departamento de que
se trate. Asimismo, el servidor publico entrante esta obligado a recibir el informe y acta
respectiva y a revisar su contenido.

La verificacion fisica o revisién que se haga de los diferentes aspectos sefialados en el acta
de entrega y recepcion se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
firma del documento, para efectos de determinar la existencia o no de irregularidades. (Art.
5°). Para computar el término para rendir el informe de que trata la presente ley, debera
ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquiera que hubiere sido
la causa de ello. (Art. 4.).

Como lo sefala el articulo 10 de la presente Ley, se tendrd en cuenta como aspectos del
informe de gestion lo siguiente:

e Elinforme resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.

e Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y
humanos; asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente
actualizados a la fecha de la entrega.

e Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

e Obras publicas y proyectos en proceso.

¢ Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, y en general, los
aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo, cumplimiento o en
su caso desviacion de programas y demas informacion y documentacion relativa
gue sefale el reglamento y/o manual de normatividad correspondiente.

2. Jornada Laboral de Directivos Docentes y Docentes y Actividades Educativas.

Como lineamientos relacionados con el tiempo de los directivos docentes, de los docentes
y de los estudiantes, se tendran en cuenta en ellos procesos de planeacién y organizacion
escolar los siguientes aspectos normativos: (Decreto 1075 de 2015)

e Seentiende como Jornada laboral de los directivos docentes de las instituciones
educativas, el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones propias de
direccién, planeacion, programacién, organizacion, coordinacion, orientacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de los establecimientos educativos
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e LaJornadalaboral de los docentes: es el tiempo que dedican al cumplimiento de
la asignacion académica; a la ejecucibn de actividades curriculares
complementarias tales como la administracion del proceso educativo; la preparacion
de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y
formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la
direccién de grupo y servicio de orientacién estudiantil; la atencion de la comunidad,
en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y
deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de
otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan
directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion vy
actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y
actividades de planeacion y evaluacion institucional.

e Asignacién académica: Es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica

el docente a la atencion directa de sus estudiantes en actividades pedagdgicas
correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas
optativas, de conformidad con el plan de estudios. La asignacion académica de los
docentes de preescolar y de educacién basica primaria sera igual a la jornada
escolar de la institucién educativa para los estudiantes de preescolar y de educacién
basica primaria.
El tiempo total de la asignacion académica semanal de cada docente de educacién
bésica secundaria y educacion media, sera de veintidos (22) horas efectivas de
sesenta (60) minutos, las cuales seran distribuidas por el rector o director en
periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios.

e Distribucion de actividades de los docentes. Para el desarrollo de las cuarenta
(40) semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas en el
calendario académico, el rector o director del establecimiento educativo, fijara el
horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el
tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades
curriculares complementarias.

e Jornada escolar. Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus
estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad
con las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.

e Horario de lajornada escolar. El horario de la jornada escolar sera definido por el
rector o director, al comienzo de cada afo lectivo, de conformidad con las normas
vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse
durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y
fijadas por el calendario académico segin Resolucion No 006650 del 24 de octubre
del 2023. El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el
cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas, semanales y
anuales, de actividades pedagégicas relacionadas con las areas obligatorias y
fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la
educacion béasica y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de
sesenta (60) minutos.
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e En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el
80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo
seran dedicadas por el establecimiento educativo al desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales. La intensidad horaria para el nivel preescolar sera
como minimo de veinte (20) horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes,
las cuales seran fijadas y distribuidas por el rector o director del establecimiento
educativo y las de basica primaria sera de 25 horas y para basica secundaria y
media académica 30 horas.

e Periodos de clase. Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar
para realizar las actividades pedagodgicas propias del desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan
de estudios. Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del
establecimiento educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener
duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total
semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima
definida de 20 horas en preescolar, 25 en basica primaria y 30 en educacion media.

o Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdgica; a la evaluaciéon
institucional anual; y a otras actividades de coordinaciébn con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o
definirA un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo, durante toda la jornada laboral.

e Servicio de orientacion estudiantil. Todos los directivos docentes y los docentes
deben brindar orientacién a sus estudiantes, en forma grupal o individual, con el
propésito de contribuir a su formacion integral, sin que la direccion de grupo implique
para el docente de educacion basica secundaria y educacion media una disminucion
de su asignacién académica de veintidos (22) horas efectivas semanales. No
obstante, de las funciones propias de los orientadores escolares donde estan
asignados.

e Cumplimiento de lajornada laboral. Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada
laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion
minima de ocho (8) horas diarias. EIl tiempo que dedicaran los docentes al
cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias en el establecimiento educativo sera como minimo de
seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director. Para
completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o
dentro de la institucién educativa actividades propias de su cargo, como actividades
curriculares complementarias.
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| CONDICION METODOLOGICA PARA DESARROLLAR EL POA |

En atencion al &mbito normativo relacionado con las competencias y funciones de los
rectores(as) y directores(as), establecidas en el articulo 10 -diez- de laley 715 (21/12/2001),
los procesos y el plan de accion de estas dos -2- primeras semanas de desarrollo
institucional deben determinarse, planificarse e implementarse de manera presencial, que
genere procesos formativos y se obtengan los productos que, desde la implementacion del
POA sean requeridos por la SED y los distintos organismos de control; en este sentido, se
solicita a los rectores y directores velar por el cumplimiento presencial de las actividades
del desarrollo institucional, promoviendo el trabajo en equipo, el trabajo cooperativo y
colaborativo en pro de los objetivos del PEI, gestando los cambios y transformaciones que
ameriten en la prestacion del servicio con criterios de inclusion, equidad y diversidad.

Observaciones: EI POA, el informe ejecutivo y, las evidencias de las estrategias y acciones
desarrollados en estas dos primeras semanas de desarrollo institucional vigencia 2024,
deben ser alojados Unicamente -no enviar al SAC/SED- en la carpeta 9 "nueve" "Desarrollo
Institucional” de la plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE.

ACCESO A LOS ANEXOS |

Para acceder a los documentos anexos de la presente circular, debe realizarse el registro
en la pagina Territorio memoria y convivencia (nortedesantander.gov.co) y ubicarla en carpeta
“Documentos orientadores primera semana de desarrollo institucional 2024.”

Pasos:
1. En este sentido, se sugiere a la comunidad educativa de Norte de Santander,
registrarse en la pagina http://territorioainse.nortedesantander.gov.co
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Ir a encuentro
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2. Unavez generado el registro, podran acceder a los recursos generados con su con
el correo electrénico registrado y su contrasefia:

peCISIqIWE
coupazoua

IGLLLOUD’ NEWIOLIS A COUMAGUCIS WaLes
3. Una vez dentro de la plataforma, tendran acceso a la carpeta “Ver Documentos” y

demas recursos, entre los que se encuentra la carpeta “Documentos orientadores
primera semana de desarrollo institucional 2024.”

Territorio, Memoria y Convivencia

=/

drenn § Gobern¢
48 2§ de Nort
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Secretaria de Ed

Territorio, Memoria y C vei
— - - -
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‘ COMUNICACIONES OFICIALES

Con el proposito de mejorar la comunicacion institucional con cada uno de los
establecimientos educativos se ha dispuesto la creacion de un solo grupo de WhatsApp en
el que se incluiran todos los directivos docentes, el cual serd administrado por el profesional
universitario de comunicaciones del Despacho. Los anteriores grupos seran eliminados.

Adicionalmente se solicita que cada directivo utilice los correos institucionales de cada
establecimiento y no correos personales, desde la oficina de Servicios Informéticos se
apoyara para la reactivacion de los correos o su creacion.

Atentamente,

;ﬂ W/ :

LAURA CRISTINA CACERES NINO

Secretaria

Q}ymt\mm%
Proyect6: Ana Maria Tercoroma Gutiérrez Trujillo

Lider area de calidad educativa/SED

Revisé/aprghé: EdgarAldana Pérez
Subsecretgfio de gestion de politicas educativas/SED
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) Libertod y Orden
TITUCION EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCANA

DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Flem de Acciédn Persondl DirecBive y
SEaf de Apoyo

PLAN DE TRABAJO PARA LAS SEMANAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. De conformidad con la Resolucion N°006650 del 24 de octubre
de 2023 por la cual se expide el Calendario Académico para la vigencia del afio
lectivo 2024, por la Secretaria de Educacion del Norte de Santander y en virtud de
las competencias y funciones y en atencién a su autonomia, La Rectora de la
Institucion Educativa La Salle define el siguiente plan de trabajo para los Directivos
Docentes y el Staff de Apoyo con la finalidad de planificar y organizar el desarrollo
de estrategias, objetivos, metas e indicadores en la implementacién de actividades
de cada una de las semanas de desarrollo institucional, asi mismo, se recabaran
las evidencias correspondientes para la justificaciéon y soportes de la labor
ejecutada, y cuando sea necesario para la realizacion y presentacion de informes

ejecutivos con destino a las autoridades competentes.

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA

actividades de

cronograma de

cronograma de

orientadora

OBIJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
Planeary Reunir al equipo Reunidn de
organizar el de Coordinadores y
cronograma de Publicacion del coordinadoresy | Staff de Apoyo
Elaborar el

Presentacion en

cada sede de . actividades escolar para
actividades de cada sede del
acuerdo con el mensual de cada establecer las
. cada sede L cronograma de
calendario sede actividades de .
L . actividades por
académico las respectivas
o mes
institucional. sedes
Dar a conocer a | Socializar a los =(numero de Dar a conocer Elaborar un
los miembros miembros de la miembros de la los ajustes en documento con
dela comunidad comunidad las reuniones de los ajustes
comunidad educativa los educativa padres de realizados al SIEE
educativa los ajustes del PEI socializados/Total familia. y al Manual de

“Dorw Loy “Caeeloncia ‘Cduoativa, WW Cresionds”

Telefax: 5611031 — 5612780
e-mail: colsalleocana@gmail.com
Pagina Web: web.ufpso.edu.co/colsalle
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA
[$#PA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
ajustes del de miembros de la Socializar con | Convivencia para
Proyecto comunidad los estudiantes | darlo a conocer
Educativo educativa)*100% en las horas de a la comunidad
Institucional direccion de educativa.
grupo los Publicar en cada
ajustes del PEI. | aula de clase los
Publicar los componentes
documentos del horizonte
ajustados en la institucional.
pagina web de
la Institucion.
Publicar en la
. cartelera
. Motivar en el . .
Brindar los . informativa el
. espacio de
espacios . ., cronograma de
i , direccion de . .
. descritos en el =(numero de nivelaciones.
Organizar en . grupo a los .
. SIEE para que estudiantes que . Solicitar a los
conjunto con los . estudiantes que
los estudiantes superan las docentes el
docentes los .. - presentaron .
gue solicitaron dificultades/Total - acompafamient
procesos acogerse a la de estudiantes que dificultades en oalos
PROMOCION rfmocién solicitan el roc(lso los procesos estudiantes en el
ANTICIPADA DE afltici ada de de romgcién académicos roceso
GRADO 2024. P P N para que Pro )
grado conozcan | anticipada)*100% Realizar por
. . presenten las
los lineamientos - parte de los
e actividades de
institucionales. . . docentes las
nivelacion.
pruebas de
nivelacion.
Planear las Establecer una Realizar charlas Solicitar a la
acciones para la accion por =(numero de alos policia de
promocion, periodo acciones estudiantes y infanciay
prevenciony académico para | desarrolladas/cuatr padres de adolescencia

atencion de las
situaciones de

la promocidény
prevencion de

o acciones)*100%

familia sobre las
situaciones de

charlas sobre los
procesos de

“Dorw Loy “Caeeloncia ‘Cduoativa, WW Cresionds”

Telefax: 5611031 — 5612780
e-mail: colsalleocana@gmail.com
Pagina Web: web.ufpso.edu.co/colsalle
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBIJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
convivencia las situaciones convivencia convivencia
escolar. de convivencia escolar. escolar.

escolar.

Dar a conocer a
la comunidad
educativa los

alcances de los

Realizar charlas
por parte de la
orientadora
escolar a los

Elaboracién el
Plan de Accién

Elaborar el plan
de accidn para

=(plan de accién
para la primera

ajustes del estudiantes que
manual de presentan
convivencia situaciones de
escolar. convivencia
escolar.
Organizar el

Elaborar el plan
accién parala

recibimiento de
los estudiantes
al primer dia del
ano escolar.
Diligenciar la
documentacion

para la Semana la primera semana R
., socializacién de | entregada porla
de Induccidony | semana escolar escolar/Total . ,
. . . . los ajustes del rectoria
Reinduccion educativa de la acciones .
. L PEl y los Socializar los
Estudiantil y de Institucion desarrolladas de .
. documentos ajustes al PEI,
Padres de Educativa La acuerdo con el o
o %1 (o institucionales. Manuela de
Familia Salle plan)*100% . .
Convivencia 'y
SIEE.
Socializar el Plan
de Movilidad y
Riesgos.
Coordinar el Dar a conocer =(numero de Con el equipo Reunir al equipo
cumplimiento las resoluciones resoluciones directivo directivo para
de las de asignacion elaboradas/Total coordinar las establecer las
asignaciones académicay de docentes de la actividades actividades

académicas y las

actividades

Institucion

curriculares

complementaria
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA
[$#PA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBIJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
actividades curriculares Educativa La complementaria s de los
curriculares complementaria Salle)*100% s a desarrollar docentes.

complementaria sde los por los docentes Realizar
s de los Docentes de la Entrega de en las diferentes | seguimientoy
docentes de las Institucion notificaciones de sedes de la acompafiamient
respectivas Educativa La Resoluciones Institucion o0 a la asignacién
sedes. Salle asignacion (100%) Educativa La académicay las
en carpeta Salle actividades
organizada por curriculares
jornada complementaria
S.
Celebracién de
las festividades
institucionales y
del talento
., =(numero de Escoger los humano de la
Conformar el Presentacion . N
. . actividades docentes con Institucion
comité social de | del cronograma .
. . desarrolladas por el mayor Educativa La
la respectiva de actividades s .
- o comité/Total de capacidad de Salle.
sede y disefiar del comité L . .
. actividades liderazgo para el Gestionar
su cronograma social de la * e
. . programadas)*100 Comité Social ayudas para los
de actividades respectiva sede .
% de la sede. nifios
vulnerables de la
Institucidn
Educativa La
Salle
Revisar en Ajustar los =(numero de Solicitar a los Realizar
conjunto con el planes de planes de drea y de docentes los reuniones por
Comité Técnico, estudios de clase planes areas para dar

la articulaciony
armonizacion
del plan de
estudios para la

cada una de las
areas con los
estandares
basicos de

ajustados/Total de
planes de area y de
clase
ajustados)*100%

curriculares
ajustados con
los lineamientos
del MEN.

orientaciones
sobre el plan de
acciony
asignacion de
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA
SYE S DA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020

DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBIJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
implementacion | competencias, Revisar los metas de calidad
de los los DBA y los planes de acuerdo con
estandares lineamientos curriculares. los resultados
basicos de curriculares. Asignar metas SABER.
competencias, de calidad a las
los derechos areas que
basicos de evalua el ICFES.
aprendizaje
(DBA), los
lineamientos y
las

orientaciones
curriculares de
las diferentes
areas y grados

Elaborar la malla
urriculary la
planeacién con
la respectiva
transversalizacio

Promover los
ajustes de los

royectos =(numero de
proy . ( . n de cada PPT
transversales Ajustar los proyectos Socializar con o
de la Institucién
para desarrollar proyectos transversales los docentes de .

. . Educativa La
estrategias transversales ajustados/Total de la I.E. Los Salle
pedagodgicas con estrategias proyectos proyectos Realizar

gue articulen que articulen transversales de la | transversalesy .
) . o . seguimiento a
diferentes diferentes Institucion el eje que los

. . . . los proyectos

grados y niveles | grados y niveles. Educativa La articula.
o M transversales en
de la Institucion Salle)*100% .
. cada periodo.
Educativa La .
Reunir a los
Salle

miembros de los
proyectos en la
primera semana

“Dorw Loy “Caeeloncia ‘Cduoativa, QW Cresionds”
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA
[$#PA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBIJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
de desarrollo
Institucional
para hacer los
ajustes a los
proyectos
transversales.
Motivar a los
docentes para
el cumplimiento
de las buenas Socializar con
practicas de los docentes las .
Socializar las
aula . buenas s
., Realizar . buenas practicas
(planeacion, . practicas de
. seguimiento al de aula de la I.E.
reflexion, _y aula
. cumplimiento . Entregar para
trabajo (planeacién,
) de las buenas . lectura el
cooperativo, L, reflexion,
L practicas de . documento del
conocimiento - trabajo
g aula adoptadas =(seguimientos . componente
didactico del . cooperativo, .
. por la realizados/Total de . pedagégico del
contenido, uso o £1 Ao conocimiento
Institucion docentes)*100% g PEI.
de textosy . didactico del .
. Educativa La . Realizar
material . contenido, uso .
Salle, necesarias seguimiento al
concretoy la de textos y L
. L para el proceso . cumplimiento de
investigacion e o material
. ., de ensefianza las buenas
innovacion en el o concretoy la .
aprendizaje. . o practicas de
aula) para la investigacion e aula
mejora innovacion en el ’
constante de los aula)
procesos
académicos de
la institucién.
Reunir las Establecer el Cronograma Constante Solicitar a los
Comisiones de cronograma de elaborado para el indagaciéon por | docentes realizar
Evaluaciény diagndstico y diagndstico, parte de los en la primera
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MUNICIPIO DE OCANA
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DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
Promocién de la seguimiento seguimiento docentes sobre | semana de clase
respectiva sede académico de académico. el rendimiento | el diagndstico de
para establecer | los estudiantes académico de los estudiantes
el cronograma | de la Institucién sus estudiantes. | en las diferentes
de diagndstico y Educativa La areas.
seguimiento del Salle. Dar

rendimiento cumplimiento al
académico de seguimiento
los estudiantes. académico por
parte de los
docentes en las
horas de
direccién de
grupo al
comienzoy al
final de cada
periodo lectivo.
. " Realizar en la
Reunir el comité .
. . primera semana
de convivencia Establecer el
de clase
de cada sede cronograma de Cronograma .
. ., actividades de
para analizar las promocién, elaborado para la .
. . - . Constante promociony
situaciones de prevencion, promocion, o L,
. . . - seguimiento por | prevencion de
convivencia atenciony prevencion, . .
. . parte de los las situaciones
escolar de los seguimiento a atenciony . .
. . . . docentes a las de convivencia
estudiantes. las situaciones seguimiento a las ) .
. , - . situaciones de escolar.
Desarrollar de convivencia situaciones de . . .
. ) . convivencia Realizar
acciones de escolar de los convivencia escolar .
., . . escolar de los seguimiento a la
promocion, estudiantes de de los estudiantes . . .
. S Y estudiantes. convivencia
prevencion, Institucion de la Institucién
. . . escolar en las
atenciény Educativa La Educativa La Salle
L horas de
seguimiento a Salle . .,
. . direccion de
las situaciones
grupo al
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA
[$#PA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y EL STAFF DE APOYO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIA ACCION
de convivencia comienzo y final
escolar. de cada periodo
académico.
Eleccion de los
Directores de
Grupo.
Elegir los Conformacion
Directores de de las
Grupo, para que Comisiones de
actien como Evaluaciony
miembros de las Promocidn.
comisiones de Elegir los Resolucién de Diagnéstico de
Evaluaciéony Directores de asignacioén ., los estudiantes
. .. Seleccién de los i
Promocién de la Grupo para académicay de Directores de en las diferentes
respectiva sede establecer el actividades Grupo e areas.

y establecer el cronograma de curriculares indacacion bor Seguimiento
cronograma de diagnéstico, complementarias, pafce de IcFJ)s académico y de
diagndsticoy seguimiento conformacion de convivencia

o . - docentes sobre
seguimiento del | académicoy de las comisiones de . escolar en las
. . ; ., el rendimiento
rendimiento convivencia evaluaciény L. horas de
. ., académicoy la . .
académico de escolar de los promocion, . . direccién de
. . g convivencia
los estudiantes, | estudiantes de comités de grupoy al

ademas de los
procesos de
convivencia

escolar

(promocion,
prevencion,
atenciony
seguimiento)

la Institucion
Educativa La
Salle

convivencia escolar
y actas para su
funcionalidad.

escolar de sus
estudiantes.

comienzo y final
de cada periodo
académico.

Disefio de la
Matriz de
Seguimiento a
los procesos del
personal
docente a su
cargo
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Do co. Lo, M-

Mg. Dora Astrid LOpez Meneses
Rectora
Institucion Educativa La Salle

Notificados y enterados

Nombre Cargo Documento Firma
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE

- MUNICIPIO DE OCANA
[$#PA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020

ClENC it
i DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Plem de Aceién Personel Docente

PLAN DE TRABAJO PARA LAS SEMANAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. De conformidad con la Resolucion N°006650 del 24 de octubre
de 2023 por la cual se expide el Calendario Académico para la vigencia del afio
lectivo 2024, por la Secretaria de Educacion del Norte de Santander y en virtud de
las competencias y funciones y en atencién a su autonomia, La Rectora de la
Institucién Educativa La Salle define el siguiente plan de trabajo para los Docentes
con lafinalidad de planificar y organizar el desarrollo de estrategias, objetivos, metas
e indicadores en la implementacion de actividades de cada una de las semanas de
desarrollo institucional, asi mismo, se recabaran las evidencias correspondientes
para la justificacion y soportes de la labor ejecutada, y cuando sea necesario para
la realizacion y presentacion de informes ejecutivos con destino a las autoridades
competentes.

PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
SALLE
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S
Participar en
o Reunir al | las reuniones
=(numero de equipo de | de
Dar actividades quip N,
o docentes  de | coordinacion.
cumplimiento al desarrolladas del -
: Desarrollar las : cada sede | Ejecutar  las
calendario o calendario L
L actividades del L para dar a | actividades del
académico : académico/Total .
L calendario . conocer las | calendario
institucional, L. actividades . L.
académico actividades a | académico
cronograma institucional planeadas por la desarrollar institucional
institucional y Institucion mensualmente | crono rama’
plan operativo. Educativa La o or cada institu?:ional
Salle)*100% P Y
periodo. plan operativo
POAI.
Estudiar y Apropiarse de =(numero de Solicitar a la | Estudiar los
socializar los los ajustes miembros de Rectoria  los | ajustes
ajustes realizados al docentes documentos realizados al
adoptados por PEI apropiados de los | ajustados del | PEI.
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCANA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA

SALLE
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S
el Consejo ajustes del Proyecto Socializar los
Directivo al PEIl/Total de Educativo ajustes
Proyecto docentes de la Institucional. realizados al
Educativo Institucion Estudiar en | PEI, SIEE y al
Institucional Educativa La cada area los | Manual de
P.E.l Salle)*100% documentos Convivencia
del PEI | para darlos a
ajustados. conocer a los
Socializar con | padres de
los estudiantes | familia y
en la primera | estudiantes.
semana Socializar los
escolar los | componentes
ajustes del horizonte
realizados al | institucional
PEI. con los
Publicar los | estudiantes vy
documentos padres de
ajustados en la | familia.
pagina web de
la Institucion.
Brindar los =(numero de Dar a conocer
. : Informarse del
espacios estudiantes que en los
) - . cronograma de
descritos en el solicitan espacios de L
. . . 9 promocién
Organizar los | SIEE para que promocion induccién y .
. . . ., anticipada de
procesos de | los estudiantes anticipada de direccion de rado
promocién puedan afio/Total de grupo el Igrin da-r
anticipada de acceder al estudiantes que proceso a U
. : acompafiamie
grado. proceso de tienen derecho a | seguir parala nto a los
promocion la promocién promocion :
e - gy estudiantes en
anticipada del anticipada de anticipada de SUS DIOCESOS
afo. afo)*100% grado. P '
Planear las Establecer una =(numero de Realizar Realizar
acciones para accioén por acciones charlas a los orientaciones
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA

SALLE
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S
la promocioén, periodo planeadas/Cuatro | estudiantesy sobre
prevencion, académico acciones)*100% padres de promocion y
seguimiento y para la familia sobre prevencion de
atencion de las | promociony las situaciones | las situaciones

situaciones de

prevencion de

de convivencia

de convivencia

convivencia las situaciones escolar en las | escolar, como
escolar de convivencia horas de también
escolar direccion de acciones de
grupo. seguimiento y
Desarrollar atencion.
talleres a Solicitar a la
estudiantes y policia de
padres de infancia 'y
familia sobre la | adolescencia
promocioén y charlas sobre
prevenciéon de los procesos
las situaciones | de convivencia
de convivencia escolar.
escolar. Planear las
acciones por
desarrollar en
la semana por
la convivencia,
la paz y los
derechos
sexuales y
reproductivos.
Firmar la | Conocer la | =(nimero de | Planear y | Planear la
resoluciéon de | resolucion de | resoluciones coordinar las | actividad
asignacion asignacion elaboradas/Total | actividades académica
académicay de | académica vy | de docentes de la | académicas Yy | para la jornada
actividades de actividades | Institucion curriculares laboral.
curriculares curriculares Educativa La complementari Participar en

complementari

Salle)*100%

a

las acciones

@“%Wm%mg
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCANA

DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA

SALLE

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

ESTRATEGIA
S

ACCIONES

complementari
as.

as para
planear la
jornada
laboral.

desarrollar en
la jornada
laboral.

de Direccion
de Grupo.
Cumplir  con
las actividades
del calendario
académico
institucional.
Desarrollar las
actividades
curriculares
complementari
as asignadas.

Participar  de
las actividades
organizadas

por el comité
social de la
respectiva sede
de acuerdo con
el cronograma
propuesto.

Desarrollar las
acciones
propuestas por
el Comité
Social.

=(numero de
actividades
desarrolladas por
el comité/Total de
actividades
programadas)*10
0%

Motivar la
participacion

de las
actividades a
desarrollar por
el Comité
Social de la
sede

Celebracion de
las
festividades
institucionales
y del talento
humano de la
Institucién
Educativa La
Salle.

Ayudar a
gestionar
elementos
escolares para
los nifios mas
vulnerables de
la Institucién
Educativa La
Salle

Ajustar los
planes de area
y de aula con
los estandares

Ajustar los
planes de
estudios de
cada una de

=(numero de
planes de area y
de clase

ajustados/Total

Conocer los
lineamientos
del Ministerio
de Educacioén

Apropiarse de
los
documentos
del MEN
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCANA

DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA

SALLE
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S
béasicos de | las éareas con | de planes de area | como las | (Lineamientos
competencias, | los estandares |y de clase | matrices de | Curriculares,
los derechos | basicos de | ajustados)*100% | referencia y las | Estandares
basicos de | competencias, mallas Béasicos, DBA,
aprendizaje los DBA, las curriculares. Matrices de
(DBA), las | mallas referencia y
mallas curriculares, mallas
curriculares, las | las matrices de curriculares).
matrices de | referenciay los Ajustar los
referencia y los | lineamientos planes de area
lineamientos vy | curriculares. y de aula de
las acuerdo con
orientaciones los
curriculares del documentos
Ministerio  de del MEN.
Educacion Presentar  al
Nacional. Consejo
Académico los
planes de area
y de aula
ajustados.
Realizar las | Ajustar las | =(nGmero de | Conocer  los | Ajustar 0
adecuaciones | guias guias lineamientos elaborar las
curriculares pedagogicas pedagdgicas del Ministerio | guias
para los | para ajustadas/Total de Educacién | pedagogicas
estudiantes con | aprendizaje de guias | para el disefio | para

necesidades
educativas
especiales.

autonomo de
acuerdo con
las
adecuaciones
curriculares.

pedagdgicas
propuestas para
el ano

escolar)*100%

de guias
pedagdgicas
con
adecuaciones
curriculares
para
estudiantes
con NEE.

estudiantes de
acuerdo con su
discapacidad.

Elaborar el

DUA y el PIAR
de acuerdo
con la
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TITUCION EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCANA

DANE: 154498002223

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA

SALLE
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S

discapacidad

del estudiante.
Elaborar las | Ajustar las | =(nGmero de | Conocer los | Ajustar 0
guias guias guias lineamientos elaborar las
pedagdgicas pedagdgicas pedagogicas del Ministerio | guias
para para ajustadas/Total de Educaciéon | pedagogicas
aprendizaje aprendizaje de guias | para el disefio | para
autbonomo de | autbnomo de | pedagodgicas de guias | aprendizaje
acuerdo con su | acuerdo  con | propuestas para | pedagogicas. autbnomo de
asignacion los el afio acuerdo con su
académica. lineamientos escolar)*100% asignacion

del consejo académica.
académico.

Promover los | Ajustar los | =(nimero de | Desarrollar las | Participar en
ajustes de los | proyectos proyectos acciones las reuniones
proyectos transversales | transversales planteadas en | de  docentes
transversales con ajustados/Total los proyectos | del  proyecto
para desarrollar | estrategias de proyectos | transversales | transversal
estrategias pertinentes transversales de | teniendo en | para construir
pedagogicas que articulen | la Institucién | cuenta el eje | un taller que
que articulen | diferentes Educativa La | articulador. promueva
diferentes grados y | Salle)*100% acciones para
grados y | niveles (matriz desarrollar el
niveles de la | pedagobgica de proyecto.
Institucion la Desarrollar en
Educativa La | transversalida el afo escolar
Salle d). una actividad

de grupo para
cada proyecto
transversal.

Desarrollar el
cronograma de
actividades del
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) Libertod y Orden
TITUCION EDUCATIVA LA SALLE
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PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA

SALLE
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S

proyecto

transversal.
Desarrollar las | 80% de los | =(nimero de | Apropiarse de | Recibir  para
buenas docentes docentes las buenas | lectura el
practicas de | apropiados de | apropiados/Total | practicas de | documento del
aula las buenas | de docentes de la | aula componente
(planeacién, practicas de | Institucién)*100% | (planeacion, pedagdgico del
reflexion, aula reflexion, PElI y el de
trabajo adoptadas por trabajo buenas
cooperativo, la Institucién cooperativo, practicas de
conocimiento Educativa. conocimiento aula.
didactico  del didactico  del | Aplicar las
contenido, uso contenido, uso | buenas
de textos vy de textos vy | practicas de
material material aula en el
concreto y la concreto y la | desarrollo de la
investigaciéon e investigacion e | actividad
innovacién en innovacién en | académica de
el aula) para la el aula) la Institucién
mejora Educativa La
constante  de Salle.
los  procesos
académicos de
la institucion.
Desarrollar el | Ayudar a | Portafolio de | Asumir el rol de | Participar en
proyecto de | mejora el | Direccion de | Director de | las actividades
Direccion  de | rendimiento Grupo con todos | Grupo de Direccién
Grupo y | académico vy | sus documentos. | cumpliendo de Grupo.
participar en las | guiar los | Resolucién de | con los | Participar de
comisiones de | procesos de | conformacion de | lineamientos las Comisiones
evaluacioén y | convivencia las comisiones, | institucionales. | de Evaluacion
promocidn y los | escolar de su | comités y actas | Realizar y Promocioén.
comités de | grupo. para su | seguimiento y | Realizar el

convivencia de

funcionalidad.

acompafamie

diagnéstico de
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PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA

SALLE

OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S

la  respectiva nto del | sus
sede. Cumplir rendimiento estudiantes 'y
con el académico vy | diligenciar la
cronograma de las situaciones | ficha de
diagnoéstico  y de convivencia | caracterizacion
seguimiento del escolar de sus | .
rendimiento estudiantes. Realizar
académico de seguimiento
los estudiantes, académico 'y
ademas de los de convivencia
procesos  de escolar en las
convivencia horas de
escolar direccion  de
(promaocion, grupo.
prevencion,
atencion y
seguimiento)
Organizar y | Diligenciar los | Observadores Reclamar los | Organizar los

diligenciar los
observadores
de los
estudiantes.

observadores.

estudiantiles
diligenciados.

formatos de
observador de
estudiantes
para
organizarlos.
Diligenciar los
observadores
de los
estudiantes.

observadores
de acuerdo

con el listado
de grupo
asignado.
Actualizar
periodo a
periodo los
observadores
de los

estudiantes.
Registrar en el
observador las
situaciones
presentadas
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PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
SALLE
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIA ACCIONES
S
por los
estudiantes.
Organizar y | Entregar el | Portafolio de | Organizar la | Archivar cada
diligenciar el | portafolio  de | direccion de | documentacid6 |uno de los
portafolio  de | Direccion de | grupo. n del portafolio | documentos
direccion de | Grupo con de Direccién | institucionales
grupo. todas las de Grupo. en el portafolio
evidencias del Diligenciar y |0 carpeta de
proceso hacer Direccion  de
académico e seguimiento al | Grupo.
institucional de proyecto de | Entregar al
los estudiantes direccion  de | final del afio
y padres de grupo. lectivo el
familia. portafolio
diligenciado.
Do oo Lo, M
Mg. Dora Astrid L6pez Meneses
Rectora
Institucion Educativa La Salle
Notificados y enterados
Nombre Cargo Documento Firma
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CIENG A Y T '
AY VIR DANE: 154498002223 Secre

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre Cargo Documento Firma

Plen De Aceién Persconell
AdwinisBragbivo

PLAN DE TRABAJO PARA LAS SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2024. De conformidad con la Resolucién N° 006650 del 24 de octubre de 2023 por
la cual se expide el Calendario Académico para la vigencia del afio lectivo 2024, la
Rectora de la Institucion Educativa La Salle define el presente plan de trabajo para
el personal administrativos con la finalidad de planificar y organizar el desarrollo de
las estrategias, objetivos, metas e indicadores en la implementacién de actividades
de cada una de las semanas de desarrollo institucional, asi mismo, se recabaran
las evidencias correspondientes para la justificaciébn y soportes de la labor
ejecutada, y cuando sea necesario para la realizacion y presentacion de informes
ejecutivos con destino a las autoridades competentes.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PLAN DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA LA SALLE

OBJETIVO META INDICADOR ESUIRATES ACCIONES HESEONSs
IAS BLE
d.Ar_chlvart Astrid
Actualizar el |ar|<'|:10nswen € Machuca
arcr,nvo de Archivar 1os | documentos Villegas
Matricula de T Luddy Stella
N documentos | institucional -
la Institucion p Alvarez
) de Matricula es
Educativa Organizar el estion de
La Salle gar Archivode | Y9 Llevar a Astrid
archivo de . documentos cabo los
. matricula Machuca
: matricula de - de la protocolos :
Actualizar el o (digital y L Villegas
. la Institucion e Institucion | de Ley para
archivo de . fisico) : P Luddy Stella
S Educativa ) Educativa la gestion "
Gestion La Salle organizado La Salle en Alvarez
Documental documental
cada Documentar
de la dependenci
Institucién P a los procesos Secretaria
Educativa _de ., Académica
La Salle validacion
2023
Solicitar a la
Rectoria los
Mantener en Imprimir los do_cumentos
Imprimir el custodia P ajustados
. Documentos | documentos del PEI
archivo todos los
sobre los documentos Proyec_to del Proygcto _ Luqldy Stella
: Educativo Educativo Organizar Alvarez
ajustes del | del Proyecto itucional itucional los
PEI Educativo Instituciona Instituciona
ded (PE)). documentos
Institucional en carpetas
para su
custodia
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Digitar las
listas de
estudiantes
de cada
Registrar la cursoy
informacion sede.
Procesar la L
. ” Mantener , académicay
informacién ) Sistema Generar las
actualizado . de
en el ol Académico convivencia actas Paola
Sistema . de Notas correspondi Herlinda
. Académico escolar en
Académico de Notas WEB ol entes Omeara
de Notas COLEGIOS . Clavijo
WEB . Académico | Procesar la
WEB actualizado X .,
COLEGIOS de Notas informacion
COLEGIOS L
WEB académica
COLEGIOS | necesaria
para la
Institucion
Educativa
La Salle
Elaborar de Establecer | Solicitar a la
acuerdo con con la Rectora las
las Elaborar y Rectora las | asignacione
directrices notificar las asignacione s
de la resoluciones S académicas
Rectoria las de =(numero de | académicas y las
resoluciones | asignacion | resoluciones y las actividades
de académicay | elaboradas/T | actividades | complement
funcionesy | actividades otal de curriculares | arias de los | Luddy Stella
asignacién | curriculares | docentes de | complement | docentes de Alvarez
de carga complement | la Institucién arias a la Institucion
académicay | arias delos | Educativa La | desarrollar Educativa
actividades | Docentes de | Salle)*100% por los La Salle
curriculares | la Institucion docentes en | Elaborar las
complement | Educativa las resoluciones
arias de los La Salle diferentes .
docentes de sedes de la Notificar a
la Institucion Institucion | los docentes
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Educativa Educativa de las
La Salley La Salle resoluciones
realizar el
respectivo
proceso de
notificacion.
Realizar el
proceso de
Realizar el =(nL'Jm_ero de : matricula
proceso de es:gdl?nctjes | Reallzardel Revisar la
g 0 matriculados/ | proceso de matricula
matrllgléla de t%?uﬁigﬁtfss To_tal matricula del SIMAT Astrid
estudiantes | registrados estL_Jdlantes ajustado a con el Mz_nlchuca
nuevosy | en el SIMAT registrados _ Io_s registro de Villegas
antiguos en en el lineamientos | ostydiantes
el SIMAT SIMAT)*100 | de la SED en el
% sistema
WEB
COLEGIOS
Elaborar los Elaborar los
acuerdos
Acuerdos, actas dely dO;L:)I’SggtOS Luddy Stela
actas y Consejo . Alvarez
Elaborar los otros Acta de Di . Presentar
acuerdos y | documentos | adopcién del |r§tcrt(;\;o y l0S
{gﬁzgil expedidos Consejo documentos | documentos José
Directi\jo por e! Directivo. de acuerdo | @l Consejo J0aquin
' Consejo con los Directivo Oviedo
Directivo lineamientos para su
de la SED. adopcion
Revisar y L, _ Elaborar las
entregar los _ =(namero de | Revisar y actas de José
inventarios | Firmade actas de elaborar las | inventario y Joaquin
: Inventarios Inventario actas de ;
respectivos firmadas/NG . . entregar a Oviedo
inventario
al pers_onal mero total de cada
adscrito a personal
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) Libertod y Orden
TITUCION EDUCATIVA LA SALLE
MUNICIPIO DE OCANA

la personal de sus
Institucion la |.E.)*100% respectivos
Educativa elementos.
La Salle
Recibir las
solicitudes
, Encargar a
Elaborar 10s | gpyegar los =(namero de ur? t-?e d
certificados o certificados y . . ceruncaaos
' certificados constancias funcionario y
de estudios y o del proceso | constancias Paola
: solicitados/T : )

y constancias otal de de de estudio. Herlinda
constancias | en el menor certificados elaboracion o Omeara
de acuerdo tiempo constanciasy de los Dar tramite Clavijo

con lo posible a los entregados)* certificados | €n el menor
establecido | solicitantes 130% y tiempo
en el PEL constancias | Posible a
estas
solicitudes.
=(nimero de Elaborar los
Realizar los | Entregar los informes Presentar informes
procesos informes solicitados los informes contables y
financieros | contablesy por la contablesy | financieros José
y contables financieros SE_D/TotaI de | financieros | solicitados Joaquin
de la en las informes de acuerdo | porla SED Oviedo
Institucién fechas presentados con los
Educativa establecidas por la lineamientos | Presentar
L2 Sall por la SED | Institucion)*1 | dela SED | losinformes
a aile 00% ala SED
Mantener Mantener Asear de
aseadas las | aseaday en acuerdo con
) ) i ' la
instalacione | condiciones Instalaciones Cumplir con roaramacio | Personal de
sdela adecuadas las prog .
adecuadas . n entregada servicios
Institucion las funciones .
: para su uso. . por Rectoria generales
Educativa | 'nstalacione asignadas.
La Sallle sdela cada una de
. ’ Institucion. las
utilizando Instalacione
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

los sdela
elementos Institucion
de Educativa.
biosegurida
d.
Minimizar el | =(Ndmero de Realizar Diligenciar
) bienes seguimiento | 1as bitacoras
Salvaguard | riesgo de perdidos o al o libros de
;r los c?:t?rli%?e); deteriorados/ | cumplimient | C€laduria.
ienes .
de los thal de o] dg las Cumplir con
muebles e bi bienes funciones las Celadores
inmuebles lenes muebles e de los i
muebles e | . funciones
de la . inmuebles de | celadoresy i
P inmuebles . propias de
Institucion de la la vigilantes de los
. LT o
Educativa. Institucion. |nStIt(;J(§:(:/0n) 1 | t'tla 3 vigilantes y
0 nstitucion. 1 celadores.
Do oo o, M
Mg. Dora Astrid LOpez Meneses
Rectora
Institucion Educativa La Salle
Notificados y enterados
Nombre Cargo Documento Firma
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
LEGALIZADA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
NIT. 807.005.032-6 - CODIGO DANE: 154498002223
REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 - FOLIO 257

CIRCULAR No. 003 - 2024

FECHA: Marzo 05 de 2024
DE: Rectoria
PARA: Directivos Docentes, Docentes, Staff de Apoyo vy

Administrativos de la Institucién Educativa La Salle

ASUNTO: Planificacion e implementaciéon el Plan Operativo de Accion (POA)
correspondiente a la 32 Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el

25 y el 31 de marzo de 2024 en la Institucion Educativa La Salle del Municipio de
Ocania

Actividad Preliminar: Socializacién de la circular No. 000035 del 26 de febrero de
2024 emanada por la Secretaria de Educacion Departamental por la cual se
publican las Orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de
Accibn - POA - de la 3° (Tercera) Semana de Desarrollo Institucional,
comprendidas entre el 25 al 31 de marzo de 2024.

Lo anterior, implica que la Secretaria de Educacion Departamental Norte de
Santander, AUTORIZA PLENAMENTE a los rectores(as) y directores(as) de los
establecimientos educativos oficiales de los 39 (treinta y nueve) municipios no
certificados del departamento Norte de Santander, para que, por decisién
auténoma, por concertacién y de manera conjunta con los docentes, directivos
docentes y administrativos de la Institucién Educativa La Salle se logre:

v" Compensar de manera presencial los dias habiles 26 y 27 (martes y
miércoles) del mes de marzo de 2024, tomando dos (2) sabados antes del
24 (veinticuatro) de marzo, para implementar los dias a remediar.

v Planificacion autbnoma para la implementacion del plan de accion (POA) en
cumplimiento de la tercera 32 Semana de Desarrollo Institucional 2024.

v" En reunién del personal docente, directivos docentes y administrativos del
establecimiento educativo, analizara la pertinencia de compensar los dos
(2) dias Habiles antes mencionados en los sabados que deseen antes de la
semana santa (2024), esto mediante decisién participante concertada; de lo
cual debe quedar: agenda, listas de asistencia de participantes y el POA
acordado, teniendo en cuenta las sugerencias de la SED

v Tomada la disposicion mediante acta suscrita por la totalidad de los
docentes y directivos docentes, los rectores(as) y directores(as), deben
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e
+

presentar la propuesta de POA para que en reunion del Consejo Directivo
del establecimiento educativo sea avalada mediante acta de acuerdo, asi
mismo, deberan informar a la SED sobre la decisidon emitida con relacién a
los dos (2) dias sabados que seran objeto de compensacion y lo haran
unicamente a través del siguiente correo electrénico:
calidadeducativa.sednorte@amail.com

v Para IMPLEMENTAR estas acciones, tareas y estrategias del POA deben
participar de manera PRESENCIAL todos los docentes, directivos docentes
y administrativos sin excepcién, salvo aquellos casos fortuitos
contemplados normativamente para dichos asuntos

En reunién con Coordinadores, Staff de Apoyo, Docentes, Administrativos se
acuerda el siguiente esquema para la implementaciéon de los dias a remediar,
segun lo dispuesto por la Circular No. 000035 de febrero 26 de 2024:

TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DiA LABORADO POR
DIiA SEMANA SANTA COMPENSACION LUGAR JORNADA
Sede Principal : :
Martesc} 2628;4Marzo Séabado Ogodzjmarzo de ety By rontoon 6:30 amn‘1 a12:30
9 La Salle '
] Sede Principal : ;
Miércoles 27 de Marzo Sabado 16 de Marzo de insfitiicidn Edusativa 6:30 am. a 12:30
de 2024 2024 La Salle m.

AGENDA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIA UNO: Sabado 09 de Marzo de 2024

Hora: 6:30 am a 12:30 am.
Lugar: Sede Principal Instituciéon Educativa La Salle

Actividades:
1. Orientaciones proceso de evaluacion anual de Desempefio Docentes 1278
2. Conformacién del gobierno escolar y demas instancias vigencia 2024
[Diligenciamiento del formato establecido]
3. Construccion del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico
[Diligenciamiento del informe ejecutivo]
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4. Plan de Prevencion de Todo Tipo de Violencia contra nifias, nifios, jovenes
y adolescentes de la Institucion Educativa La Salle vigencia 2024.
[Diligenciamiento del Formato]

5. Inventario de la infraestructura tecnoldgica de La Institucion Educativa La
Salle

6. Actualizacidon de carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de
la comunidad virtual Enjambre vigencia 2024.

7. Estructuracion del Proyecto Transversal denominado “Ocaha, Mi Patria
Chica” desde la implementacién de la ordenanza No. 0016 de 16 de
diciembre de 2022 “

8. POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE UN PROYECTO
PEDAGOGICO TRANSVERSAL DE URBANIDAD, CIVISMO Y
PRINCIPIOS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTQ". El proyecto pedagégico “Ocana, mi Patria Chica” tiene
por finalidad promover, crear y garantizar un espacio para el aprendizaje,
reflexiéon y estudio de urbanidad, civismo y principios.

Entregables:

Anexo 03 Eficiencia Interna 2023 [Formato EXCEL]

Anexo 04 Plan de Accién P y P Todo Tipo de Violencias [Formato EXCEL]
Anexo 05 Inventario TIC [Formato EXCEL]

Anexo 07 Tabla Control [Formato EXCEL] (Requerimiento cumplido)
Proyecto Transversal “Ocafia, mi Patria Chica”

N Lol =

DiA DOS: Sabado 16 de Marzo de 2024

Hora: 6:30 am a 12:30 am.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:
1. Analisis y seguimiento al PMI vigencia 2023.

2. Autoevaluacion institucional 2023.
3. Formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2024

T Yy Cuvelonsia Codusatio, Daguimas Cresionds”
e-mail: colsalleocana@gmail.com
Pagina Web: web.ufpso.edu.co/colsalle
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1. Anexo 01 Autoevaluacion Institucional 2023 [Formato Excel]
2. Anexo 02 Seguimiento al PMI 2023 [Formato Excel]
3. Anexo 06 PMI 2024 [Formato Excel]

Joand ! Gobernacion
1.2 7} 4 de Norte de
: Santander

Secretaria de Educacion

ol
.

Plan Operativo de Accion Tercera Semana de Desarrollo Institucional POA

Sabado 09 de Marzo de 2024

META INDICADOR ACCION RESPONSABLE | FIRMA
Diligenciar .
Anexo 03
Analizar la E;gingg E)t(g;l g Eficiencia Coordinadores
Eficiencia Interna 100% diligenciado Interna 2023 Todas las Sedes
del afio lectivo [Formato
2023 EXCEL]
proyectando las Diligenciar Plan
acciones de 100% de las sedes, | de Accién para
mejora para los | entregan el formato la Mitigacion
indices de de acciones para del indice de Coordinadores
desercion y mitigar el indice de | Reprobacion y Todas las Sedes
reprobacion reprobacién y Desercién
desercidn escolar [Formato
WORD]
Diligenciar Lic. Joseé Luis

Elaborar del Plan
de Accién Py P

100% del Plan de
Accién Py P Todo
Tipo de Violencias

Anexo 04 Plan
de Accién Py P

Pabén Carvajalino 1/
(Lider del proceso< -

) e : Todo Tipo de
T%?; ;ggge dlu%ﬁgg(ljaodgg Violencias Mg. Ingrid Pinzén
P igtaforma [Formato (Lider procesos de
P EXCEL] Convivencia)
Dlhger.lc;!ar Y Diligenciar
actualizar el Anexo 05 Mg. Liceth Bibiana
Inventario TIC en Formato Excel . Sanjuan
; Inventario TIC
el formato Excel Inventario TIC (Lider del proceso)
destinado para | 100% diligenciado [Foreito
; EXCEL]
tal fin "
Construccién del | Construccién del Diligenciar %’%
Proyecto 100% del Proyecto | Proyecto y plan Coordinadores
Transversal y plan de Accion de Accitn del Todas las Sedes
“Ocaria, Mi Patria del Programa Programa .4(0/(_/

e-mail:

1

salleocana@gmail.com
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Chica” Transversal Transversal
“Ocafia, Mi Patria “Qcafia, Mi
Chica” Patria Chica”
[Formato Word]
Plan Operativo de Accion Tercera Semana de Desarrollo Institucional POA
Sabado 16 de Marzo de 2024
META INDICADOR ACCION RESPONSABLE FIRMA
Diligenciar el 100% del Formato E})ﬁ\i:ig;(gcéa:r Esp. Magally Meza
formato de de ﬁu;;? ti‘é?éﬁi?’én Autoevaluacion Jacome %ﬁ
Au_toeya!uacién Vigencia 2023 Institucional (Lider del proceso) -
Institucional 2023 diligenciado 2023 [Formato
Excel]
Diligenciar el Diligenciar Esp. Magally Meza
formato de 100% d.e[ Fommate Ang X0 s > J:cgomi QMN
Seguimiento al Segylmiepto al PMI | Seguimiento al (Lider del proceso) %4
PMI 2023 Vigencia 2023 PMI [Formato
diligenciado EXCEL]
Diligenciar
Diligenciar el 100% del Formato Anexo 06 Esp. Magally Meza &%
formato PMI PMI Vigencia 2024 PMI 2024 Jacome 249"“ % l'
2024 diligenciado [Formato (Lider del proceso)
EXCEL]
PUBLICACION DE INFORMES Y POA
Medio Lider y Descripcion de Requerimientos Firma
La sefiora Coordinadora Mg. Jeine Raquel Reyes
Quintero, publicara antes del viernes 22 de Marzo de
2024 los entregables descritos para el cumplimiento
z[a)fectivo d? los F:’eglt;(\?ar;mientos ; fj&’
ocumento a Pu &
Pla?aforma 1. Anexo 01 Autoevaluacion Institucional 2023 r@ﬂ{u
Enjambre [Formato Excel] ggq/?
2. Anexo 02 Seguimiento al PMI 2023 [Formato '
Excel]
3. Anexo 03 Eficiencia Interna 2023 [Formato
EXCEL]

e-mail:

colsalleocana@gmail.com

Pagina Web: web.ufpso.edu.co/colsalle
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Gobernacion
de Norte de
Santander

Secretarla de Educacion

Noo

Anexo 04 Plan de Accién P y P Todo Tipo de
Violencias [Formato EXCEL]

Anexo 05 Inventario TIC [Formato EXCEL]
Anexo 06 PMI 2024 [Formato Excel]
Proyecto Transversal “Ocafia, mi
Chica”

POA, Agenda y Evidencias Tercera Semana de
Desarrollo Institucional

Patria

AVAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Institucional 2024

El Honorable Consejo Directivo de la institucion Educativa La Salle, en reunion
extraordinaria efectuada el dia 04 de marzo de 2024 y, mediante Acta No. 002-
2024, manifesté dar el aval para el abordaje de las actividades propuestas dentro
del Plan Operativo de Accion POA para la Tercera Semana de Desarrollo

Cordialmente,

Do oo Lo, M

Mg. DORA ASTRID LOPEZ MENESES

Rectora

Institucion Educativa La Salle

FIRMA DE LA ASAMBLEA DE DOCENTES

Nombre del Docente Documento Sede Jornada | Figma

Torcoroma Arenas Paez 323/9 35> L Principal Mafiana

Gerardo Segundo Arévalo Vanegas /25228 7> | Principal Mafana

Joan Esneider Ascanio Sanchez Principal Mafana

Luis Eduardo Bayona Gomez gd. 1&42.4t | Principal Mafiana

Yasmine Becerra Arévalo 32'7/0-€ 71/ | Principal Unica

Laudith Camargo Camargo j66S 82904y | Principal | Mafana

Edilberto Claro Velasquez B8R /4057 | Principal Mafiana

Edwin Francisco Contreras Avendafio |5 4?0¢43 _ | Principal Mafiana

Essy Patricia Delgado Molina 4732Z¢=y | Principal Manana j’
Lumar Jesus Gallardo Mejia Principal Marana

e-mail: colsalleocana@gmail.com

Pagina Web: web.ufpso.edu.co/colsalle

Péagina 6 de 12




ii‘henﬂd y Orclen

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
LEGALIZADA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223

REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 - FOLIO 257

e |
75 o Gobernacion
j;; de Norte de
/ §Santander

Secretaria de Educacion

FIRMA DE LA ASAMBLEA DE DOCENTES

Nombre del Docente Documento Sede Jornada  Firma
Lucy Garcia Torres 32367 37 < Principal | Mafana M
Ana Del Carmen Herrera Osorio 22604 (6/| Principal | Mafana ja,‘q M&/
Marfa Janeth Jacome Boada 69.3 4. /) Principal | Mafiana [ 4Af /.
Jairo Antonio Jaimes Mora Fiun :55'1, " | Principal | Manana (I O/
Jaimes Torres Luis Alberto €&\SAY4)| Principal | Mafiana LW Jotjmun T
Neil Alfredo Jiménez Molina 1094656323 | Principal |  Unica |\ S5A=—"f =
Martha Lopez Avendafio Z}3ez¥e v Principal Mafiana %ﬂ% \.,-\w
Dora Astrid Lépez Meneses 2¥3140. 44O | Principal Mafiana /@J—&ﬂ@f 945 AZC,
Elizabeth Manzano Ortiz 3 #32003 1, Principal | Mafana gf,ﬁ,&ﬁ//’mm %—*
Liliana Meneses Ovallos 37 294 G¢p| Principal | Mafana Jh(g‘b(d OB\
Ofelia Cecilia Meza Diaz 22231 Jg | Principal | Mafana i :
Magaly Margarita Meza Jacome £5 3)LY0OC| Principal | Mafiana | >
Cristo Humberto Miranda Carvajalino | #&)3277 57| Principal | Manana | 747 /7Lepmite
Rafael Alfonso Montaguth Ferizzola JOYIGk Lee” | Principal | Mariana |/ 5 .
Brithney Elena Noriega Duarte 3% 22¥-622 | Principal | Mafana |7} Hors £ Aoy £
Wilson Noriega Jaramillo I52YBUAA | Principal | Mafiana | Husdtdid) ’
Johnny Enrique Ortega Coba 5304 (2 | Principal | Mafiana | ((/\.\"ZX
José Luis Pabén Carvajalino / s 22683 Principal | Mafana P ®
Hernando Patifio Lanzziano 1235931&| Principal Mafiana L odo f/%ﬁ,,;c,,
Jesus Alberto Pérez Nifio &¥.214.95y Principal | Mafnana >
Dulmar Yesid Pérez Torrado £R1482420 | Principal | Mafana
Ingrid Mayerlin Pinzon Basto 0599 L~ | Principal Mafana
Prada Gamboa Mariela 3%3:0,39] | Principal | Mafana
Marfa Lucenith Rodriguez Galan 37370 89¢ Principal | Mafana
Luisa Fernanda Sanchez Galvis Aoqibya ey 8 | Principal Mafiana
Zandra Patricia Sanchez Navarro 37.20 24 8| Principal Mafana
Armanda Patricia Sanchez Pinto 9, %63 07X| Principal | Mafana
Liceth Bibiana Sanjuan Quintero A2 04— | Principal | Manana -
Maritza Santiago Amaya P L2708 &/ [/Principal | Mafiana
Nancy Esther Toro Ortega -,éé;‘{.g ﬁgg Principal | Mafana
liva Rosa Vega Prada 133'32¢ )4/4 Principal | Mafiana
Hugo Alfonso Vergel Duran 133645 23| Principal | Mafana

Do Loy Cavoeloncia “Oducativa, gW Chresiends”

e-mail:

colsalleocana@gmail.com
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FIRMA DE LA ASAMBLEA DE DOCENTES

Nombre del Docente Documento Sede Jornada Firma

Ana Jesus Acosta Ballesteros Galan Tarde }19)14, 9%.:»2?« f&ag&,cﬁa&}

Doris Elena Alvarez Castilla Galan Mafiana /f)mm 'E{Ln“ Alvacy C

Maira Alejandra Arenas Trigos . Galan Tarde - S0
Claudia Angelly Bayona Ortiz Galén | Mariana I'!::';,Ag!?' Sﬁ_i_', '
Marlene Becerra Arévalo Galdn Tarde Gledq C2

Galén | Tarde Smd;.\ I-U’Qﬂcl Cus,l-“a E

Sindy Lorena Castilla Rodriguez

Adelaida Ximena Castro

Galan Mafana ggﬁ/ /eé }/é’.ﬂ_);}g
ﬁa/ Loof—

Leovigilda Claro Luna Galan Mafiana

Galan | Mafana |MYaritad F]&?‘I):EEJLN

Flérez Navarro Maritza

Liceth Tatiana Franco Areniz Galdn Tarde || ,(,..-Hq T

S

Nancy Esther Navarro Mufioz Galan Mafiana ﬂ/(‘/j_ﬂ( v

Gustavo Navarro Pérez

Galdn | Tarde \AZ/W7[

Karol Irina Osorio Picén Galan Tarde —

Piedad Torcoroma Pacheco Ortiz

Galan | Mafiana | 35@%@'%’@@

Galan Tarde W3 [Paen Céclon, (e

Blanca Cecilia Pérez Salazar

Mayerly:-Rivera Quintana

ot

Galan Mafiana (]H’q%;m I?.*uin:-—- Qu nlaz
ouchez P

Sonia Sanchez Prada Galan Mafana r&@&n@

Nayibe Santiago Santiago .Galén | Completa\ | jom 0 I I

Galan |_Tarde _|{\ndreaSSso¥an (.4)

Andrea Liliana Solano Sanguino

> 2|2 |22 |22 22|22 222>

Mayra Alejandra Torrado Sanchez .Galan | Mafiana |Hayro B

(W S (S (SN S S S [ S Sy RS W—  S_—_ ya_ e bl Bl Bl Bl Bl B

.A.Galdn | Tarde ,;/MW

Nancy Maria Vanegas Jacome

o Ly “Cuweeloncia “Cdueativa, @%amwé Crevionds”
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% ! Gobernacién
k n de Norte de
Santander

Secretaria de Educacion

FIRMA DE LA ASAMBLEA DE DOCENTES
Nombre del Docente Documento Sede Jornada Firma ,

Marfa Esther Angarita Aguilar Z27.659.99Z | Sta. Clara | Tarde ) /mecl. Exlly fg o ﬂi .
Lucy Estella Arévalo Quintero 37.320.30% | Sta. Clara Tarde q—Mmb/ /
Marilady Arias Esper 39.548392 | Sta. Clara | Mafana | Wit Q— —
Alma Yadira Barbosa Pérez 37.322.%8S | Sta. Clara | Mafana |/ 7/% . ~2 oy
Martha Becerra Quintero 37.326987 | Sta.Clara | Tarde [Plavtd Beceywa
Ana Sofia Bonilla Pineda F733€.635 | Sta. Clara Tarde acvirabougfle Yneda -
Mayerly Andrea Castro Herrera 109L6€3€%G | Sta. Clara Tarde Am\rea (ﬁ ) /J-fep@,ra 2
Mery Rosa Contreras De Reyes 37365352 | Sta. Clara | Mafana /%m/ Loy [“0weras CF )y -
Lida Marcela Coronel Leén 37.325241 | Sta.Clara | Tarde |/ éla*&ﬂd@ Ciovene \ /T
Claudia Cecilia Gonzélez Duran %733302 | Sta.Clara | Tarde '(/ﬂ//‘f/( Fpmaolen APror,
Nubia Guerrero Sanchez 37.31% 810 | Sta. Clara | Mafana / [ ote %@M-‘\V/
Mildred Leal Angulo 3736057 | Sta, Clara | Mafiana L'I;,uh 13 }([)ﬂﬁ -
Astrid Lopez Alvarez F#-319.03% | Sta. Clara | Mafana |#=="c//d¢
Zulay Melo Ropero 37.327955 | Sta. Clara | Mafiana HLEL T
Astrid Cecilia Numa Peinado 27.854.30¢ | Sta. Clara | Mafiana et |2 / . 53
Gloria Esther Paez Lobo $7.318.053 | Sta. Clara | Manana /i Sollet  Juw J07 |
Lauren Cristina Pefiaranda Alvarez 1091661027/ Sta. Clara | Mafiana’
William Pérez Arenas 88.449.333 | Sta. Clara | Tarde -
Claudia Patricia Pérez Lobo 3%.320-:037 | Sta. Clara | Mafana
Erica Maria Pino Carvajalino 37 332.32% | Sta. Clara | Completa
Ledy Quintero Alvarez 27-8344-515 | Sta. Clara Tarde
Dennis Maria Rangel Calderén 3737¢.707 | Sta. Clara Tarde
Delly Rodriguez Jacome 373206333 | Sta.Clara | Tarde |77 >
Geniffer Solano Sanguino 10909849%3| Sta. Clara | Tarde | Ltnflor Solono O
Lidia Esther Trillos Cardenas 27320597 | Sta. Clara | Mafiana L)

" 1

_//..

Do Ly “Caveloncia ‘Cducativa, @’Ww Crevionds”
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Gobernacién
de Norte de
Santander

Secretaria de Educacion

FIRMA DE LA ASAMBLEA DE DOCENTES

Nombre del Docente Documento Sede Jornada Firma
Mayle Angarita Ramirez %7 32064 7| Bermejal Tarde /J-&w /Q_ m %m{ﬂ,,
Arciniegas Magda Lizbeth Portillo Bermejal Tarde
Lugdy Torcoroma Barbosa Vergel |5 72320933 Bermejal Tarde
Orlando Becerra Arévalo 97139 /44| Bermejal | Mafiana
Geovanny Contreras Arias i3167933 | Bermejal Tarde
Laudit Sofia Duarte Coronel 23 3¢gi2/ | Bermejal | Mafana
Magola Garcia Arevalo 32379%9¢ | Bermejal Tarde
Arelys Elisa Gomez Castilla 3726 66| Bermejal | Mafiana
Misael Lazaro Sanguino 82200 b2 Bermejal Tarde
Olga Cecilia Leén Bayona 37230035 | Bermejal | Mafiana |\¢ e
Nubia Stella Molina Chaparro 2330624 | Bermejal Marfiana ‘{\)\3\0\&; . \\I\_cs,\ el
Sonia Montagut Martinez 37393235 | Bermejal | Mafiana |4,
Sonia Del Carmen Pérez Balmaceda |23 /6 $27] Bermejal Tarde Sy e’
Jeine Raquel Reyes Quintero 31372640 | Bermejal | Completa | Zooutt| Payt/ M/‘b A
Piedad Marcela Rincén Sanchez 3+ 325255 Bermejal | Mafiana |2l otfrtetrdln oS
Miguel Angel Torrado #6/3 7314 | ‘Bermejal | Mafana
Nely Santiago Santiago 31 3¢ 1 3¢ | Bermejal Tarde

e-mail: colsalleocana@gmail.com
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5 EGobemacuon
2 v de Norte de
i« Santander

Secretaria de Educacion

FIRMA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Sede Principal

No. Nombres y Apellidos No. Cédula Cargo A __Firma

01 | Luddy Stella Alvarez Quintero %7.320.339 | Aux Administrativa |l ez Gante.o |

02 |Villegas Astrid Machuca 5734242 Secretaria NVt LY Y

03 | Jos¢ Joaquin Oviedo Rodriguez | /.9 790843  Técnico Operativo |, {C

04 | Paola Omeara Clavijo 3} 28 Leoy | Aux. Servicios Generales |[(uh Quud DL,

05 | Alida Becerra Guerrero F)’}%Bé,gﬁ Aux. Servicios Generales |, 4 // /o ffq o

06 | Edith Cano Trujillo 3233148 T | Aux. Servicios Generales | £ Tl ,@Ai\\ o X

07 | Nancy Estela Guerrero Parada 7293235)3 | Aux Servicios Generales ‘ e 5 A

08 [Nini Tatiana Guerrero Pérez 3243958/ | Aux. Servicios Generales | {/ify /artcina P

09 |José Samuel Sanchez Sanjuan |3 3cy £€ 7 Operario (A/M et
Sede Santa Clara / '

09

| Aura Emilce Ascanio Duran

B1202 0% | Au. Senidos Generates [ jt7g e i

Sede José Antonio Galan

10 | Graciela Paredes Quintero

27 250 271 | Aux. Servicios Generales | 5o, (\¢lc, Perred e/

Personal Que Rota Entre Las Sedes i
11 | Jairo Alonso Alvarez Pérez £3.290.533 Celador 7 22
12 | Jairo Stevens Aristizabal Cano |l04(67?zg 2 Celador J/ﬂlﬁ’a /?P{ J # 2/?:3/:,
13 |Julian Velasquez Alvarez 0163 2-\\C Celador JOLe~ Udlosepiri 4
14 | Dios Hemel Montaguth Flores |/2 ¥J7 ¢ </ Celador ZZ/MJ

-

Observaciones: Los sefiores celadores laboraran con normalidad, los dias 26 v

27 de marzo de 2024 conforme a sus funciones distribucién previamente asignada

e-mail:

colsalleocana@gmail.com
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EVIDENCIAS

Directivos Docentes (Sabado 09 de Marzo de 2023)
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Sede Santa Clara (Sabado 09 de Marzo de 2023)
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2024 1Il SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sabado 16 de marzo 2024-Sede Principal

Sabado 16 de marzo 2024-Sede Bermejal

) 0) ) . »
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Secretaria de Educacion

CIRCULAR No. 011 - 2024

FECHA: Octubre 01 de 2024
DE: Rectoria
PARA: Directivos Docentes, Docentes, Staff de Apoyo vy

Administrativos de la Institucion Educativa La Salle.

ASUNTO: Planificacion e implementacion el Plan Operativo de Accion (POA)
correspondiente a la 42 Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el
07 y el 11 de octubre de 2024 en la Institucion Educativa La Salle del Municipio de
Ocana.

Actividad Preliminar: Socializacion de la circular No. 159 del 04 de septiembre
de 2024 emanada por la Secretaria de Educacion Departamental por la cual se
publican las Orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de
Accion - POA - de la 42 (Cuarta) Semana de Desarrollo Institucional,
comprendidas entre el 07 al 11 de octubre de 2024.

Teniendo en cuenta que el MEN expidio la Directiva 02 (2012), la cual en el
numeral 5° recuerda a los rectores y directores rurales, que una de sus funciones
es la de adoptar o definir un Plan de Trabajo -POA- para los directivos docentes,
docentes y administrativos del establecimiento educativo con el fin de ser
ejecutado durante las cinco semanas de desarrollo institucional, de _manera
presencial y durante toda la jornada laboral, por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en la modalidad virtual o la modificacion de los
dias fijados como semanas de desarrollo institucional van en contra de los
conceptos emitidos por este Ministerio.

Nota aclaratoria: Es de acotar que la Unica semana de desarrollo institucional que
se puede acoger al concepto de compensacién es la correspondiente a Semana
Santa (siempre y cuando se haya determinado en el calendario como semana de
desarrollo institucional) y, de conformidad con el decreto 648 (2017) expedido por

el Departamento Administrative de la Funcién Publica.
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En atencion a lo anterior se fijan las siguientes actividades a desarrollar:

CRONOGRAMA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LUGAR: Sede Principal La Salle
FECHA ACTIVIDAD JORNADA
Saludo de Blgnven|da_l3ectora 7:00 am. a 8:00 am.
Reflexion y Oracion
Dindmica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 8:00 am a 9:00 am
Lunes 07 de Lidera: Secundaria
Octubre de DESCANSO 9:00 am. A 9:30 am.
2024 Socializacién PEI
Socializacién SIEE
Lidera: Jeiny R. Reyes 9::30 am. a 01:00 pm.
Entregable: Acta de Socializacion PEI-SIEE.
Dindmica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Lidera: José Antonio Galan
Socializacién Manual de Convivencia . .
Lidera: Ingrid M. Pinzén 8:00 am. a 10:00 am.
DESCANSO 10:00 am a 10:30 am.
Socializacién Capacidades Excepcionales y/o
Martes 08 de Talentos 10:30 am a 11:00 am.
Octubre de Dra.: Mislen Duran SED
2024 Evaluacion Desempefio 1278
Lideres Proyectos Transversales
Comité de Convivencia 11:00 am. a 1:00 pm.
Entregable: Acta de Socializacion Manual de
Convivencia, Comité de Convivencia,
Evaluacion Desempefio 1278, Lideres
Proyectos Transversales
Dinamica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Lidera: Santa Clara
Diligenciamiento en linea Evaluacién y
Seguimiento PMI 8:00 am. a 9:00 am.
Miércoles 09 Lidera: Joan Esneider Ascanio
de octubre de DESCANSO 9:00 am a 9:30 am.
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Secretaria de Educacion

2024 Capacitacion PIAR
Bermejal-José Antonio Galan
Lidera: Magaly M. Meza
Diligenciamiento en plataforma del PIAR
Secundaria- Santa Clara

9::30 am. a 01:00 pm.
Entregable: Acta de Socializacion
Entrega y Notificacion de Oficio "Ruta de
Implementacién PIAR.

Dindmica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Lidera: Bermejal

Evaluacion y seguimiento Plan de Estudios por

Jueves 10 de grados en Primaria
octubre de Por areas en Secundaria. 8:00 am. a 10:00 am.
2024 Revisién Desempefios en plataforma

Lidera: Jasmine Becerra A.

Jornada de Bienestar Laboral

Lidera: Directivos 10:00 am. a 01:00 pm

Dinamica de entrada
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Secundaria

Revision Proyectos
Pedagdgicos Transversales

*Conformacion 8:00 am. a 10:00 am.
Viernes 11 de *Plan_de Accion
octubre de Evidencias
2024 DESCANSO 10:00 a 10:30 am.

Revision de la Implementacion
De Cétedra de la Paz
*Obijetivos

*Implementacion 10:30 am. a 01:00 pm

Revisidn Cultura del Emprendimiento
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Secretaria de Educacién

Revision de la implementacion Plan para la
Prevencién de todo tipo de violencia contra nifias,
nifios, jévenes y adolescentes
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AGENDA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CiE g AT

DIA UNO: Lunes 07 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Orientaciones y saludo de Bienvenida de la Rectora. Oracion y Reflexion
2. Dinamica de entrada.

Jornada Ludico Recreativa
Lidera: Secundaria

3. Socializacion PEI
Socializaciéon SIEE
Lidera: Jeiny R. Reyes.

Entregables:

v Anexo 01 Acta de Socializacion PEI.
v Anexo 02 Acta de Socializacion SIEE.

DIA DOS: Martes 08 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Dinamica de entrada
Jornada Ludico Recreativa
Lidera: José Antonio Galan.
2. Socializacion Manual de Convivencia
Lidera: Ingrid M. Pinzén.
3. Reunién de equipos:
*Comité de Convivencia
*Evaluacion Desempefio 1278
*Lideres Proyectos Transversales
v Elaboracién PIAR Plataforma José A. Galan-Bermejal
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Anexo 07 Acta de Socializacion Manual de Convivencia.

Anexo 08 Acta de Socializacion Comité de Convivencia.

Anexo 09 Acta de Socializacion Evaluacion Desempefio 1278

Anexo 10 Acta de Socializacion Lideres Proyectos Transversales.
Anexo 11 Acta de socializacion y construccion del PIAR.

Anexo 12 Entrega y notificacion de oficio Instructivo Elaboracion
PIAR.

DIA TRES: Miércoles 09 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1.

2.

3.

4.

Dinamica de entrada

Jornada Ludico Recreativa

Lidera: Santa Clara

Diligenciamiento en linea de Evaluacion y Seguimiento PMI
Lidera: Joan Esneider Ascanio- Coordinadores
Capacitacion PIAR Bermejal-José Antonio Galan

Lidera: Magaly M. Meza

Diligenciamiento del PIAR en la plataforma Web Colegios.
Sedes: Santa Clara-Secundaria.

Entregables:

Anexo 03 Acta de Socializacion PEI.

Anexo 04 verificacion diligenciamiento formato en linea.

Anexo 05 Acta de socializacion y construccion del PIAR.

Anexo 06 Entrega y notificacidén de oficio Instructivo Elaboracién
PIAR.

AN NI NN
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DIA CUATRO: Jueves 10 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Dinamica de entrada
Jornada Ludico Recreativa
Lidera: Bermejal
2. Evaluacion y seguimiento Plan de Estudios por grados en Primaria, Por
areas en Secundaria.
Lidera: Jasmine Becerra A.
3. Jornada de Bienestar Laboral
Lidera: Directivos

Entregables:

4. Anexo 13 Acta de Socializacion Plan de Estudios.
DIA CINCO: Viernes 11 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Dindmica de entrada
Jornada Ludico Recreativa
Lidera: Secundaria
2. Revisién Proyectos Pedagdgicos Transversales:
v' Conformacion
v" Plan de Accion
v Evidencias
3. Revision de la Implementacién de Catedra de la Paz
v" Objetivos
v Implementacion
4. Revision Cultura del Emprendimiento.
5. Revision de la implementacion del Plan para la Prevencién de todo tipo de
violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes.

Entregables:
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1. Anexo 14. Acta de Socializacion Revision Proyectos Pedagoégicos
Transversales.

2. Anexo 15. Acta de Socializacion Revision de la Implementacion de
Catedra de la Paz.

3. Anexo 16. Acta de Socializacién Revision Cultura del Emprendimiento.

6. Anexo 17. Acta de Socializacién Revision de la implementacién del
Plan para la Prevencidon de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes.

Secretaria de Educacion

CiE g AT

Cuyarta Sewmene de Descrrollo
InsBiBuciondl

PLAN DE TRABAJO PARA LA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2024. PLAN OPERATIVO DE ACCION — POA - PARA LA IV
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De conformidad con la
Resolucién N°006650 del 24 de octubre de 2023 por la cual se expide el
Calendario Académico para la vigencia del afio lectivo 2024, la circular No. 159 del
04 de septiembre de 2024 emanada por la Secretaria de Educaciéon
Departamental por la cual se publican las Orientaciones para proyectar e
implementar el Plan Operativo de Accion - POA - de la 4° (Cuarta) Semana de
Desarrollo Institucional, comprendidas entre el 07 al 11 de octubre de 2024, y en
virtud de las competencias y funciones y en atencidén a su autonomia, la Rectora
de la Institucién Educativa La Salle define el siguiente plan de trabajo para ajustar
el Proyecto Educativo Institucional con la finalidad de planificar y organizar el
desarrollo de estrategias, objetivos, metas e indicadores en la implementacién de
actividades para la IV Semana de Desarrollo Institucional del 7 al 11 del mes de
octubre del presente afio, asi mismo, se recabardn las evidencias
correspondientes para la justificacion y soportes de la labor ejecutada, y cuando
sea necesario para la realizacion y presentacion de informes ejecutivos con
destino a las autoridades competentes.

| PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE |
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OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIAS ACCIONES

Ajustar en el PEI
La Cultura del
Emprendimiento
en cumplimiento
de la Ley 1014
de 2006, catedra
de estudios
afrocolombianos,
la educacion
para la justicia,
la paz, la
democracia, la
solidaridad, la
confraternidad,

Incorporar a 30 de
noviembre de
2024 la cultura del
emprendimiento,
la catedra de la
afrocolombianidad
y la educacion
para la justicia, la
paz, la
democracia, la
solidaridad, la
confraternidad, el
cooperativismo y,
en general, la
formacién en
valores humanos
incorporado en el

la catedra de la
afrocolombianidad
y la educacién
para la justicia, la
paz, la
democracia, la
solidaridad, la
confraternidad, el
cooperativismo y,
en general, la
formacion en
valores humanos

Activar el equipo
de calidad y
consejo
académico para
el analisis,
estudio e
implementacion
en el PEI.

1. Revisar lineamientos y
referentes de Ley

2. Sensibilizar a la
comunidad educativa
sobre la importancia de la
incorporacion de la
cultura del
emprendimiento, la
catedra de estudios
afrocolombianos y la
educacion para la
justicia, la paz, la
democracia, la
solidaridad, la
confraternidad, el
cooperativismo y, en

el PEI. incorporado en el general, la formacion en
cooperativismo PEI valores.
y, en general, la 3. Realizar la lectura de
formacion en contexto.
valores humanos
4. Definir el area donde
se van a implementar o
proyectos a desarrollar.
5. Incorporar si es
necesario en el plan de
estudios.
Evaluar el Realizar el cargue ~(ndmero de y
desempefio de las evidencias d A Reunion  con docentes
laboral de de la evaluacion ocemntes Reunion con los | Para la revision de las
docentes 'y de desempefio y evaluados/Total de docentes parala | €videncias.
L . docentes a evaluar L
directivos periodo de prueba en periodo de revision de las -
docentes de los docentes P b evidencias Se_gu|m|_ento - Cargue de
Decreto Ley Decreto 1278 de | prueba yff(;oo/ evidencias en la
1278 de 2002. 2002. esempefio)*100% plataforma
Dinamizar el Elaborar el Reglamento Reunién equipo | Elaborar el Reglamento
funcionamiento reglamento interno y plan de de trabajo interno.
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PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIAS ACCIONES
del Comité interno y el plan accion del Comité Orientacion
Escolar de de accién o Escolar de Escolar Elaborar el Plan de
Convivencia. trabajo del Comité Convivencia accion
Escolar de ’
Convivencia.
Activar el equipo | Estudiar la normatividad
Actualizar y Adoptar en de calidad y en materia de practicas
ajustar Consejo Directivo Manual de cons€jo restaurativas
. . ; ; académico para
normativamente los ajustes al Convivencia ol analisis ) o
el Manual de Manual de Escolar ajustado | .~ y ajlstes Ajustar 'y socializar el
Convivencia Convivencia desde las del Manual de Manual de Convivencia
Escolar desde | Escolar desde las practicas Corvivencia | 8¢ acuerdo con los
las practicas Précticas restaurativas Excolar desde | meamientos de a SED
restaurativas Restaurativas o en materia de Practicas
las practicas Restaurativas
restaurativas.
Estudiar los ajustes al
Actualizary Plan de Estudios
ajustar el Adoptar en Activar el equipo Ajustar el SIEE_ de
Sistema Consejo Directivo Sistema de calidad y acuerdo con lO.S ajustes
Institucional de los ajustes al Institucional de consejo al plan de estudios -
Evaluacion de Sistema Evaluacion de los | académico para Adoptar medlant_e
los Estudiantes Institucional de Estudiantes — el anlisis, acuerdo por el Consejo
de acuerdo con | Evaluacion de los SIEE ajustado estudio y ajustes | Diréctivo los ajustes del
los ajustes del Estudiantes del SIEE. SlEl_E . _
Plan de Estudios Socializar a la comunidad
educativa los ajustes del
SIEE
Realizar Subir a la ~(ntmero de Presentar el informe
imi - ejecutivo de los PPT
egumentoa | patorma | omes | Tabapen | SRuvodelosP
Pedagégicos informes ejecutivos de los equipo de cada | Realizar seguimiento a
Transversales - ejecutivos de los PPT/Total de PPT los - proyectos
PPT)*100% pedagdgicos
PPT FET transversales
Estudiar los lineamientos
Elaborar el Plan Disefiar el plan de la SED para Ila
para la para la Plan parala Reunion equipo prevencién de todo tipo
Prevencién de prevencién de prevencion de todo de trabajo de violencia escolar.
todo tipo de todo tipo de tipo de violencia Orientacion
Violencia contra | violencia contra contra NNAJ Escolar Elaborar el plan
NNAJ NNAJ institucional para la

prevencién de todo tipo
de violencia contra NNAJ
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PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIAS ACCIONES
Realizar un taller sobre
Dar a conocer a las situaciones Tipo I, Il y
Socializar el los docentes y =(numero de Ilglf;lr a conocer los
funcionamiento directivos docentes y Reunién protocolos a utilizar en
del Sistema de docentes el directivos generala de las situaciones de

Informacién funcionamiento participantes/Total docentes y convivencia escolar.

Unificado de la del Sistema de docentes y directivos __
Convivencia Unificado de la directivos del docentes Socializar el
Escolar — SIUCE Convivencia EE)*100% funcionamiento del
Escolar sistema unificado de la
convivencia escolar -
SIUCE.
Socializar el nuevo
Elaborar los =(nuimero de formato de Plan de Clase
Ajustar los planes de clase o planes de aula Trabajo en o Plan Curricular de Aula.
planes de clase planes elaborados por equipo de Austar los olanes de
o planes curriculares de areas, niveles y docentes de area IJ P |

curriculares de aula por areas, grados/Total de o grado. clase 0 planes
aula niveles y grados areas, niveles y curriculares de aula de
del EE grados del "’.‘C“erd." con los
EE)*100% lineamientos, estandares,

aprendizajes y evidencias
de aprendizaje.

Cordialmente,

Lo oof. Lo, M

Mg. Dora Astrid Loépez Meneses

RECTORA

Notificados y enterados,
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