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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
LEGALIZADA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE. DICIEMBRE. DE 2020
NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223

Secretaria de Educacion

CIRCULAR No. 011 - 2024

FECHA: Octubre 01 de 2024
DE: Rectoria
PARA: Directivos Docentes, Docentes, Staff de Apoyo vy

Administrativos de la Institucion Educativa La Salle.

ASUNTO: Planificacion e implementacion el Plan Operativo de Accion (POA)
correspondiente a la 42 Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el
07 y el 11 de octubre de 2024 en la Institucion Educativa La Salle del Municipio de
Ocana.

Actividad Preliminar: Socializacion de la circular No. 159 del 04 de septiembre
de 2024 emanada por la Secretaria de Educacion Departamental por la cual se
publican las Orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de
Accion - POA - de la 42 (Cuarta) Semana de Desarrollo Institucional,
comprendidas entre el 07 al 11 de octubre de 2024.

Teniendo en cuenta que el MEN expidio la Directiva 02 (2012), la cual en el
numeral 5° recuerda a los rectores y directores rurales, que una de sus funciones
es la de adoptar o definir un Plan de Trabajo -POA- para los directivos docentes,
docentes y administrativos del establecimiento educativo con el fin de ser
ejecutado durante las cinco semanas de desarrollo institucional, de _manera
presencial y durante toda la jornada laboral, por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en la modalidad virtual o la modificacion de los
dias fijados como semanas de desarrollo institucional van en contra de los
conceptos emitidos por este Ministerio.

Nota aclaratoria: Es de acotar que la Unica semana de desarrollo institucional que
se puede acoger al concepto de compensacién es la correspondiente a Semana
Santa (siempre y cuando se haya determinado en el calendario como semana de
desarrollo institucional) y, de conformidad con el decreto 648 (2017) expedido por

el Departamento Administrative de la Funcién Publica.
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE secretaria de Bducacion
MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

LEGALIZADA MEDIANTE RESOLU(;ION N° 003965 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020
NIT. 807.005.032-6 - CODIGO DANE: 154498002223

En atencion a lo anterior se fijan las siguientes actividades a desarrollar:

CRONOGRAMA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LUGAR: Sede Principal La Salle
FECHA ACTIVIDAD JORNADA
Saludo de Blgnven|da_l3ectora 7:00 am. a 8:00 am.
Reflexion y Oracion
Dindmica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 8:00 am a 9:00 am
Lunes 07 de Lidera: Secundaria
Octubre de DESCANSO 9:00 am. A 9:30 am.
2024 Socializacién PEI
Socializacién SIEE
Lidera: Jeiny R. Reyes 9::30 am. a 01:00 pm.
Entregable: Acta de Socializacion PEI-SIEE.
Dindmica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Lidera: José Antonio Galan
Socializacién Manual de Convivencia . .
Lidera: Ingrid M. Pinzén 8:00 am. a 10:00 am.
DESCANSO 10:00 am a 10:30 am.
Socializacién Capacidades Excepcionales y/o
Martes 08 de Talentos 10:30 am a 11:00 am.
Octubre de Dra.: Mislen Duran SED
2024 Evaluacion Desempefio 1278
Lideres Proyectos Transversales
Comité de Convivencia 11:00 am. a 1:00 pm.
Entregable: Acta de Socializacion Manual de
Convivencia, Comité de Convivencia,
Evaluacion Desempefio 1278, Lideres
Proyectos Transversales
Dinamica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Lidera: Santa Clara
Diligenciamiento en linea Evaluacién y
Seguimiento PMI 8:00 am. a 9:00 am.
Miércoles 09 Lidera: Joan Esneider Ascanio
de octubre de DESCANSO 9:00 am a 9:30 am.
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
LEGALIZADA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE. DICIEMBRE. DE 2020
NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223

Secretaria de Educacion

2024 Capacitacion PIAR
Bermejal-José Antonio Galan
Lidera: Magaly M. Meza
Diligenciamiento en plataforma del PIAR
Secundaria- Santa Clara

9::30 am. a 01:00 pm.
Entregable: Acta de Socializacion
Entrega y Notificacion de Oficio "Ruta de
Implementacién PIAR.

Dindmica de Apertura
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Lidera: Bermejal

Evaluacion y seguimiento Plan de Estudios por

Jueves 10 de grados en Primaria
octubre de Por areas en Secundaria. 8:00 am. a 10:00 am.
2024 Revisién Desempefios en plataforma

Lidera: Jasmine Becerra A.

Jornada de Bienestar Laboral

Lidera: Directivos 10:00 am. a 01:00 pm

Dinamica de entrada
Jornada Ludico Recreativa 7:00 am. a 8:00 am.
Secundaria

Revision Proyectos
Pedagdgicos Transversales

*Conformacion 8:00 am. a 10:00 am.
Viernes 11 de *Plan_de Accion
octubre de Evidencias
2024 DESCANSO 10:00 a 10:30 am.

Revision de la Implementacion
De Cétedra de la Paz
*Obijetivos

*Implementacion 10:30 am. a 01:00 pm

Revisidn Cultura del Emprendimiento
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
LEGALIZADA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE. DICIEMBRE. DE 2020
NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223

Secretaria de Educacién

Revision de la implementacion Plan para la
Prevencién de todo tipo de violencia contra nifias,
nifios, jévenes y adolescentes
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
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NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223

AGENDA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIA UNO: Lunes 07 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Orientaciones y saludo de Bienvenida de la Rectora. Oracion y Reflexion
2. Dinamica de entrada.

Jornada Ludico Recreativa

Lidera: Secundaria
3. Socializacion PEI

Socializaciéon SIEE

Lidera: Jeiny R. Reyes.

Entregables:

v Anexo 01 Acta de Socializacion PEI.
v" Anexo 02 Acta de Socializacién SIEE.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DIA UNO
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DIA DOS: Martes 08 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Dindmica de entrada
Jornada Ludico Recreativa
Lidera: José Antonio Galan.
2. Socializacion Manual de Convivencia
Lidera: Ingrid M. Pinzén.
3. Reunién de equipos:
*Comité de Convivencia
*Evaluacion Desempefio 1278
*Lideres Proyectos Transversales
v Elaboracion PIAR Plataforma José A. Galan-Bermejal

Entregables:
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LEGALIZADA MEDIANTE RESOLUCION N° 003965 DEL 28 DE. DICIEMBRE. DE 2020
NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223

Anexo 07 Acta de Socializacion Manual de Convivencia.

Secretaria de Educacion

Anexo 08 Acta de Socializacion Comité de Convivencia.

Anexo 09 Acta de Socializacion Evaluacion Desempefio 1278

Anexo 10 Acta de Socializacion Lideres Proyectos Transversales.
Anexo 11 Acta de socializacion y construccion del PIAR.

Anexo 12 Entrega y notificacién de oficio Instructivo Elaboracion
PIAR.
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DIA TRES: Miércoles 09 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Dindmica de entrada
Jornada Ludico Recreativa
Lidera: Santa Clara

2. Diligenciamiento en linea de Evaluacion y Seguimiento PMI
Lidera: Joan Esneider Ascanio- Coordinadores

3. Capacitacion PIAR Bermejal-José Antonio Galan
Lidera: Magaly M. Meza

4. Diligenciamiento del PIAR en la plataforma Web Colegios.
Sedes: Santa Clara-Secundaria.

Entregables:

Anexo 03 Acta de Socializacion PEI.

Anexo 04 verificacion diligenciamiento formato en linea.

Anexo 05 Acta de socializacién y construccién del PIAR.

Anexo 06 Entrega y notificacion de oficio Instructivo Elaboracion
PIAR.
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DIA CUATRO: Jueves 10 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:

1. Dinamica de entrada
Jornada Ludico Recreativa
Lidera: Bermejal
2. Evaluacion y seguimiento Plan de Estudios por grados en Primaria, Por
areas en Secundaria.
Lidera: Jasmine Becerra A.
3. Jornada de Bienestar Laboral
Lidera: Directivos

Entregables:

4. Anexo 13 Acta de Socializacion Plan de Estudios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DIA CUATRO
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DIA CINCO: Viernes 11 de Octubre de 2024

Hora: 7:00 am a 01:00 pm.
Lugar: Sede Principal Institucion Educativa La Salle

Actividades:
1. Dinamica de entrada
Jornada Ludico Recreativa
Lidera: Secundaria
2. Revision Proyectos Pedagdgicos Transversales:
v Conformacién
v Plan de Accion
v Evidencias
3. Revision de la Implementacion de Catedra de la Paz
v' Objetivos
v Implementacion
4. Revision Cultura del Emprendimiento.
5. Revision de la implementacion del Plan para la Prevencion de todo tipo de
violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes.
Entregables:
1. Anexo 14. Acta de Socializacién Revision Proyectos Pedagdégicos
Transversales.
2. Anexo 15. Acta de Socializacién Revision de la Implementacion de
Catedra de la Paz.
3. Anexo 16. Acta de Socializacién Revision Cultura del Emprendimiento.
6. Anexo 17. Acta de Socializacion Revision de la implementacion del

Plan para la Prevenciéon de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes.
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Mg. Dora Astrid Lopez Meneses
RECTORA

Notificados y enterados,
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CIRCULAR No. 011 — 2024

LEGALIZADA MEDIAN

FECHA: Octubre 01 de 2024
DE: Rectoria
PARA: Directivos Docentes, Docentes, Staff de Apoyo vy
Administrativos de la Institucién Educativa La Salle.
ASUNTO:

Planificacién e implementacién el Plan Operativo de Accién (POA)
correspondiente a la 4 Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el

07 y el 11 de octubre de 2024 en Ia Institucion Educativa La Salle del Municipio de
Ocania.

Notificacién Recibido Circular No. 012 - 2028 . 2
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CIRCULAR No. 011 - 2024

FECHA; Qctubre 01 de 2024
DE: Rectorla
PARA: Directivos Docentes, Docentes, Staff de Apoyo vy

Administrativos de la Institucidon Educativa La Salle.

ASUNTO: Planificacién e implementacién el Plan Operativo de Accion (POA)
correspondiente a la 4* Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el
07 y el 11 de octubre de 2024 en la Institucién Educativa La Salle del Municipio de
Ocana.
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PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE ]

OBJETIVOS | METAS INDICADORES ESTRATEGIAS ACCIONES
convivencia escolar —
SIUCE. |
Socializar el nuevo
_ | Elzborar los =(namero de formato de Plan de Clase
Ajustarios | planes de clase © planes de aula Trabajoen | o Plan Curricular de Aula.
planes de ciase | planes elabarados por equipo de . ]
© pianes oo miculares de areas, nivelesy | docentes de area Ajustar los planes de
cumiculares de | aula por areas, grados/Total de o grado. clase o ” p:'“ﬁ:
sue | nwe? yEgEra a mn’ y acuerdo v::onaul los
| . EE)*1 OOG: lineamientos, estandares,
aprendizajes ¥ evidencias
de aprendizaje. J
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