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INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA SALLE 
INFORME DE ACTIVIDADES III SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

Fecha: 01 de marzo de 2025  
Lugar: Sede Principal 

Responsable: Directivos docentes y docentes 

 

1. Objetivo de la Jornada 
 Actividad enfocada en la aplicación de pruebas diagnósticas por grados y áreas, con el 
propósito de identificar posibles casos de promoción anticipada y realizar una actividad 
evaluativa al cierre de la jornada. 

 

2. Desarrollo de Actividades 

2.1. Aplicación de Pruebas Diagnósticas 

 Las pruebas se diseñaron por cada área en coherencia con los estándares básicos de 
competencias del MEN. 

 Fueron aplicadas en todos los grados, desde básica primaria hasta media, incluyendo 
asignaturas fundamentales y complementarias. 

 El objetivo principal fue detectar el nivel de competencia de los estudiantes y posibles 
casos para promoción anticipada. 

2.2. Actividad de Cierre 

 Los docentes entregaron un informe consolidado con observaciones por área y grado. 
 Se realizó una mesa de trabajo por grupos de área donde se compartieron experiencias 

y se definieron compromisos. 
 La jornada finalizó con una reflexión pedagógica orientada a mejorar procesos de 

enseñanza-aprendizaje desde el diagnóstico inicial. 

3. Observaciones Generales 

 Se destacó el compromiso y preparación en las actividades programadas. 
 La coordinación entre directivos y docentes permitió el buen desarrollo de la jornada. 
 Se recomienda continuar con el análisis de resultados de las pruebas en las siguientes 

semanas. 

4. Recomendaciones 
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 Consolidar los resultados de las pruebas y socializarlos con el equipo docente. 
 Establecer planes de acción diferenciados por niveles según necesidades detectadas. 
 Realizar acompañamiento pedagógico a estudiantes que no alcanzaron los desempeños 

esperados. 

5. Entrega del Informe 

Este informe es entregado oficialmente a la Rectoría de la Institución Educativa La Salle para su 
revisión, archivo institucional y toma de decisiones correspondientes. 

EVIDENCIAS DÍA 1 
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Segundo Día de Desarrollo Institucional 
Trabajo sobre el Manual de Convivencia – Situaciones Tipo I, II y III 

Fecha: 15 de marzo de 2025 
Lugar: Institución Educativa La Salle 
Responsables: Equipo Directivo, Comité de Convivencia Escolar, Docentes 

 

1. Objetivo del Encuentro 

Fortalecer la comprensión y aplicación del Manual de Convivencia Escolar, enfocando la jornada 
en el análisis, categorización y estrategias de atención frente a las situaciones tipo I, II y III, de 
acuerdo con la normativa nacional (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013), así como en la 
correcta utilización de las herramientas digitales institucionales para su registro y seguimiento. 

 

2. Desarrollo de la Jornada 

La jornada se desarrolló en cuatro momentos clave: 

a. Contextualización Normativa 

Se inició con una exposición general sobre el marco normativo que regula la convivencia 
escolar en Colombia. Se abordaron los principios de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 
2013 y las orientaciones para la prevención, atención y seguimiento de casos de convivencia. 

b. Revisión del Manual de Convivencia 

Se trabajó en grupos para revisar y actualizar, si era necesario, los apartados del manual 
relacionados con: 

 Definición y ejemplos de situaciones tipo I (conflictos de bajo impacto). 
 Situaciones tipo II (acciones que afectan la integridad física o psicológica). 
 Situaciones tipo III (faltas graves que pueden constituir delitos). 

c. Uso de la Plataforma Web Colegios 
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Se realizó una capacitación práctica sobre el uso de la plataforma institucional Web colegios para 
registrar remisiones, diligenciar actas de comportamiento y hacer seguimiento a los procesos de 
convivencia. Se explicó: 

 Cómo registrar estudiantes involucrados en situaciones de convivencia. 
 Elaboración y archivo de actas de manera digital. 
 Seguimiento de compromisos y medidas pedagógicas. 

Se enfatizó la importancia de documentar oportunamente cada situación para garantizar 
trazabilidad, transparencia y una adecuada intervención. 

d. Estudio de Casos y Rutas de Atención 

Cada grupo trabajó con estudios de caso representativos de las tres tipologías. Se discutieron 
rutas de atención, responsabilidades del personal y coordinación con entidades externas 
cuando el caso lo amerite. 

 

3. Conclusiones Principales 

 Situaciones Tipo I: Importancia del diálogo, la mediación escolar y el enfoque 
restaurativo. 

 Situaciones Tipo II: Necesidad de documentación rigurosa, notificación a las familias y 
acompañamiento de orientación escolar. 

 Situaciones Tipo III: Articulación con autoridades externas y activación inmediata de las 
rutas de protección. 

Además, se reconoció el valor del uso eficiente de la plataforma  webcolegios como 
herramienta de sistematización y gestión institucional. 

 

4.Valoración de la Jornada 

Los participantes valoraron positivamente la jornada, destacando la claridad en los 
procedimientos, la utilidad del espacio para unificar criterios institucionales y la importancia de 
integrar herramientas tecnológicas en la gestión de la convivencia escolar. 
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EVIDENCIAS DÍA 2 

 

 

https://www.facebook.com/LaSalleOcana/videos/9333792403369035/?rdid=TS1HseQK02GABB
85#  
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Tercer Día de Desarrollo Institucional 
Comisión de Evaluación y promoción, capacitación docentes y revisión por áreas de 

documentos  

Fecha: 29 de marzo de 2025 
Lugar: Institución Educativa La Salle 
Responsables: Equipo Directivo, Docentes de todas las Sedes. 

Académico: Mejoramiento de Competencias y Capacitación en la Institución Educativa 
 
Introducción 
 
El presente informe tiene como objetivo presentar las acciones emprendidas por la Institución 
Educativa para mejorar las competencias de los estudiantes y capacitar a los docentes en temas 
relevantes para el desarrollo académico y personal de los estudiantes. Las actividades realizadas 
incluyen la formación sobre la transición de calendarios académicos, la capacitación en el manejo 
de pacientes expertos, y la implementación de actividades relacionadas con la autoestima y el 
desarrollo personal de los estudiantes. 
 
1. Capacitación sobre la Transición de Calendarios Académicos y Evaluación de 
Competencias 
 
El primer paso en el proceso de fortalecimiento de las competencias de los estudiantes fue la 
capacitación dirigida a los docentes sobre la transición de calendarios académicos. Se 
presentaron las pautas y objetivos para establecer, en los tres primeros grados (primero, segundo 
y tercero), un calendario matemático. Esta estrategia busca reforzar el aprendizaje de las 
matemáticas mediante una planificación estructurada y enfocada en las necesidades de los 
estudiantes. En los grados cuarto y quinto, se dio prioridad a las pruebas SABER, con la 
intervención de un especialista en la materia, el Dr. Guevara. Esta capacitación tiene como 
objetivo asegurar que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para enfrentar 
estas pruebas, mejorando así su desempeño académico. 
 
2. Capacitación en Paciente Experto con el Instituto Departamental de Salud 
tiene el objetivo de que reconozcan la prevención como la forma más eficaz de combatir la 
enfermedad. También busca que identifiquen los elementos que repelen al mosquito transmisor 
y que asuman la importancia de usarlos a diario La formación proporcionó herramientas a los 
docentes para reconocer y tratar a los estudiantes con condiciones de salud específicas, 
promoviendo la participación activa de los pacientes en su propio tratamiento. Esto no solo 
contribuye a mejorar el bienestar físico y emocional de los estudiantes, sino que también fomenta 
la inclusión y el respeto en la comunidad educativa. 
 
Socialización del tema, vectores y dengue por parte funcionaria del Instituto Salud 
Departamental. 
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3. Organización de Actividades por Grados y Revisión del Programa Dove de Autoestima 
 
Los docentes se organizaron en grupos de trabajo según los grados, se trabajo en la cartillas del 
proyecto DoVe , observando actividades para aplicar  en las  áreas de ética, religión y cátedra de 
la paz. 
 
Según numerosos estudios, la baja autoestima en adolescentes puede afectar negativamente su 
rendimiento escolar, sus relaciones con los demás y su propia autopercepción. Acceda a los 
recursos a continuación para enseñar a los estudiantes cómo las comparaciones y el acoso 
escolar pueden dañar la autoestima y practicar estrategias para contrarrestar sus efectos. 
Enseñe a los estudiantes el valor de la confianza en la apariencia física. Explorarán cómo 
compararse con los demás, tanto en persona como en los medios, puede tener consecuencias 
negativas al investigar los "ideales de apariencia" frente a los "ideales saludables". Aprenderán 
sobre los efectos del lenguaje corporal y practicarán "cambiar el guion" antes de reflexionar sobre 
sus propios sentimientos y experiencias con las comparaciones. 
Enseñe a los estudiantes a identificar la confianza en su cuerpo y cómo 
lograrla y mantenerla. Explorarán las ideas sobre la funcionalidad corporal y cómo centrarse en 
cómo se sienten y funcionan, en lugar de en su apariencia, puede aumentar su confianza en sí 
mismos. Se les presentará el acoso y las burlas, con un enfoque en el peso corporal, y se 
explorará la conexión entre el acoso y la  
confianza en su cuerpo. 
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Conclusiones – Tercera Semana de Desarrollo Institucional Docente 

1. Construcción de pruebas diagnósticas de promoción anticipada: 
Se lograron establecer criterios unificados para el diseño de pruebas diagnósticas, 
garantizando su pertinencia, validez y coherencia con los estándares de aprendizaje 
establecidos. Estas pruebas permitirán identificar con mayor precisión los estudiantes 
aptos para la promoción anticipada. 

2. Revisión del Manual de Convivencia: 
Se actualizó el manual incorporando ajustes normativos y pedagógicos. Se 
reorganizaron las faltas en tres categorías: 

 Tipo I (Leves): conductas que afectan mínimamente la convivencia y pueden ser 
corregidas con orientación inmediata. 

 Tipo II (Graves): situaciones que alteran el ambiente escolar y requieren intervención 
pedagógica y seguimiento. 

 Tipo III (Muy graves): acciones que vulneran derechos fundamentales y requieren 
activación del comité de convivencia, así como medidas disciplinarias. 
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Estos cambios fortalecen el enfoque formativo, garantizando una aplicación justa, 
progresiva y coherente del reglamento escolar. 

3. Comisiones de evaluación y promoción: 
Se conformaron las comisiones por grados, definiendo claramente sus funciones y 
responsabilidades. Se establecieron lineamientos comunes para la evaluación integral 
del estudiante, fortaleciendo la equidad en los procesos de promoción y nivelación. 

4. Capacitación sobre dengue: 
Se brindó orientación actualizada sobre la prevención, síntomas y protocolos de 
actuación ante posibles casos de dengue. Esta capacitación promueve una cultura 
institucional de autocuidado, vigilancia activa y participación en campañas de salud 
pública. 

5. Revisión por grados de desempeños y cartillas DOVE: 
Se analizaron los desempeños esperados por cada grado, permitiendo una alineación 
más clara entre los aprendizajes, la evaluación formativa y los reportes entregados a 
estudiantes y familias. Se ajustaron las cartillas DOVE para mejorar la retroalimentación 
y el seguimiento pedagógico. 
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