INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CARRERA

Resolucidn de Legalizacion de Estudios N° 006839 del 01 de noviembre de 2023

DANE: 254128001427
NIT 9200201752-8
Decreto de creacion N° 1361 de 05 de octubre de 2021

Cichira - Norie de Santander

ACTA N°1
REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.Fecha: 16 de Enero de 2025

2.Lugar: IER LA CARRERA

3.Redactada Alexander Guerrero

por:
ia/cargo

4. Asistentes: g:nvocad Nombre Dependencial/carg
Edisson Fabian Velasco Pabon Rep padres de fam@lia
Liseth Paola Camaron Rep padres de familia
Alexander Guerrero Rep alumnos ultimo grado
Jesus Miguel Sepulveda Rep Docentes ;
Laura Valentina Caceres Rep Alumnos ultimo grado
Javier Mantilla Rep Sector productivo
Edison Sepulveda Gamboa Rep docentes
Convoca

Alexis Fabian Vera Suarez Rector
5.Ausentes:
6.Resumen: Objetivos:

Adoptar el PEI, SIEE, Manual de Convivencia y Manual
de Funciones de la IER La Carrera.

Adoptar el Plan para la prevencién de todo tipo de
violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes de
la IER La Carrera.

Puntos a tratar:

Adopcion del proyecto educativo institucional y sus documentos
anexos vigencia 2025

Corregimiento La Carrera — Municipio Cachira, Norte de Santander
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N° 7. Desarrollo puntos a tratar

1 Saludo

2 Llamado a lista y verificacion del Quérum

3 Socializacién del Proyecto educativo institucional - PE|

4 Socializacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiante

5 Socializacion del Manual de Funciones y procedimientos

5 Socializacion del Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias,
nifos, jovenes y adolescentes de la IER La Carrera

7 Socializaciéon del manual de convivencia

8 Proposiciones y varios

Descripcion

El senor rector, Alexis Fabian Vera Suarez, inicid la reunion saludando a los
miembros del Consejo Directivo y agradeciendo su presencia. Destaco la relevancia
de los temas a tratar como base para garantizar un funcionamiento éptimo de la
Institucion Educativa Rural La Carrera y promover un ambiente escolar positivo.
Luego se realizé el llamado a lista, verificando la asistencia de los miembros y
confirmando el quérum requerido para dar inicio a la sesion.

El primer punto desarrollado fue la socializacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), donde se expusieron sus objetivos, principios y valores, alineados con las
necesidades de la comunidad educativa. El rector destaco la importancia del PEI
como el documento rector que guia las acciones y metas institucionales. Tras la
explicacion y discusién respectiva, el Consejo Directivo procedi6 a adoptar el PEI por
unanimidad, reconociéndolo como la base fundamental para la gestién institucional.

Seguidamente, se presento el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE), donde se explicé su estructura y los criterios que garantizan una evaluacion
justa y orientada al desarrollo integral de los estudiantes. Después de la
socializacién, el Consejo Directivo también adoptdé el SIEE por unanimidad,
consolidandolo como una herramienta clave para el fortalecimiento del aprendizaje.
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En cuanto al Manual de Funciones y Procedimientos, se socializé su contenido
detallando las responsabilidades. asignadas a cada cargo, con el propésito de
mejorar la organizacién y el desempefio en los diferentes procesos de la institucion.
Este documento fue igualmente adoptado por unanimidad por el Consejo Directivo.

Posteriormente, se abordé el Manual de Convivencia, haciendo énfasis en que sus
lineamientos se fundamentan en las practicas restaurativas. El rector destacd que
este enfoque promueve el didlogo, la resolucién pacifica de conflictos y la empatia,
como herramientas para construir un entorno escolar armoénico. Durante la
explicacion, se aclararon los tipos de faltas y los protocolos establecidos. Tras la
discusion, el Consejo Directivo procedio a adoptar el Manual de Convivencia por
unanimidad.

Otro punto de gran relevancia fue la socializacién del Plan para la prevencion de todo
tipo de violencia contra nifias, nifios, jévenes y adolescentes, en el cual se
describieron estrategias y acciones destinadas a garantizar un ambiente seguro y
protector dentro de la institucion. Este plan fue valorado como una medida
fundamental para proteger los derechos de los estudiantes, y el Consejo Directivo lo
adopté por unanimidad, comprometiéndose a apoyar su implementacion vy
seguimiento.

Finalmente, se abri6 un espacio para proposiciones y varios, en el cual no se
presentaron temas adicionales. La reunién concluy6 a las 4:30 p.m., agradeciendo
la activa participacion de los miembros del Consejo Directivo y reafirmando su
compromiso con el desarrollo integral de la comunidad educativa.
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8. Participantes

Nombre Dependencial/cargo
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