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Accesibiliclad
Atencion educativa a grupos poblacionales o en

situacion de vulnerabilidad que experimentan barreras al
aprendizaje v la participacion
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GESTION COMUNITARIA

Participacion y convivencia

Participacion de los estudiantes

Atencion educativa a estudiantes
pertenecientes a grupos etnicos

Asamblea y consejo de padres de familia

MNecesidades y expectativas de los estudiantes |

Participacion de las familias

Proyectos de wda

Prevencion de riesgos

Proyeccion a la comunidad

Escuela de padres

Prevencion de riesgos fisicos

Dferta de sendcios a la comunidad

Prevencion de riesgos psicosociales
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INVERSION

Ejecucion Presupuesto Egresos

26501

DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA

C.E.R. LA PRIMAVERA

111005.26001

los @1y 2

2.1.2.01.01.003.03,01 Maquinas para oficina y contabilidad y sus partes y accesorios "CACHIRA" 2.1.2.01.01.003.03.01 1,089,400,00
) C.E.R. LA PRIMAVERA
2.1.2.01.01.004.01.03  Articulos de deporte "CACHIRA" 2.1.2.01.01.004,01.03 989,300.00 .
2.1.2.02.01.003.01 Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para el C.ER. LA PRIMAVERA 2.1.9.02.0L003.01 3,354.600.00 a m e O ra r‘ e n
aprendizaje "CACHIRA"
2.1.2.02,01.003.03 Datacion institucional de infraestructura educativa CER. LA PRIMAVERA 2.1.2.02.01.003.03 681,200.00

2.1.2.02,01.003.04

Adquisicion de bienes

"CACHIRA"
C.E.R. LA PRIMAVERA
"CACHIRA"
C.E.R. LA PRIMAVERA

2.1.2.02.01.003,04

4,175,665.00

la vigencia

2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa "CACHIRA" 2.1.2.02.02.005.03 6,568,000.00
2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios tecnicos Profesionales FcigmL&I?RIMAVERA 2.1.2.02.02.008.01 2,000,000.00 2 O 2 3
(]
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario E'E'R' LA fRIMVERA 2.1.2.02.02.008.02 4,800,000.00
CACHIRA
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA 23,658,165.00
26601 DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.26001
C.E.R. LA PRIMAVERA
2.1.2.02,02.007.02 Seguros "CACHIRA" 2.1.2.02,02,007.02 498,610.00
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA PAGADORA 498,0610.00
26602 DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 111006.26002
. C.E.R. LA PRIMAVERA
2.1.2.02.02.007.03 Gastos bancarios "CACHIRA™ 2.1.2.02.02.007.03 25,866.56
. ; C.E.R. LA PRIMAVERA
2.1.3.69 Transferencias por reintegros “CACHIRA" 2.1.3.69 41,640.00
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 67,506.56

TOTAL GENERAL

24,224,281.56
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