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MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

La Constitucién Politica de Colombia de 1.991 plantea los elementos orientadores de la
sociedad colombiana.

El articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico con funcién social, del cual son responsables el Estado, la
sociedad y la familia.

El articulo 27, el Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra cuyo propdsito es ni mas ni menos, alcanzar y desarrollar el conocimiento de la
verdad en los diversos campos de la actividad humana.

Ley 115 de 1994- Ley General de Educacion. Ordena la organizacion del Sistema Educativo
General Colombiano. Esto es, establece normas generales para regular el Servicio Publico de
la Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad.

Articulo 1. «Un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se
fundamente en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

Articulo 5. Numeral 1. El tipo de educacion que se debe ofrecer en toda institucion
educativa, es el | que permite «el pleno desarrollo de la personalidad «, que involucra al ser
humano desde lo «fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico
y demas valores humanos».

Decreto 1860 De agosto 3 de 1.994. las disposiciones del presente decreto constituyen
lineamientos generales para el M.E.N. y las entidades territoriales con el objeto de
orientar el ejercicio de las respectivas competencias y para los establecimientos
educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.

Resolucion 2343 junio 5 DE 1.996. Habla sobre los lineamientos de los procesos
curriculares e indicadores de logros fijados por conjunto de grados.

El Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion”, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario que rigen a dicho Sector y contar con un instrumento juridico unico para el
mismo.



CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y / O DE FUNDAMENTACION

1.1 Caracterizacion y lectura del contexto.

El andlisis de la situacion institucional del Centro Educativo Rural la Primavera se obtuvo
mediante lectura de contexto por medio de conversaciones presenciales o telefonicas en
las cuales se aplican encuestas, de acuerdo con lo anterior encontramos las fortalezas y
debilidades existentes en la poblacion flotante de la zona y familias disfuncionales en su
mayoria, en ellos encontramos en algunos casos de violencia intrafamiliar, el machismo
excesivo, el bajo nivel académico de los padres de familia, la falta de sentido de
pertenencia y desintereés por la educacion de sus hijos, el bajo nivel nutricional de algunos

estudiantes.

Teniendo en cuenta que el PEI es la carta de navegacion de EIl Centro Educativo Rural
“La Primavera” en ella se encuentran los parametros encaminados para alcanzar el plan
de mejoramiento institucional, se inicia con la identificacion del Centro Educativo,
continuando con un diagnoéstico, un analisis integral del contexto y una descripcion de la
estructura basica del PEI teniendo como referentes la gestion administrativa, directiva,
académica, comunitaria; los Proyectos Pedagdgicos Productivos y los Lineamientos

emanados de la SED .

El Centro Educativo Rural La Primavera esta ubicado en la parte baja del Municipio de
Céchira Norte de Santander, a 37 kilometros de la cabecera municipal y 64 kilometros de
la capital Santandereana, a orillas de la carretera central (via Nacional que conduce a la
costa Atlantica); cuenta con una historia oral que data del afio 1950. Limita al Oriente:
Zona limitrofe departamento de Santander, Occidente: Veredas La Union, Santa Ana y
Contadero del Municipio de la Esperanza, Norte: Corregimiento Ledn XII1, Municipio de
la Esperanza y al Sur: Vereda de Limites del Municipio de Santander.

Las veredas que lo conforman poseen un relieve montafioso, quebrado, perteneciente a las
estribaciones de la Cordillera Oriental y su elevacion méxima es el Alto de la Paz con
aproximacion de 2.200 metros sobre el nivel del mar; con respecto a lo anterior, se
presenta diversidad climatica: calido, templado y frio siendo una gran ventaja para los
cultivos y demas actividades de agricultura, piscicultura y ganaderia, para de esta
manera, proyectar el aprendizaje de los estudiantes experimentan directamente de una
mejor forma en las realidades de su contexto siendo un pleno cumplimiento de la labor
docente que busca la Secretaria en los futuros docentes. La region estd bafiada por las

aguas del rio Céchira y pequefios afluentes, ademas el rio San Pablo que sirve de limite



entre los municipios de Cachira y La Esperanza. Su poblacion actual es de

aproximadamente 470 familias, que corresponde a 2.000 habitantes en promedio.

Del mismo modo, la cobertura de sedes son 21 sedes y en la actualidad se encuentran 18

activas y 3 inactivas.

1.1.1 SEDES EDUCATIVA CER LA PRIMAVERA

SEDES EDUCATIVAS DANE N° DE
ESTUDIANTES

LA PRIMAVERA 254128000463-1 42
SAN JOSE DE LA LAGUNA 254128000692-2 6
EL BUEN PASTOR 254128001222-3 9
ALTO DE LA LORA 254128001354-4 5
LA SARDINA 254128001036-5 1
EL TABLAZO 254128000269-6 4
LAS CRUCES 254128000676-7 17
CRISTO REY 254128000188-8 33
SANTA ROSA 254128001168-9 3
SAN LUIS 254128000510-10 Inactiva
LAGUNA DE ORIENTE 254128001460-11 9
CARCASI 254128000153-12 13
ALTO DE LA PAZ 254128001419-13 8
ALTOMOVIL 254128000609-14 2
EL LUCERO 254128000719-15 37
EL RECREO 254128000226-16 13
LA CALICHANA 254128000315-17 Inactiva
LAS CUADRAS 254128000391-18 4
MERCEDES ALTAS 54128001125-19 11
MERCEDES BAJAS 254128001389-20 Inactiva
LA ESMERALDA 254128001451-21 9
ANO 2025 TOTAL 226

Tomando lo anterior expuesto, en la economia la mayor parte de propietarios, viven de la

agricultura e implementan cultivos como: maracuya, yuca, cacao, platano, guanabana,

papaya y citricos. Otros, se dedican a la ganaderia, piscicultura, porcicultura y cria de
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aves de corral, en pequefia extension. Actualmente, su nivel econémico es medio bajo,
predominan los estratos 1 y 2; su actividad econdmica se realiza principalmente con la
ciudad de Bucaramanga y poblaciones circunvecinas, como EI Playdn, San Alberto, y la
Esperanza, la cual es una oportunidad de crear mecanismos Optimos y estrategias para
distribucion de los productos y labores. Las vias de acceso a las viviendas, en su mayoria
son caminos de herradura. La Carretera central que conduce a la cabecera municipal, no
se encuentra pavimentada. La Sede Principal, se encuentra ubicada a orillas de la troncal
que conduce desde Bucaramanga a la Costa Atlantica. La vereda cuenta con servicio de
energia eléctrica prestada por la Empresa CENS, EPM S.A. Recoleccidn de basuras en las

veredas aledafas a la carretera principal.

El servicio de agua para las viviendas de veredas que conforman el Centro son surtidas en
un porcentaje minimo de riachuelos nacientes en la regién; otras son alimentadas por

minidistritos de riego.

Se realizan jornadas de salud con funcionarios dependientes del Hospital Regional de
occidente, del municipio de Cachira, de acuerdo con el cronograma establecido. Carece
de un centro de atencidn propio, el mas cercano ubicado en el Corregimiento de la Vega.
Cabe destacar que, a nivel cultural se esta implementando en la Comunidad del CER La
Primavera una gran patrocinio y participacion en diferentes eventos que se relacionen con
la musica de género carranguero por motivo que la poblacion es fanatica de la musica
popular y de cuerda. En cuanto al aspecto religioso, un 70% profesa la religion catolica y

el 30% esta conformado por diferentes denominaciones religiosas.

El nuevo modelo para el sector rural lo da a conocer EI MEN a través de la Secretaria de
Educacion, quien decide convocar a los directivos y algunos docentes de las escuelas
rurales en el afio 1999; dicha propuesta, , insiste al cumplimiento y compromete a los
educadores en cuanto a sus procesos de ensefianza-aprendizaje para asi reflexionar,
analizar y dar una respuesta al respecto que en el momento fue tomada por la SED,
conformando El Centro Educativo Rural la primavera, implementando el modelo

Educativo de Post primaria secuencial, modelo Escuela Nueva y Educacion Inicial.

Se inicia con una pre inscripcion, dando resultados favorables y se elabora el proyecto
escrito que permite dar paso a la solicitud del mismo. Una vez obtenida la

respuesta el personal docente es convocado a la ciudad de Pamplona para dicha
Capacitacion y observacion de Centros Educativos demostrativos.

En el afio 2000 se implementa el modelo Educativo Post primaria “Colegio Bésico”, con
48 estudiantes para el grado 6°; se implementan los Proyectos Pedagdgicos Productivos (

P.P.P) con la elaboracion de bocadillo, artesaniasy lombricultura.



Por decreto N 1052 del 12 de abril del 2005 se fusionan las siguientes sedes: San José de
la Laguna, El Buen Pastor, Alto de la Lora, La Sardina, El Tablazo, Las Cruces, Cristo
Rey, Santa Rosa, San Luis, Laguna de Oriente, Carcasi, Alto de la Paz, Alto Mdvil, El
Lucero, El Recreo, La Calichana, Las Cuadras, Mercedes Altas, Mercedes Bajas, La

Esmeralda.

Actualmente con base a total de las sedes del Centro La primavera atiende una poblacion
de 226 estudiantes distribuidos en los niveles de Preescolar, Basica primaria, Post
primaria (sede principal y Lucero) y proyectar los grados pre jardin y jardin - Educacién
Inicial -.

1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Con las politicas de gobierno nacional, departamental y municipal, con la realidad del
contexto.

1.2.1. Vision

El Centro Educativo Rural La Primavera al 2027, entregarda jovenes lideres en
competencias productivas, investigativas, tecnoldgicas (TIC) y ciudadanas, respondiendo

a las necesidades reales del entorno, mejorando su calidad de Vida.

1.2.2. Misién
El Centro Educativo Rural La Primavera ofrece Educacion Integral de calidad e

incluyente, con modelos pedagdgicos: Educacion Inicial (pre jardin y Jardin), Preescolar
escolarizado, Escuela Nueva - Activa, Post- primaria rural; fortaleciendo el desarrollo de
competencias innovadoras mediante la investigacion como estrategia pedagogica e

incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion (NTIC).

1.2.3 Principios.

Son fines esenciales de la institucion escolar, servir a la comunidad educativa, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en la toma de decisiones
que afectan de algin modo la calidad de vida y el ambiente escolar. (Constitucion
politica, Art 67).

- En primer lugar, el proceso educativo que corresponde a la transversalidad de procesos
mentales, afectivos, evolutivos, psicomotores utilizando como eje la investigacion como
estrategia pedagdgica haciendo uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas que

contribuyen a la formacion integral de los educandos.

- En segundo lugar, la interaccion con total libertad en su contexto; aceptandose a si

mismo, su familia, sus amigos y su entorno natural.
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- Es tercer lugar, formar integralmente a los estudiantes en la realidad social, politica,

econdémica y tecnoldgica actual de modo que responda competentemente
con los nuevos retos del siglo XXI.

- En cuarto lugar, proceso formativo debe contribuir a la permanencia y continuidad del

ciclo educativo en miras del progreso de su region.

1.2.4. Fundamentos Institucionales

Son pilares que generan la construccion del proceso de ensefianza aprendizaje; se propicia
un ambiente de condiciones basicas para que el conocimiento sea pertinente, productivo e
integral en la vida de los estudiantes en formacion, enriquecido por las bondades que
ofrece nuestro modelo educativo Escuela Nueva, Post primaria y Educacion Inicial (pre
jardin y jardin) con la incorporacion de la investigacion como estrategia y las NTICS

como instrumento para mejorar la practica pedagdgica.

1.2.4.1. Fundamentos filosoficos

El C.E.R “La Primavera “considera fundamental la formacion de seres humanos integros
en valores, empaticos, autonomos, tolerantes, inclusivos, creativos, lideres positivos

capaces de asumir con propiedad la realidad de su entorno.

1.2.4.2 Fundamentos sociolégicos

El Centro Educativo se encuentra ubicado geograficamente en limites fronterizos con los
departamentos de Cesar y Santander generando multiculturalidad. A partir de esto, se ha
venido cumpliendo el aprovechamiento de esta circunstancia para enriquecer el respeto a
la diferencia, la diversidad cultural y la identidad nacional. Por consiguiente, es necesario
fortalecer desde el area de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales la delimitacion
correspondiente al departamento Norte de Santander y de esta forma incentivar el sentido

de pertenencia.

1.2.4.3 Fundamentos axioldgicos



Los estudiantes Primaveritas se caracterizan por vivenciar valores como la tolerancia, la
empatia, el respeto por la diferencia y el trabajo en equipo, que les permiten mejorar la
comunicacion y las relaciones interpersonales en su entorno, siendo participes de una
sana convivencia, solucionando los conflictos de manera pacifica respetando el pacto de

convivencia.

1.2.4.4. Fundamentos epistemoldgicos

El proceso educativo del Centro esta orientado a cumple con la respectiva construccion
del conocimiento y a la adquisicion de aprendizajes significativos abordando los
beneficios que traen consigo el adecuado uso de las NTICS como herramientas
tecnoldgicas y la investigacion siendo de esta manera estrategias innovadoras necesarias
en la sociedad actual; de igual forma, los docentes orientan su practica pedagdgica a la

investigacion con el apoyo de entidades gubernamentales.

1.2.4.5 Fundamentos psicologicos

El Modelo Educativo Escuela Nueva, Educacién Inicial, ha demostrado que incorpora la
teoria de las inteligencias mdaltiples. Segun Howard Gardner; esta teoria nos ofrece
nuevos elementos que pueden facilitar la deteccion, la evaluacion de las habilidades de
los estudiantes, asi como la manera de potenciarlas y promoverlas para que el desarrollo
del individuo de manera integral, teniendo en cuenta las areas bio-psiquica,
socioculturales, incluyendo las emociones del individuo, apoyados en la investigacion

como estrategia pedagdgica y el uso de herramientas tecnologicas.

1.2.4.6 Fundamentos pedagdgicos

La Escuela Nueva, Post primaria y Educacion Inicial (pre jardin y Jardin), con base en los
siguientes principios: la experiencia natural, actividad, el disefio del medio ambiente,
Individualizacion, el desarrollo progresivo, la actividad grupal, la actividad ludica, el
afecto, el buen maestro, adaptabilidad, (Fundamentos de pedagogia para la Escuela de

siglo XXI, escrito por Rafael Florez).

1.2.4.7. Fundamentos legales
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Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que sustentan
la educacién en Colombia como la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 715.
Art 6 de 2001, decreto 1290 de 2009, decreto 1860 de 1994, decreto 1850 de 2002 codigo
de infancia y adolescencia, resolucién 2343 de junio 1996 y decreto 1075 de mayo 26 de
2015, que conforman el marco legal de los establecimientos educativos y que se incluyen
en la estructura basica P.E.l las cuales se expresan especificamente en la ejecucion de
cada aspecto de los componentes y procesos que se desarrollan en cumplimiento de los

planes, programas y proyectos.

1.3. Objetivos generales del PEl'y /o PEC

Asegurar la educacion de los estudiantes y la comunidad educativa en general de manera
eficaz, promoviendo el aprendizaje en sus dimensiones, logrando una educacion integral
y de calidad haciendo uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

que sirva para el desempefio personal y profesional de cada individuo

1.3.1. Objetivos especificos

v" Fomentar en el CER practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion y organizacion ciudadana estimulando la autonomia y la
responsabilidad.

v Crear un ambiente escolar que propicie el desarrollo personal, ético social cognitivo,
estético y de investigacion en los estudiantes al fomentar valores como la empatia, la
responsabilidad, la convivencia, la participacion, la solidaridad y la conservacion del
medio.

v Generar espacios pertinentes, de acuerdo con nuestro contexto que permitan desde la

educacion para la vida la formacion de mejores seres humanos.

v Desarrollar Proyectos Pedagégicos Productivos, que involucren a la Comunidad

educativa.

1.4. Oferta educativa, politicas de acceso y permanencia.

Se ofrece una Educacion formal de calidad organizada de la siguiente manera:
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El preescolar que comprende minimo un grado obligatorio. La Educacion basica con una
duracion de 9 grados que se desarrolla en dos (2) ciclos: La Educacion basica primaria de
cinco (5) grados, la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados y la Educacién
Inicial Prejardin y Jardin — en proyeccion-, su objetivo es la formacion en los estudiantes,
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales puedan fundamentar

su desarrollo en forma permanente.

1.4.1. Politicas de acceso y permanencia

Primera infancia: (de cero a siempre) Garantiza el derecho que tienen los nifios menores
de 3 a 5 afios permitiendo el acceso a una Educacion Inicial de calidad. Esta politica se
expresa en atenciones, programas y proyectos que inciden en la generacién de mejores

condiciones para ellos y sus familias.

1.4.2. Fortalezas

Los estudiantes que terminan su basica primaria, tienen la oportunidad de continuar con la
basica secundaria en el mismo Centro Educativo y la opcién de continuar sus estudios de
educacion media en instituciones cercanas, con prelacion en la Institucion Educativa
Reyes Araque del corregimiento de la Vega, del municipio de Céachira, con quien existe
convenio interinstitucional. El 95% de los docentes que laboran en el Centro Educativo

tienen nombramiento en propiedad.

La Sede principal cuenta con instalaciones adecuadas para el funcionamiento del
programa Educacion Inicial Pre jardin y jardin, restaurante escolar y transporte escolar.

La formacion del Programa Computadores para Educar permite la incorporacion de las
TIC y la investigacién como estrategia, en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las diferentes capacitaciones recibidas han permitido fortalecer la practica

Pedagogica. Se ha implementado con buenos resultados las directrices emanadas del

MEN en el Programa PTA y Enjambre.

De acuerdo con la meta propuesta de subir el nivel en las pruebas Evaluar para Avanzar

en el afio 2025.

1.4.3. Debilidades
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La distancia de las diferentes sedes con respecto a la sede principal impide que los
estudiantes continlen sus estudios en la basica secundaria y opten por otras instituciones

0 en la mayoria de los casos retirarse de su proceso de formacion.

El proyecto de vida de los estudiantes del grado quinto, se inclina al ambito laboral
agricola de su regién. El Centro Educativo requiere suficiente material didactico para
optimizar los logros académicos en Pos primaria. La ubicacién de la sede principal se
encuentra en la via que comunica la ciudad de Bucaramanga con la costa Atlantica,
debido a que es un area muy transitada ocasiona alto riesgo para el desplazamiento de los
estudiantes. La contaminacién auditiva y visual perjudica en gran medida el desarrollo de

las actividades académicas.

La sede principal y 2 de sus sedes (Cristo Rey y Alto de la Paz) cuentan con conectividad
intermitente; las demas sedes no cuentan con este servicio. El centro Educativo carece del
servicio de orientacion educativa; poco sentido de pertenencia por parte de los padres de
familia en las diferentes actividades curriculares y extracurriculares organizadas por El

Centro Educativo, debido a las condiciones socio- econdémico de la poblacion atendida.

1.4.4. Oportunidades

La implementacion de las diferentes capacitaciones recibidas. El curriculo es flexible para
nuevos desarrollos pedagodgicos. Utilizacion de las pruebas externas para disefiar las
pruebas institucionales. Utilizacion de la tecnologia (TIC). Recursos del medio, medios
de Comunicacion, legislacion vigente y ampliacién de cobertura escolar, implementacién
de equipos de docentes para intercambio de metodologias y su practica, planeacion de
aula en equipo, Intercambio de didacticas, normatividad vigente Institucional vy

seguimiento periddico sistematico del desempefio de los estudiantes.

Como estrategias de mejoramiento realiza un banco de actividades de recuperacion;
aplicacion del decreto 1290 para hacer seguimiento a las situaciones de bajo rendimiento

académico creando estrategias para mejorar.

1.4.5. Amenazas.
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La desercion se da por el desplazamiento continuo de las comunidades de un lugar a otro
(poblacién mavil). El bajo nivel académico se da por el desinterés del estudiante y la baja

escolaridad de los padres de familia.

Las comunidades desconocen las acciones realizadas a nivel administrativo y directivo
por falta de compromiso institucional, de acuerdo con las metas establecidas en el plan de
mejoramiento. La cercania del centro a otras instituciones educativas, la ubicacion de la

sede principal sobre la via nacional que conduce a Bucaramanga y costa Atlantica.

1.5. Politicas de inclusion, primera infancia y educacion inicial.

La institucion, invita a la Comunidad Educativa a conocer y desarrollar necesidades
centradas en el respeto a la diferencia que facilitan el aprendizaje, la participacion y la
convivencia de toda la poblacion sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicion socio-econdémica, necesidades educativas especiales

por discapacidad o por talentos excepcionales, vulnerabilidad entre otros.

1.5.1. Primera infancia

El C.E.R la primavera apoya el proyecto de cero a siempre con el préstamo de

instalaciones para este programa.

1.5.2. Educacion Inicial

El C.E.R la primavera ofrece este programa segun la ley 115 de 1994 con el Modelo de
Educacién Inicial Rural -MEIR, Circular 02 de enero 5 del 2024, Secretaria de

Educacién Norte de Santander.

1.6. Cultura institucional (Politicas de calidad, sistemas de gestion y/o trabajo)

Con fundamento en las politicas de calidad se aplica la normatividad vigente emanada del

Ministerio de Educacion Nacional a través de la secretaria de Educacion Departamental,

las cuales nos indican los pasos que debemos seguir para obtener un servicio eficiente y

de calidad lo cual corresponde a la Guia 34, guia 31, circular de la corporacion (proyectos

transversales) como: educacién para la sexualidad y la construccién de ciudadania,
14



educacion ambiental, educacion para el ejercicio de los derechos humanos, promocion de
estilos de vida saludable, educacion en movilidad y seguridad vial, educacion econdémica

y financiera, catedra de la paz, afrocolombianidad, urbanidad y civismo.

El Centro Educativo utiliza los siguientes mecanismos de comunicacién en el entorno:
Reuniones presenciales, circulares, memorandos, folletos informativos, llamadas

telefonicas, mensajes de texto y WhatsApp.

En cuanto a los mecanismos de control como secretaria y demas: oficios impresos y
magnéticos, sistema de atencion al ciudadano (SAC), medios tecnolégicos (teléfono,

internet).

1.6.1. Sistema de gestion y /o de trabajo directivo

Es la persona que lidera los procesos de gestion educativa, tiene como responsabilidad
dirigir técnicas pedagodgicas y administrativas, debe ser receptivo, tolerante, justo; que
posea habilidades para el manejo de las diferencias, excelente y oportuno comunicador,
veraz, que utilice medios de comunicacion, eficientes, confiables; responsable con tareas,
eventos y procesos; en todas sus actuaciones, ser ejemplo de vida referente de honestidad

y superacion para las nuevas generaciones.

1.6.2. Docente

Es una persona que integro testimonio de amor y vocacion por su labor de formacion
humana y contemporanea de los estudiantes del siglo XXI, practica la sencillez, alegria,
sinceridad, liderazgo, libertad de aprender, dignidad e inclusion; posee competencias
interpersonales y afectivas que contribuyen al bienestar de la comunidad educativa, con
sentido de responsabilidad y pertenencia, se actualiza constantemente para perfeccionar

su quehacer pedagogico.

1.6.3. Padres de familia

Es el principal educador de sus hijos, desarrolla un gran sentido de pertenencia apoyando
las iniciativas del C.E.R, tales como proyectos, decisiones y cooperando para que los
estudiantes tengan un ambiente familiar que favorezca la practica de la educacion

integral.
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1.6.4. Estudiante

Es un ser humano libre que manifiesta la pasion de querer, aprender, valorandose a si
mismo, a los demas, su entorno natural, desarrollando competencias integrales; es
espontaneo, creativo, alegre, sensible; posee iniciativa al logro; es capaz de expresar
respeto, tolerancia, solidaridad, cooperacion, compafierismo, acepta las diferencias
individuales. Posee capacidad de expresion oral y escrita para comunicarse con su
entorno adecuadamente segin su edad; desarrolla progresivamente su capacidad de
autocontrol y seguridad en si mismo para lograr la superacion personal; practica habitos
intelectuales que permiten la adquisicion de conocimientos cientificos, tecnolégicos,
investigativos, humanos, historicos, sociales, estéticos adecuados para el desarrollo del

saber integral.

1.6.5. Egresados

Los egresados deben reflejar sentido de pertenencia institucional en la sociedad o en su
campo de accion la formacion recibida en el C.E.R, sin desvincularse afectivamente de la

Comunidad educativa.

CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. Gobierno escolar

El Gobierno Escolar promueve la organizacion de todos los estamentos; planteando intereses,
necesidades y expectativas de toda la comunidad educativa. Establecido por la Ley 115 (Art.
142-145) Decreto 1860 (Art. 18 al 20)

Directivo: Decreto. 1860 (Art. 21) Personero: 1860 (Art. 28)

Consejo Estudiantil: Decreto 1860(Art. 29) Consejo de Padres: 1860 (Art. 31), Decreto 1075
de mayo 26 de 2015.

El gobierno escolar del CER LA PRIMAVERA, esta liderado, por el Director, Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo estudiantil y Consejo de Padres; estos estamentos se
rigen bajo un plan de trabajo definido y legalmente constituidos con el soporte de actas,

haciendo evidente su operatividad.
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Los 6rganos, funciones y forma de integracion del gobierno escolar

2.1.1. Consejo directivo

El CER La Primavera, se encuentra conformado por los siguientes integrantes:

v" El Director quien preside y convoca a reuniones una vez por mes o
extraordinariamente, cuando lo considere conveniente.

v Tres representantes de Docentes.

v Un representante de los estudiantes de Noveno Grado elegido por el Consejo
Estudiantil.

v" Un representante de los egresados del Centro Educativo.

AN

Dos representantes de los Padres de Familia

v Un representante del Sector Productivo.

Paragrafol: Durante los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, debe quedar integrado y entrar en ejercicio de sus
funciones. Decreto 1860 de 1994, Articulo 21.

Funciones

v' Tomar decisiones que afecten el funcionamiento del Centro Educativo.

v Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y
administrativos con los estudiantes del Centro Educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

v" Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento del CER LA PRIMAVERA.

v" Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

v Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

v' Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal Docente presentado
por el Director.

v’ Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

v' Estimular y controlar el buen funcionamiento del Centro Educativo.
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v’ Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.

v' Participar en la evaluacion de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Centro Educativo.

v" Recomendar criterios de participacion del Centro Educativo en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

v’ Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

v" Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

v Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes

<

Reglamentar los procesos electorales del Centro Educativo.

v Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros del texto
y similares.

v’ Darse su propio reglamento.

2.1.2. Consejo académico:
Lo conforman el Director y los Docentes de las diferentes areas contempladas en el plan de

estudios.

Decreto 1860 (Art. 18 al 20)

El Consejo Académico del Centro Educativo, promueve las distintas expresiones del
conocimiento, la organizacion, orientacion pedagdgica, ejecucion y mejoramiento continuo
del plan de estudios y su respectivo curriculo, asi como participar de la evaluacion
institucional anual.

Las reuniones son convocadas con anterioridad por el director de manera periddica, para
tratar temas relacionado con el PEI, Curriculo Flexible, Plan de Estudios, SIEE, procesos de
seguimiento al proceso ensefianza aprendizaje con el proposito de estudiar, presentar
propuestas y tomar decisiones al respecto de ellas. Dichas reuniones se realizan de manera

presencial Las decisiones que se toman son socializadas en los tiempos y fechas acordadas.

Funciones
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<

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Capitulo.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y las
demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya El
Proyecto Educativo Institucional.

Las demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya El
Proyecto Educativo Institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 24).

2.1.3. Director

Es el lider del proceso pedagogico y administrativo del Centro Educativo.

Funciones

v

Orientar la ejecucion del proyecto Educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
Centro Educativo.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores del Centro Educativo y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa,;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el

manual de convivencia;
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v ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional;

v" Promover actividades de beneficio social que vinculen al Centro Educativo con la
comunidad local.

v Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, correspondientes a la
prestacion del servicio publico educativo, y las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

v Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya El
Proyecto Educativo Institucional.

o (Decreto 1860 de 1994, articulo 25).

2.1.4. Personero

Es un estudiante que cursa el dltimo grado que ofrece ElI Centro Educativo, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la

Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
La eleccion se realizara por tarjetones impresos enviados a las diferentes sedes.

Funciones

v Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes utilizando los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del

Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

v Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre el

incumplimiento de sus obligaciones.

v Presentar ante el Director, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los

estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes,

v/ Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del

Director respecto a las peticiones presentadas.
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El personero de los estudiantes se elige dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Director convoca a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible
con el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

(Decreto 1860 de 1994, Articulo 28)

2.1.5. Consejo de estudiantes.

Es el maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos, esta integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparte un mismo Consejo
Directivo (art. 29 ley 115).

El Consejo Directivo debe convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el
fin de que elijan mediante votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
Los estudiantes de Nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de Primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que

cursan el tercer grado.

Funciones

v' Darse su propia organizacion interna.

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Centro

Educativo y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

v' Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten inquietudes sobre la

vida estudiantil y

v' Las demas actividades afines o complementarias que le atribuyan EI Manual de
Convivencia. (Decreto 1860 de 1994, Articulo 29)

2.1.6. Contralor estudiantil

En cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012, EI Centro Educativo establece la Instancia de
Contraloria Escolar y la figura de Contralor Estudiantil.
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Es un estudiante del ultimo grado ofrecido, el cual es elegido democraticamente, para

fortalecer el control social, es decir la transparencia y compromiso del Centro Educativo en

su conjunto.

Es elegido el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil y ejerce su cargo

durante el afio electivo para el cual fue elegido.

Paragrafo 1

La eleccion se realizara por tarjetones impresos enviados a las sedes.

Funciones

v

Propiciar acciones concretas y permanentes de control social a la Gestion del
Centro Educativo.

Promover la rendicion de cuentas en EIl Centro Educativo.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante
los fondos de servicios educativos.

Ejercer el control social a los procesos de contratacién que realice ElI Centro
Educativo.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes del
Centro Educativo.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Director y al Consejo

Directivo sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

2.1.7. Consejo de padres de familia

Es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso

pedagdgico del Centro Educativo, integrado por los voceros de los padres de los estudiantes

que cursan

cada uno de los diferentes grados que ofrece el Centro Educativo y se eligen en la

primera reunion de Padres de familia.

Funciones

v' Contribuir con el Director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las

evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

v Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice El

Centro Educativo orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las

distintas areas.
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v' Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

v’ Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

v" Presentar propuestas de mejoramiento al manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

v" Colaborar con las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

v’ Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia.

v" Elegir uno de los representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo del

Centro Educativo.

2.1.8. Consejo de docentes

Es el encuentro del cuerpo docente para analizar los asuntos del Centro Educativo, presidido
por el Director que sesiona ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria cuando

la necesidad lo amerite.

Las reuniones seran convocadas por el Director de forma presencial.

Funciones

v’ Participar en la elaboracion del diagnostico del area y en la seleccion de alternativas

para lograr la eficiencia institucional.

v" Programar actividades de ensefianza-aprendizaje, las complementarias y las de

extension a la comunidad que le sean asignadas.

v" Planear y dirigir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje.
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v Controlar la disciplina dentro y fuera del aula y la asistencia de los estudiantes

diariamente.

v" Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.

v Responder por la adecuada utilizacion, mantenimiento y seguridad de los equipos,
muebles y materiales del aula a su cargo.

2.1.9. Seguimiento a egresados

Es la organizacion de los egresados del Centro Educativo, quienes democraticamente, eligen
un representante al Consejo Directivo.
Su funcion es dar a conocer las fortalezas frente a las competencias desarrolladas durante su

vida escolar, las cuales aplica en su cotidianidad.

2.2 Sistema institucional de matricula. (simat)

El Sistema Integrado de Matricula SIMAT es una plataforma creada por el Ministerio de
Educacion Nacional para facilitar el reporte exacto por parte de la Secretaria de Educacion,
de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes que se matriculan en el Centro Educativo; de igual
manera permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como
tener una fuente de informacién confiable y disponible para toma de decisiones.

El SIMAT contribuye a mejorar la Gestion del proceso de matricula de cada Secretaria de
Educacion permitiendo realizar y consolidar la informacion. Generar reportes y realizar
seguimiento a todo el proceso.

La administracion eficiente de todo el proceso de matricula es el elemento fundamental en la

politica de cobertura, para lo cual cuenta con las siguientes etapas:

a. Proyeccién de cupos

b. Solicitud, reserva y asignacion de cupos.
c. Pre matricula

d. Registro de alumnos reprobados

e. Registro de alumnos promovidos

f. Matricula de alumnos antiguos
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Matricula de alumnos nuevos.
Seguimiento a los estudiantes: Desertores. Retirados, cambio de saldn, asignacion de
estrategias, entre otros.

i. Expedicion de reportes.

2.2.1 Los procesos de evaluacion de recursos: humanos, fisicos, econdémicos y
tecnoldgicos disponibles para implementar el PEI

Talento humano

El Centro educativo cuenta con 19 docentes, un Directivo docente y un auxiliar
administrativo.
A continuacion, se relacionan las diferentes sedes que conforman el Centro Educativo

identificado con su respectivo DANE y los Niveles establecidos.

SEDES DANE PRIMARIA POST MULTI
PRESCOLAR PRIMARIA AREA

LA PRIMAVERA 254128000463 — 1 X X X
LA PRIMAVERA 254128000463 — 1 X X
SEDE SAN JOSE DE LA

254128000692 — 2 X X X
LAGUNA
SEDE BUEN PASTOR 254128001222 — 3 X X X
SEDE LA SARDINA 254128001036 — 4 X X X
SEDE EL TABLAZO 254128000269 -5 X X X
SEDE LAS CRUCES 254128000676 — 6 X X X
SEDE CRISTO REY 254128000188 — 7 X X X
SEDE SANTA ROSA 254128001168 — 8 X X X
SEDE LAGUNA DEL

254128001460 -9 X X X
ORIENTE
SEDE CARCASI 254128000153 - 10 X X X
SEDE ALTO DE LA PAZ | 254128001419 - 11 X X X
SEDE ALTOMOVIL 254128000609 — 12 X X X
SEDE EL LUCERO 254128000749 — 13 X X X X
SEDE EL RECREO 254128000226 — 14 X X X
SEDE LAS CUADRAS 254128000391 - 15 X X X
SEDE MERCEDES

254128001125 - 16 X X X
ALTAS
SEDE MERCEDES BAJA | 254128001389 — 17 X X X
LA ESMERALDA 254128001451 - 21 X X X
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Relaciones interinstitucionales: convenios -alianzas

Con el fin de dar continuidad al proceso académico de los estudiantes de noveno grado, se ha
establecido un convenio con la Institucion Educativa Reyes Araque, Corregimiento de la
Vega, para que los estudiantes continten los estudios de Media en dicha institucion teniendo

en cuenta el contexto geografico.

2.3. Evaluacién de los recursos para la prestacion del servicio.

2.3.1 Recursos fisicos infraestructura.

El Centro Educativo cuenta con una planta fisica e infraestructura acorde con el servicio

educativo que ofrece y le permite atender en forma eficiente a todos los estudiantes.

La administracion de la infraestructura y materiales se organiza a través del proceso de
gestion de los recursos fisicos, representada y organizada en planos, distribuido por sedes, en

los cuales se identifica la realidad total del terreno: areas construidas y areas de espacios

libres.
Infraestructura:
Nivel 3
Sede Aula | Jornada Area Aforo
P b
1 Mafiana X 49Mt2 | 24
2 Mafiana X 49Mt2 | 24
3 Mafiana 49Mt2 | 24
Primavera 4 Mafiana 49Mt2 | 24
5 Manana 49Mt2 | 24
6 Mafiana 49Mt2 | 24
7 Mafiana 49Mt2 | 24
San José de la|1 Manana | X 49Mt2 | 24
Laguna 2 Manana 49Mt2 | 24
1 Mafiana X 40Mt2 | 20
Buen Pastor 2
La Sardina 1 Mafiana X 49Mt2 | 24
El Tablazo 1 Mafiana X 49Mt2 | 24
Las Cruces 1 Mafiana X 60Mt2 | 34
Cristo R 1 Mafiana X 49Mt2 | 24
risto Rey 2 Mafiana
Santa Rosa 1 Mafiana X 49Mt2 | 24
Laguna de |1 Manana | X 49Mt2 | 24
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Oriente

Carcasi 1 Manana X 49Mt2 | 24

Alto de la Paz 1 Mafiana X 49Mt2 | 24
1 Mainana X 49Mt2 | 24

Lucero 2 Mafiana X 49Mt2 | 24
3

El Recreo 1 Manana | X 49MmMt2 | 24

Las Cuadras 1 Mafiana X 49Mt2 | 24

Mercedes Altas | 1 Manana | X 49MmMt2 | 24

Alto de la Lora 1 Mafiana X 49Mt2 | 24

La Esmeralda 1 Mafiana | X 49Mt2 | 24

Otros Espacios. (Ver cuadros anexo Plan de Contingencia)

2.3.2 Recursos financieros.

El Centro Educativo segun el Decreto 1857 de agosto 3 de 1994, establece como fuentes de
financiacion los recursos recibidos del Sistema General de Participacion mediante el
CONPES Nacional, los cuales llegan directamente a la cuenta Maestra del Centro educativo y
son distribuidos por Sedes de acuerdo con el nimero de estudiantes y necesidades prioritarias
presentadas.

Mensualmente, se entregan informes contables a la SED Y Contraloria del Departamento y
una vez finalizado el afio escolar, se reporta la totalidad del gasto a las entidades mencionadas
anteriormente.

Posteriormente, se hace rendicion de cuentas a la comunidad educativa de acuerdo con la
normatividad vigente.

El Centro Educativo contrata los servicios de una contadora, quien orienta los procesos de
administracion de estos recursos siguiendo los parametros que estipula el Ministerio de

Educacién Nacional.

2.3.3. Evaluacion de los recursos tecnologicos, material didactico y equipos

El inventario y/o dotacién del Centro Educativo esta elaborado en los formatos adoptados por
la Secretaria de Educacion ordenados mediante la circular N° 008 del 18 de febrero de 2003,
el cual se halla disponible en la dependencia de Secretaria Administrativa para su respectiva

consulta, el cual se presenta a continuacion.
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Es importante aclarar que los bienes descritos se soportan bajo acta firmada por la
Comunidad Educativa y se actualiza anualmente.
El inventario tecnoldgico procede de: Computadores Para Educar, CONPES y Enjambre, con

el proposito de enriquecer el quehacer pedagodgico en cuanto a uso y manejo de las TIC.

DESCRIPCION CANTIDAD
TELON DE PROYECCION de 12
pared manual- Black Out medidas
1,80mtsX1,80 mts.
Impresoras 17
Lector CD 10
MODEM 2
EQUIPO DE SONIDO MARCA 13
PANASONIC CS-AKX16
BLACK.
Equipo de escritorio 27
Estabilizadores 34
TELEVISORES 8
T-BOARD SISTEMA VERSION 2
5PRO TABLERO DIGITAL
INTERATIVO
VIDEO BEAM 20
VIDEO GRABADORA LG- 3
FC48M/4 CABEZAS
PERIODISTICA
PLU 615885 DVD Ref DVD-
S27PLA ref DVD-S27PLA 1
PANASONIC
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CAMARA DIGITAL MARCA
SONY W-110 .
MICROFONO DINAMICO 1
PARA VO PG48
ROUTER SERIAL CPU 12
137241008441
UOPTICA SERIAL 8
ESDOAP012370
BAFLES 2
CABLE DE MICROFONO 1
CABLES CONECTORES 2
MICROFONOS 1
PORTATILES 131
FOTOCOPIADORA 1

2.4. El reglamento o manual de convivencia y, el reglamento para docentes, los
manuales de funciones y procedimientos.

El Manual de Convivencia es uno de los instrumentos mas importantes del Centro Educativo
ya que facilita la posibilidad de concertacion para la convivencia de la comunidad educativa
reconociendo sus deberes y derechos, tiene el caracter de Constitucidn escolar es decir el
conjunto de normas que la escuela construye participativamente y se da a conocer a la
Comunidad Educativa por medio de equipos de trabajo teniendo en cuenta la participacion

activa de todos los integrantes.

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente se tiene en cuenta el marco legal

correspondiente:

Constitucion Politica de Colombia 1991
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Cadigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1860/94 (Art. 17)

Documento PEI de SED. Ley 115 (Art. 73y 87).

Ley 1620, marzo 15 de 2013.

Decreto Unico reglamentario del sector educacion 1075 de 26 de mayo de 2015.

El Manual de Funciones y Procedimientos, establece las Normas Bésicas de Organizacion,
Funcionamiento y Control del Centro Educativo Rural La Primavera, en los diferentes
aspectos de la Gestion Escolar.

OBSERVACION:

El manual de convivencia y el de Funciones y procedimiento son anexos al PEI.

Cada uno de los manuales tienen su propio documento elaborado.

2.5. Criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion
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El Centro Educativo presenta de manera organizada la estructura jerarquica y las relaciones

de sus componentes; su importancia radica en la Optima comunicacion interna y el

Educacion Econémicay
= wm= === == Ciclode mejora continua
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mejoramiento continuo de los diferentes estamentos que refleja busqueda de la excelencia

educativa en los Modelos Pedagdgicos ofrecidos.

2.6. Canales de comunicacion

Para asegurar la continuidad del proceso educativo, el CER la primavera ingresa a partir
del afio 2022 en modalidad de presencialidad plena.

2.6.1 Correo institucional: todos los docentes y estudiantes tienen a su disposicion este
medio de comunicacion.

2.6.2 Plataforma VIVE COLEGIO3.0 (Sistema de Administracion Académica): Esta
nueva plataforma se estd alimentando por los docentes, es un aplicativo via Web que
permite la administracion de toda la informacion académica de los estudiantes, por parte
de los directivos de la institucion. Pero, ademas permite a los docentes enviar, archivos,
actividades interactuar con los estudiantes Los estudiantes y padres de familia tienen en
Plataforma VIVE COLEGIO2.0, la posibilidad de ver y descargar el informe académico

de cada periodo.
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CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.

3.1. Las estrategias pedagdgicas
3.1.1. Labores de formacion de los educandos
El Centro Educativo Rural La Primavera, se encuentra en un terreno montafioso, distante en

kilometros; la formacion de los educandos, en el CER, se orienta con el Modelo Flexible
Escuela Nueva, en donde el estudiante participa en situaciones de experiencias directas, es
decir, una actividad continta en la que se interese por su propio crecimiento intelectual y
formacion integral; con pedagogia de la comunicacion directa — afectiva, mediante la
realizacion de las siguientes estrategias: proyectos, talleres, guias, plenarias, exposiciones,

dramatizaciones, lluvia de ideas, etc.

3.1.2. Modelo y estilo pedagdgico
El estilo de aprendizaje del CER La Primavera es el Estilo Activo: los estudiantes con

practica en el estilo activo se involucran plenamente en nuevas experiencias, crecen ante los
desafios y se aburren con actividades a largo plazo; gustan en trabajar en equipos y se

comprometen en la ejecucion de las actividades.

Caracteristicas del educando: animador, improvisador, arriesgado, espontaneo, creativo,
protagonista, divertido, conversador, novedoso, aventurero, inventor, vividor de la

experiencia, generador de ideas, competitivo y lider.

El objetivo del estilo de aprendizaje activo en el CER La Primavera, se relaciona con
enfrentar desafios, realizar actividades cortas, generar emocién, drama y crisis, compiten en
equipo, ejecutar nuevas experiencias, encuentran quehaceres mdltiples; ademas, los

estudiantes intentan algo diferente, personas afines, no permanecen mucho tiempo pasivos.
Marco de referencia del estilo del aprendizaje activo.

Las personas que tienen predominancia en estilo activo se implican plenamente y sin
prejuicios en nuevas experiencias, son de mente abierta, nada escépticos y acometen con
entusiasmo las tareas nuevas. Ademas, son personas de grupo que se involucran en los
asuntos de los demas y centran a su alrededor todas las actividades. (Honey y Mumford,
1992, p.92).

Sobre este aspecto, Catalina Alonso (1992), basandose en los resultados obtenidos en su
investigacion, elabor6 una lista con caracteristicas que determinan el campo de destrezas de

cada estilo: “Activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo” (p.69).

De igual manera, Alonso y Gallego (2005), proponen para el “Estilo Activo un esquema del

proceso de aprendizaje que denominaron: Vivir la experiencia” (p.74).
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3.1.3. Enfoque metodoldgico
La escuela activa, es un sistema completo que promueve la educacion personalizada, el

trabajo cooperativo y la creacion de vinculos fuertes entre escuela y comunidad, para mejorar
la calidad educativa y para asegurar que los estudiantes tengan las destrezas cognitivas y
sociales necesarias para poder acceder a buenos trabajos, ingresos y decidir sobre opciones y

oportunidades para mejorar su vida y la de su comunidad.

Escuela Nueva es una alternativa pedagdgica que se ofrece a los nifios y nifias de las zonas
rurales, el cual pone en préctica los principios y fundamentos de las pedagogias activas segun
las necesidades reales de la poblacion. Este modelo educativo es flexible, caracterizandose
por su capacidad de adaptarse al entorno y a las condiciones especificas de la poblacién que
se atiende.

Se aplica el modelo educativo Escuela Nueva en todas las sedes del CER La Primavera; el

modelo Postprimaria en la sede principal y EI Lucero.

Los modelos permitiran que el estudiante colabore con las actividades del campo sin que
perjudique sus quehaceres escolares, respetando los ritmos de aprendizaje. EI modelo

pedagogico Escuela Nueva se aplicara con todos los instrumentos:

Los CRA, bitacora del estudiante, buzdn de sugerencias, autocontrol de asistencia, gobierno

estudiantil, correo amistoso y otros pertinentes. Evaluacion (Ver documento SIIE 2021).

3.1.4. Propuesta pedagogica.
En cuanto a la propuesta pedagdgica, Escuela Nueva tiene en cuenta y estructura las variables

destacadas por las pedagogias activas, sugiere lineas de investigacion y procedimientos
concretos de actuacién en el campo educativo. Con el paso del tiempo, ha incorporado
elementos conceptuales de las pedagogias contemporaneas que avanzan de lo activo a lo
interactivo. Las teorias pedagogicas sefialan los horizontes educativos, los enfoques, los
modelos pedagdgicos que permiten establecer metas de formacién y caminos para
alcanzarlas. Las cartillas se basan en principios pedagdgicos sobre aspectos como: la
construccion social de los conocimientos; la importancia de los contextos para lograr
aprendizajes significativos; la funcion de las interacciones entre docentes, estudiantes, la
comunidad educativa, conocimientos en el aula, la necesidad de atender diferentes ritmos de
aprendizaje; el caracter formativo, participativo y permanente de la evaluacion; la
contribucion de todas las areas al desarrollo de las competencias; y la importancia de cultivar
la creatividad y el pensamiento divergente. En cuanto a la propuesta metodoldgica, Escuela
Nueva se constituye en el contexto que convoca a los integrantes de la comunidad educativa
(docentes, directivos docentes, estudiantes, familia, organizaciones comunitarias Yy

productivas) para que entre todos se desarrollen, adapten y cualifiquen sus procesos de
33



ensefianza y aprendizaje. La didactica en Escuela Nueva es una de las fortalezas. Es
coherente con la metodologia de aprendizaje colaborativa, que reconoce como indispensables

y valiosas las funciones de los estudiantes, docentes y los conocimientos.

Estos componentes estan intrinsecamente relacionados porque integran una triada (propuesta
pedagodgica, metodolégica y didactica) que se genera y se retroalimenta a partir de los
aprendizajes logrados en los diversos escenarios en donde se lleva a cabo la educacion, a la
luz del saber pedagdgico y con el apoyo de los principios y las estrategias de la didactica. En

la préactica los tres constituyen un todo; solo en el analisis se consideran separados.

3.1.5 Modelos educativos flexibles
Se basa en el modelo educativo Escuela Nueva, postprimaria y Educacién inicial, que busca

promover esencialmente un aprendizaje participativo y colaborativo, el fortalecimiento de la
relacion escuela-comunidad y el mecanismo de promocion flexible adaptado a las
condiciones y necesidades de vida de la nifiez campesina. El trabajo se realiza en pequefios
grupos, desarrollando destrezas para trabajar en equipo, mediante la utilizacién de guias
interactivas, herramientas tecnoldgicas y la investigacion a partir de los proyectos que surgen

de las necesidades de cada comunidad.

Los Modelos Educativos “Escuela Nueva, postprimaria y Educacion inicial” facilitan la
formacién de seres humanos competentes integralmente; a través de la investigacion como

estrategia pedagdgica y la incorporacion de las nuevas tecnologias.

El aprendizaje significativo se fundamenta en la creacién de escenarios propicios o ambientes
enriquecidos con herramientas tecnologicas y material concreto del entorno. La formacion de
lideres integrales promueve la iniciativa de emprendimiento laboral, para el beneficio de su
calidad de vida. Fomentar el trabajo en equipo permite la sana y pacifica convivencia de la
comunidad educativa, fortaleciendo los valores (éticos-familiares y sociales) con el fin de
contribuir a la interaccion colectiva en la sociedad moderna.

NOTA: Eseden situacion de emergencia (orden publico, desastres naturales...) en donde se
afecta la prestacion del servicio de manera presencial, se haran ajustes transitorios, al plan

de estudios y al enfoque pedagdgico: Flexibilizacion Curricular y adecuacion con las
caracteristicas de los estudiantes.

3.2. Curriculo, plan de estudios y el sistema institucional de evaluacion
3.2.1 Curriculo
Segun la Ley 115, articulos 76, 77 y78, es el conjunto de actividades planeadas que permiten

al estudiante el aprendizaje y los cuales se encuentran contemplados en el PEI.

El plan de estudios: es definido en la Ley 115 como el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales, ademas, de &reas optativas con sus respectivas asignaturas.
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Los planes de area: la planificacion anual de cada una de las areas definidas en coherencia

con el PEI.

Los planes de aula: la planificacion de clases en la que se especifica la secuencia de
actividades previstas para un periodo temporal limitado, mediante las cuales se pretende
conseguir los objetivos fijados en los planes anuales de area en correspondencia con el plan
de estudios y el PEI.

El curriculo del CER La Primavera, continuara aplicando la metodologia de preescolar,
Escuela Nueva, Postprimaria en las sedes principal y El Lucero, y Educacion inicial;

apoyados en las guias y modulos para el desarrollo del proceso de aprendizaje.

3.2.2. Plan de estudios
Las areas obligatorias y fundamentales, en el CER La Primavera, segun la Ley General de

Educacidn, enfocadas en la formacion integral del estudiante son:
1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
3. Educacion Artistica.

4. Educacion Etica y en valores humanos.

5. Educacion Fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion Religiosa.

7. Humanidades, lengua Castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e Informatica.

Referentes.

Lineamientos curriculares, guia 5. Planes de mejoramiento Plan Decenal 2006-Los estandares
basicos de competencias guia 21. Articulacion de la educacion con el mundo productivo guia
35. Los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), las Mallas de aprendizaje y Matriz de
referencia. Orientaciones generales para la educacion en tecnologia y la investigacion como

estrategia pedagdgica. Indicadores de logros y/o desempefio Guia.

El planeamiento se continuara desarrollando con los modelos flexibles, por unidades, grado

por grado, periodo por periodo con los siguientes parametros:
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El Plan de estudios: es definido en la Ley 115 como el esquema estructurado de las areas

obligatorias y fundamentales, ademas, de areas optativas con sus respectivas asignaturas.

Los planes de area, tendran los siguientes elementos: identificacion institucional, nombre de
la institucion educativa, docente(s) responsables, afio de elaboracion, elaborado por, afio de
actualizacién, actualizado por, introduccion, justificacion o enfoque del &rea, objetivos y
metas de aprendizaje, marco legal, marco tedrico, marco contextual, marco conceptual,
disefio curricular, metodologia, recursos y ambientes de aprendizaje, intensidad horaria,
evaluacion, actividades de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de

aprendizaje, articulacién con Proyectos Transversales y referencias bibliogréficas.

En preescolar seguiran desarrollandose por dimensiones como lo son: dimension
socioafectiva, dimension ética, dimension estética, dimension espiritual, dimension corporal,
dimensién comunicativa y dimensién cognitiva; de acuerdo a los articulos 15, 16, 17,18 y 19
Ley 115.

Proyectos transversales:

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos.
Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.
Educacion Ambiental.

Promocion de estilos de vida saludables.

Movilidad segura y educacion econdémica y financiera.
Educacion para la catedra de la paz

Educacion para la afrocolombianidad.

Proyecto de Educacion Urbanidad, civismo y principios.

3.2.3. Sistema institucional de evaluacién para los educandos
La evaluacion de los estudiantes se realiza en forma integral y permanente durante el afio

lectivo, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los ritmos de aprendizaje.

Evaluacion  formativa, sumativa, diagnéstica, autoevaluacion, coevaluacion vy

heteroevaluacién. Se anexa: SIEE.

3.2.3.1. Definicion criterios para la evaluacion del rendimiento de los educandos.
La evaluacion de estudiantes se realiza en forma integral y permanente durante el afio lectivo,

teniendo en cuenta las diferencias individuales, los ritmos y estilos de aprendizaje.
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Dentro de los instrumentos establecidos por el programa Escuela Nueva, tales como: bitacora
del estudiante, evaluacion de logros por unidades, observador del estudiante, talleres, trabajo
en equipo, autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacion y las competencias: interpretativa,
argumentativa, propositiva, etc.

Para valorar los temas o contenidos, se lleva a cabo con evaluaciones tipo prueba saber por
unidad y bimestral.

Se realiza el analisis de las evaluaciones internas y externas. (Simulacros de pruebas SABER,

pruebas Supérate con el saber y Aprendamos).

3.3 Proyectos Pedagdgicos Transversales.
La transversalidad hace referencia a la conexién entre lo disciplinar y formativo, busca mirar

toda la experiencia escolar como oportunidad para que el aprendizaje integre las dimensiones
cognitivas y formativas. Desde esta vision se busca aportar a la formacién integral de los
educandos. También se estd implementando el Proyecto de Ejercicio de los Derechos
Humanos, Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania, Proyecto
Ambiental, Proyecto Seguridad Vial en la Ruralidad, Proyecto Promocion Estilos de Vida
Saludable, Proyecto Financiero, Proyecto de Educacion Urbanidad, Civismo y principios;
realizando las actividades propuestas en transversalidad con todas las areas para cada uno de

los grados, se transversaliza un proyecto por periodo académico.

Los docentes y estudiantes estan organizados en gestores de vida para dinamizar cada
proyecto y llevarlo al aula.

(Titulo 3°. Capitulo 1°, seccion 42, inciso 6°, articulo 2.3.3.1.4.1., decreto 1075/2015). (Art.
14 Ley 115/94. Centro Educativo Rural La Primavera asume que el proyecto pedagdgico es
una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la
solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el social,
cultural, cientifico y tecnolégico. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diversas areas, como de la experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 la
ley 115 1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos pedagogicos. Los proyectos
pedagdgicos se llevaran a cabo por medio de un formato de estructura de transversalidad, que
especifica los hilos conductores, las competencias y por supuesto la temética y el area donde

presentan la transversalidad. Se disefiaran y se ejecutaran proyectos de:

3.3.1. Proyectos pedagdgicos transversales
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos.

Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.
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Educacion Ambiental.

Promocion de estilos de vida saludables.

Movilidad segura y educacion econdémica y financiera.
Educacion para la ctedra de la paz

Educacion para la afrocolombianidad.

Proyecto de Educacion Urbanidad, civismo y principios.

3.4 Politicas educativas institucionales de:__investigacién, TIC, emprendimiento
experiencias significativa

3.4.1. Politica de Investigacion
La politica de investigacion surge como iniciativa departamental del Proyecto ENJAMBRE

que tiene como objetivo cambiar las practicas pedagdgicas de los establecimientos de Norte
de Santander hacia acciones que promuevan la investigacion por parte de docentes y

estudiantes generando un cambio:
Pasado: escuela tradicional centrada en contenidos e instrucciones.
Presente: se tienen buenos curriculos, pero los estudiantes no aprenden.

Futuro: el estudiante aprende haciendo, edifica su conocimiento siguiendo las siguientes

fases:

Modificar la sociedad — formacion cientifica de los estudiantes— Investigacion —
Cuestionar la realidad de forma critica, coherente y racional — Apropiandose de
herramientas cientificas — Orientadas a convertir preguntas con sentido comun en preguntas
de investigacion — Aprendizaje Colaborativo — Desarrollar actividades de construccion de
contenidos — Proceso investigativo, la argumentacion, el debate y comunicaciéon —

Reconstruccion del PEI apoyado en la Investigacion como Estrategia Pedagdgica — IEP-.
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3.4.2. Politica de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC).

‘ La Investigacion como Estrategia Pedagogica: aprendizaje

, Aprendizaje Problematico

uoielepu| od afezipuaidy

| Aprendizaje Colaborativo ‘

\ Aprendizaje Situado

‘ Comunidades de negociacion, saber y conocimiento ‘ & S—
Estructura Institucional Liderazga Cultura Institucional
Hardware
Software ., B } e

RECURS0S ' - \ INFRAESTRUCTURA  «  Conectividad
Recursos web >

5, y AMBIENTES DE - s Soporte técnico
« EnsefianzaTIC

| APRENDIZAJE
R " oy
pEesgargt:glg ? REAS L DOCENCIATIC - Comprensién alcance

Competencia  ©
integracion

"Apoyo otros docentes

El CER La Primavera de manera gradual quiere incorporar las nuevas tecnologias a las practicas de
aula, siendo conscientes de que el proceso de aprendizaje se viene desarrollando de manera tradicional
y la mayoria de docentes no tienen los conocimientos suficientes sobre el manejo de software,

posibilidades de sitios, funciones y demas alternativas que ofrece el internet.

En el CER ademaés de las ayudas en equipos suministrados a través de computadores para educar,
portatiles y tablets de Proyecto Enjambre, conexién a internet del Proyecto Enjambre, destinara
recursos para seguir mejorando los equipos, la conexién y contar con video beam en las diferentes

sedes.

La informatica, es una disciplina compleja en la que se pueden distinguir al menos cuatro dimensiones
distintas que si bien, estan interrelacionadas, competen a diversas areas de conocimiento y requieren

diferentes enfoques didacticos, lo cual no siempre es tenido en cuenta, como son:
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Operativa: Se refiere al uso de la computadora, de los dispositivos periféricos (mouse,

impresoras, escaneres, CD y DVD, entre otros) y de las aplicaciones béasicas de software.

Técnica: Se refiere a los componentes electrénicos de computadoras (procesadores,
memorias, discos duros, etc.), periféricos y redes, incluyendo el montaje, configuracion e

instalacion de equipos y redes informaticos.

Linglistica: Se refiere a los lenguajes de programacion que regulan el funcionamiento de

computadoras y de otras TIC.

Sociocultural: Se refiere a los usos sociales de la informética y a las repercusiones sociales,
culturales y econémicas de la incorporacién de las TIC en distintos ambitos de nuestras vidas
(Levis 2007)

Aun cuando a ambas visiones siguen estando muy extendidas, la expansion de la informatica
de consumo y de internet, ha dado lugar a partir de mediados de la década de 1990 a una
renovacion de las propuestas didacticas en esta area. Sin embargo, muchas veces se sigue
planteando la falsa disyuntiva entre ensefiar informética (disciplina curricular) o utilizar la

computadora y los servicios de internet como herramienta auxiliar (recurso didactico).

A grandes rasgos podemos identificar cuatro concepciones socioeducativas principales de la
incorporacion de computadoras en el aula de ensefianza y aprendizaje de la informatica en

particular:

a) Concepcion técnico-operativa: la ensefianza y el aprendizaje se restringen a la dimension
técnica y operatoria de los dispositivos informaticos. Renueva la tradicion que entiende que
la escuela debe ensefiar a usar la computadora. Defiende la necesidad de formar a los
estudiantes en la operatoria de equipos y programas informaticos de uso corriente en el
ambito laboral (tratamiento de texto, hojas de célculo, presentaciones, bases de datos, etc.),
sin tener en cuenta que se trata de conocimientos inestables que tienden a la obsolescencia
dado la constante evolucion de equipos y aplicaciones. Esta concepcién es poco dada a las

practicas pedagogicas innovadoras, si bien no necesariamente las excluye.

b) Concepcion instrumental: Propugna la utilizacion de las TIC (en particular
computadoras y redes) como recurso didactico, herramienta complementaria destinada a
facilitar la ensefianza y el aprendizaje de todas las disciplinas. En pos de este objetivo, anima

la formacion complementaria en el uso operativo de equipos y aplicaciones.

La computadora e internet son consideradas herramientas indispensables para mejorar la
educacion sin necesidad de modificar el modelo de escuela tradicional basada en la

transmision de conocimientos y la realizacion de ejercicios repetitivos. Como observa Papert
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“estan ansiosos de que las computadoras mejoren lo que se hace en las escuelas, pero a la vez
esconden la cabeza bajo tierra para no ver que estas tecnologias inexorablemente daran

origen a un mega cambio que superara cualquier avance” (1997:42)

c¢) Concepcion integradora-educacional: Propone que computadoras y redes sean utilizadas
para desarrollar précticas pedagdgicas innovadoras (proyectos colaborativos, trabajo en red,
formas bimodales de clase; disefio integral y uso de material hipermedia y de simulaciones -

incluidos videojuegos-, etc.)

Parte de la idea que la ensefianza no debe limitarse solo a transmitir informacién. Considera
que ensefiar y aprender es un proceso activo en el que las personas construyen su propia
comprensién del mundo a través de la exploracion, la experimentacion, el debate y la
reflexion. EI uso combinado de computadoras y redes permite concebir nuevas condiciones

de aprendizaje y nuevas cosas a aprender.

Para llevar a la practica este enfogque son necesarios cambios metodoldgicos que contemplen
una ensefianza y un aprendizaje basado mas en la participacion y en la construccion personal

de conocimiento que en la transmision.

A pesar del apoyo que recibe esta concepcion de las TIC, por parte de numerosos
especialistas e incluso de organismos publicos, la ausencia de proyectos pedagogicos
innovadores capaces de generar una renovacion real de la ensefianza, unido a una insuficiente
e inadecuada formacion docente y a la falta de auténtica voluntad politica, entre otros
obstaculos, hacen que su difusion esté todavia restringida a iniciativas particulares de algunos

docentes e instituciones.

d) Concepciodn tecno-linguistica: Tiene en cuenta la dimensiédn lingiistica de la informatica
en tanto técnica cultural. Se plantea la necesidad de ensefiar los principios del lenguaje que
regula el funcionamiento de las computadoras y otros medios informaticos (I6gica booleana y

programacion). Apunta a una alfabetizacion digital integral.

Por esto una verdadera alfabetizacion digital no consiste solo en ensefiar y aprender a utilizar
distintas aplicaciones informaéticas e internet, sino que debe ofrecer los elementos basicos
para la comprension linguistica y técnica de las herramientas informaticas y de la l6gica de

los sistemas de codificacion que permiten su funcionamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, el CER La Primavera, en su plan de administracion del
talento humano, cuenta con un equipo de docentes con fortalezas en el &rea de informatica

gue apoyan y se capacitan entre si.
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El propdsito como lo sefiala un documento de SANTILLANA sera vincular al saber con las

TIC, a través de las siguientes acciones:
Juego: permite experimentar diversos caminos para resolver problemas.

Performance/Desempefio: posibilita adoptar identidades alternativas, improvisar y

descubrir.

Simulacién: permite interpretar y construir modelos dindmicos de procesos del mundo real.
Apropiacion: se logra remixar (“samplear”) contenidos de los medios.

Multitarea: se puede “escanear” el ambiente y cambiar el foco seglin se necesita.
Cognicidn distribuida: se puede sumar conocimiento y comparar con el de otros.

Juicio: permite evaluar la confiabilidad de distintos tipos de informacion.

Navegacion transmediatica: se sigue el flujo de historias e informacion entre mdltiples

modalidades.
Redes: se puede buscar, sintetizar y diseminar informacion.

Negociacion: es posible viajar entre comunidades diversas, captar y seguir normas distintas,

discernir perspectivas maltiples.

3.4.3. Politica de Emprendimiento
El Centro Educativo Rural La Primavera, desarrolla su politica de emprendimiento

preparando a los estudiantes en procesos agricolas, huertas escolares, que les permitan
aprovechar el entorno en el que vive y crear sus propias microempresas de produccién con
los productos de la huerta escolar, aprovechando el clima y el sector topografico que son de

gran influencia para el cultivo en la region.

3.4.4. Politica de Experiencias Significativas
Las experiencias significativas seran aquellos proyectos o semilleros de investigacion creados

por los docentes, de acuerdo a la politica de investigacion y que resaltan la transversalizacion
de proyectos en las diferentes areas, permitiendo el aprendizaje préactico, involucrar el

aprendizaje a las situaciones del contexto y uso de las nuevas tecnologias.

Las experiencias significativas, seran registradas en el formato creado por la Secretaria de
Educacion, seran divulgadas en los actos institucionales y en las semanas de desarrollo

institucional.

Las experiencias significativas, como se sefiala en la politica de investigacion seran una

evidencia para la evaluacion de desempefio de los docentes del CER.
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Estas experiencias se evaluaran y se enviaran a los eventos municipales, departamentales y

nacionales segun los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental.

3.5. Articulacién de la educacion: primera infancia, educacion media, mundo
productivo y educacion terciaria.

3.5.1. Primera infancia
Con el proyecto Nacional de la Primera Infancia (de cero a siempre) se garantiza el derecho

que tienen las nifias y los nifios, menores de 5 afios, a una oferta que permita el acceso a una

Educacién inicial de calidad.

El camino para crear una "Cultura de la Educacién Inicial” en el marco de la atencion
integral, es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a

los nifios y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son las actividades rectoras de la
primera infancia, lejos de ser herramientas o estrategias pedagdgicas, que se "usan como

medio para lograr otros aprendizajes”, en si mismas posibilitan aprendizajes.

Esta politica se expresa en atenciones, ofertas de programas y proyectos que inciden en la
generacion de mejores condiciones para ellos (as) y sus familias.

El CER La Primavera apoya el Proyecto de Cero a Siempre dirigido a estudiantes y padres de
familia por parte del departamento de psicologia del municipio, el cual se hizo extensivo a las

madres del programa de primera infancia.

Siguiendo las orientaciones del MEN, brindando las posibilidades de la educacién para la
primera infancia en un proceso continuo, permanente de interacciones y de relaciones
sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y nifias en potenciar

sus capacidades desarrollando competencias para la vida. Se caracteriza por:

Ser inclusiva, equitativa y solidaria, teniendo en cuenta la diversidad étnica, cultural, social y
las caracteristicas geograficas, socioecondmicas, junto a las necesidades educativas de los

nifios y nifias del pais.

Considerar que todos los nifios y nifias, independientemente del contexto socio cultural en el
que se desenvuelven, tienen las capacidades para desarrollar sus competencias si se

encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus derechos.

Las directrices generales se encuentran en la guia “Desarrollo Infantil y Competencias de

la Primera Infancia” del M.EN. y en el “Documento base para la construccion del
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Lineamiento Pedagodgico de Educacion Inicial Nacional.” publicado por la comision

Intersectorial para la atencion integral de la PRIMERA INFANCIA.

La atencidn a la primera infancia en nuestro municipio y que se oferte en el Centro Educativo

Rural La Primavera en las sedes educativas del CER.

En la articulacién es de suma importancia y segun el MEN en su articulo “Orientaciones para
fortalecer la articulacion escolar” Evidencia la necesidad de que se involucre no solo el nifio
o nifia y el docente, sino que los padres de familia y la comunidad en general, deben aportar
tiempo y espacio para que este proceso se lleve a cabo obteniendo mejores resultados; puesto
que los nifios y nifias en sus casas, es donde deben reforzarles los conocimientos y
aprendizajes que van adquiriendo para ayudarlos a mejorar sus expectativas de seguir
avanzando, de esta forma lograr que el transito de un grado a otro sea mas facil y llamativo,
evidenciando que un nifio que ha tenido el acompafiamiento y orientacién de sus padres, se le
facilitard su aprendizaje obteniendo mejores resultados gracias a la motivacion que estos les
representan, adquiriendo competencias basicas que le permitan interactuar con otros nifios y
nifias de su misma edad, donde no sélo adquirirdn conocimientos basicos, sino que

desarrollaran poco a apoco su personalidad.

Es aqui donde se va a mirar el proceso por el cual los nifios y nifias que pasan del preescolar
al grado primero, debido a que en cada uno de estos grados los docentes deben tener una
continua comunicacion puesto que el manejo que se les tiene que dar en el grado primero es
un poco mas de esfuerzo y dedicacion, porque no se trabajan por dimensiones sino por areas;
las cuales tienen unos estandares basicos, donde muestra que conocimientos debe adquirir el
nifio o nifia en esta etapa y donde se busca que obtengan unas competencias basicas, donde
ellos sean capaces de desenvolverse por si solos, poniendo en practica lo adquirido en cada
una de sus areas y en especial lo aprendido en su preescolar donde se les ha orientado la
importancia, del compartir e interactuar con su medio y sobre todo el relacionarse con

personas de su misma edad que tienen diferentes formas de pensar y actuar.

Niveles Educativos

El Centro Educativo Rural La Primavera ofrece una educacion formal de calidad organizada

de la siguiente manera:
Educacion inicial y el preescolar, pre jardin, jardin y un afio obligatorio.
Educacion basica (primaria 1° a 5° secundaria de 6° a 9°)

Desde los grados preescolar a noveno, el CER La Primavera, se apoya en el consejo

Académico articula con los docentes de las diferentes sedes educativas, buscando siempre
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fortalecer el desarrollo de las competencias de las diferentes areas del conocimiento con el

objeto de tener un — PICC- plan de integracion de los componentes curriculares.

El Ministerio de Educacion Nacional ha elaborado estandares, derechos bésicos de
aprendizaje, mallas curriculares, los lineamientos, seran material de apoyo para la elaboracion

de planes de estudio y areas

El modelo pedag6gico dialogante flexible que sustenta el proceso educativo deja ver que la
unidad del estudiante teniendo en cuenta los grados de complejidad que se da, de acuerdo a la

edad psicoldgica.

3.5.2. La Educacion Media no aplica

3.5.3. La educacion superior no aplica

3.5.4. La formacién para el trabajo y desarrollo humano

En el CER La Primavera en su componente pedagdgico se busca orientar a los estudiantes en

el emprendimiento.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano, es un proceso formativo organizado y
sistematico, mediante el cual las personas adquieren y desarrollan a lo largo de su vida
competencias laborales, especificas o transversales, relacionadas con uno o varios campos
ocupacionales referidos en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que les permiten
ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de forma individual o

colectiva.

Esta hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales

y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende, también, la formacion permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion organiza en un
Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al

sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.

“Las empresas estan modernizando y actualizando su infraestructura tecnoldgica y hay
nuevos modelos de gestion y organizacion del trabajo, entre otros, cambios en el mercado
laboral, por lo que hay nuevas ocupaciones, actualizadas o renovadas, 1o que requiere de
nuevos perfiles y competencias de los trabajadores y la formacion para el trabajo facilita

"estar al dia" en lo que la sociedad y el sector productivo requieren”.
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El ministerio de educacion Nacional, define la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano como "un proceso formativo organizado y sistematico, mediante el cual las personas
adquieren y desarrollan a lo largo de su vida competencias laborales, especificas o
transversales, relacionadas con uno o varios campos ocupacionales referidos en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que le permiten ejercer una actividad productiva

como empleado o emprendedor de forma individual o colectiva".
Objetivos de la formacion para el trabajo y el desarrollo humano

v Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas.

v Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante
la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la
persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entorno.

3.6 Calendario académico y estrategias para la gestion del tiempo escolar y el

aprendizaje
El calendario académico que cada secretaria de educacion adopta de acuerdo a los

lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, consta principalmente de 40 semanas de
trabajo con estudiantes y 12 de receso estudiantil. Para los docentes consta de 40 semanas de

trabajo con estudiantes, 5 semanas de desarrollo institucional y 7 de vacaciones.

3.6.1 EIl calendario académico esta sujeto de acuerdo a la Resolucién que emite La
Secretaria de Educacion Departamental, hacia el mes de octubre para el afio siguiente, la cual
permite la distribucion racional del tiempo destinado a la planeacion, organizacién, ejecucion,
control y evaluacion de las actividades educativas segun lo propuesto dentro del Proyecto
Educativo Institucional. Con base en esta resolucién el consejo de docentes, reunidos en la
primera semana institucional, adecuan y programan con aquellas celebraciones propias del
CER, su calendario académico. Dicho calendario académico que contienen especialmente los
tiempos de estudios de cada semestre es dado a conocer a toda la comunidad educativa en la
primera reunion con padres de familia. (Ver Anexo Calendario Académico)

3.6.2 Jornada escolar Segun el art. 2.4.3.1.1 del Decreto 1075/2015, se entiende por jornada
escolar el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre el
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calendario académico, que emana la Secretaria de Educacion Departamental, y con el Plan de
Estudios, del CE.R. La primavera. La jornada escolar se define como completa. 3.6.3
PERIODOS DE CLASE. En atencion al Art. 2.4.3.1.3. del decreto 1075/2015, los periodos
de clase son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las
actividades pedagdgicas, propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales. El
afio lectivo esta dividido en cuatro (4) periodos académicos, en los cuales se entrega igual
namero de informes por escrito, donde se registra el proceso de avance académico y
comportamental de cada uno de los educandos. Dichos periodos, que tendran una duracion de
10 semanas cada uno, estardn reglamentados en sus fechas bajo resolucion anual de la
secretaria de Educacion Departamental. El boletin del cuarto periodo dard el resultado
general del proceso del aprendizaje del estudiante durante todo el afio lectivo e informa sobre
la aprobacion del grado escolar.

CAPITULO 4. COMPONENTE INTERACCION COMUNITARIO

Este componente facilita un compromiso permanente y duradero dentro de la comunidad
educativa, atendiendo las necesidades, expectativas y perspectivas del contexto circundante.
Al mismo tiempo, requiere la participacion activa y las contribuciones de esa comunidad,
asegurando asi que la esencia y las operaciones del Centro Educativo sirvan como catalizador

para el desarrollo a nivel local, regional y nacional.

Comprende un conjunto de procedimientos que involucran a las organizaciones sociales, los
procesos organizativos, la participacién comunitaria y la integracién de la comunidad
educativa, que incluyen el establecimiento de acuerdos y alianzas, las estrategias de
vinculacion de la institucion con las expresiones culturales locales y regionales. , asi como los
programas educativos no formales e informales que ofrece el centro educativo, los servicios
que se prestan a la comunidad, los modelos educativos de Educacion Inicial, Escuela Nueva y
Educacidn Postprimaria, los planos de gestion de riesgos y prevencion de desastres, la
accesibilidad, continuidad y preventivas, asi como los aportes de servicio social.

4.1. Procedimientos institucionales de relacién con las organizaciones

comunitarias.
El Centro Educativo Rural La Primavera se vincula con otras organizaciones sociales como la

Defensa Civil, la Policia Nacional, Salud Publica y Administracion Municipal en jornadas
pedagdgicas para prevenir cualquier eventualidad de caracter climatolégico o de seguridad y
normas de comportamiento ciudadano.

4.1.1. Medios de comunicacion masiva

El Centro Educativo utiliza la Radio Comunitaria del Municipio de Céachira, junto con las de

los Municipios vecinos de La Esperanza y El Playon, para difundir informacion pertinente
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del CER a la Comunidad Educativa. Adicionalmente, las plataformas de redes sociales,
incluida la pagina oficial del CER y WhatsApp, han surgido como herramientas esenciales

para comunicar informacion tanto a los padres de familia como a los estudiantes.
4.1.2. Agremiaciones

El Centro Educativo se relaciona eventualmente con la Asociacién de Cacaoteros, Cafeteros,
Citricos y Ganadero, buscando su integracion.
4.1.3. Sindicatos

El Centro Educativo respeta y apoya la Asociacion de Institutores Norte
santandereanos (ASINORT) y La Federacion Colombiana de Educadores (FECODE).

4.1.4. Instituciones comunitarias.

El CER La Primavera esta vinculado a diversas iniciativas sociales que desarrollan el
Instituto de Bienestar Familiar, la alcaldia, la Defensoria del Pueblo, la Empresa Publica de
Salud, la Gobernacion, organizaciones eclesiasticas, asi como centros e instituciones
educativas, asociaciones comunitarias y ONG, entre las que se encuentran FAMI, el
programa De Cero a Siempre (PAIPI) y una serie de programas de servicios sociales que
abarcan atencion a adultos mayores, actividades oficiales, iniciativas pedagogicas, eventos
culturales, deportivos, encuentros recreativos y servicios religiosos. Ademas, ofrece
capacitacion juridica, campafas de salud, actividades de ocio, culto cristiano y servicios
sociales destinados a fortalecer la participacion pedagdgica y comunitaria de los estudiantes,
asi como reuniones comunitarias. Esta colaboracion permite el acceso temporal a sus
instalaciones para la ejecucion de estos programas, previa solicitud por escrito detallando
responsabilidades.

Observacion: No se prestara las sedes educativas del CER La Primavera, para actividades
que incluyan alcohol, alucindgenos, proselitismo politico y actividades que afecten la moral y

el orden publico.

4.2 Politicas de articulacion con las expresiones culturales.

El CER La Primavera se integra con organismos de apoyo como Comité de padres de familia,
Junta de padres de familia, Consejo Directivo y Consejo de Padres en diferentes actividades
programadas por los mismos para fortalecer el buen funcionamiento del Centro Educativo.
4.21. Proceso de integracion.

Favoreciendo la participacion de la Comunidad Educativa y Comunidad en general a traves
de actividades educativas que permitan la integracion en la vida escolar con una comunidad
organizada que participe efectiva y facilmente se integre alrededor de propositos comunes

tales como:
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Reuniones de padres de familias, actos civicos, proyectos de artistica, escuela de padres,
elaboracion del PEI, integraciones deportivas y actos religiosos.

4.2.2. Proceso de organizacion

El CER LA PRIMAVERA segun lo dispuesto en el art 6 de la ley 115 de 1994 organiza
Asamblea General de Padres de Familia, Consejo de Padres y Junta de Padres con el fin de
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

4.2.3. Proyectos externos, en convenios y/o alianzas

El CER La Primavera celebrara convenios y/o alianzas con diversas entidades, entre ellas el
Instituto de Bienestar Familiar, la alcaldia, la defensoria del pueblo, la Empresa Publica de
Salud, la gobernacion, organizaciones eclesiasticas, centros e instituciones educativas,
asociaciones comunitarias y ONG. En estos convenios se detallaran los derechos, deberes y
responsabilidades tanto de la entidad como de la persona fisica involucrada. Para utilizar los
espacios educativos es indispensable cumplir con el debido proceso, lo que incluye la
presentacion de una solicitud escrita que detalle el cronograma de actividades, horario y
objetivos. Esta solicitud debe presentarse con al menos diez (10) dias habiles de anticipacion,
luego de lo cual serd analizada por la junta directiva, maxima autoridad del CER.
Posteriormente, la junta aprobard o negara la solicitud, dando lugar a la firma de
autorizaciones, convenios y/o alianzas, de acuerdo con la reglamentacion establecida. de la
ley 115 de 1994, y ley 715, el decreto 1860 de 3 de agosto de 1994,

Articulos 17, 21, 23, 24, 25y 59 y el Decreto 1075 de 2015.

El Centro Educativo realiza convenio con la Institucion Educativa Reyes Araque del
Corregimiento de La Vega, Municipio de Cachira, para que los estudiantes de Basica
Secundaria continten sus estudios en la Modalidad de Media Técnica y los estudiantes de los
grados 10° y 11° realicen sus horas de servicio social en jornada y contra jornada.
Observacion: No se prestara las sedes educativas del CER La Primavera, para actividades
que incluyan alcohol, alucindgenos, proselitismo politico y actividades que afecten la moral y
el orden publico.
4.2.4. Estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales,
locales y regionales
El Centro Educativo Rural La Primavera, hace articulacién con las expresiones culturales
locales y regionales, mediante el cumplimiento del calendario escolar, del cual se deriva el
Cronograma de actividades en las celebraciones tales como: Dia del idioma, dia del nifio, dia
de la familia, celebracion de fiestas patrias, dia del amor y la amistad.

Asimismo, EL CER participa con la Casa de la Cultura del Municipio de Cachira en

eventos culturales.
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De igual forma, se implementan estrategias de investigacion relacionados con el

Folclore Colombiano.

4.3. Escuela de padres. Madres y cuidadoras.

El CER La Primavera ofrece un programa educativo dirigido a padres y cuidadores,
disefiado para ayudar a los educadores a mejorar las relaciones familiares. Esta iniciativa
facilita la reflexion sobre diversos temas y fomenta el intercambio de experiencias en torno a
la educacion integral de nifios, nifias y adolescentes. Ademas, busca mejorar el rendimiento
académico involucrando activamente a los padres, quienes juegan un papel crucial en la
orientacion y educacién de sus hijos. EI programa para padres se implementara durante las

reuniones dedicadas a la distribucién de los informes escolares.

4.4. Plan Institucional de riesgo y emergencias.

En la actualidad el Centro Educativo Rural La Primavera cuenta con un plan de prevencién
de riesgos. “POR SEDES”, PORQUE EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO ES
GENERAL PARA APLICAR EN TODAS LAS SEDES.

Actualmente, El Centro Educativo tiene serias afectaciones en la infraestructura de las
dieciocho (18) sedes activas, ya que no han recibido el mantenimiento preventivo y/o
correctivo necesario.

VER ANEXO PLAN.

4.5 Programas comunitarios del servicio social estudiantil
No aplica
Instrumentos para el desarrollo del proyecto ambiental escolar
En el CER en cada sede se implementa el embellecimiento, la ornamentacion, reforestacion y

reciclaje.
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Referentes
Lineamientos curriculares, guia 5. Planes de mejoramiento Plan Decenal 2006. Los

estandares béasicos de competencias guia 21. Articulacién de la educacion con el mundo
productivo guia 35. Los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), las Mallas de aprendizaje
y Matriz de referencia. Orientaciones generales para la educacion en tecnologia y la
investigacion como estrategia pedagdgica. Indicadores de logros y/o desempefio Guia.

El planeamiento se continuara desarrollando con los modelos flexibles, por unidades, grado

por grado, periodo por periodo con los siguientes parametros:

Plan de estudios

El Plan de estudios: es definido en la Ley 115 como el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales, y de areas optativas con sus respectivas asignaturas.
Los planes de areas, tendrén los siguientes elementos
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Nombre de la Institucion educativa
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Elaborado por
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Bibliografia

<

AN

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 115 de Febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion.

Ley 133 mayo 23 de 1.994. Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y
de culto reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica.

Ley 734 de julio 27 de 2.002. Por el cual se adopta el cddigo disciplinario unico.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
Decreto Ley 2277 (Estatuto docente) Septiembre 14 de 1.979.

Ley 1098 Noviembre 8/06 Cddigo de La Infancia y Adolescencia.

Decreto 1860 De Agosto 3 de 1.994. las disposiciones del presente decreto
constituyen lineamientos generales para el M.E.N. En sus articulos 14 al 20 da pautas
para que las comunidades educativas apliquen en la construccion de su PEI los
principios que la Constitucion y la ley ordenan.

Decreto 1278 de Junio 19 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente

Decreto 1526 de Julio 24 de 2002. Por el cual se reglamenta la administracion del
sistema de informacion del sector educativo.

Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacién de la
jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal, administrados por los
Decreto 3055 de diciembre 12 de 2002. Por el cual se adiciona el articulo 9° del
Decreto 230 de 2002. Articulo 9°. Promocion de los educandos. Los establecimientos
educativos tienen que garantizar un minimo de promocién del 95% del total de los
educandos que finalicen el afio escolar en la institucion educativa.

Decreto No 1286 del 27 ABRIL 2005 Por el cual se establece normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados.

Decreto 1290 de abril de 2009. Curriculo, Evaluacion y Promocion de los Educandos,
y Evaluacion Institucional.

Resolucidn 03343 Por el cual se instituye el proyecto de educacion sexual.

Resoluciéon 2343 Junio 5 DE 1.996. Habla sobre los lineamientos de los procesos

curriculares e indicadores de logros fijados por conjunto de grados.
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