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PRESENTACION

En concordancia con lo estipulado por la ley colombiana, todo establecimiento
educativo en el pais debe estructurar y desarrollar un Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l), tal como lo establece la Constitucion Politica de Colombia y las
normativas educativas vigentes, incluidas la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 1075 de 2015 (Articulo 2.3.3.1.4.1). El PEl es un documento orientador y la
carta de navegacion de una institucion educativa, donde se sustentan las
directrices del quehacer educativo, la filosofia institucional y el propdsito de su
existencia.

La elaboraciéon del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) es concebido como un
proceso abierto, dindmico y progresivo de construccidon de la comunidad
educativa, el cual posibilita la orientacion y adecuacion de la Institucidon a las
exigencias de la renovaciéon constante. Dado lo anterior, se hace una
resignificacion del PEl, a partir de la realizacion de una matriz DOFA con el fin de
detectar las amenazas, debilidades, oportunidades y fortalezas que existen en
cuanto a ambientes geogrdficos, sociales, culturales, pedagogicos y de
infraestructura, teniendo como base un modelo educativo humanista
constructivista orientado a educar lideres para la regidon y el mundo.

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) del Gimnasio Los Aimendros se alinea con
las normativas nacionales y responde a las necesidades particulares de la
comunidad educativa. En este documento se define la identidad del colegio, el
horizonte y los principios filoséficos, pedagdgicos y organizacionales que guian la
labor institucional de ofrecer una educacion integral de calidad que promueva el
desarrollo intelectual, emocional, social y ético de los estudiantes, adaptdndose a
los desafios del contexto social y educativo del siglo XXI.

El P.E.Il. es fruto del compromiso de toda la comunidad educativa, quienes han
colaborado activamente en la construccidn de una propuesta pedagdgica
innovadora y dindmica que integra la excelencia académica con una sélida
formacion en valores y la promocion de la diversidad y la inclusidon en un entorno
bilingUe. Esto nos permite formar estudiantes con competencias interculturales,
capaces de desenvolverse con éxito en diversos contextos y culturas,
contribuyendo a un entorno global y cambiante.
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre completo de la Institucion

Gimnasio los Alimendros

Direccidn Via a Bocond entre el anillo vial y la
autopista a San Antonio del Tachira.

Celular 317 5051 492

Pagina Web www.gimnasiolosalmendros.edu.co

E-mail info@gimnasiolosalmendros.edu.co

NUmero de Identificaciéon DANE 354874001348

NUmero de identificacion ICFES 077602

Municipio Villa del Rosario
Departamento Norte de Santander
Propiedad Juridica No Oficial
Federacion o Corporaciones X

Jornada Unica

Calendario escolar A

Subsidio No

Ambito Educacién formal

Niveles que ofrece

B&sica Primaria, Secundaria y Media.

Especialidad

Académico BilingUe

Nombre del rector/director

Marinella Palomino De la Rosa

Acto Administrativo de Nombramiento:
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Resolucion No.000294 del 18 de enero de 2023 de la Secretaria de Educacion del
Departamento Norte de Santander, por la cual se acepta el cambio de rectora a
una Institucién Educativa.

Resolucidon No.000005 del 27 de enero de 2023 emanada del Departamento
Juridico de la Gobernacion del Norte de Santander, por medio de la cual se ordena
la inscripcion del Representante Legal.

Personas que laboran en el Establecimiento:
Directivos Docentes: 4 Docentes:23 Personal de apoyo (Learning Support Center):3

Administrativos: 8 Servicios generales: 8 Oftros: 1 3Cudlese Aprendiz Sena.
Total personas que laboran en el establecimiento:47

NUmero total de estudiantes atendidos: 149 al 11 de septiembre de 2024.

NUmero total de padres de familia y/o acudientes: 117 grupos familiares.
SITUACION LEGAL

Fecha de Fundacion de la Corporacioén sin Animo de Lucro: 22 de enero de 1.991.

Requisitos legales:

» Personeria Juridica Resolucion 040 de 5 de abril de 1991.

» Licencia de funcionamiento o Reconocimiento Oficial: Resolucion 001274 del
26 de septiembre de 2006 modificada por la resolucion 006382 del 9 de octubre
del 2023.

> Autorizaciéon para la implementacion gradual del BilingUismo y desarrollo de los
procesos de resignificacion del PEIl: Resolucion No. 00681 del 11 de febrero de
2014.

> Legalizacion de estudios y autorizacion de otforgar el Titulo de Bachiller
Académico y para Expedir certificados de estudios: Resolucion 03282 del 8 de
agosto de 2014.

> Inscripcidon de rector: Resolucién No.000005 del 27 de enero de 2023.

> Concepto técnico del PEl: Ajustado, verificacion de cumplimiento de criterios
del PEIl: 54874-11-1-271.
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Aplicativo web del DANE diligenciado el 22 de octubre de 2023.

Certificado de saneamiento ambiental: Concepto favorable de condiciones
Sanitarias, seqUn certificacién sanitaria No. 093 expedido el 12 de agosto de
2024.

Certificado de Inspeccion de seguridad Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Villa del Rosario: Certificado de proteccion contraincendios y seguridad
humana No. 041-07-2024 del 23 de julio de 2024.

Convenios con otras instifuciones: Convenio Interinstitucional con Proyectos
Educativos de Cucuta Lida. sede "Jardin Aqui entre Nihos Kindergarten”.

Registro Cdmara de Comercio: No obligada de acuerdo a concepto Juridico
recibido de la Cdmara de Comercio de Cucuta, el 19 de febrero de 1997 y
ratificado posteriormente el 24 de agosto de 2004.

Registro Unico Tributario RUT: Inscripcién a la DIAN No.800.127.671-0, con
actualizacion el 30 de enero de 2024.

Registro e inscripciéon en la Secretaria de Rentas e Impuestos: Inscripcidon
Industria y comercio en el municipio de Villa de Rosario el 12 de diciembre de
2007.

Resolucion de Costos Educativos: Autorizacion de tarifas para Régimen de
Libertad Regulada segUn Resolucién No. 007707 del 18 de diciembre de 2023.

Protocolizacion de planta de personal: Escritura No. 1750 del 19 de julio de
2024, de la Notaria Cuarta del Circulo de Cucuta.

Contratos de arrendamiento: con Promotora Cultural Del Oriente S.A.

Certificado de IQNet: ISO 9001:2015 No. CO-SC-CER131702.

Certificado de ICONTEC: ISO 9001:2015 No. 131702 Valido hasta 4 de julio de
2026. Alcance Diseno y prestacion del servicio educativo en los niveles de
bdasica primaria, bdasica secundaria y media académica.

Certificado de uso de suelo: Certificado No. 139/07 del 28 de septiembre de
2007.
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Oftros requisitos legales que posee:

> Estatutos de la Corporaciéon Gimnasio Los Aimendros: Resolucion No.000989
del 13 de septiembre de 2017, emanado de la Gobernacion del Norte de
Santander.

Inscripcién Dignatarios Consejo Superior: Sequn Resolucion No.000492 del 16
de julio de 2018, emanada del Departamento Juridico de la Gobernacion del
Norte de Santander.

Inscripcion Dignatarios Consejo Directivo: Segin Resolucion No.000091 del 16
de mayo de 2024, emanada del Departamento Juridico de la Gobernacion
del Norte de Santander.

Registro de marca: Certificado de Industria y comercio Expediente No. 11
177012 Certificado No. 448037 con actualizacion del 25 de mayo 2022 con
vigencia el 14 de mayo de 2032.

Otras disposiciones que legalizan situaciones especiales:

> Cerlificado de Existencia y Representacion Legal de la Asociacién de Padres
de Familia del Gimnasio Los Aimendros No. SO500344.

> Cerlificado de Existencia y Representacion Legal de la Asociaciéon de
Exalumnos del Gimnasio Los Aimendros ASOEXGLA No. SO503426.
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RESENA HISTORICA

A finales de 1989, el Ingeniero David Figueroa y el comerciante Jaime Ontiveros,
tuvieron una serie de conversaciones, para analizar la posibilidad de fundar un
Colegio en la Ciudad de San José de Cucuta, como respuesta a una serie de
necesidades.

El conocimiento de ofras experiencias reforzé la necesidad de contfinuar adelante
y dio mucha claridad sobre los pasos a seguir: El 22 de enero de 1991 se constituyd
la Corporacién Sin Animo de Lucro Gimnasio Los Aimendros, con nueve Miembros
Fundadores a saber: Alvaro Landinez Meléndez, Jairo Y&hez Rodriguez, Juan Pabén
Herndndez, Ramén Caro Acevedo, Gonzalo Unda Baena, Maria Eugenia Lara De
Unda, Jaime Ontiveros Castro, Marcela Garcia-Herreros De Figueroa y David
Figueroa Sierra.

El 5 de abril de 1991 el Gobierno Departamental reconocio la Personeria Juridica a
la naciente Corporacion mediante la Resolucion No.040. El 10 de febrero de 1992
inicio sus actividades el Gimnasio Los Aimendros en la Via al portico entre batallon
y Coca-Cola con 19 estudiantes matriculados en sexto grado.

En 1993 el Colegio vio la necesidad de integrar a su proceso de formacion la
Educacion Preescolar y Bdsica Primaria para garantizar el alcance del perfil del
alumno propuesto. Es asi como en ese ano, el Colegio ofrecid los Grados Ay B de
Preescolar, Primero de Bdsica Primaria y Sexto y Séptimo de Bdsica Secundaria.

En el ano 1997 se completa el ciclo de la Basica Primaria hasta Quinto Grado vy la
Media Vocacional hasta el 110 Grado, y la primera promocion de bachilleres
Gimnasio los Alimendros.

Desde el ano 1995 hasta el ano 2020, el Gimnasio Los Aimendros estuvo dirigido por
la Licenciaoda Maria Lourdes Garcia Herreros Prada.

El 16 de junio de 2006, el Gimnasio Los Almendros se traslada a la Nueva Sede
localizada en la via Bocond del municipio de Villa del Rosario, entre el anillo vial y
la autopista de San Antonio del Tachira. Mediante la resolucion N° 001274 del 26 de
septiembre de 2006 se concede la Licencia de Funcionamiento, por el término de
5 anos contados a partir del 2006 al 2010 a la Institucion Educativa.
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En julio de 2011, el colegio obtuvo la Certificacion de Calidad ISO 9001:2008
aplicable al diseno y prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar,
bdsica primaria, bdsica secundaria y media académica.

En reunion del 4 de agosto del 2011, el Consejo Directivo del Gimnasio Los
Almendros toma la decision de suprimir el grado Jardin de Preescolar en el ano 2012
y consecutivamente, en el ano 2013, suprime el grado de Transicidn de Preescolar,
para iniciar el proceso de implementacion del bilingUismo articuldndose con el
Kindergarten Aqui Entre Ninos a partir del ano 2014.

En consecuencia, el 28 de enero de 2014 se da inicio al proceso de implementacion
del bilingUismo desde primer grado con diecinueve estudiantes matriculados.

El 23 de agosto de 2014 en reunién efectuada con los padres de familia de primer
grado vy los padres del jardin Aqui Entre Ninos Kindergarten fueron explicadas las
diferencias enfre un curriculo tradicional y el curriculo bilingUe pretendido en el
Gimnasio Los Aimendros. Y con ello la necesidad de los doce anos de escolaridad.
En esta reunidon se determind que el proyecto bilingle Gimnasio Los Almendros se
prestard en 12 grados de educacion.

La Secretaria de Educacion de Norte de Santander autoriza la prestacion del
servicio educativo en el nivel de educacion preescolar mediante la resolucion No.
05052 del 28 de noviembre de 2016.

En el ano 2020, el Gimnasio Los Almendros, al igual que los colegios del mundo
entero, vive el reto de la educacion virtual y con ella el avance en las disposiciones
y recursos tecnoldgicos que apoyaron éptimamente este proceso.

El 4 de enero de 2021 asume la rectoria Alejandro Contreras Buitrago, continuando
el legado construido por la anterior rectora Maria Lourdes Garcia-Herreros Prada y
el desarrollo del proyecto Bilingle mediante la implementacion de nuevas
practicas pedagdgicas y de uso de tecnologias dentro y fuera del aula.

En el mes de octubre de 2022, la licenciada Amalia Salazar Vallecilla asume como
rectora encargada para reorientar los procesos curriculares de la institucion. En
enero de 2023, la licenciada Marinella Palomino de la Rosa toma la rectoriq,
continuando con el proceso fortalecimiento y consolidacion del programa Bilingue.

En 2023, el Consejo Directivo decide no ofrecer el nivel de educacion preescolar.
Para garantizar el cumplimiento del servicio educativo en Colombia, que incluye la
educacion preescolar, bdsica y media, el colegio contfinUa el convenio
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interinstifucional con el Jardin "Aqui Entre Ninos Kindergarten". Este acuerdo asegura
que los estudiantes que finalizan el grado de transicion en el kindergarten puedan
ser promovidos al primer grado en el colegio. Como resultado, la Secretaria de
Educacion Departamental modifica la licencia de funcionamiento o
reconocimiento oficial del colegio mediante la Resolucion 006382 del 9 de octubre
de 2023.

En 2024, el Gimnasio Los Almendros celebra con orgullo la graduacion de su primera
promocion de estudiantes bilingles, marcando un hito en su compromiso con la
educacion de alta calidad y la formacion integral de los graduandos. Este logro es
el resultado de anos de dedicacion y esfuerzo tanto del equipo docente como de
los estudiantes, quienes han alcanzado competencias avanzadas en una segunda
lengua, prepardndose asi para enfrentar los desafios de un mundo cada vez mds
globalizado.



GIMNASIO
LOS ALMENDROS

PROCESO: GESTION DIRECTIVA

Proyecto Educativo Institucional PEI

DIR - MP - 02
Versién 09
28/10/2024

CAPITULO | - COMPONENTE CONCEPTUAL (GESTION DIRECTIVA)

1.1.

CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO

1.1.1. Caracterizacién - Diagnéstico - DOFA

1.1.1.1. Gestién Directiva (Componente Conceptual)

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
El Gimnasio Los Alimendros | El cambio de visién de | Divulgacién de la | Falta de
cuenta con una | manera regular ha | plataforma conocimiento y
plataforma estratégica | desestabilizado la | estratégica apropiacién de
institucional desde la cual | proyeccion del | institucional a través | algunas familias
se despliegan acciones en | proyecto. de los medios | nuevas respecto a
cada proceso y electronicos (redes | la plataforma
direcciona las actividades sociales 'y pdgina | estratégica
pedagdgicas de la web), asi como a | institucional.
institucion. través de los medios
fradicionales
(induccion,
capacitacion,
publicacién).
La oferta educativa del | La escasez de | El posicionamiento | Las  fluctuaciones
Gimnasio Los Almendros es | docentes bilingles en | del colegio como el | de la economia
Unica en la region y se | la ciudad ha llevado | mejor colegio bilingle | nacional vy local
consolida cada vez mds | a traer personal de | de la regidén permite | pueden generar
como proyecto educativo | ofras partes del pais, | capitalizar en familias | pérdidas de
biingle con proyeccién | lo que generafalta de | interesadas en una | empleo y desercion
infernacional. continuidad de los | formacién bilingle de | por cambios de
procesos formativos | calidad. ciudad.
porla inestabilidad de
dichos docentes.
El Gimnasio Los Aimendros | Falta de mayor | Afianzar el uso de los | La falta de
cuenta con un Sistema de | apropiacion  de los | mecanismos de | aplicacién de los
Gestion de Cdalidad | lineamientos del SGC | participacién mecanismos de
estructurado, sélido vy | por parte de toda la | establecidos en el | control y

cerfificado, que permite
orientar los procesos hacia
la mejora continua.

comunidad
educativa.

SGC con
comunidad
educativa a fravés de
los diferentes canales
de comunicacion
institucional.

toda la

seguimiento
establecidos del
SGC la comunidad
educativa.
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1.1.1.2. Gestién Administrativa y financiera (Componente Administrativo)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Estructura  organizacional
consolidada acorde a los
requerimientos de la
institucion.

Altas necesidades de
recursos financieros
para el desarrollo del
proyecto Bilingue.

Contratar
profesionales bilingUes
de ofras ciudades o
del extranjero lo que
permite
enriquecimiento
cultural.

AMENAZAS
Que la comunidad
educativa no
conozca la
importancia del
componente

administrativo

como apoyo A
todo el proceso y
servicio educativo.

La confratacion de
docentes bilingles para
desempenarse en
diferentes dreas de
formacién de la institucion.

Falta de personal
idébneo que cumpla
con los requisitos
bilingUes en la
region.

Fortalecimiento de la
utilizaciéon de las Tics
en los procesos de
formacién

La ciudad no es

atfractiva para
profesionales
bilingUes
extranjeros o
nacionales.

El constante seguimiento al

Variacion en  los

Valor agregado en

Reducido nuUmero

estado de la | niveles de matricula | educacién bilingUe en | de estudiantes por
infraestructura y la | de estudiantes | la  regién, la cuadl | los requisitos
disponibilidad de los | durante el ano | brinda herramientas a | bilingues en
recursos para el adecuado | lectivo. los estudiantes para su | proceso de
desarrollo de la prestacion futuro fuera del pais. admision.

del servicio.

La aplicacion de | Falta de aplicacion | Adquisiciéon de | Tiempo de
mecanismos de control | de los lineamientos | recursos  educativos | importacion.

para los proveedores de la | establecidos para el | importados que

institucidn permitiendo | personal de la | aporten a los

alinear su actuar con los | institucion. Procesos.

requerimientos de la
institucién

1.1.1.3. Gestion Académica (Componente Curricular y Pedagégico)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

La institucion ha
establecido una direccidn
académica con liderazgo
institucional
administrativo-

Falta de atencién de
algunos de los
docentes al
cumplimiento de los
lineamientos de la

Reorganizacion y
claridad sobre las
funciones y/o
actividades que se
realizan en la gestién

La falta de recursos
para los procesos
de ensenanza
(iPads de docentes,
Redes de internet
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pedagdgico, centrada en | gestibn académica. de parte de docente | configuradas y
el acompanamiento, y coordinador. funcionales,
seguimiento y evaluacion dominio de las
de los procesos herramientas fisicas
pedagdgicos y y virtuales).
curriculares, en pro de
alcanzar los  objetivos
propuestos en la
plataforma estratégica
institucional.

La institucidon cuenta con

un equipo docentes
competente en las dreas
que orientan,
comprometidos con el
proyecto educativo,
atento a los ajustes y

favoreciendo su desarrollo
profesional.

Falencias en temas
formacion en
pedagogia en los
docentes que son
profesionales

diferentes a la

educaciéon y de
conocimientos

técnicos en algunos
de los docentes
sobres los procesos de
evaluacién de los

aprendizajes.

Hacer un mejor uso

del recurso humano
en el colegio, la
direccion debe hacer
responsable a las
dreas del
cumplimiento de
actividades y/o
funciones.

El bajo nivel de
inglés de algunos
docentes para
cumplir con las
expectativas del
curso en términos
curriculares y
académicos.

El curriculo almendrino
desarrolla habilidades
blandas y competencias
ciudadanas para la
educacion del siglo XXI,
respondiendo a las
necesidades de nuestra
sociedad actual.

La falta de
seguimiento a los
procesos  realizados

por LSC por parte de
Gestion Académica.

Fortalecimiento de los

procesos de
formacién de los
docentes en temas
enlos cuales se hayan
identificado las
falencias en SusS
competencias.

El desconocimiento
de las nuevas
normativas y
decretos emitidos
por el Ministerio de
Educacién.

La articulaciéon
establecida entre el
equipo de Learning

Support Centery la gestion
académica para realizar
la elaboracién, aplicacién
y seguimiento de Ila
politica de inclusion
educativa, a través de los
ajustes curriculares,
pedagdgicos y
académicos  necesarios
para la poblacidn con
estas caracteristicas.

La falta de
disposiciéon

del personal docente
para actualizarse vy
realizar

capacitaciones

frecuentes y
continuar con su
formacién

académicas.

Los estdndares vy las
competencias en las

asignaturas se
apegan a los
estdndares  bdsicos
establecidos por el
Ministerio de

Educacién Nacional,
en la malla curricular.

La cultura de

actualizacion

académica en el
gremio tiende a
estancarse.
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1.1.1.4. Gestién Comunitaria (Componente de Interaccién Comunitario)

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Cuenta con un sistema | Baja apropiacién de | Generar  estrategias | Estimulos  externos
especifico de | los criterios para la | de apropiacion de los | mayores  a los
reconocimiento a los | asignacion de | criterios por medio de | oferfados como
estudiantes reconocimientos estrategias de | reconocimientos en
sobresalientes en diversas | previstos en el sistema | comunicacién e | lainstitucion.
dreas. de reconocimientos | informacion llamada

por parte del cuerpo
docente.

Docentes en sintonia.

Existe un servicio de
bienestar actualizado por
lineas de intervencién de
acuerdo a las
necesidades detectadas
en diagndstico escolar.

Los tiempos de los
docentes son
reducidos en
oportunidad para

visitar las oficinas de
Learning Support
Center y desarrollo de

reuniones diferentes de
las comisiones de
evaluaciéon  en  las
cuales se cubran sus
necesidades de
orientacion  por el

equipo competente.

Sincronizacion de las
acciones de las lineas
de intervencién con
las actividades del
Plan Operativo de la
gestiébn comunitaria y

las  funciones del
equipo profesional vy
organismos de
participacion

miemlbros de la

gestién comunitaria.

Presencia de riesgos
psicosociales en
escenarios externos
en los que
coinciden los
estudiantes y hacen
parte de su cultura
social.

Existe en el colegio un| El plan escolar de | Disenar medidas de | Es importante
plan escolar para la|riesgos escolar estd | comunicacion y | contemplar en los
gestion de riesgo en | actudlizado y es de | difusidn  del  plan | riesgos del entorno
seguridad y salud en el | conocimiento de | escolar para | la  presencia de
frabajo y cambio | docentes y | aumentar su | estacion de
climdtico revisado vy | estudiantes, pero tiene | apropiacién por parte | gasolina.
actualizado que permite | baja difusidn a padres | de padres de familia.
mitigar los riesgos de familia, siendo

requerido sU

conocimiento para

una respuesta

oportuna de parte de

ellos frente a siniestros.
Los espacios que se han | La falta de interaccidn | Relacionamiento con | La ubicacién
establecido  para el | con diferentes | alianzas nacionales e | distanciada del
adecuado desarrollo de | entidades que faciliten | internacionales para | colegio a un
las potencialidades de los | el desarrollo de | cudlificacion y | servicio médico,
estudiantes diferentes a | actividades diversificacion de | retarda la llegada
las académicas. complementarias espacios de | de la asistencia
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promocion y | movil y el
fortalecimiento de | desplazamiento en
factores de | caso de
proteccion. emergencia.

1.1.2. Lectura del Contexto

A partir del Il semestre de 2006, el Gimnasio Los Almendros se trasladada a Villa del
Rosario, perteneciente al drea metropolifana de la ciudad de Cudcuta.
Caracterizada por los siguientes aspectos:

Aspecto Geogrdfico.

El colegio Gimnasio Los Almendros se encuentra ubicado en Villa del Rosario,
municipio del departamento Norte de Santander, ubicado en la subregién oriental,
limitando al norte con la Republica de Venezuela y la ciudad de Cucuta, al sur con
los municipios de Ragonvalia y Chindcota, al oriente con la Republica de
Venezuela y al occidente con el municipio de Los Patios, de clima cdlido y
circunscrita en una economia comercial por ser zona de frontera (Venezuela),
patrimonio histérico de Colombia por ser la cuna del General Santander y de las
Leyes (Nacimiento de la primera Constitucion Politica de Colombia 1821).

El municipio esta banado de sur a norte por el rio Tachira.

Las instalaciones del colegio ocupan un terreno de 1,944.11 metros cuadrados,
ubicado en la via Bocond, entre el anillo vial y la autopista de San Antonio del
Tdchira. Esta drea se encuentra en un importante proceso de desarrollo urbanistico
y cuenta con una infraestructura vial en optfimas condiciones y abundante trafico
vehicular. La senalizaciéon es adecuada y dispone de reductores de velocidad. El sector
cuenta con servicio de alcantarillado, electricidad, teléfono movil (celular) e Internet,
aseo, el colegio no cuenta con el servicio de gas natural (no aplica). Actualmente la zona
no cuenta con acueducto.

Las dreas circundantes al colegio estdn compuestas principalmente por condominios,
supermercados y tiendas de cadena, droguerias, restaurantes, panaderias, una estacion
de gasolina (EDS) y espacios deportivos.

La infraestructura del colegio estd rodeada de dreas campestres, espacios
recreativos, zonas libres y canchas deportivas. Se vislumbran azulejos, gavilanes,
loros, pericos, aguiluchos, alcaravan, turpial, patos de agua, turpial tfoche, garzas,
pdjaro carpintero, tordo llanero, iguanas, lagartijas, ardillas, buhos, zarigbeyas,
aranas, cucarachas de monte, saltamontes, insecto palo, grillos, pito y mantis
religiosa.
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Aspecto Cultural.

Los historiadores mencionan como fundadores de Villa del Rosario a Ascencia
Rodriguez de Morales y José Diaz de Astudillo, quienes duenos de tierra en el
espacioso valle de San José, por escritura publica cedieron la extension suficiente
para dicha fundacion.

El 18 de mayo de 1792, se le concedié a la parroquia de Nuestra Senora del Rosario
el titulo “Noble, fiel y valerosa Villa” por Cédula Real.

Se le considera patrimonio histérico. La histérica Villa del Rosario, fue considera
entre mayo y octubre de 1821, como la capital provisional de la Gran Colombia,
por haber sido sede de lo que comUnmente se conoce como Congreso de
Cucuta.

Ademds, por estar ubicada dalli, la casa natal del General Santander, la Capilla
Santa Ana, la casa de gobierno La Bagatela.

Hoy su cardcter de “Ciudad Multicultural” por la llegada de grupos humanos de
diversas partes del pais, reclaman en sus gentes identfidad y senfido de
pertenencia.

Actualmente, se favorece académicamente, puesto que funcionan la academia
de historia y la Universidad de Pamplona, promoviendo el acceso de jovenes a la
educacidén superior.

También, recibe el aporte de la Didcesis de Cucuta, con la implementacion del
Plan Global de Nueva Evangelizacién, con el fin de darle sentido a las relaciones
de los rosarenses con el ambiente y con DIOS.

El proyecto bilingUe considera una caracteristica fundamental de la educacion la
bi-culturalidad; en este sentfido los estudiantes también conocerdn la cultura
norteamericana: la historia, la geografia, las costumbres y actividades transmitidas
de generacidon en generacion.

Aspecto Socio-Politico.

Administrativamente, el municipio esta dividido en Villa del Rosario, la Cabecera
Municipal Lomitas, y los corregimientos de La Parada, Juan Frio, La Uchema,
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Palogordo Norte y Palogordo Sur, ademdas de las veredas El Palmar, Luis Carlos
Galdn, Trincheras y Peracal.

La clase dirigente ha demostrado un compromiso limitado con el desarrollo del
municipio, evidencidndose una falta de politicas efectivas para aplicar la Ley de
Fronteras, un recurso juridico con potencial para generar progreso. En la
administracion publica, persisten prdcticas de clientelismo y corrupcidn que han
debilitado la confianza de la ciudadania y promovido el conformismo en los
asuntos publicos.

Las ideologias han perdido relevancia y ya no logran despertar el interés de los
ninos, ninas y jévenes rosarenses, quienes representan una cultura moderna con
expresiones y estilos propios.

Aspecto Socio — Econémico.

Segun un andlisis socioeconémico, la comunidad del colegio Gimnasio Los
Almendros se clasifica en estrato alto. Dicho andlisis revela caracteristicas distintivas
gue impactan directamente en la educacion y el desarrollo de la comunidad.
Segun datos del 2024, aproximadamente el 70% de la poblacion reside en este
estrato de nivel cuatro, cinco vy seis. Las familias que conforman la comunidad
educativa obtienen sus ingresos de actividades econdmicas relacionadas con la
industria comercial, la ganaderia, la mineria y en ocupaciones propias de sus
profesiones. Por ofro lado, el 77% de las familias son de fipologia nuclear, un 19%
familia extensa y el 4% se ubica en familias mixtas y monoparentales.

Los padres de familia almendrinos tienen en su mayoria las siguientes profesiones y
oficios: Abogado, médico, cirujano, administrador, arquitecto, profesor, periodista,
fonoaudidlogo, contador, veterinario, cardidlogo, ingeniero, trabajador social,
comerciantes y empresarios.

La mayor parte de la comunidad es de confesion cristiana catdlica.

Desde el punto de vista econdmico, el comercio informal caracteriza a una parte
de la poblacion debido a su proximidad con el Estado Tachira, en Venezuela. Sin
embargo, la situacion econédmica del municipio ha fluctuado en relacién con la
vitalidad o depresion econdmica del pais vecino.

En la zona se identifica un gran nimero de microempresas, fabricas de colchones,
transformadores, ladrillos, lavaderos, baldosas, muebles en madera, mimbre,
bambu y ratdn, talleres de ornamentacion y mecdnica automotriz.



PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Version 09

Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

LOS ALMENDROS

Aspecto Socio Demogrdfico

Las familias pertenecientes a esta comunidad suelen estar compuestas por un
numero de integrantes mads bien reducido, con un promedio de 1 a 2 hijos por
hogar. La mayoria de los adultos, alrededor del 60%, posee estudios académicos
de orden superior, lo que se correlaciona con un interés alto de inversidon en la
educacion de sus hijos. Esto se refleja en el acceso a recursos y actividades
extracurriculares que fomentan su desarrollo integral y favorecen la estructura de
una vision mds amplia del mundo.

Los ninos, ninas y adolescentes de esta comunidad disfrutan de un acceso
privilegiado a servicios de calidad. También se observa un rendimiento académico
superior al promedio nacional. Ademds, el 100% de los hogares tienen acceso a
tecnologia avanzada, lo que facilita el aprendizaje digital y la investigacion.

En general, las familias almendrinas suelen estar muy comprometidos con 10s
procesos educativos de sus hijos, por tal razén la asistencia de ellos en actividades
escolares (escuela de padres, enfrega de notas, open House, entre otras) es de un
80% aproximadamente. En consecuencia, investigaciones afirman que las familias
pertenecientes a estratos socioecondmicos altos suelen involucrarse activamente
en la educacion de sus hijos, participando en juntas escolares y actividades
comunitarias. Un estudio de (Murillo & Herndndez-Castilla, 2020) indica que el 75%
de los padres asisten regularmente a eventos escolares, lo que fomenta un sentido
de comunidad y apoyo entre las familias. Este compromiso parental se asocia con
un mejor rendimiento académico y desarrollo socioemocional en los ninos (Sanchez
& Davila, 2022).

1.1.3. Caracterizacion Institucional

El colegio Gimnasio Los Almendros, con mdas de 30 anos de frayectoria, ha
construido un proyecto educativo sélido que responde a las necesidades de su
comunidad. A lo largo del tiempo, este proyecto ha sido actualizado sin perder de
vista los principios fundacionales, manteniendo el compromiso de atender los
desafios del enforno actual.

La experiencia de 32 anos (1992 -2024) formando lideres, ha dado como resultado
28 promociones con un destacado desempeno en las pruebas externas SABER 11.
Con aproximadamente 536 egresados, la mayoria ya profesionales o en proceso
de serlo, un porcentaje significativo ha continuado su formacion con posgrados, e
incluso algunos han alcanzado el nivel de doctorado en prestigiosas universidades
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a nivel mundial. Es motivo de orgullo ver a nuestros egresados liderando en los
campos politico, econdmico, industrial, comercial y social.

Descripcion y andlisis de resultados por promocion

La tabla presenta los resultados de diversas promociones de estudiantes en varias
dreas de evaluacion durante cinco anos (2019-2023). Cada fila representa una
promocion y muestra el nUmero de estudiantes, asi como los puntajes obtenidos en
lectura critica, matematicas, sociales y ciudadanas, ciencias naturales e inglés,
ademds del puntaje global.

Alo largo de los cinco anos, se observa cierta variabilidad en los puntajes globales.
La promocion de 2022 se destaca como la mas fuerte, especialmente en inglés, lo
que puede indicar una mejora en la ensenanza de esta drea o un enfoque mds
efectivo enla preparacion para la prueba. La promocion de 2023, a pesar de tener
el mayor nUmero de estudiantes (22), presenta un puntaje global inferior al de 2022.
Esto podria reflejar la diversidad de niveles de habilidad dentro del grupo o la
necesidad de adaptar mejor los métodos de ensenanza a un mayor numero de
estudiantes.

. No. DE LegTuro Matemdaticas _Sociolesy Ciencias Inglés | Puntaje
PROMOCION . critica ciudadanas | naturales
ESTUDIANTES - - - - - Global
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje
2019 18 67 70 64 66 75 338
2020 15 62 69 63 59 70 319
2021 13 65 62 60 61 73 314
2022 14 67 69 64 65 80 342
2023 22 63 67 62 64 71 323

La informacion anterior fundamental para comprender el desempeno académico
de los estudiantes y evaluar la efectividad de las estrategias de preparacion
implementadas. Al analizar estos resultados, se identifica tendencias, dreas de
mejora y logros destacados, lo que permitird continuar fortaleciendo la formacion
de los estudiantes almendrinos y asegurar su éxito en futuros exdmenes.

La preparacion para las pruebas saber es continua y permanente como parte del
plan de mejoramiento institucional lo cual garantizard mejores resultados.

Contexto en la preparacion académica
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La preparacion adecuada de los estudiantes para las pruebas ICFES es
fundamental en el contexto educativo Almendrino, ya que este examen no solo
evalua el conocimiento adquirido a lo largo de la educacion media, sino que
también influye en las oportunidades de acceso a la educacion superior de 1os
estudiantes. En este sentido, las pruebas internas juegan un papel crucial al
proporcionar un entorno confrolado en el cual los estudiantes pueden familiarizarse
con el formato del examen y los tipos de preguntas que enfrentardn.

Estas evaluaciones proporcionadas por la empresa asesora externa, Milton Ochoa
permiten identificar dreas de mejora y refuerzan el aprendizaje mediante la
retroalimentacion constante. En consecuencia, la implementacion de estas
evaluaciones se presenta no solo como una herramienta pedagdgica, sino como
un componente vital en la estrategia de preparacidn que maximiza las
posibilidades de éxito en el examen.

Lectura - Sociales y Ciencias .
No. DE critica Matematicas | ;,qadanas | naturales | 'M9!€S | Puntaje
Grados ESTUDIANTES Global
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Tercero 17 68 43 43 43 43 310
Cuarto 13 69 41 4] 41 4] 300
Quinto 8 70 39 39 39 39 298
Sexto 14 71 43 43 43 43 290
Séptimo 13 72 43 43 43 43 318
Octavo 7 73 40 40 40 40 340
Noveno 11 74 43 43 43 43 390
Decimo 14 75 45 45 45 45 335
Once 9 76 43 43 43 43 380

En general, los estudiantes de grado tercero fienen un puntaje global de 310,
mientras que los de grado once alcanzan 380, indicando una tendencia de
mejora a medida que avanzan en su educacion. Estos resultados reflejan una
tendencia de mejora en el rendimiento académico a medida que los estudiantes
avanzan en los grados, especialmente en la habilidad de lectura, que se destaca
en todos los niveles.

Descripcion y andlisis de resultados nivel de inglés
En cumplimiento a los objetivos del programa bilingie GLA, en relacion con el

desarrollo de la segunda lengua en sus cuatro habilidades bdsicas, desde el ano
2018 los estudiantes han realizado las siguientes pruebas externas de inglés:
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MAP TEST 2017-2018| Serealizé el primer ejercicio de prueba externa para evaluar el nivel de inglés
de los estudiantes de 1° a 5° grado. A pesar de que la prueba estaba
disefada para estudiantes nativos de inglés y colegios bilingles con
experiencia en este tipo de evaluaciones, los resultados de los estudiantes
fueron muy alentadores, destacando los siguientes niveles: Al, A2, B1, y B+.
Cfr. Ar chivo de Gestidn Académica.
PEARSON 2021 La prueba evalué las cuatro habilidades esenciales del idioma inglés:
ENGLISH comprensidon auditiva, expresidon oral, comprension lectora y expresién
PLACEMENT escrita. Los resultados obtenidos fueron positivos, destacdndose los niveles
TEST B1,B1+, B2 y B2+.
Cfr. Ar chivo de Gestidn Académica.
PEARSON 2022 La poblacién evaluada en los niveles de bdsica secundaria y media fue de
BENCHMARK 69 estudiantes, por cuanto é estudiantes, de una poblacién total de 75, no
TESTy tomaron la prueba.

PEARSON TEST . . . .

OFF ESGLIS; El 41.3%, correspondiente a 26 estudiantes, se ubicaron en los niveles B1 y
B1+, correspondiente al nivel esperado en el marco de las expectativas
nacionales ligadas a los Derechos Bdsicos de Aprendizaje.

El 7.9%, correspondiente a 5 estudiantes, se ubicaron entre los niveles B2, B2+
y C1, superando las referencias previstas en los DBA.
De lo anterior se deriva como primera conclusién positiva para el GLA, que
el 49.2% de sus estudiantes matriculados en bdsica secundaria y media,
correspondiente a 31 estudiantes, alcanzan y/o superan los referentes
nacionales con respecto a la adquisicion de lengua extranjera.
Cfr. Ar chivo de Gestidn Académica.
Estudiantes de 10. a 50. de bdsica primaria:

ONLINE 2023 Prueba de entrenamiento y medicion: Primary Online placement Test Nat-

PLACEMENT Geo

TEST - NAT- Estudiantes de é0. a 100. de bdsica secundaria y media:

GEO y MOCK Prueba de entrenamiento y medicidn: Online placement Test Nat-Geo

UNIVERSIDAD Estudiantes de los grados 3°, 5°, 6° a 10°.

DE Mocks Cambridge University: Movers, flyers, KET, PET, FCE.
CAMBRIDGE. Estudiantes de grado 11°:
Prueba GNL Placement Test PET
Los resultados obtenidos fueron positivos, destacdndose los niveles Al, A2,
B1yB2.
Cfr. Ar chivo de Gestidn Académica.
Prueba aplicada a los estudiantes de 3° a 10°. Los resultados obtenidos
MOCK TEST 2024 fueron positivos, destacdndose los siguientes niveles en cada grado:

GRADO | NIVEL GRADO | NIVEL
PRIMARIA SECUNDARIA
3 Al 6 A2
4 Al 7 Bl
5 Al 8 Bl
9 B2
10 B2




PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Versién 09
Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

LOS ALMENDROS

Los estudiantes del grado undécimo presentan la prueba internacional de
certificacién del idioma inglés IELTS académico, examen avalado por la
Universidad de Cambridge a mediados de noviembre de 2024.

Cfr. Ar chivo de Gestibn Académica.

Actualmente el colegio tiene una poblacion de 149 estudiantes en los niveles de
bdsica primaria, secundaria y media académica, residentes en su mayoria en el
municipio de Villa del Rosario, otros en la ciudad de CUcuta y en el municipio de
Los Patios.

Un nUmero alto de estudiantes pertenecen a la categoria de deportistas de alto
rendimiento, ya que representan a la ciudad de Cucuta y al departamento de
Norte de Santander en las diferentes federaciones deportivas en disciplinas
como Tenis, Golf, Equitacion, Natacion, Gimnasia artistica, en menor medida en
futbol y baloncesto, y cuentan con espacios compartidos de recreacion en
clubes sociales de |la ciudad.

También cuentan con oportunidades de intercambios culturales en ofros paises
que posibilitan desarrollar el pensamiento globalizado (interculturalidad). Asi
mismo inician su proceso de bilingUismo desde Primer grado y lo consolidan
durante toda su escolaridad, obteniendo como resultado, estudiantes con perfil
bilingUe en los idiomas inglés-espanal.

Respecto al relacionamiento de la comunidad estudiantil, se puede apreciar
que las situaciones de convivencia escolar que se presentan con mayor
frecuencia en el Colegio Gimnasio los Almendros son los conflictos entre
companeros y las diferencias de opinion, ademas que, dichas situaciones, seguin
la percepcion de la comunidad suelen cenfrarse en las aulas de clases y
canchas. Lo anterior responde a que la mayoria de los Almendrinos identifica
que esto se debe alas bajas habilidades en comunicacién asertiva. Sin embargo,
el Colegio Gimnasio los Almendros continua con el compromiso de trabajar en
esto, para mitigar el impacto que tiene con el fin de garantizar el bienestar de la
institucion.

Inclusion en Accidn: Abriendo Puertas y Eliminando Barreras

El Gimnasio Los Almendros se enfoca en promover procesos de aprendizaje
inclusivos, atendiendo a la diversidad y superando barreras para el aprendizaje
y la participacion. Para ello, se ha implementado la Politica de Educacién
Inclusiva y Diversidad en el Aprendizaje, que orienta prdcticas para una
ensenanza diferenciada en el aula.
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Su objetivo principal es garantizar una participacion activa y consciente de fodos
los estudiantes mediante estrategias que identifiquen y eliminen obstdculos para el
aprendizaje. Esto incluye apoyo en la planificacion docente, asesorias de
especialistas externos y ajustes en los procesos evaluativos y metodoldgicos,
potenciando asi el desarrollo de habilidades y enfoques de aprendizaje.

Desafios y Oportunidades

Sin embargo, también se han identificado retos en este contexto. La presidon por el
rendimiento académico y la competencia por ingresar a las mejores universidades
pueden generar altos niveles de estrés en los adolescentes. En la investigacion
(Vilamizar Acevedo et al., 2020) revelan que un 40% de los jovenes reportan
ansiedad relacionada con el desempeno escolar. Por ofro lado, en encuestas
realizada alos estudiantes se comprende que existe una problemdatica relacionada
con la comunicacion asertiva y la tolerancia a la frustracion, los cuales, son
aspectos socioemocionales que se abordan por el equipo de Learning Support
Center (Centro de Apoyo para el Aprendizaje) de la institucion.

En conclusion, el andlisis de la comunidad del Gimnasio Los Aimendros indica que,
aungue se percibe un entorno favorable para el desarrollo de ninos, ninas vy
adolescentes, es fundamental abordar los desafios emocionales que enfrentan a
diario por medio de programas y proyectos institucionales orientados a favorecer
el desarrollo socioemocional y la construccidon de una identidad sdlida vy
estructurada, que les permita tener una vision clara del mundo y les brinde
herramientas para alcanzar los diferentes desafios que este le ofrece. Sélo asi se
podrd garantizar el bienestar integral y el éxito en el futuro.

1.2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.2.1. Simbolos Institucionales

1.2.1.1. El Escudo.

En forma de circulo que contiene grabado en alto relieve

n el drbol de Almendréon (Juglans catappa), el cual se
o | caracteriza por ser un Arbol resistente y siempre verde con

‘ una copa piramidal y un grueso tronco de corteza gris
}.lll oscura. Representa: Fortaleza, resiliencia, proteccion,

utilidad, metas altas y liderazgo.
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1.2.1.2. La Bandera.

Simbolo de identidad, orgullo y pertenencia institucional.
De forma rectangular y de color blanco que significa:
humildad, honestidad, armonia, libertad y dignidad. En
el centro se encuentra estampado el escudo de la
Institucion.

1.2.1.3. San Francisco de Asis - Patrono de la Institucion.

Nos ensena a vivir la virtud de la humildad. San Francisco
tenia un corazén alegre y humilde. Supo dejar no sélo el
dinero de su padre, sino que también supo aceptar la
voluntad de Dios en su vida. Fue capaz de ver la
grandeza de Dios en la naturaleza y la pequenez del
hombre.

1.2.1.4. Mascota.

Con el carisma, lealdad y un sinnUmero de caracteristicas
de la fauna de Colombia, representa a la Comunidad
Almendrina en actividades académicas, recreativas vy
competitivas.

1.2.2. Mision

“Somos una institucion bilingle e intercultural con proyeccion internacional,
ofrecemos una educacion de alta calidad centrada en la formacion de lideres
integrales basados en los principios de honestidad, responsabilidad y respeto;
capaces de desarrollarse como ciudadanos del mundo competentes vy
comprometidos al servicio de la comunidad.
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1.2.3. Vision

“Ser en el 2030, un colegio bilingue internacional, reconocido a nivel regional y
nacional por la formaciéon integral de estudiantes lideres y competitivos que se
desempenen como agentes de cambio para la construccion de una sociedad
justa, equitativa y sostenible.”

1.2.4. Filosofia

El Proyecto Gimnasio Los Almendros nace con el propdsito de buscar una
educacion integral que fomente el crecimiento personal y la formacion en valores
de los jdvenes de la region. En un entorno donde los estudiantes construyen para si
mismos y para su comunidad los fundamentos de la integridad moral, ética y
religiosa, se valora a la familia como base de la sociedad. Asimismo, se reconoce
la importancia de una formacion que, ademds de los valores, abarque lo cientifico,
lo tecnoldgico vy lo artistico, complementando asi los objetivos académicos en un
ambiente educativo bilingUe, fundamentado en todas las dimensiones del ser.

Esta comunidad tiene como faros orientadores de su actividad educativa los
valores de autodisciplina, respeto, sencillez, responsabilidad, honestidad, liderazgo,
amor y conocimiento, los cuales promueven una convivencia armoénica y el
crecimiento personal de sus miembros. Teniendo presente este horizonte, todos los
estamentos del colegio participan en la reflexion critica sobre los derechos vy
deberes que se desprenden de dichos valores. De ellos se desglosan los cuatro
valores fundamentales que hacen parte del quehacer diario de nuestra institucion:
Honestidad, Respeto, Responsabilidad, y Liderazgo, este Ultimo como fin constituido
a partir del tfrabajo en los anteriores.

1.2.5. Valores

Teniendo en cuenta que el valor esla cualidad o conjunto de cualidades porlas que
una persona o cosa es apreciada, El Gimnasio Los Almendros ha establecido unos
valores caracteristicos en la formacion sus estudiantes, los cuales se manifestaran en
la relacion con los demds y consigo mismo y a través de comportamientos que
evidencian su identidad. Estos valores son:



PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Version 09

Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

LOS ALMENDROS

Valores

h Respeto
Almendrinos

Liderazgo

El Respeto: Actitud positiva hacia las personas y el entorno, cuidando de no limitar
la libertad de los demds. Es la base sobre la que se sustentan las relaciones entre las
personasy, por tanto, es esencial para que exista una sana convivencia y para que
haya armonia dentro de la comunidad.

Responsabilidad: Respuesta al compromiso que como miembro de la institucion
adquiere frente a ella, frente a si mismo, a su familia y a la sociedad en general. La
persona responsable es aquella que actia conscientemente siendo él la causa
directa o indirecta de un hecho ocurrido. Estd obligado a responder por alguna
cosa o alguna persona. También es el que cumple con sus obligaciones o que pone
cuidado y atencion en lo que hace o decide.

Honestidad: Es la consecuencia de vivir en la verdad, la sinceridad y la
transparencia en toda accidén publica y/o privada. La honestidad es una cualidad
que define la calidad humana y consiste en comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad vy justicia.

Liderazgo: Actividad del comportamiento humano por el cual una persona o un
grupo de personas, aprovechando al maximo sus energias y talentos, estimulan un
proceso de cambio con miras a la transformacidn de actitudes, conductas y
mentalidades para alcanzar mds altos niveles de existencia material y espiritual y
lograr un desarrollo humano mas digno.
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El Gimnasio Los Aimendros tendrd en cuenta ofros valores cristianos, sociales,
politicos y culturales, los cuales son inherentes e intangibles de todas las personas,
y que en la formacion integral y en valores que orienta el colegio, se desarrollan y
vivencian a través de las actividades planteadas en el plan de estudios del
Proyecto Educativo Institucional. Estos valores son: Afecto, Humildad, Sencillez,
Solidaridad, Cooperaciéon, Tolerancia, Justicia, Equidad, Amor, Paz, Inclusién,
Libertad, Autodisciplina, Autonomia, Interdependencia.

1.2.6. Principios y Fundamentos Institucionales.

1.2.6.1. Principios y creencias Institucionales.

1. Todos los hombres somos
hermanos e hijos del mismo y Unico
Dios; asi mismo, el hombre es un ser
Unico, libre, persona y proyecto.

9. El guehacer pedagdgico debe ser abierto,
dindmico, intencional y funcional, donde el
uso responsable de la tecnologia se
evidencia en |la calidad del aprendizaje.

2. La familia es un factor
fundamental en la formacién del ser
humano.

10. El tfrabajo en equipo y la solucién de
conflictos contribuye en la formacion de
ciudadanos para construir una sociedad
pacifica.

educativa influyen profundamente en
los resultados educativos, por ello se
promueve el didlogo, la calidez
humana vy disciplina consciente vy
positiva.

3. El desarrollo humano es un | 11. Los j6venes deben ser educados para la
proceso de maduracién progresiva. libertad y su ejercicio responsable.
4, El liderazgo la  autonomia o - .

. . go y 'a « 12. La expresion artistica vincula al hombre
evidencian la apropiacidn de los

con su cultura.

valores.
S. Las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad | 13. El manejo del idioma inglés es una

herramienta indispensable para interactuar
en este mundo intercultural y globalizado,
confribuye al alto nivel de exigencia
académicay al éxito en la profesionalizacion.

6. Los estudiantes demuestran su
comprension cuando aplican,
transfieren y adaptan su aprendizaje a
nuevas situaciones y problemas.

14. La prdactica del deporte y expresion
artistica, posibilitan el desarrollo personal y de
convivencia social.

7. Se celebran las distintas formas en
que las personas trabajan
colaborativamente para  construir
significado y comprender el mundo vy
aportar a la generaciéon de soluciones

15. El ambiente campestre fortalece la
conciencia ecolégica.
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para la construccion de una sociedad
pacifica.

8. La comunidad educativa debe
estar abierta al cambio vy la
innovacion.

16. Calidad es hacer las cosas bien desde la
primera vez.

1.2.6.2. Fundamentos Institucionales

1.2.6.2.1. Antropoldgicos

Concebimos al hombre como ser Unico, libre, como persona capaz de dar sentido
al mundo y a si mismo, que por su inteligencia estd abierto a la realidad, donde
realiza y crea nuevas posibilidades de vida que configuran su horizonte de
trascendencia y plenitud.!

Un hombre que vive y se desarrolla en unas circunstancias concretas, a través de
ellas hace la historia, entendida ésta como el proceso por el cual hereda unas
instancias y recursos legados por una tradicidon, que luego transforma y hace
entrega a otfros; también en esas circunstancias construye el universo cultural que
le pone en condiciones de comprender y valorar sus experiencias ideoldgicas
institucionales sociales, artisticas y cientifico-tecnolégicas-2

Estas dimensiones permiten afirmar su condicion de proyecto, ello significa que sélo
a través de un proceso de formacion permanente puede desarrollar y madurar sus
potencialidades y facultades internas y posibilitar a ser agente de su propia vida,
autor de su propia realizacion y actor en las decisiones y opciones que determinan
lo que quiere hacer, lo que debe y puede ser.

1.2.6.2.2. Sociolégicos

La dimension de sociabilidad que caracteriza al hombre, como ser de relaciones,
lo habilita para que a través del ejercicio de la crifica en el didlogo racional con
otros, pueda participar en la toma de decisiones obligatorias de los miembros de

1 ZUBIRI, Xavier. Ensayos de Antropologia Filoséfica Ed. USTA Bogotd 1982.

2 ORTEGA y GASSET, José. Lecciones de Metdfisica Pag. 165 Ed. PorrUa México 1986.
CASSIRER, Ernest. Citado por G. Reale. Historia del Pensamiento Filoséfico y Cientifico. Herder
Barcelona 1988
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un grupo, creando de esta forma y a fravés de la educacion las estructuras de
una sociedad democrdtica y una cultura de paz, promoviendo la tolerancia, la
solidaridad, la justicia social, y el liderazgo productivo como fuerzas posibilitadoras
de la realizacion de la auténtica libertad y de los ideales mdas humanos.3

Por esta razén corresponde al Gimnasio los Aimendros favorecer y dinamizar la
construccion de este estilo de convivencia para la region, desarrollando desde ya
micro procesos sociales al interior de la comunidad educativa.

1.2.6.2.3. Epistemolégicos

La epistemologia es la teoria encargada de explicar cmo avanzan y se renuevan
los procesos de construccion, de discusion critica y de evaluacion de las hipotesis
y conjeturas que compiten entre si en las diversas disciplinas del conocimiento. Por
esta razén es necesario formar en los estudiantes una actitud cientifica,
caracterizada por la inquietud y el cuestionamiento permanentes en la bUsqueda
de la verdad y por el gusto a la investigacion; asi como de orientarlos en la
apropiacion de las metodologias, de los principios organizativos, de los intereses y
los fines que estructuran y dinamizan el quehacer cientifico, para que con
honradez y humildad intelectual reconozcan la validez del conocimiento y
asuman una postura de trabagjo interdisciplinario. Por tanto se concibe el
conocimiento como un proceso activo, en permanente construccion, evolucion
e interaccion con la realidad.4

Sirven de fundamento al proyecto Gimnasio Los Almendros, los siguientes
postulados Epistemoldgicos:

= “Todo conocimiento es una construccion del sujeto a partir de la sintesis de la
estructura categorial de las leyes del entendimiento con la experiencia
sensible”s

= “Las funciones esenciales de la inteligencia consisten en comprender e
inventar, en construir estructuras, estructurando lo real”é

3 HABERMAS, J Teoria de la Accién Comunicativa.

BOBBIO, Norberto. El Futuro de La Democracia. México FCE. 1996 Pag. 24
4 POPPER, Karl. Conocimiento Objetivo. Madrid. ED. Tecnos 1992. P4g 138.
5 KANT, Manuel, Critica de la Razén Pura. Pag 312. PorrGa México 1979.

6 PIAGET, Jean. Sicologia y Pedagogia. P&g. 38 Ariel Buenos Aires 1978.
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= “Conocer, es el pasaje de estructuras de acciones elementales a estructuras
operatorias superiores y que estas estructuras consisten en organizar lo
concreto en abstracto™”

= "“Conocer es un proceso de descubrimiento y construccidon de conceptos,
de discusion y critica, de evaluacion y comprobaciéon de hipdtesis que
compiten entre si"8

= "El fin del conocimiento se justifica en el placer de comprender, de conocer,
de descubrir”?

= El desarrollo del conocimiento favorece el despertar de la curiosidad
intelectual, estimula el sentido critico y permite adquirir autonomia de juicio” 10

= "“El ejercicio del pensamiento, en el que el nino es iniciado primero por sus
padres y mds tarde por sus maestros, debe entranar una articulacion entre lo
concreto y lo abstracto” !

1.2.6.2.4. Axiolégicos

La persona descubre valores en la medida que reconoce y establece relaciones
de sentido con las cosas y los demads seres que posibilitan la realizacion de su
proyecto de vida.

El proceso formativo le permite al alumno crear criterios de valoracion de “lo
correcto”, de “lo bueno” y “lo justo”, asi como desarrollar su autonomia y sus
competencias ciudadanas a través de la discusion de ideas y el fijar acuerdos
reciprocamente sobre las normas que regulan el comportamiento.

Los valores adquieren el cardcter de normativos, cuando quedan encarnados en
reglas de accién, reconocidas y compartidas intersubjetivamente por los
miemibros de un grupo social. 2

Observar una norma (competencia y legalidad social) significa el cumplimiento
de una expectativa generalizada de comportamientos.13

7 PIAGET, Jean. Opus. Cit. Pag 39
8 POPPER, Karl.. Opus Cti. Pag 240.

? DELORS, Jacques, La Educacién Encierra un Tesoro, informe de Ia UNESCO 1994 Santillana  Siglo XXI

10 DELORS, Jacques, Opus Cit.

1 DELORS, Jacques, Opus Cti.

12 HABERMAS, Jurgen. Teoria de la Accién Comunicativa. Complementos y estudios previos. México. ED. Rei. 1996. P4g.
276

13[BID. P. 487
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La familia y el colegio tienen el compromiso mutuo de guiar al alumno en una
pedagogia que lo ayude areconocery a valorar las normas y los limites necesarios
en sus acciones, evitando caer en errores (autoritarismo, permisividad y relativismo)
que tanto dano causan a la ninez y a la juventud de hoy.

La comunidad educativa del Gimnasio Los Aimendros, fundamentada en la
filosofia que le dio nacimiento como institucion ha propuesto unos valores que son
parte del hacer del Gimnasio, para que sea el estudiante quien los descubra, los
organice, los desarrolle en su medio vy los interiorice en su vida. Estos valores son:
autodisciplina, respeto, sencillez, responsabilidad, honestidad, liderazgo, amor y
conocimiento.

1.2.6.2.5. Psicolégicos

Se busca formar seres humanos capaces de encontrar la felicidad, equilibrados
socio-afectivamente, con un buen nivel de motivacidén, de autoestima y de
autonomia, que respondan adecuadamente a las expectativas generadas por el
medio para el desempeno del liderazgo y su permanente construccion.

Para alcanzar este propdsito el Gimnasio Los Aimendros, comprende el desarrollo
COMO UN proceso progresivo y secuencial, acorde con los ritmos de crecimiento,
de maduracion y de aprendizaje de sus estudiantes, valiéndose para ello, de los
aportes que ofrecen la psicologia dindmica, la tecnologia de la conducta de
Skinner y el enfoque interaccionista de Piaget, como ejes dinamizadores de las
experiencias que optimizan este proyecto educativo.

1.2.6.2.6. Pedagogicos

El Gimnasio Los Almendros se propone no solo informar sino formar, desarrollando
un proceso educativo abierto, dindmico, intencional y funcional, estructurado en
aprendizajes o competencias fundamentales que serdn para cada persona las
bases de su formacion integral. El modelo educativo en el GLA es un modelo
pedagodgico Humanista Constructivista, el cual estd orientado a que el estudiante
es el centro del proceso educativo y se concibe como un ser integral; se tiene en
cuentalos presaberes, con el fin de construir un nuevo conocimiento partiendo de
lo que ya saben.

Desde el nivel inicial, se valoran las capacidades, los intereses y las experiencias
previas que traen los ninos y ninas, programando actividades de aprendizaje,
teniendo en cuenta los principios de integralidad, participacion y lUdica.
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Asi mismo, las prdcticas pretenden construir espacios educativos significativos, es
decir escenarios de aprendizajes estructurados, retadores y generadores de
multiples experiencias para los ninos que participan en él. Se trata de una situacion
o conjunto de situaciones relacionadas entre si, que facilitan la construccion de
un nuevo conocimiento y permiten desarrollar formas de pensamiento mds
avanzadas y modalidades mds complejas de interaccién con el mundo.

El Proyecto bilingle enfoca su curriculo en formar lideres que sean bilingUes, bi-
literatos y bi-culturales para ello se implementa el curriculo nacional de los Estados
Unidos, enfocados en el trabajo en equipo, el liderazgo, el conocimiento, la
creatividad, la colaboracién y la integridad.

Con un curriculo fransversal que utiliza los siguientes métodos: Formacion
interactiva, aprendizaje colaborativo, aprendizaje autodidacta y ofras técnicas
que ayudan a desarrollar habilidades de pensamiento critico.

1.2.6.2.7. Legales

El Gimnasio Los Almendros, para la elaboracion del curriculo se provee de los
documentos y orientaciones legales, como indicadores decisivos para saber qué
se sugiere y obliga a aprender y como hacerlo.

Las decisiones politicas que prescriben y regulan el curriculo institucional, tienen su
raiz en las siguientes disposiciones:

« Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 7: El estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién Colombiana.

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguale ante la ley, recibirdn la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidon politica o filoséfica. El
estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Articulo 27: El estado garantiza los libertades de ensenanza, aprendizaje,
investigacion y catedra.
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Articulo 67: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura. La
educacion formard al colombiano en el respeto alos derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la prdactica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

El estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd
obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y que comprenderd,
como minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion bdsica.

La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragar.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion vy vigilancia de
la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines
y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiacion
y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
senalen la Constitucion y la Ley.

Una propuesta Pedagdgica, inmersa en la sociedad del conocimiento,
requiere una nueva légica en los procesos de aprendizaje, razén por la que el
Gimnasio Los Almendros, invierte cada dia esfuerzos en promover el desarrollo
de competencias tanto cientificas como ciudadanas, implicando asi la
emergencia de estudiantes, mdas reflexivos, creativos y responsables con su
entorno”.

Ley General de Educacién o Ley 115 de 1994:

Capitulo 1: Educacidén para personas con limitaciones o capacidades
excepcionales

Capitulo 3: Educacion para grupos étnicos.

Articulo 55: Definicion de etnoeducacion. Se entiende por educacion para
grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la
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nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos
fueros propios y autdctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente, all
proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus
creencias y tradiciones.

Articulo 73: Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacion
integral del educando, cada establecimiento educativo deberd elaborar y
poner en prdctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiguen entre ofros aspectos, |os principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y diddcticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos.”

Pardgrafo: El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y
necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regidon y del pais,
ser concreto, factible y evaluable”.

- Decreto 1075 de 2015 Art. 2.3.3.1.4.1: Todo establecimiento educativo debe
elaborary poner en prdctica con la participacion de la comunidad educativa,
un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educaciéon definidos por ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

- Decreto 1075 de 2015 Art. 2.3.3.5.4.1.1: La educacion para grupos étnicos hace
parte del servicio educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracion
colectiva, donde los distinfos miembros de la comunidad en generadl,
intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y desarrollar
un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus
tradiciones y sus fueros propios y autdéctono.

1.2.6.2.8. Principios curriculares y manejo de estrategias usadas en el proyecto
bilingie del Gimnasio Los Almendros

Entendemos que cada estudiante aprende de manera diferente por ello, la
metodologia adecuada es ensenar a través del autodescubrimiento, lo que
permite diferenciar el trabajo de cada estudiante segun su nivel académico vy
linguistico.

Los maestros que ensenan en el programa bilingtie del Gimnasio Los Aimendros
centran su hacer pedagdgico en el estudiante. En este modelo de ensenanza el
estudiante y, de igual manera, el profesor toma un papel importante en el proceso
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de aprendizaje. En ese orden de ideas, el papel principal del maestro es facilitar,
viabilizar, acompanar y ayudar a los estudiantes para asegurar que se estd
adelantando correctamente el proceso de construccidon de conocimiento en el
sujeto.

El aprendizaje del estudiante se evalia de dos maneras: evaluaciones formativas,
que incluyen proyectos, portafolios estudiantiles, participacion en clase y todas
aquellas evidencias del seguimiento permanente, que ha de acompanarse de la
retroalimentacion para la mejora confinua; mientras los maestros van ensenando,
van evaluando a sus estudiantes. La segunda forma de evaluacion corresponde
a la evaluacion sumativa, la cual verifica cudlitativa y cuantitativamente el
desempeno de los estudiantes de acuerdo con los referentes de evaluacion
previstos.

Los estudiantes en el programa bilingle usardn estrategias de aprendizaje
basadas en la “exploracion del medio”; un aprendizaje vivencial en el que la
experiencia sea el producto de la reflexion del estudiante acerca de los procesos
de aprendizaje. De esta manera participardn en investigaciones que requieren
el uso de manipulativos, por ejemplo, en matemadticas los estudiantes podrian usar
los bloques de unidades para mejorar su conocimiento y ayudarlos a resolver
problemas matematicos. Otra estrategia que los maestros utilizardn para que los
estudiantes obtengan mejores resultados es el “Aprendizaje colaborativo”. Esta
estrategia ayuda a los estudiantes en su interaccion social, desarrolla su
capacidad empdtica, su paciencia, tolerancia y solidaridad; incluye técnicas
para el aprendizaje como “piensa - trabaja en grupo — comparte” y propone un
aprendizaje reciproco. Es asi, como el docente es un facilitador del aprendizaje
gue se enfoca en desarrollar la autonomia y la exploracidn mediante actividades
lddicas, sin que esto signifigue el abandono de la academia, vista como los
estadndares y DBA mandatorios desde el Ministerio de Educacion Nacional, que son
los minimos propuestos, frente a los cuales el Gimnasio Los Almendros proyecta
niveles de avance y profundizacidén en los conceptos, los contenidos y en el
desarrollo de habilidades y actitudes. Los profesores son los facilitadores para que
los estudiantes encuentren respuestas a sus preguntas; por ello, la orientacion
metodoldgica hacia el Aprendizaje Basado en Proyectos, en la bdsica primaria, y
los proyectos de aula, en unién de las otras propuestas metodoldgicas alineadas
con la naturaleza disciplinar de cada asignatura, se constituye, al igual que las
anteriores, en lineamientos institucionales acorde con su enfoque pedagdgico de
ensenanza para la comprension, en el marco de un modelo constructivista.

Existen muchas y variadas estrategias apropiadas para avanzar en el desarrollo de
un programa bilingie fundamentado en el “Communicative Approach” o
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Enfoque Comunicativo para la ensenanza de una lengua extranjera y todas ellas
tienen en comun el objetivo de desarrollar de manera equilibrada las cuatro
habilidades bdsicas de la lengua: hablar, escuchar, leer comprensivamente y
escribir con sentido, todo ello en tipologias discursivas diversas, siendo natural que
los hablantes adquieran mayor destreza en una(s) u otra(s) habilidades.
Entendiendo el marco general que le da soporte pedagdgico al programa, se
pueden mencionar, a manera de ejemplos, algunas estrategias metodoldgicas
que se llevan al aula, elegidas por el docente a cargo una vez analiza la edad, el
nivel de suficiencia en la lengua, el nivel de escolaridad, los propdsitos de la
actividad, entre muchas otras condiciones.

Otro aspecto principal de la pedagogia de los docentes en el Gimnasio Los
Almendros es la disciplina positiva. Los estudiantes necesitan y requieren una
organizaciéon en un ambiente favorable en el proceso de ensenanza aprendizaje;
en el cual, encuentran las reglas, las consecuencias y los procedimientos. De esta
manera el comportamiento de los estudiantes suele ser mds positivo y respetuoso
hacia los demdas.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Garantizar una educacion de calidad bilingle, orientada a la formacion
académica infegral, a fravés de procesos de ensenanza aprendizaje
fundamentados en enfoques y prdcticas metodoldgicas experienciales vy
significativas aplicadas a la realidad de un mundo cambiante y globalizado,
abordado desde las diferentes dimensiones: espiritual, cognitiva, psicoldgicas,
psicomotrices y axioldgicas.

1.3.2. Objetivos Especificos

1. Lograr una educacion bilingle con componentes integrales que incluyan la
dimension espiritual, cognitiva, psicoldgicas, psicomotrices y axioldgicas.

2. Favorecer las practicas democrdticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion y organizaciéon civdadana, estimulando la
autonomia y la responsabilidad.
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3. Desarrollar enfoques que permitan la influencia en la realidad de un mundo
cambiante y globadlizado, por medio de prdcticas metodoldgicas
experienciales y significativas.

4. Garantizar el adecuado uso de los recursos institfucionales que permitan el
desarrollo de la educacién con calidad sin afectar los aspectos financieros.

1.4. PERFILES

1.4.1. Estudiantes

A lo largo de su formacion, un estudiante Alimendrino desarrolla sus dimensiones:
ética, psicomotriz, espiritual, cognitiva, socio afectiva y estética y se caracteriza
por:

Poseer alto sentido de pertenencia por su colegio, se identifica con la filosofia

institucional y con los valores de un estudiante Alimendrino.

« Poseer una mentalidad abierta y universal manifestada en el conocimiento y
aprendizaje del inglés como segunda lengua, utilizdndola como medio para
conocer otfras realidades culturales y cientificas.

« Interiorizar y vivenciar los valores institucionales: respeto, responsabilidad,
solidaridad vy liderazgo, construyendo su identfidad almendrina a través de la
practica de los mismos.

« Poseer un pensamiento critico, analitico y reflexivo en la toma de decisiones y
en la resolucion de conflictos.

« Interiorizar e implementar practicas respetuosas con el medio ambiente y tener
un comportamiento sostenible con el entorno mediante un conocimiento de
su realidad natural y social.

« Desarrollar un espiritu critico e investigativo, interesdndose por entender los
conflictos mundiales y proponer alternativas de solucion a éstos.

- Tener una relacidn estrecha con Dios y se identifica con una vida de
crecimiento espiritual.

« Poseer habilidades, competencias y destrezas que le permiten ser protagonista

de la construcciéon de su proyecto de vida.

1.4.2. Egresados

Un egresado del Gimnasio Los Aimendros se caracteriza por:

- Lidera en los distintos campos y actividades de la sociedad.
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« Posee espiritu abierto a la trascendencia, cualquiera que sea la concepcion
que de ella tenga, para quien el amor a Dios se haga evidente en el amor al
préjimo y en manifestaciones libres y personales de esta vivencia.

« Juzga y transforma su realidad con espiritu critico.

« Practica en su entorno y en su vida diaria los valores almendrinos con los que
fue formado: Respeto, solidaridad, liderazgo y honestidad.

« Intfegra en su vida diaria los principios y fundamentos del estudiante
almendrino.

« Es propositivo y destaca por aportar positivamente a la sociedad.

1.4.3. Docentes

El docente del Gimnasio Los Alimendros se identifica con las directrices de la
filosofia institucional y se caracteriza por:

« Estd comprometido con la identidad institucional y vivencia en su dia a dia los
valores institucionales: respeto, solidaridad, honestidad y liderazgo.

« Se identifica con la filosofia institucional y se preocupa por hacer aportes que
contribuyan a favorecer la sana convivencia y el buen clima organizacional.

- Posee un espiritu investigativo y sed de conocimiento, se interesa por
capacitarse profesionalmente para poder aportar y crecer en el proyecto
educativo.

« Es empdtico y se preocupa por conocer a sus estudiantes con el fin de
favorecer sus procesos académicos y socioemocionales, siendo participe de
dichos procesos y guidndolos por el camino en la construcciéon positiva de su
sery su entorno escolar.

« Tiene escucha y comunicacidon asertiva, favoreciendo las relaciones
interpersonales con sus jefes y companeros de trabajo, es propositivo y
contribuye ala solucion de conflictos.

« Posee dominio de grupo, capacidad para intervenir y solucionar conflictos de
manera asertiva respetando las posiciones y caracteristicas de la personalidad
de sus estudiantes.

- Se adaptardpidamente y con entusiasmo a los cambios organizativos y ayuda
a las demds personas en el proceso. Supera los obstdculos de manera dgil,
ingeniosa y con resiliencia.

1.4.4. Padres de Familia
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Los padres de familia del Gimnasio Los Aimendros se alinean con las siguientes
directrices:

« Ser un adulto modelo, haciendo que sus acciones y actitudes se reflejen en la
formacion de sus hijos (Integridad).

« Hombres y mujeres de bien, comprometidos con la construccion de un futuro
de progreso, paz y convivencia (Solidaridad).

- Asume con creatividad y resiliencia los desafios (Audacia).

« Promotor del interés y la participacion de los estudiantes en la construccidon de
soluciones a necesidades de su colegio, su comunidad, regién y su pais con
una conciencia civica, ética y ecolégica (Conocimiento).

- Desarrollar en sus hijos el senfido de responsabilidad, solidaridad y sentimiento
de lajusticia. Promoviendo el interés y la participacion de los estudiantes en las
actividades de su escuela, su comunidad, la regidn y su pais con una
conciencia civica, ética y ecoldgica (Reflexion).

- Tener una actitud favorable hacia el aprendizaje continuo del liderazgo
familiar en la crianza y desarrollo de su hijo (Indagadores).

« Firmes y amorosos para orientar el desarrollo habilidades, capacidades
valores y personalidad de su hijo (Equilibrio).

« Un pensador critico vy cuestionador del quehacer como padre
(Razonamiento).

« Una persona abierta al cambio y a las innovaciones y diversas perspectivas
(Mentalidad abierta)

« Participar efectivamente en los planes, programas y proyectos institucionales
donde sean requeridos, indaga sobre el desarrollo de habiidades vy
comportamientos de sus hijos en el proceso formativo (indagadores).

1.4.5. Personal administrativo

El personal administrativo del Gimnasio Los Aimendros se alinea plenamente con
el horizonte institucional del colegio y se distingue por las siguientes
caracteristicas:

« Incorporan los valores del colegio (respeto, solidaridad, honestidad y liderazgo)
en cada una de sus acciones cotidianas, sirviendo como ejemplo para toda
la comunidad educativa.

« Brindan un servicio administrativo que no solo es agil y efectivo, sino también
orientado a satisfacer las necesidades de estudiantes, docentes y padres de
familia. Su gestion contribuye al logro de la misidn y visibn del colegio,
garantizando su correcto funcionamiento.
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Comparten y promueven la vision del colegio, trabajando activamente para
mejorar la convivencia y fomentar un clima organizacional positivo. Su trabajo
favorece relaciones armoniosas y un entorno escolar donde prevalece el
respeto mutuo.

Estdn comprometidos con la mejora continua y la excelencia educativa.
Tienen la habilidad para comunicarse de manera asertiva con todos 1os
miemibros de la comunidad.

Afrontan los cambios organizacionales con entusiasmo, apoyando a sus
colegas en la transicion y asegurando una integracion fluida de nuevos
procesos. Muestran una actitud resiliente, superando obstdculos de manera
rdpida, ingeniosa y efectiva.

Se anticipan a las necesidades emergentes de la institucion, enfrentando los
desafios con iniciativa y creatividad. EstaGn siempre un paso adelante,
proponiendo soluciones innovadoras que optfimizan los procesos y elevan la
calidad del servicio administrativo.

Conocen y cumplen con la normatividad y procedimientos del colegio.

1.4.6. Directivos

Un directivo docente del Gimnasio Los Aimendros estd alineado con el siguiente
perfil:

Posee habilidades para conducir y acompanar al equipo, capaz de
influenciar, y proporcionar ideas innovadoras, motivando a cada infegrante a
sacar lo mejor de si (Liderazgo)

Demuestra tener sensibilidad por diferentes culturas y respeto por diferentes
puntos de vista, tiene una perspectiva global e identifica oportunidades para
trabajar globalmente (Mentalidad internacional).

Asume de manera proactiva la responsabilidad de las acciones y decisiones
personales y acepta sus consecuencias, actuando con integridad vy
honestidad (Responsabilidad).

Establece relaciones internas y externas de una manera auténtica vy
tfransparente, considera las interdependencias, valora las perspectivas de las
demds personas y frabaja con ellas para lograr objetivos comunes
(Colaboracién).

Favorece la mejora continua de la organizacion al generar de manera
proactiva nuevas ideas, asi como al pensar estratégicamente y con
orientacion al futuro (Innovacion).

Una persona equilibrada, integra, justa y sensible a las necesidades de
formacion de los estudiantes, que orienta, motiva y dinamiza los procesos




ALY PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
l.l'l' Version 09
Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

académicos y sensible frente a su responsabilidad en la formaciéon para una
6ptima convivencia escolar (Humanismo)

- Se esfuerza continuamente por identificar y satisfacer con creces las
necesidades de las partes interesadas actuales y futuras del IB, tanto internas
como externas. Garantiza la coherencia con la vision y los valores del 1B y
ayuda a las demds personas a alcanzar los objetivos de la organizacion
(Trabajo al servicio de las partes interesadas).

« Busca tomar decisiones que den resultados positivos, establece metas
ambiciosas y cuantificables y las alcanza con regularidad, ofrece resultados
siguiendo un alto estdndar de calidad y de manera oportuna (Motivacion por
los resultados).

- Fomenta y lleva a cabo didlogos bidireccionales honestos, escucha
activamente, transmite ideas precisas de manera clara y légica, tanto
verbalmente como por escrito, y adapta el estilo comunicativo de forma eficaz
para diferentes audiencias y situaciones (Comunicacion).

1.5. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

1.5.1 Oferta Educativa

El Gimnasio Los Aimendros es un establecimiento educativo de cardcter privado,
que ofrece el servicio publico educativo en Jornada Unica, legaimente
reconocido por las autoridades educativas, de inspiracion catdlica, que atiende
la educacion formal mixta en los niveles de Bdsica Primaria, Secundaria y Media
académica en el calendario A.

El Gimnasio Los Alimendros no ofrece el nivel de educacion preescolar. Por ello, y
para garantizar el cubrimiento del servicio educativo colombiano, que abarca la
educacidén preescolar, la educacion bdsica y media, ha establecido un convenio
interinstitucional con el Jardin Aqui Entre Nifnos Kindergarten, una institucion que
ofrece el servicio de educacion inicial y formal en el nivel de preescolar. Los
estudiantes que provienen de este jardin cursan y aprueban grado de Kinder 5,
equivalente al grado de Transicion.
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ESTUDIANTES CUPOS
GRADOS MATRICULADOS DISPONIBLES EDADES
Niveles de Bdsica Primaria
1st 21 4
2nd 22 1
3rd 17 8 Entre 6 a 11 anos
4th 13 12
5th 8 17
Niveles de Bdasica Secundaria
6th 14 11
;m ]73 :3 Hasta los 15 anos
oth 11 14
Niveles de Media Académica
10th 14 11 Hasta los 18
11th 9 16 anos.
TOTAL

ESTUDIANTES 149 123

Desde el 2014, el Gimnasio Los Aimendros ha asumido el reto de constituirse en un
Proyecto Educativo Bilingle, con un crecimiento gradual. La primera promocion
bilingUe se gradua en diciembre de 2024. Algunos de los programas que fortalecen
la oferta educativa bilingue son los campamentos de verano llevados a cabo en
paises de habla inglesa y los infercambios interculturales con estudiantes de otros
paises.

1.5.2. Politicas de Acceso y Permanencia

1.5.2.1. Acceso

El proceso de acceso (admision) estd a cargo del Comité de Admisiones, cuyo
objetivo es asegurar que la filosofia educativa de las familias y los candidatos,
coincidan con los programas vy servicios ofrecidos por el Gimnasio Los Alimendros
de acuerdo con la visidbn, mision, recursos y objetivos establecidos. Como
Institucion privada, el Colegio se reserva el derecho de admision de nuevos
estudiantes y establece una serie de requisitos que deben ser cumplidos por los
padres de Familia o acudientes del aspirante, los cuales serdn verificados por el
personal correspondiente durante el proceso de seleccion.

Por tanto, son politicas de acceso al Gimnasio Los Almendros:
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e Los estudiantes serdn admitidos de acuerdo con los cupos disponibles
(mdximo 25 estudiantes por curso).

e Obtenerresultados favorables en las pruebas de admision.

e Certificado académico expedido por la institucion de procedencia, que
acredite un buen rendimiento en las asignaturas cursadas y aprobadas del
ano anterior.

e Certificado de conducta expedido por la institucidon de procedencia, que
acredite un buen comportamiento.

e Demostrar la competencia en una segunda lengua acorde al grado
correspondiente.

e Paraingresar al grado Primero de Bdsica Primaria, el estudiante debe tener
seis (6) anos cumplidos, aumentando un ano de edad para cada grado
siguiente.

El resultado de la evaluacion del estudiante en sus cuatro habilidades bdsicas
determinard las posibilidades de admisidn excepcional con compromisos de
nivelacion interna y externa, si fuera el caso.

El Comité tendrd en cuenta las siguientes prioridades de admision:

- Ninos provenientes de K5 del Jardin Aqui Entre Ninos Kindergarten para el
grado de Primero de bdsica primaria.

+  Hermanos de estudiantes y exalumnos del Gimnasio Los Almendros y Aqui
Entre Ninos Kindergarten, procedentes de colegios bilingues.

« Hijos de familias internacionales (Global Nomad).

Las solicitudes de admision al colegio pueden realizarse de forma personal en las
instalaciones del Colegio, a fravés de llamadas telefénicas o via correo
electronico.

1.5.2.2. Permanencia.

En el Gimnasio los almendros, se implementan las siguientes acciones con el
objetivo de asegurar una educacion de calidad, garantizando que los estudiantes
cumplan con ciertos requisitos académicos y disciplinarios que les permitan
mantenerse matriculados en el colegio.

e Seguimiento al rendimiento académico que garantice que todos los
estudiantes alcancen las competencias y las metas de comprension en
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cada drea. Se realizan reuniones con los padres de familia en los cortes de
Mid Report, al cierre de cada trimestre y cuando la situacién lo requiera.

Reunion con padres de familia para socializar las situaciones
convivenciales que ameriten abrir ruta.

Cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia Escolar, en el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes y en el contrato educativo.

Ademds, ofrece los siguientes servicios:

Personal altamente calificado.

Enfoque personalizado en un ambiente campestre.

Formacidén en valores y habilidades sociales.

Metodologia de aprendizaje basada en proyectos y ensenanza para la
comprension.

Apoyo psicoldgico y emocional por parte del equipo de Learning Support
Center, quiénes brindan orientacion y acompanamiento necesarios para
potenciarlas habilidades de los estudiantes, ademds del apoyo al proceso
de crecimiento integral, abordado desde el dmbito académico vy
emocional.

Apoyo en los procesos de aprendizaje por profesionales que lideran el
aprendizaje diverso que garantice que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o estilos de aprendizaje, tengan
la oportunidad de alcanzar su mdximo potencial.

Programa de orientacién vocacional y profesional, en grado 10°y 11° por
parte de la orientadora escolar de secundaria.

Actividades recreativas y culturales, por parte del drea de educacion fisica
y artistica.

Actividades de refuerzo y nivelacion, por parte de los docentes, para
aquellos estudiantes que al cierre de cada trimestre y al finalizar el ano
escolar hayan perdido asignaturas con el fin de que logren alcanzar las
competencias establecidas y pueda continuar con el proceso de
aprendizaje.

Actividades extraescolares, por medio del Programa Beyond The Class.
Actividades de pastoral, por parte del drea de religion y en
acompanamiento con la iglesia del sector.

Servicios de Primeros Auxilios BAsicos.

Algunos programas que favorecen la permanencia de los estudiantes
relacionada con el fortalecimiento del bilingUismo son los campamentos
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de verano llevados a cabo en paises de habla inglesa y los intercambios
interculturales con estudiantes de dichos paises.

1.6. POLITICA DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

1.6.1. Politica de Inclusion

El Gimnasio Los Almendros propende por el favorecimiento a los procesos de
desarrollo de sus estudiantes, es por ello, que se preocupa especialmente por la
atencion a la diversidad de aprendizajes en el aula, y por el abordaje de las
barreras para el aprendizaje y la participacion que emergen en el contexto
educativo de sus estudiantes.

De esta forma, la inclusion en el Gimnasio Los Aimendros, es analizada y entendida
desde una Optica no sdlo cognitiva y pedagdgica, sino también moral y socio-
afectiva; de alli se desprende que otro de los objetivos importantes de la inclusion
de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion, es el
fomento de la tolerancia y el respeto por la diferencia del otro, permitiendo a los
estudiantes vivir y convivir.

La Politica de Educacion inclusiva y diversidad en el aprendizaje del Gimnasio Los
Almendros fiene como propdsito direccionar los procesos de inclusion y la
atencion ala variedad de aprendizajes en el aula. En ella se encuentran practicas
y procedimientos que permitan llevar a cabo procesos de inclusion y/o
diferenciacion en todos los procesos de aprendizaje de los estudiantes. La
educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de las ninas, ninos, adolescentes y jévenes, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participaciéon con sus pares en un ambiente
de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna y que garantiza en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo a fravés de prdcticas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo (Decreto 1421/2017). Es claro que
todos los estudiantes pueden aprender, pero no todos aprenden de la misma
forma, la inclusion implica conocer las particularidades de cada estudiante, para
realizar ajustes necesarios y alcanzar igualdad en la garantia de sus derechos.

Como Objetivo dentro de los Procesos de Educacion Inclusiva en el Gimnasio Los
Almendros estd el garantizar a todos los estudiantes una participacion activa y
consciente en cada uno de los procesos educativos que se dan en el colegio, a
través de diversas estrategias que permitan identificar y eliminar las barreras del
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aprendizaje. De esta manera se busca generar orientaciones desde aspectos
como el apoyo en la planificacion de clases, tener presente las asesorias vy
recomendaciones de especialistas externos, asi como diferentes procesos
evaluativos y metodoldgicos entre otros, con el fin de potencializar el desarrollo de
las habilidades y los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Basados en el decreto 1421 del 2017, se establecen diversas estrategias para
abarcar y dar cumplimiento ala norma, propiciando apoyo y permitiendo de esta
manera acceder a los procesos de aprendizaje significativos con igualdad vy
equidad. Para ello se genera la elaboracion requerida del PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables), herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensenanza y aprendizaje que ademds de tener presente la caracterizacion
pedagogica y social, incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos para el
estudiante, entre ellos los curriculares, metodoldgicos, evaluativos y todos aquellos
que sean necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Partiendo de lo anterior, los ajustes razonables son
aquellos que se pueden readlizar desde acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos 0 modificaciones, teniendo en cuenta que estas se dan basadas en
necesidades especificas de cada estudiante y que persisten a pesar de que se
incorpore el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA).

La institucidon cuenta con las adecuaciones a la infraestructura y vias de acceso
en salones, banos y rampas para personas con limitaciones fisicas. En cuanto a la
diversidad cultural, religiosa, racial y de orientacion sexual, la institucion acepta 'y
respeta las diferencias, la idiosincrasia, gustos e intereses propios de su respectiva
preferencia o cultura.

Ver Anexo — COM-MP-08 Politica de Educacion Inclusiva y Diversidad en el
Aprendizaje.

1.6.2. Politica de primera infancia y educacion inicial

El Gimnasio Los Aimendros, aunque no ofrece el nivel de educacion preescolar,
cumple con las normativas legales en cuanto ala primera infancia, definida como
“la primera etapa del ciclo de vida que comprende el desarrollo de ninos y ninas
desde su gestacion hasta los cinco anos de vida, etapa critica para el desarrollo
pleno del ser humano en sus aspectos bioldgico, psicoldgico y social” y, garantiza
la continuidad del nino dentro del sistema de formacion por medio del convenio
interinstitucional con el Jardin Aqui Entre Ninos Kindergarten, que se encarga de la
educacion inicial y preescolar que abarca los grados de pre jardin, jardin vy
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transicion, siendo este el Ultimo grado de preescolar y el primero del Sistema
Educativo Regular.

El convenio implica un acompanamiento cuidadoso, afectuoso e inteligente del
crecimiento de los ninos, en ambientes de socializacidn sanos y seguros, que
promuevan aprendizajes de calidad. El Jardin Aqui Entre Ninos Kindergarten
ofrece una educacion integral, centrada en el desarrollo fisico, social, emocional
y cognitivo, utilizando metodologias disenadas para el aprendizaje en los primeros
anos de vida.

1.7. CULTURA INSTITUCIONAL (Politicas de calidad, sistemas de gestion y/o de
trabajo)

El Gimnasio Los Almendros, en cumplimiento de su compromiso de ofrecer una
educacion de alta calidad en los niveles de bdsica primaria, secundaria y media
académica, fomenta una formacién integral basada en valores y principios. La
institucion promueve la mejora continua, preparando a sus estudiantes para asumir
roles de liderazgo en la region y responder a las oporfunidades y desafios de un
mundo globalizado.

1.7.1. Politica de calidad

Garantizar la satisfaccion de estudiantes y padres de familia a través de la mejora
contfinua en los procesos y el cumplimiento de requisitos legales, como resultado
del acompanamiento eficaz de los estudiantes, el uso apropiado de la tecnologia
y la seleccion del personal idoneo para cada cargo; buscando alcanzar los mas
altos estandares de calidad educativa y generar lideres para la regiéon.

La Politica de calidad hace parte del Manual de Calidad (Anexo No.5: ADMVA,
CAL-MP-02 Manual de Calidad), el cual contiene las especificidades del sistema,
sus objetivos, sus procesos, subprocesos y demds particularidades del Sistema de
Gestion de Calidad.

1.7.2 Sistema de Gestion y/o de trabajo.

El colegio cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) basado en la
Norma Técnica Colombiana (NTC) ISO 9001: 2015, certificado por Icontec No. SC-
CER131702. (Vdlido hasta el 4 de julio de 2026).
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1.7.3 Mapa de procesos.

Se tomod la decision de plasmar los procesos del Sistema de Gestion de Calidad
como las bases de raiz de en un drbol, debido a que nuestra imagen institucional
estd relacionada con el drbol cuyo nombre popular es “El Alimendro™, arbol tipico
de la region, debido a que El Gimnasio Los Almendros es una institucion
Nortesantandereana, comprometida con el desarrollo y la formacion de lideres

regionales.
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El Gimnasio Los Aimendros propende por ofrecer una propuesta pedagdgica
abierta a la formacion de lideres para la regién y el mundo en sus mds altos niveles
de desempeno académico y ético. Un liderazgo que se proyecta hacia las
oportunidades y necesidades de un mundo globalizado, el cual, gracias a los
avances tecnoldgicos, permite la interrelacion, la interlocucion y la realidad
experimentada de un entorno mundial cuyos avances y cuyos problemas nos
afectan de manera directa e indirecta, y del cual todos somos responsables desde
el lugar en el que estemos a ser lideres de servicio.

El Gimnasio Los Alimendros ha venido implementando estrategias y procesos
orientados a favorecer el desarrollo integral de los estudiantes, tanto en la
dimensidn socio emocional, como en la espiritual y académica. Es por esto que
estrategias como implementar un programa de salud mental en el aula (SALME),
cuyo objetivo es brindar herramientas para mitigar el impacto de la pandemia
COVID 19 en temas relacionados con las relaciones intra e inter personales, el uso
adecuado de la tecnologia y las pantallas, el auto conocimiento del ser como
principio para la construccidon de su autoestima y la estructura de su personalidad,
cobran vital importancia en nuestro contexto, ya que nuestro propdsito no es otro
mds que educar ninos, ninas y jovenes adolescentes en un entorno seguro vy
favorecedor en todas sus dimensiones.

También contamos con programas y proyectos orientados a favorecer el
desarrollo integral de nuestros estudiantes, como lo son el proyecto del Buen Trato,
el programa de lideres internacional UBUNTU y diferentes actividades incorporadas
en la dindmica pedagdgica como salidas, visitas con propositos a lugares que
aportan a los procesos de aprendizaje, visitas de personajes significativos de la
region y el pais, foros de discusidon y asistencia a competencias académicas dentro
y fuera de la ciudad.

En el GLA se inicia la preparaciéon para las pruebas SABER del Icfes a través de la
implementacion del PREICFES desde el grado 9°, continuando con grados 10° y
11°. Aplicando simulacros para obtener resultados que nos brinden herramientas
para la mejora confinua, se le ha brindado un espacio importante en el
enfrenamiento al tipo de prueba a nivel transversal desde grado 3°, por medio de
la presentacion de los test de “Martes de prueba” y a través de las pruebas
“Evaluar para Avanzar” donde hemos podido obtener informacién importante
para el acompanamiento y fortalecimiento de los procesos académicos internos
y externos.

Como colegio bilingue, en el grado 11° los estudiantes presentan una prueba
externa de inglés llamada IELTS académico, con el fin de evaluar y categorizar el
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nivel de inglés obtenido durante su proceso educativo en la institucion. Esta
prueba inicia con una preparacion interna é meses antes a su presentacion, con
el fin de prepararlos para la presentacion de dicho examen. A través de esta
prueba, nuestros estudiantes en su mayoria se ubican en nivel C1 y ofros en B2.

También internamente nuestros estudiantes presentan pruebas de inglés
(Cambridge Mock Test), desde grado 3°, con el fin de conocer el nivel de inglés
con el que cuenta cada uno y en base a ello, readlizar los ajustes correspondientes
de ser necesario.

Como colegio bilingUe, se implementan prdcticas y actividades direccionadas a
favorecer el desarrollo de la segunda lengua en nuestros estudiantes, tales como
la inmersion en un campamento de verano llevado a cabo en paises de habla
inglesa (Reino Unido, Canadd, Estados Unidos, Australia), donde los estudiantes por
un lapso de tres semanas se emergen en una cultura diferente a la propia,
permitiéndoles conocer y expandir su percepcion del mundo, al relacionarse con
otros estudiantes de diferentes partes del mundo. También contamos con
infercambios académicos y culturales, en alianza con una ONG (AFS), donde
recibimos estudiantes provenientes de paises de habla inglesa por un ano en
nuestro colegio y se da apertura a la posibilidad de que los nuestros realicen
también el infercambio en dichos paises, generando oportunidades para la
interculturalidad.
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CAPITULO I - COMPONENTE ADMINISTRATIVO (GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINACIERA)

2.1. GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El Decreto 1075 de 2015, establece en su marco normativo del articulo 2.3.3.1.4.1
(Titulo 3° Capitulo 1°, Seccidén 4%, que los organos, funciones y forma de
integracion del Gobierno Escolar deben estar contenidos dentro del PEl, en aras
de lograr la formacién integral de sus educandos. En el Gimnasio los Almendros,
el principio de participacion y democracia representan un escenario de
aprendizaje permanente que vincula activamente a los miembros de la
Comunidad Educativa en la capacidad de organizaciéon, el compromiso grupal
y personal, el intercambio de ideas y de experiencias, y la toma de decisiones
orientadas a la construccidn de principios, creencias, valores, normas con sentido
de pertenencia, la construccion de la comunidad de manera responsable y
dindmica, y la convivencia entre las personas y a la promocién de los valores
fundamentales del GLA (Respeto, Responsabilidad, Honestidad y Liderazgo).

Asi las cosas, todas las instituciones educativas, privadas, comunitarias,
cooperativas, solidarias o sin dnimo de lucro establecerdn en su manual de
procedimientos, las reglas, restricciones, condiciones y procesos para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucion Politica, en
armonia con lo previsto en los incisos 2° y 3° del articulo 142 de la Ley 115 de 1994,
Todos los establecimientos educativos deben organizar un gobierno para
garantizar la participacion democrdtica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994. E
decreto 1075 de mayo 26 de 2015, determina la conformacién del gobierno
escolar en todas las instituciones educativas estatales y privadas, el Gimnasio Los
Almendros es un establecimiento educativo privado, cuyo mdximo érgano es el
Consejo Superior. Cuenta, ademds, con los siguientes érganos y mecanismos de
participacion requeridos legalmente para los establecimientos educativos y ofros
que responden a las particularidades de la institucion (Sus funciones se
encuentran en el manual de perfiles y funciones de cargo — Ver anexo).

2.1.1. Consejo Superior

El Consejo Superior es un érgano de gobierno, responsable principalmente de la
direccion, control y definicion de politicas generales de la Institucion. La
conformacién, funciones y demds especificaciones relativas al Consejo Superior,
estdn reguladas en detalle en los estatutos de este Consejo.
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2.1.2. Consejo Directivo Gerencial

Instancia directiva de orientacion administrativa del establecimiento, ademads
toma las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad (Consejo Directivo del Gobierno
Escolar).

Los procedimientos para la eleccion de sus miembros, asi como las actas en las
qgue se consignan sus decisiones, se encuentran en el libro de actas de este
Consejo.

2.1.3. Consejo Directivo del Gobierno Escolar (Decreto 1075 del 2015, seccion 5,
Articulo 2.3.3.1.5.4.)

Instancia directiva, de participacidon de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2.1.4. Consejo Académico (Decreto 1075 del 2015, seccion 5, Articulo 2.3.3.1.5.7.)

El Consejo Académico se constituye como un érgano consultivo y asesor del
Rector y del Consejo Directivo.

La naturaleza del Consejo Académico es eminentemente de tipo académico,
fundamentado con aportes de la reflexidon pedagdgica institucional.

2.1.5. Rectoria (Decreto 1075 del 2015, seccidon 5, Articulo 2.3.3.1.5.8.)

Dirige el plantel asumiendo su representacion legal como primera autoridad
ejecutiva, ante las autoridades y privadas, preside los organismos de direccion y
administracion; promueve el cumplimiento de la mision segun el PEl; salvaguarda
el cumplimiento del manual de convivencia y, garantiza la ejecucion de lo
decidido vdlidamente en el gobierno escolar. Depende directamente del
Consejo Directivo. Sus funciones se encuentran en el manual de Funciones GLA.

2.1.6. Equipo Directivo (EDI)
Organo consultor y de apoyo de rectoria.

2.1.7. Equipo Coordinador y Direccién Interna (ECODI)

Equipo operativo, centrado en lo pedagdgico y administrativo como apoyo
fundamental de rectoria.
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2.1.8. Director Académico (Decreto 1075 del 2015, seccidén 5, Articulo 2.3.3.1.5.10)

Vela por el cumplimiento del curriculo y el plan de estudios, asi como de sus
componentes como la malla curricular, los planes de drea y asignatura, unidad
y clase, los proyectos transversales y programas. De igual manera, por una
calidad de excelencia en la cotidianidad escolar en el aula. Gestionaq, lidera, y
hace seguimiento de las evaluaciones internas y externas relacionadas con la
segunda lenguay las pruebas de estado. Es el responsable de liderar los procesos
académicos asociados a la oferta educativa, como lo son los reportes a padres
de familia, las comisiones de evaluacion, y los consejos académicos.

2.1.9. Director de Convivencia (Decreto 1075 del 2015, seccién 5, Articulo
2.3.3.1.5.10)

Vela por la promocion, prevencion atencion y seguimiento de la sana
convivencia y la cultura del buen trato, la erradicacion del Bullying en
cualesquiera de sus formas. Junto con la coordinadora del Departamento de
Learning Support Center desarrollan la implementacion de proyectos y
programas asociados a la educacion y el apoyo familiar, el crecimiento de cada
una de las personas de las diferentes instancias de la comunidad escolar y desde
alli con la sana y oportuna comunicacion en la comunidad almendrina, el
acompanamiento en las necesidades socio-emocionales de sus miembros y el
fortalecimiento de la pertenencia solidaria a la familia almendrina.

2.1.10. Coordinador de Bilinguismo (Decreto 1075 del 2015, seccion 5, Articulo
2.3.3.1.5.10)

Responsable del mantenimiento e implementaciéon de un curriculo bilingUe
actualizado, alineado a los requisitos del MEN, y que infroduzca las pedagogias
propias de la institucidon en cada una de las asignaturas impartidas, a la vez que
implementa los enfoques adoptados por la institucidon para el desarrollo de la
lengua inglesa en sus cuatro habilidades, supervisar el cumplimiento del proceso
ensenanza aprendizaje de la asignatura o curso tramitando las facilidades
correspondientes a cada asignatura en la institucion. Ademdads, velar por el
mantenimiento de los recursos necesarios e incursionar en propuestas que
puedan fortalecer el desarrollo del inglés como segunda lengua. El Coordinador
de bilingUismo hace parte del Consejo Académico, el equipo de coordinacion y
direccion interna y del equipo de direccion.

2.1.11 Comité Escolar de Convivencia (CEC)
Es el encargado de contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construccidon de una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e
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intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994) para prevenir y mitigar la violencia escolar y el
Bullying, brindando espacios de conciliacion y herramientas para la resolucion de
conflictos, fortalecer el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los estudiantes y prevenir el embarazo en la adolescente.

2.1.12. Comisiones de Evaluaciéon y Promocion

Organo de apoyo institucional que se encarga de garantizar que los procesos de
evaluacion del aprendizaje y promocion sean transparentes, justos, validos,
coherentes con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEVES) del colegio y que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes.

2.1.13. Comité de Calidad
Organo consultivo y asesor de Rectoria en la administracion del Sistema de
Gestion de Calidad.

2.1.14. Comité de Admisiones
Comité encargado de la evaluacion y aceptacion de solicitudes de posibles
estudiantes para ingresar al Gimnasio Los Alimendros.

2.1.15. Comité Electoral

Encargado de establecer las normas y procedimientos para organizar, supervisar
y garantizar la transparencia del proceso electoral para elegir el gobierno
escolar.

2.1.16. Asamblea de Estudiantes

Espacio de encuentro y participacion activa, donde los estudiantes pueden
dialogar, expresar sus opiniones, evaluar, plantear inquietudes y proponer
soluciones a problemas comunes, todo en favor de la sana convivencia escolar.

2.1.17. Consejo Estudiantil (Decreto 1075 del 2015, seccion 5, Articulo 2.3.3.1.5.12.)

Mdaximo  dérgano colegiado de  participacion  estudianti  elegidos
democrdticamente mediante votacion secreta encargados de representar y
promover los intereses y necesidades de los estudiantes contribuyendo a la
mejora continua de la comunidad educativa.

2.1.18. Personero de los Estudiantes (Decreto 1075 del 2015, seccion 5, Articulo
2.3.3.1.5.11)

Encargado de representarlos intereses y defender los derechos de los estudiantes
dentro del colegio buscando la mejora del ambiente escolar.
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2.1.19. Vice-personero
Encargado de apoyar y respaldar la gestion del personero estudiantil durante el
ano escolar.

2.1.20. Personero junior de la seccién primaria
Encargado de representarlos intereses y defenderlos derechos de los estudiantes
de bdasica primaria dentro del colegio buscando la mejora del ambiente escolar.

2.1.21. Veedores Estudiantiles
Encargados de ejercer vigilancia sobre el desempeno de los representantes de
curso y el desarrollo de sus propuestas.

2.1.22. Asamblea de Padres de Familia (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.4.4.)
La Asamblea de Padres de familia se reunird ordinariamente dos veces al ano;
en el lugar, dia y hora que rectoria senale, y en sesion extraordinaria cuando sea
convocado por rectoria.

2.1.23. Consejo de Padres de Familia (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.4.5.)
Organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio.

2.1.24. Asociacion de Padres de Familia (ASOPAGLA)

Entidad juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro, que se constituye por la
decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados
en el colegio.

2.1.25. Junta Directiva de Asociacion de Padres de Familia (ASOPAGLA)
Organo ejecutor y de administracion permanente de la Asociacion de Padres de
familia.

2.1.26. Asamblea de docentes
Organo encargado de asegurar y garantizar la participacion de los docentes en
la construccion, desarrollo y seguimiento del Proyecto Educativo Institucional.

2.1.27. Asamblea de Exalumnos

Espacio de encuentro que fortalece los lazos entre el colegio y sus graduados. A
través de reuniones y eventos sociales, deportivos, académicos y culturales, se
promueve la participacion activa de los egresados con las actividades escolares.
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2.1.28. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA)

Se conforma como medida preventiva y correctiva frente al acoso laboral a fin
de que se fomenten relaciones sociales positivas y contribuyan a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de frabajo, segun lo establecido en la Resolucion 652 de 2012 y con las funciones
establecidas enlaley 1010 de 2016.

2.1.29. Comité Paritario de seguridad y salud en el frabajo (COPASST).
Organismo de promocioén y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad
y Salud en el Trabajo dentro de la Institucidn, a través de actividades de
promocion informacion y divulgacion. El COPASST debe garantizar que los riesgos
de enfermedad y accidentes derivados del tfrabajo sean reducidos al minimo
posible.

2.2. SISTEMAS DE MATRICULAS Y PENSIONES

2.2.1. Proceso de Matriculas

El colegio Gimnasio Los Aimendros cumpliendo con la naturaleza privada, el
rector de la Institucion como representante legal, el estudiante y el padre de
familia o acudiente, firman un contrato de matricula en el que se formaliza la
vinculacion y permanencia del (la) estudiante al servicio educativo que ofrece,
este contfrato civi con efecto contractual de prestacion de servicios es un
compromiso bilateral entre los padres y/o acudientes del estudiante, su
representante legal o acudientes, por el lapso del ano escolar correspondiente.
En el momento de la matricula y/o renovacion de matricula, el padre de familia
cancelard el valor anual por concepto del servicio educativo que adopte el
establecimiento, segun las tarifas anuales de matricula y pensidn dentro del
régimen Libertad Regulada aprobadas por la Secretaria de Educacion
Departamental, teniendo en cuenta la propuesta de costos educativos del
Consejo Directivo del colegio como resultado del ejercicio de la autoevaluacion
instifucional y teniendo en cuenta el IPC del ano vigente. Las tarifas son
socializadas a los padres de familia antes de las fechas para el proceso de
matricula (las fechas son publicadas en el calendario escolar los primeros dias de
enero).

Existen en la Institucidon dos clases de matriculas:
Ordinaria: Si se realiza dentro de los plazos y fechas senaladas por el Colegio, en

concordancia con las establecidas por las autoridades educativas competentes
para el Calendario A.
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Extemporanea o Extraordinaria: Si se realiza fuera de los plazos establecidos
tendrdn un recargo del 10% sobre el valor de la matricula.

El estudiante se matriculard una sola vez en el momento de ingresar a la
Institucion y anualmente deberd renovar el contrato de matricula.
Los documentos que se requieren para matricular por primera vez y los cuales
deben presentarse en original, son los siguientes:
e Concepto de admision.
Pre matricula diligenciada.
Registro civil de nacimiento original.
Copia del documento de identidad.
Tarjeta de identidad (estudiantes de 7 a 17 anos de edad)
Cédula de ciudadania (estudiantes mayores de 18 anos de edad)
Pasaporte vigente (estudiantes extranjeros)
Visa de estudiante (estudiantes extranjeros)
Paz y salvo del ano anterior.
Certificado de notas de los anos cursados.
Exdmenes audiométrico y optométrico.
Certificados médicos de salud y de vacunas.
Seguro escolar o constancia de dfiliacion a una EPS.
Contrato educativo, (Ver Documento anexo - Contrato Educativo)
Carta de instrucciones pagare,
Pagaré,
Memorando de custodia y cuidado del estudiante,
Autorizacion de publicacion de fotografias,
Actualizacion de datos de los padres.
Copia del documento de identidad de los padres y acudientes.
Hoja de matricula firmada por los padres.
Certificado de pertenencia a selecciones nacionales, federaciones o
comités olimpicos

2.2.2. Renovacion de Matricula

Durante el mes de octubre se readliza el proceso de pre-matricula para
estudiantes antiguos, con el objetivo de identificar los cupos disponibles que
puede ofrecer la institucion para el siguiente ano.

La renovacion de la matricula para estudiantes activos se realiza segun las fechas
estipuladas por la Secretaria de Educacion, para asegurar su confinuidad en la
institucion. La permanencia de los estudiantes, estd sujeta al cumplimiento de las
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normas contempladas en este documento, en el manual de convivencia y en el
SIEE.

Entre los meses de septiembre y noviembre de cada ano, la institucion educativa
realiza un cdlculo de los cupos disponibles para el proximo ano escolar. Este
cdlculo se basa en el limite maximo permitido de 25 estudiantes por curso, por
grado. El objetivo es garantizar la continuidad de los estudiantes actualmente
matriculados y atender las solicitudes de nuevos estudiantes.

La Institucion difunde las fechas estipuladas para el proceso de matricula, a
través de diferentes medios de comunicacion como: redes sociales, pagina web
institucional, WhatsApp, reuniones o citaciones personalizadas a los padres de
familia, para dar cumplimiento con los acuerdos establecidos entre ambas
partes.

Para la renovacién del contrato de matricula los estudiantes antiguos deben
presentar
e Pre-matricula diligenciada,
e Pazysalvo,
e Certificados médicos de salud y de vacunas,
Seguro escolar o constancia de dfiliaciéon a una EPS,
Contrato educativo,
Carta de instrucciones pagare,
Pagaré,
Memorando de custodia y cuidado el estudiante,
Certificado de pertenencia a selecciones nacionales, federaciones o
comités olimpicos
e Y sifuerarequerido, un compromiso académico y/o actitudinal.

La pension se cancelard en 10 mensualidades resultantes de dividir por 10 el saldo
de la tarifa anual.

Para los retiros que se produzcan antes de iniciar el ano escolar y cuando el retiro
del educando esté fundamentado en el cambio de domicilio de los padres o
acudientes, Unico caso en el cual la institucion hard devolucidon del cincuenta
por ciento (50%) del valor cancelado por matricula y devolucion del 100% de
materiales, siempre que los padres o acudientes comuniquen por escrito esta
circunstancia al colegio a mds tardar cinco (5) dias hdbiles antes del inicio del
respectivo ano lectivo.

Cada mensualidad se pagard enlos cinco (5) primeros dias hdbiles del respectivo
mes; en caso conftrario, se pagard con los recargos establecidos.
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En caso de deuda persistente, la institucion diligenciard las constancias y los
certificados respectivos, previo acuerdo con el acudiente; para tal efecto, el
deudor respaldard la promesa de pago de la deuda.

2.2.3. Causales para la no renovacion de la matricula.

1.

2.

Cuando por motivos injustificados falte a mads del 10% de las actividades
escolares.

Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas en la institucion a
pesar de haber recibido apoyo y seguimiento por parte del colegio.
Cuando los padres de familia y/o acudientes no se encuentren a paz y
salvo con la Institucion sobre las obligaciones econdmicas contraidas en el
contrato educativo durante el ano.

Cuando se presente informacion falsa o se alteren documentos oficiales en
el proceso de matricula o durante el fiempo que el estudiante esté en el
colegio.

Cuando los padres de familia y/o acudientes no colaboran con el proceso
formativo del estudiante o no respetan las normas y procedimientos del
colegio.

Cuando el estudiante tenga un comportamiento inapropiado (agresiones
fisicas o verbales, acoso escolar, consumo de sustancias prohibidas, robo,
entre otfros establecidas en el Manual de Convivencia) o repetidos actos
de indiscipling, los cuales afectan la convivencia escolar o el bienestar de
otros estudiantes.

2.2.4. Causales de terminacion del contrato de matricula.

El colegio podrd dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en
el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes
violaciones a este reglamento o manual de convivencia, sin perjuicio de las
acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infracciéon de alguna
de las normas estipuladas:

1.
2.
3

o~

Voluntad expresa de las partes.

Terminacion del ano académico lectivo.

Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la
pérdida de la libertad o reclusidon en centro cerrado.

El no pago oportuno de los deberes econdmicos.

Cuando por prescripcion médica o psicolégica, se considere
inconveniente la permanencia del estudiante en la institucion o que
requiera para su formacion de una institucion especializada.
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2.2.5. Plataforma SIMAT

Para concluir el proceso de matricula y en conformidad con el procedimiento
detallado en el documento institucional ACAD-MP-03 Proceso de Admision,
Matriculas y Retiro de Estudiantes, se procede a registrar al estudiante en el
Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) en las fechas estipuladas. Este paso es
fundamental para completar la inscripcion formal del estudiante y garantizar su
incorporacion en el sistema educativo. El registro en SIMAT permite a la institucion
gestionar de manera eficiente la informacion académica y administrativa del
estudiante, facilitando asi la coordinacion de los recursos y la planificacion
educativa para el ano escolar.

2.2.6. Otros Cobros

. Proceso de admision.

. Examen supletorio.

. Matricula extraordinaria (10% adicional).

. Carnetizacion, material diddctico y fotocopias.
. Constancias y certificados.

. Derechos de grado

. Retiros espirituales.

. Recursos diddacticos para el bilingUismo.

El GLA no presta el servicio de transporte, por lo tanto, no es responsable de los
incumplimientos contractuales que se generen entre padres de familia y/o
acudientes y el prestador del servicio. El Colegio hace las veces de mediador y
supervisor para que se preste un buen servicio. El fransporte en el que media el
colegio es la empresa que estd autorizada por él.

El GLA presta el servicio de Tienda Escolar y Servicio de Alimentacion a través del
contrato que se establece con la institucion, y el cual se socializa en el acto de
matricula o a través de los canales de comunicacion al inicio del ano escolar.

Los padres de familia y/o acudientes deberdn sufragar los costos que generen la
realizacion de actividades extraescolares, o extracurriculares que impliquen la
acusacion de costos tales como: transporte, alimentacion, uso de espacios
especiales, culturales, pastorales, recreativos, deportivos, salidas pedagdgicas,
etc., las cuales tienen un sentido formativo.
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2.3. EVALUACION DE LOS RECURSOS

El Gimnasio Los Almendros ha establecido una serie de mecanismos y
procedimientos para evaluar de manera integral sus recursos, incluyendo el
talento humano, los recursos fisicos, econdmicos y tecnoldgicos. Estos
procedimientos son fundamentales para asegurar que la institucidn pueda
ofrecer un servicio educativo de alta calidad.

2.3.1. Recursos Fisicos

2.3.1.1. Infraestructura

La infraestructura del Gimnasio Los Alimendros posibilita la labor pedagdgica y el
disfrute en condiciones de seguridad, salud e higiene, incluye elementos
complementarios que refuerzan el proceso de formacion, como lo es el mobiliario
escolar, los recursos diddcticos y tecnolégicos que emplean los estudiantes y
docentes. (Cfr. Evaluacion institucional, archivo secretaria académica).

El Programa de mantenimiento institucional (ADMVA, COMP-F-05). Cfr. Archivo
de administracion) permite identificar las necesidades que son ejecutadas de
acuerdo a la prioridad y a los estados financieros.

El campus, goza de un ambiente campestre, con espacios apropiados para
cada dependencia:

- Zona Administrativa: Cuenta con una oficina independiente para la rectoriq,
secretaria académica, administracion, oficina de sistemas y comunicaciones,
sala de juntas, archivo, recepcion, biblioteca dotada con audiovisuales.
Cuenta, ademds, con una zona de drea de atencion de primeros auxilios
bdsicos con camilla y botiquin.

« Zona Académica: Estd constituida por trece aulas que cuentan con
iluminacién, aire acondicionado, un monitor-pantalla, computador portatil,
dos tableros, una cartelera, un bibliobanco, escritorios para cada uno de los
estudiantes, mesa y silla para el docente; un laboratorio Infegrado (biologia,
fisica y quimica) con disposicion optima para el frabajo experiencial a través
de laboratorios prdacticos y una dotacién de microscopios, mecheros, vidrieria,
pesas, nevera, pinzas y demds implementos y reactivos, acorde con las
necesidades del plan curricular del drea; una sala de informdatica dotada con
un proyectory computadores calculados por estudiante y un aula especial de
audiovisuales (Whiteboard room) para uso de todas las dreas; sala de artes
pldsticas y musica, dotada con instrumentos como el teclado, la bateria,
guitarras, violines, xiléfono, flautas y campanas, ademds de las mesas, recursos
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y conexiones hidrdulicas adecuadas a la actividad artistica proyectada en el
plan de drea. Cuenta, ademds, con un saldén de elementos deportivos, una
sala de profesores, una oficina independiente para el Director de convivencia
y el Director Académico, y las baterias de bano correspondientes al niUmero
de estudiantes, con acceso adecuado para discapacitados.

Zona Departamento de Learning Support (LSC - Learning Support Center): Este
bloque, recientemente construido, cuenta con cuatro oficinas: oficinas de
Orientacion Escolar dispuestas para atencién en psicologia y para el apoyo
terapéutico ocupacional destinadas a la aplicacidon de estrategias
pedagdgicas.

Zona Recredtiva: Los escenarios deportivos estdn conformados por una
cancha multiple debidamente cubierta, una cancha de voleibol y el campo
de futbol engramado; para la recreacion se cuenta con un parque para ninos
y un espacio dotado de juegos mecdnicos y bio-saludables (New Park) para
ninos enfre los 8 y 12 anos, fambién con espacios ecoldgicos y jardines intfernos
entre aulas. Para la zona de alimentacion, encuentro y bienestar se cuenta
con un comedor a cielo abierto y un cafetorium, (espacio pensado como
cafeteria, celebraciones y reuniones particulares).

ZONA ADMINISTRATIVA SALA DE SISTEMAS

RECTORIA , OFICINA DIRECCION ACADEMICA
SECRETARIA ACADEMICA SALA WHITEBOARD ROOM

ADMINISTRACION SALA DE PROFESORES

SISTEMAS Y COMUNICACIONES OFICINA DIRECCION CONVIVENCIA
AREA DE TENCION DE PRIMEROS SALA DE RECURSOS DEPORTIVOS
AUXILIOS —PASILLO JUNTAS SALA DE MATERIALES Y SERVICIOS

ARCHIVO GENERALES

RECEPCION BARIOS SERVICIOS GENERALES
RECURSOS DIDACTICOS CUARTO DEL MANTENIMIENTO
CAFETERIA CAFETORIUM

BANOS

BIBLIOTECA / SALON DE AUDIOVISUALES

ZONAS DEPORTIVAS

LABORATORIO INTEGRAL  (BIOLOGIA,
QUIMICA Y FISICA)

CAMPO DE FUTBOL

CANCHA MULTIPLE

Salén de artes

NEW PARK

Oficina Learning Support Center

CANCHA VOLEIBOL PLAYA

Oficina  de  Orientacion  escolar
sicologia

ZONAS VERDES
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BATERIAS SANITARIAS
Total unidades sanitarias 23
Ninas - 4 inodoros 4
PRIMARIA Ninos - 4 inodoros + 4 orinales 8 12
SECUNDARIA Muijeres - 4 inodoros 4 .
Y MEDIA Hombres - 4 inodoros + 3 orinales 7
Total unidades lavamanos 16
PRIMARIA N!rjos - 5 lavamanos 5 8
Ninos - 3 lavamanos 3
SECUNDARIA | Mujeres — 5 lavamanos 5 8
Y MEDIA Homlbres — 3 lavamanos 3

2.3.1.2. Material Didactico - Equipos

Estd establecido un procedimiento de manejo de los inventarios mediante un
registro de cada uno de los bienes que ingresan a cada departamento de la
institucion, asi mismo se registran los procesos para retirar tanto en fisico como en
los soportes contables, las bajas de los bienes que ya no son Utiles para el servicio.
Periddicamente, de acuerdo con un calendario anual proyectado, se adelanta
la Inspeccion de los equipos, instalaciones y accesorios para la verificacion del
buen estado y funcionamiento. (ADMVA, COMP-F-05). Cfr. Archivo de
administracion).

La adquisicion de recursos para el aprendizaje, suministros y dotacion. El Colegio
contard con la siguiente dotacion, recursos y suministros:

a. Dotacién en fisico suficiente para la biblioteca general.

b. Dotacidén adecuada para las aulas de bdsica y media.

c. Dotaciéon suficiente para las aulas especializadas: laboratorios, danzas,
musica, artes, audiovisuales e informdatica.
Dotacion suficiente para las salas de profesores y coordinaciones.
Dotacién suficiente para la enfermeria.
Implementos suficientes de educacion fisica y deportes.
Material para la ensenanza de |as diferentes dareas
Suficientes computadores con conexidn a internet para el uso de los
estudiantes,
Software para el uso de los estudiantes.
Dotacion y suministros suficientes para los espacios administrativos y de
servicios generales

SQ ™o Qo
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2.3.2. Recursos Financieros

2.3.2.1. Verificacion de los estados financieros

Las transacciones contables, se registran con el apoyo del software TNS
adaptado a los normatividad contable y Las Normas Internacionales de
Informacion Financieras (NIIF), para su respectivo control, toma de decisiones y
apoyo al plan de mejoramiento institucional. El informe de los estados financieros
de la institucién es analizado y aprobado por los senores del Consejo Directivo y
Superior (Cfr. Acta en secretaria académica).

2.3.2.2. Fuentes de Financiacion

Los recursos financieros de la institucion provienen del cobro de las matriculas,
pensiones y otros cobros periddicos.

2.3.2.3. Presupuesto

Se cuenta con la planeacion, realizaciéon y ejecucion de un presupuesto anual
de costos y gastos (Confrontar contabilidad), aprobado por el Consejo Superior,
el cual es una herramienta que permite fomar decisiones sobre |as inversiones en
recursos fisicos y mejoramiento de la planta fisica.

2.3.2.4. Proyectos De Inversion
Permanentemente la institucion utiliza parte de sus recursos al mantenimiento y
adecuacion de los espacios para brindar un mejor servicio.

2.3.3 Talento Humano

Es un proceso integral, sistemdtico y contfinto realizado al grupo de personas
responsables del funcionamiento y desempeno de la labor educativa. Se valora
el conjunto de actitudes, rendimientos y comportamiento laboral en el
desempeno de su cargo y cumplimiento de sus funciones.

Desde el sistema de gestion de calidad se realiza la evaluacion del personal con
los diferentes formatos establecidos para cada drea de trabajo.

2.3.4. Recursos tecnolégicos

Dentro del Sistema de Gestion de Calidad, se han establecido procedimientos y
formatos especificos para el mantenimiento, inventario y gestién de los bienes
tecnoldégicos, tales como iPads, computadoras, proyectores (video beam),
televisores, entre otros. Estos procedimientos detallan las prdcticas y frecuencias
estipuladas para asegurar la adecuada conservacion y operatividad de estos
equipos.
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Ademds, el sistema incluye directrices para identificar las necesidades y requisitos
de adquisicion de nuevos equipos o la renovacidon de los existentes. Esto
garantiza que la infraestructura tecnolégica se mantenga actualizada y en
Sptimas condiciones, apoyando asi el proceso educativo de manera efectiva y
eficiente. La implementacion rigurosa de estos procedimientos permite una
gestion proactiva y una planificacion adecuada, minimizando el riesgo de fallos
técnicos y asegurando la disponibilidad de recursos tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo académico.

2.4. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Manual comprende la totalidad de los procedimientos que se desarrollan en
las diferentes gestiones cubriendo el detalle de las actividades necesarias para
aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales. Ver anexo - DIR-MP-18
Manual de Procedimientos.

2.5. MANUAL DE FUNCIONES

Este documento contiene la informacidén en cuanto a funciones y descripciones
de la totalidad de los cargos, entes e instancias de la institucidén, buscando que
se garantice su adecuado desarrollo enfocado en la mision de la institucion. Ver
anexo - ADMVA, HUM-MP-02 Manual de Perfiles y Funciones de Cargo.

2.6. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia tiene el propdsito de presentar los acuerdos a los que
ha llegado la comunidad educativa del Gimnasio Los Almendros respecto a la
convivencia escolar. Por consiguiente, ha sido disenado para servir como una
guia clara y accesible que promueve un ambiente favorecedor, en nuestra
comunidad educativa; estableciendo criterios y principios que nos permitan
convivir de manera armoniosa en comunidad.

El Manual de Convivencia estd construido basado en los lineamientos
establecidos en |la normatividad vigente de la ley 1620 del 2013 y 1075 del 2015,
los cuales estdn orientados a abordar la convivencia escolar desde los enfoques
de Derechos humanos, diferencial, de género y restaurativo. Lo anterior basado
en herramientas que fortalecen las orientaciones pedagdgicas y tienen conexiéon
directa con el enfoque de competencias ciudadanas, centrdndose mds en las
potencialidades de la comunidad que en sus problemas. Ver anexo - DIR-MP-04
Manual de Convivencia Escolar.
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2.7. REGLAMENTO PARA DOCENTES

El presente reglamento tiene como finalidad establecer las normas y lineamientos
para los docentes del Gimnasio los Aimendros, con el propdsito de garantizar un
proceso de ensenanza de calidad, el respeto entre los miembros de la
comunidad educativa y un ambiente laboral arménico. Ver Anexo - DIR-MP-08
Reglamento del Docente Almendrino.

2.8. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION

2.8.1. Organizacion Administrativa (organigrama)

El Gimnasio Los Almendros dispone de una estructura organizacional bien
definida que establece claramente las lineas de autoridad y responsabilidades
en los distintos cargos. Para una descripcion detallada de la estructura, las
funciones y responsabilidades de cada uno de estos cargos, consulte el anexo -
ADMVA, HUM-MP-02 Manual de Perfiles y Funciones de Cargo.




PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Version 09

nasio Proyecto Educativo Institucional PEI 15/09/2024

LOS ALMENDROS

GIMNASIO
LOS ALMENDROS

WAL
10 5O
SUSISE




PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Version 09

Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

LOS ALMENDROS

2.8.1.1. El Sistema de Comunicacién Interna y Externa

El Gimnasio Los Aimendros ha establecido mecanismos de comunicacion interna
y externa que permita brindar informaciéon clara y oportuna entre los directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo, de servicios
generales y, con las partes intferesadas externas del colegio.

Se han definido los siguientes canales para la comunicacion interna y externa:
Correo institucional, reuniones presenciales o virtuales, capacitaciones,
carteleras informativas, los grupos de mensagjeria instantdnea (WhatsApp), la
plataforma académica de Phidias, circulares institucionales, la pdgina web
institucional, redes sociales (Facebook y Instagram). Para una descripcion
detallada del procedimiento a seguir para cada tipo de comunicacion, ver el
anexo - DIR-MP-18 Manual de Procedimientos.

2.8.1.2. Las Politicas laborales y criterios de administracion del recurso Humano

El Gimnasio Los Aimendros cumple con todo lo establecido legalmente para la
actividad laboral del docente desde el proceso de publicacion de las vacantes
hasta el proceso de contratacion y evaluacion del desempeno. Ver anexo DIR-
MP-18 Manual de Procedimientos.

Durante el proceso de induccion se realiza la entrega y socializacion de la
asignacion académica, el horario laboral, las funciones especificas del puesto,
los proyectos transversales a su cargo y otras responsabilidades relevantes, segun
lo estipulado en el articulo 2.4.3.2.3. de decreto 1075 del 2015 “el rector o director
del establecimiento educativo, fijard el horario de cada docente, distribuido
para cada dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento
de la asignacion académica y a las actividades curriculares complementarias”.

Asimismo, se cumple con las 40 semanas lectivas establecidas en el calendario
académico para el trabajo académico con estudiantes, asi como con las
actividades de desarrollo institucional y las semanas de vacaciones.

Durante el ano escolar se programan capacitaciones relacionadas con
seguridad vy salud en el trabajo, asi como en aquellas orientadas al crecimiento
profesional del personal. Al finalizar cada semestre, se evalta el desempeno de
los docentes utilizando los formatos establecidos. Para el personal administrativo
y de servicios generales, esta evaluacion se realiza al término del ano escolar.
Ademds, los padres de familia y los estudiantes participan de la evaluacion. Los
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resultfados de estas evaluaciones dan lugar a la elaboracidon de planes de
mejora.

En el reglamento interno de trabajo y en el reglamento para el docente estdn
detalladas las normas y directrices que rigen el desempeno profesional y las
conductas esperadas en el entorno laboral. Estos documentos incluyen
disposiciones sobre horarios, procedimientos administrativos, politicas de
evaluacion y desarrollo profesional, asi como normas de comportamiento y
convivencia. Es esencial que todos los miembros del personal se familiaricen con
estos reglamentos para asegurar el cumplimiento de las normativas
institucionales y contribuir a un ambiente de trabajo organizado y respetuoso.

2.8.2. Evaluacion de la Gestion

Todos los anos, el Gimnasio Los Almendros realiza la Autoevaluacion Institucional
reglamentada en el Decreto 2253, no obstante que el colegio estd certificado
bajo la norma ISO 9001:2015 de ICONTEC (Decreto 529 de 2006).

Los resultados de la anterior, en unidn de la autoevaluacion institucional anual
indicada por la Guia 34 del MEN, en conjunto con las ofras evaluaciones como
las pruebas SABER, resultado ISCE, resultados del Dia E, pruebas externas de
certificacion en inglés y las evaluaciones internas, son un valioso insumo para el
plan de mejoramiento institucional, asi como para la construccion anual de los
planes operativos de cada una de las gestiones del SGC.

Estos procesos de evaluacion permiten al Gimnasio Los Almendros identificar
dreas de mejora, optimizar el uso de los recursos y, en Ultima instancia, garantizar
gue se mantenga un estandar elevado en la calidad del servicio educativo que
ofrece a sus estudiantes.
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CAPITULO Il - COMPONENTE PEDAGOGICO (GESTION ACADEMICA)

3.1. EL COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

3.1.1. Ambiente escolar

El ambiente escolar en el Gimnasio Los Almendros es un elemento resultante de
la combinacion de aspectos concretos (como la planta fisica) y abstractos
(materializados en las interrelaciones entre los diferentes actores sociales que
hacen vida en la institucion). En este sentido, a diario, se realizan procesos de
creacion, propuestas y evaluacion del clima escolar, en pro de fomentar un
ambiente que promueva una sana interaccion interpersonal y académica, en
igualdad de condiciones, garantizando la seguridad fisica y emocional de los
miembros de la comunidad educativa, con el propdsito de desarrollar sus
potencialidades.

3.1.2. Estrategia Pedagégica que guia la Formacién de los Educandos.

Como lo contempla el Decreto 1075 de 2015 en el Articulo 2.3.3.1.4.1, el cuadl
hace referencia a la estrategia que guia las labores de formacion de los
educandos, en el Gimnasio Los Almendros, el aprender haciendo o el
aprendizaje experiencial es la principal estrategia pedagdgica implementada en
los procesos de ensenanza-aprendizaje. El estudiante almendrino se asume como
un sujeto biopsicosocial y critico que hace vida en el panorama local, nacional
y mundial. La comprension de la realidad que lo circunda guia su actuar para
poder transformarse y a la vez transformar su entorno, a través de la reflexion, la
proactividad y la accidon, en pro de construir una sociedad mds humana, justa,
sostenible, sustentable y desarrollada.

3.1.3. Propuesta Curricular

El curriculum institucional es el elemento que direcciona el quehacer académico
de la institucién. Estd conformado por la malla curricular, los planes de drea y de
aula. En el GLA, el curriculo posee un cardcter flexible, capaz de ser adaptado a
las necesidades de los estudiantes y su realidad educativa local, nacional e
internacional. Asumimos la educacién, desde una perspectiva Freiriana, como
un elemento emancipador del individuo, a través de la cual va a desarrollar
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plenamente sus potencialidades, facultades y talentos, en el marco de la
autonomia y de los valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad y
el liderazgo.

3.1.4. Modelo y Enfoque Pedagégico

El modelo pedagdgico del Gimnasio Los Almendros es Constructivista -
Humanista, el cual plantea que dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje. El
Constructivismo sostiene que el sujeto tiene un papel protagdnico y el objetivo a
alcanzar es brindar al estudiante herramientas que le permitan resolver cualquier
situaciéon problemdatica asi las ideas se modifican todo el tiempo y el estudiante
sigue aprendiendo. El conocimiento, por lo tanto, es una reconstruccion
constante del individuo. Piaget (2001), se centra en cdmo se construye el
conocimiento partiendo del medio y Vigotsky se centra en cédmo el medio social
permite una reconstruccion interna (1964). Carl Rogers, uno de los creadores del
Paradigma Humanista, menciona que la educacion debe de estar centrada en
el alumno cuyo deseo de aprender es natural y que “sdlo sirve aquello que deja
huella en una persona y pasa a formar parte de su vida cognitiva, cultural,
afectiva, espiritual y existencial” (1995). El Paradigma Humanista dicta que es de
vital importancia respetar el valor del ser humano; ademds, otorgar herramientas
que le permitan acceder al conocimiento por su propia cuenta (constructivismo).
Estos dos paradigmas por anadidura, priorizan la parte cognitiva del ser humano
y el refuerzo de su parte conductual que es la manifestacion de sus pensamientos
ya no como acto mecdnico, sino como acto existencial que le otorga virtudes,
crecimiento, armonia y valor a su ser en el momento de aprender.

Como enfoque se desarrolla la Ensenanza para la Comprension (EpC), el cual es
un modelo de ensenanza que constituye un enfoque de aprendizaje basado en
competencias y desempenos, asociado con las teorias constructivistas vy
desarrollado desde la década de los noventa en el Proyecto Zero de la
Universidad de Harvard. También se complementa con el enfoque de
Aprendizaje Basado en Proyectos, el cual tiene sus raices en el Constructivismo y
tiene como centro el desarrollo del aprendizaje significativo a fravés de la
investigacion, la experiencia y el desarrollo de la capacidad critica en los
estudiantes Almendrinos, mediante la planificacion y el diseno de prdcticas
educativas creativas e innovadoras, con un alto nivel académico, teniendo
como marco de referencia el modelo Constructivista (Ausubel y Bruner:1980),
(Perkins:2010), y al ser colegio bilingue, el enfoque comunicativo y funcional, para
la enseflanza del inglés como segunda lengua (L2). Este permite desarrollar la L2
teniendo como principal objetivo la expresidon del pensamiento y de la intencion
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comunicativa de los hablantes, por lo que se desarrollan en los estudiantes
competencias tanto de produccion (oral y escrita) y de comprension (escucha'y
lectura), a tfravés de diferentes estrategias de ensenanza- aprendizaje. Para ello,
se emplean materiales diddcticos en la lengua meta (inglés), los cuales se
encuentran en plena correspondencia con los niveles de desempeno (AT1-A2-B1-
B2-C1) propuestos por el Marco Comun Europeo (MCER) que es el estdndar
internacional que define la competencia linguistica. Dichos niveles estdn
establecidos como pautas generales oficiales para la Ensenanza de las Lenguas.
Para alcanzar estos niveles, la institucion imparte como minimo el 50% de su plan
de estudios en la L2, en la seccidn de primaria y de bachillerato. Cada nivel de
desempeno en lalengua, estd proyectado para cada uno de los grados o cursos
dictados en la instituciéon, de la siguiente manera:

Nivel Grado

A1 Principiantes

® (s capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy
frecuente, asi como frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de
fipo inmediato. 1°,2°Y

e Puede presentarse a si mismo y a ofros, pedir y dar informacién personal 3°
bdsica sobre su domicilio, sus pertenencias y las personas que conoce.

® Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable
despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.

A2 Elemental

® [Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas
con dreas de experiencia que le son especialmente relevantes (informacion
bdsica sobre si mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones,
etc.). 4°Y 5°

e Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotfidianas que
no requieran mds que intercambios sencillos y directos de informacién sobre
cuestiones que le son conocidas o habituales.

e Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno, asi
como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

B1 Intermedio

e Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua
estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones
de trabagjo, de estudio o de ocio.

e Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir | 6°,7°Y
durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua. 8°

e Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
familiares o en los que tiene un interés personal.

e Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi
como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.
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B2 Intermedio superior

e Puede entender las ideas clave de un texto complejo tanto en temas
concretos como abstractos, incluyendo discusiones técnicas en su campo de
especializacion.

e Puede interactuar con cierta fluidez y espontaneidad que hace que las| 9°Y 10°
interacciones sociales con hablantes nativos se den sin complicaciones.

e Puede producir textos claros y detallados en diversos temas y explicar un
punto de vista en un tfema, mencionando las ventajas y desventajas de varias
opciones.

C1 Avanzado

e Puede entender oraciones largas y demandantes y reconocer significados
implicitos.

e Puede expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar mucho enla
manera de expresarse.

e Puede ufilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propésitos sociales,
académicos y profesionales.

e Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas
complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos de organizacion,
articulacién y cohesion del texto.

11°

3.1.5. Recursos para el aprendizaje

En el Gimnasio los Almendros, de acuerdo a la metodologia descrita
anteriormente, se dispone de recursos diddcticos variados tanto fisicos como
digitales, dirigidos a apoyar y fortalecer las practicas pedagdgicas desarrolladas
en la institucion. Entre éstos se encuentran los libros de texto para las diferentes
dreas de conocimiento, las plataformas digitales usadas en el drea de inglés,
matemdticas, las tablets o lpads, laboratorio de computacion, Video Beam,
televisores Apple en cada saldn, el laboratorio de ciencias con sus dotaciones,
salén de artes y musicas con instrumentos musicales, una biblioteca dotada de
diferentes materiales vy libros de texto para cada drea del conocimiento.

El material pedagdgico con el que se trabaja en las aulas de clase incluye:

1. Guias Diddcticas: Los docentes disenan sus guias siguiendo el formato
establecido por el sistema de gestion de calidad, el cual incluye el tema,
las competencias de aprendizaje, las metas, las estrategias de ensenanza
y actividades, entre otros elementos. Estos documentos, revisados vy
aprobados por el coordinador académico, estdn destinados a guiar tanto
a docentes como a estudiantes en el desarrollo de femas especificos.

2. Textos de referencia: Libros de texto que se utilizan son:
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« Textos escolares Primaria:
- Pack BilingUismo, OUR WORLD de la Editorial National Geographic
Learning (Student’s Book + Workbook + Plataforma + eBook).
- Activamente + Matemdaticas, Editorial Santillana.
- Lectura Multidimensional Método 84h - habilidades de lectura.
- PLAN LECTOR (Ruta Lectora de la convivencia).

« Textos escolares Secundaria:

- Pack Bilinguismo, LIFT de la Editorial National Geographic Learning
(Student’s Book + Plataforma + eBook + Mock Test).

- Pack Bilinguismo, 21st Century Communication de la Editorial National
Geographic Learning (Student’s Book + Plataforma + eBook + Mock
Test).

- Lectura Multidimensional Método 84h — Habilidades de lectura.

-  Mate Colombia, Ediciones Cengage.

-  PLAN LECTOR (Ruta Lectora de la convivencia).

- El mundo de Sofia de Jostein Gaarder.

- La conquista de la felicidad. Bertrand Russell.

- Fundamentos de Fisica 10th Fisica de Serway Ediciones Cengage.

Los anteriores libros cubren los contenidos del curriculo y sirven como base para la
ensenanza.

3. Recursos digitales: Se utilizan plataformas digitales que ofrecen recursos
educativos interactivos, como: Plataforma de inglés Raz Plus y la
plataforma de inglés Richmond iRead, Santillana.

4. Recursos audiovisuales: Se utiliza presentaciones de diapositivas que
permiten crear presentaciones visuales para apoyar la ensenanza vy
explicar conceptos.

5. Recursos experienciales: Incluyen actividades que proporcionan
aprendizaje a través de la experiencia directa y prdctica. Entre estos
recursos se encuentran las prdacticas en el aula y en el laboratorio de
ciencias, donde los estudiantes realizan experimentos y actividades
prdcticas relacionadas con los contenidos tedricos. También abarcan
salidas pedagogicas que ofrecen a los estudiantes la oportunidad de
aplicar y contextualizar sus conocimientos en entornos reales.

6. Recursos para la evaluacion: Se aplican pruebas y exdmenes para medir
el conocimiento y las habilidades adquiridas por los estudiantes.
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3.2. LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Segun lo establecido en el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.4.1, la organizacion de
los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion del
rendimiento del educando, en el Gimnasio Los Aimendros el plan de estudios es
el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales y de dreas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos” es decir, es la principal guia que marca las pautas
especificas, desde el punto de vista académico y de formaciéon integral, sobre
cudles son las dreas y asignaturas que los estudiantes almendrinos deben
estudiar, analizar, comprender y poner en prdctica de manera integral, con el
proposito de desarrollar las competencias necesarias que lo llevardn a alcanzar
el perfil del egresado almendrino, vislumbrado en la misién institucional, en plena
correspondencia con la ley de educacién nacional y la constitucion de la
republica colombiana.

3.2.1. Plan de estudios
3.2.1.1. Areas Académicas

La institucion es de cardcter bilingUe nacional, lo que de acuerdo al Ministerio de
Educacion quiere decir que el 50% de las dreas que conforman el plan de estudio
son dictadas en el idiomainglés o L2 y los docentes que la imparten son docentes
bilingUes colombianos.

Se determinan como dreas y asignaturas obligatorias del plan de estudios las
siguientes:

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:
a. Biologia
b. Quimica
c. Fisica

2. Ciencias Sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y Democracia.

3. Educacion Arfistica y cultural:
a. Artes
b. MUsica
c. Expresion corporal
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4. Educacion Etica y en Valores Humanos.
5. Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes:
6. Educacion Religiosa
7. Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas extranjeros (inglés - Segunda
lengua).
a. Lengua castellana
b. Inglés
8. Matemdticas:
a. Matemdticas
b. Estadistica

9. Tecnologias e Informdtica.

10. Filosofia.

A confinuacion, se detalla la organizacion del plan de estudios del Gimnasio Los
Almendros segun los niveles de educacion ofrecidos:




PROCESQO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Version 09
Proyecto Educativo Institucional PEI 15/09/2024
. < Bdsica Primaria Bdsica secundaria Media
N AREA O ASIGNATURA 10 ’ 20 ‘ 3 ‘ 4° ‘ 50 | 4o ’ 70 ‘ 8° ‘ 9° | 10° | 11°
1 CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
1.1 Science 4 4 4 4 4 4 4
1.2 | Biology 4 4 3 3
1.2 | Chemistry 2 2 3 3
1.3 | Physics 2 2 3 3
2 CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFI'A, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
2.1 Social Studies 4 4 4 4 4 4 4 3 &
2.2 Political Science and Economics 4 4
3 EDUCACION ARTiSTICA Y CULTURAL
3.1 Artes 1 1 ] 1 ] 1 1 ] 1 ] 1
3.2 | Expresidn Musical 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
4.1 Ethics 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.2 | Tutorship 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES
5.1 Physical Education 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
5.2 Expresién Corporal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[ EDUCACION RELIGIOSA
6.1 | Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]
7 HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS
7.1 Lengua Castellana 6 6 6 6 6 5 5 S 5 S 5
7.2. | English Language Arts 7 7 7 7 7 7 7 4 4 4 4
8. | MATEMATICAS
8.1 Matemdticas S 5 5 S S S S 5 S 5
8.2 Statistics 1 1
9 | TECNOLOGIA E INFORMATICA
9.1 | Computers 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
10 Filosofia
10.1 | Filosofia 2 2 2 2 2 2
TIEMPO DE CLASE SEMANALES POR GRADO 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35
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3.2.1.2. Plan de Area

Es el documento que contiene las directrices de las diversas disciplinas frente al
conocimiento, articulada a principios y estrategias pedagodgicas, en plena
correspondencia con los estndares propuestos por el Ministerio de Educacion
para cada nivel educativo y las necesidades que los estudiantes almendrinos
presenten en cuanto al saber y al hacer, para lograr una formacion integral.

Adicionalmente, incluye la planeacion periddica de todas las unidades y todos
los grados desde cada drea, en cuanto a los contenidos a ensenar, la
metodologia, las estrategias metodoldgicas, evaluativas y los recursos necesarios
para la misma.

3.2.1.3. Plan de aula

Representa la planeacion periddica de todas las clases y todos los grados desde
cada dreqa, en cuanto alos contenidos a ensenar, la metodologia, las estrategias
metodoldgicas, evaluativas y los recursos necesarios para la misma, haciendo
énfasis en el desarrollo de las actividades especificas de la calase.

3.2.1.4. Plan de Unidad PBL

Representa en primero y segundo grado el esquema de planeacion periddica
de cada una de las unidades atendiendo a los principios del Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP o PBL) de las asignaturas ensenadas de manera transdisciplinar
por el Homeroom Teacher -Docente titular.

3.3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

La promocidon de los estudiantes de Educacion Bdsica Primaria, Bdsica
Secundaria y Media Académica se basa en la integracién de los proyectos de
aula en las diferentes dimensiones. Estos proyectos, junto con las competencias y
actividades desarrolladas, son valorados dentro del proceso de cada grado
segun lo establecido en el Plan de Estudios. (Ver anexo DIR- MP- 03 Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE.)

El Gimnasio Los Aimendros implementa un sistema evaluativo integral basado en
competencias para todas las asignaturas, que comprende los siguientes
aspectos:

a) Dimensiones de aprendizaje:

e Conceptual (Saber): Conocimientos tedricos y comprension de conceptos.

e Procedimental (Saber hacer): Habilidades prdcticas y aplicacion del

conocimiento.
o Actitudinal (Saber ser): Valores, actitudes y comportamientos.
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b)Instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas y orales.

Proyectos y trabajos prdcticos.

Exposiciones y presentaciones.

Portafolios y diarios de aprendizaje.

Rubricas de autoevaluacion y coevaluacion.

c) Periodicidad: La evaluacion se realiza de manera continua, con fres

periodos académicos trimestrales, distribuidos asi:
Primer periodo: 30%

Segundo periodo: 30%

Tercer periodo: 40%

d) Proceso evaluativo:

Evaluacion diagndstica al inicio del ano escolar para identificar
conocimientos previos, estilos y ritmos de aprendizaje.

Evaluacion formativa durante el proceso de ensenanza-aprendizaje para
brindar retroalimentacion oportuna.

Evaluaciéon sumativa al final de cada periodo para determinar el nivel de
logro de las competencias.

3.3.1. Criterios de Promocion

a) Educacion Bdasica Primaria:

Aprobar todas las dreas con desempeno Bdsico, Alto o Superior.
Asistir como minimo al 80% de las actividades académicas.

b) Educacién Bdsica Secundaria:

Aprobar todas las dreas con desempeno Bdsico, Alto o Superior.
No reprobar mds de dos dreas con desempeno Bajo.
Asistir como minimo al 85% de las actividades académicas.

c) Educacion Media:

Aprobar todas las dreas con desempeno Bdsico, Alto o Superior.
No reprobar ningun drea con desempeno Baijo.

Asistir como minimo al 0% de las actividades académicas.
Cumplir con el servicio social obligatorio.
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3.3.1.1. Criterios de Evaluacion y Promocién para Estudiantes con Discapacidad
de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, para los estudiantes con discapacidad
se implementara:

a. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR):

e Disenado al inicio del ano escolar por el equipo docente y el
departamento de orientacion.

e Establece objetivos de aprendizaje adaptados y estrategias de evaluacion
flexibles.

b. Evaluacion flexible:

e Adaptacion de instrumentos y métodos de evaluacion segun Ias
necesidades del estudiante.

e Enfasis en el progreso individual mds que en la comparacién con el grupo.

c. Promocion:
e Basada en el cumplimiento de los objetivos establecidos en el PIAR.
e Consideracion del avance en habilidades para la vida y autonomia.

d. Informe descriptivo:
e Adicional al boletin regular, detallando logros y aspectos por mejorar.

3.3.1.2. Estudiantes con Capacidades y Talentos Excepcionales

e Evaluacién diferenciada que permita potenciar sus habilidades.

e Posibilidad de promocion antficipada, previo estudio del Consejo
Académico.

e Este sistema de evaluacion y promocion busca garantizar una valoracion
integral y equitativa del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes,
respetando la diversidad y promoviendo el desarrollo de competencias
para la vida.

3.3.2. Estrategias de Valoracion Integral de los desempenos de los Estudiantes

El Gimnasio Los Almendros implementa un sistema de evaluacion integral que
busca valorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes desde diferentes
perspectivas. Este sistema se basa en tres componentes principales:
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a. Heteroevaluacion: Realizada por los docentes a través de:
» Observacion directa del desempeno en clase

* Revision de frabajos y proyectos

* Pruebas escritas y orales

* RUbricas de evaluacion

 Portafolios de evidencias

b. Coevaluacion: Entre pares, mediante:
* Revision cruzada de trabajos

» Retroalimentaciéon entre companeros

* Evaluacion de presentaciones grupales

c. Autoevaluacion: Del propio estudiante, a través de:
e RUbricas de autoevaluacion
» Reflexiones sobre el proceso — metacognicion

Estos fres componentes se integran en cada periodo académico, con los
siguientes porcentajes:

Heteroevaluacion: 70%
Coevaluaciéon: 15%
Autoevaluacion: 15%

3.4. LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION

3.4.1. Proyectos Pedagodgicos Transversales

Los temas y contenidos transversales se proponen formar para la vida, atendiendo
a las dimensiones de valores y cognitivas. Es por ello, que abarcan y apuntan a
los objetivos relacionados con el crecimiento y la autoafirmacion personal de los
estudiantes con su desarrollo intelectual, su formacion ética y con todas aquellas
habilidades que les permiten relacionarse con su entorno fisico, social, cultural. Es
decir, involucran el campo de lo social, valdrico, como de lo cognitivo, todas
estrechamente ligadas entre si.

El propdsito fundamental de los proyectos pedagdgicos fransversales, es
garantizar la implementacion de las estrategias pedagdgicas dentro del PEI
(Proyecto Educativo Institucional), que confribuyan a la globalizacion del
conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de manera que la formacion del
estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual, sino que trascienda a
los valores y perfeccionamiento integral de la persona.
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Los proyectos pedagdgicos fransversales desarrollados en la institucion son:

3.4.1.1. Proyecto de Educaciéon para la Democracia y Derechos Humanos -
PEDDH.

El Gimnasio los Aimendros en este proyecto busca fortalecer el desarrollo de
entornos y ambientes para el reconocimiento de la dignidad y el ejercicio de los
derechos humanos en pro de una educacion de calidad.

Este proyecto promueve la comunicacion, la reflexion pedagdgica y la
formacioén sobre la practica misma de la educacion para los derechos humanos;
herramienta que permitird a directivos, docentes, estudiantes y demds actores
compartir, identificar y aprender en educacion para los derechos humanos.

Sus principales actividades son: Sensibilizacion del proceso electoral, reuniones
del Consejo Electoral, inscripciones de representantes de grados, veedores y la
formula del personero y Vice-personero, debates y fiesta democratica. Ademas
de izadas de bandera, Modelo GLAMUN y Modelo Congreso, entre otras.

La transversalidad se establece principalmente con el drea de ciencias sociales.
De igual manera, se extiende a las dreas de ciencias naturales y educacion
ambiental, ciencias sociales, educacion artistica y cultural, educacion éticay en
valores humanos, educacion fisica, recreacion y deportes, educacion religiosa,
lengua castellana, inglés, matemdaticas, tecnologias e Informdtica y filosofia.

3.4.1.2. Proyecto de Educacion Para La Sexualidad y Construccion de Ciuvdad. -
PESCC

El Gimnasio los Aimendros en este proyecto busca orientar la educacion sexual
desde las competencias afectivas, de autocuidado, valores y habilidades
intrapersonales e interpersonales que permita a los estudiantes reconocerse y
aceptarse como ser biopsicosocial.

En el proyecto se han definido las siguientes lineas de accion:

o Educacién para la sexualidad: Se realizan talleres por grado, de acuerdo
ala edad de los estudiantes y el nivel correspondiente de desarrollo.

o Habilidades para la vida: Se realizan talleres por grado, de acuerdo a la
edad de los estudiantes y el nivel correspondiente de desarrollo.
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« Convivencias escolares: Encuentro de un dia por grado en horario de

jornada académica, en espacio extramural del colegio.
Enlos grados 10°y 11°, se realizardn los Retiros Espirituales, por dos y tres dias
respectivamente, en una casa de retiros especial, que propicie el
encuentro personal, espiritual y el fortalecimiento de la unidad del grupo,
asi como el proyecto de vida de cada uno de los participantes.

« Padres en sintonia: Se emplea una estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacion para padres con frecuencia semestral. El contenido de los
comunicados se fundamenta en orientaciones Red Papaz, estudios
recientes sobre crianza e informacion pertinente que apoye los proyectos
transversales y programas de Learning Support Center.

Se ftransversaliza con las siguientes dreas: Ciencias naturales y educacion
ambiental, ciencias sociales, educacion artistica y cultural, educacion éticay en
valores humanos, educacion fisica, recreacion y deportes, educacion religiosa,
lengua castellana, inglés, matemdticas, tecnologias e Informatica vy filosofia.

3.4.1.3. Proyecto de Educacion Ambiental - PRAES

El Gimnasio los Alimendros en este proyecto busca generar conciencia ambiental
a fravés de propuestas pedagdgicas que permitan al estudiante mejorar su
entorno escolar.

Sus principales actividades son: Huerta escolar y lombricultora, jornadas de
Reciclaje, jornadas de recoleccion de alimento para mascotas, dia mundial del
agua, dia de la Tierra, dia del DNA, salidas pedagdgicas, feria de ciencias, entre
otras.

La fransversalidad se establece principalmente con el drea de ciencias naturales
y educacion ambiental. De igual manera, se extiende a las dreas de ciencias
sociales, educaciéon artistica y cultural, educaciéon ética y en valores humanos,
educacion fisica, recreacion y deportes, educacion religiosa, lengua castellana,
inglés, matemdticas, tecnologias e Informdatica v filosofia.

3.4.1.4. Proyecto de Liderazgo - PROLI

El Gimnasio los Aimendros en este proyecto busca formar lideres para la region y
el mundo que promuevan los valores almendrinos a través de acciones
educativas transversales al curriculo.




PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Version 09

Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

LOS ALMENDROS

El proyecto de liderazgo se articula con el proyecto de educacion para la
democracia y derechos humanos — PEDDH vy el proyecto de House Competition.

Entre las actividades establecidas para el proyecto, se resaltan los talleres de
formacion que se desarrollan en las horas de clase de educacion ética. Los
talleres de formaciéon estardn encaminados a desarrollar temdaticas referentes a
competencias que deben conocer y desarrollar como lideres. Se realizard un
taller por semestre y en cada grado, su temdatica estard condicionada al grado
a que pertenecen los estudiantes.

Se ftransversaliza con las siguientes dareas: Ciencias natfurales y educacion
ambiental, ciencias sociales, educacion artistica y cultural, educacion éticay en
valores humanos, educacion fisica, recreacion y deportes, educacion religiosa,
lengua castellana, inglés, matemdticas, tecnologias e Informdtica v filosofia.

3.4.1.5. Proyecto de Salud Mental.

El Gimnasio los Aimendros en este proyecto busca promocionar el conocimiento
del impacto del uso de las pantallas versus el desarrollo madurativo, como
elemento importante de la salud mental de infantes y adolescentes. Ademds, de
proporcionar entrenamientos en las dreas madurativas (percepcion visual
auditiva, control de impulsos) a infantes y adolescentes que permitan fortalecer
el sistema neurosensorial y psicomotriz base de la salud mental.

El proyecto se aplicard en 4 etapas, las cuales estdn interrelacionadas y
transversalizadas a los agentes educativos y al plan pedagdgico del colegio a fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos:

Etapal: Evaluacion y estd dirigido a padres de familia y grupo docente.

Nombre de la etapa: conoce a tu cyber.

Descripcion: Se aplica una encuesta a padres de familia y grupo docente a fin
de conocer los aspectos que permitirdn evaluar las necesidades especificas de
la poblacion infantil y adolescente de la institucion y de igual manera medir el
impacto del proyecto.

Etapa 2: Sensibilizacidon a padres de familia y entrenamiento bdsico a grupo
docente y estd dirigido al grupo docente y padres de familia.
Nombre de la etapa: gamo o siervo?




ALY PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
l.l'l' Version 09
Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

Descripcion: En esta etapa la comunidad educativa adulta recibe una
preparacion y un entrenamiento para acompanar a los infantes y adolescentes
en el uso de dispositivos; y orientarlos a recuperar las raices madurativas
elementales para promover la salud mental.

Etapa 3: Seguimiento en la aplicacion de estrategias en aula y estd dirigido al
grupo docente de manera directa y a los infantes y adolescentes de manera
indirecta.

Nombre de la etapa: entrenando desde raices.

Descripcion: en esta etapa se aplican las estrategias de seguimiento que
permitan que el infante y adolescente sean entrenados en las diferentes dreas
madurativas que impactan el uso de la tecnologia entre los cuales tenemos el
control de impulsos, la percepcion visual y la percepcion auditiva.

Etapa 4: Evaluacion y estd dirigido al grupo docente de manera directa y a los
infantes y adolescentes de manera indirecta.

Nombre de la etapa: soy amo

Descripcion: en esta etapa se aplican los formatos (a padres y docentes) de
reevaluacion que permitirdn medir cuantitativamente los resultados del proyecto
aplicado. Ademds, se recopilan las evidencias de los entrenamientos que se
hicieron en el aula en la etapa 3.

En esta etapa también se evaluard de manera cualitativa las experiencias que
hayan tenido los estudiantes (infantes y adolescentes) en los diferentes
entrenamientos dando apertura a la proyeccion del proyecto pantallas: gsiervo
o0 amo de tu salud mentale

Se ftransversaliza con las siguientes dreas: Ciencias naturales y educacion
ambiental, ciencias sociales, educacion artistica y cultural, educacion éticay en
valores humanos, educacion fisica, recreacion y deportes, educacion religiosa,
lengua castellana, inglés, matemdticas, tecnologias e Informdtica v filosofia.

3.4.1.6. Proyecto aprovechamiento del tiempo libre - GLA House Competition.

El Gimnasio los Aimendros en este proyecto busca implementar actividades
estratégicas que contribuyan al buen uso y aprovechamiento del tiempo libre.

Entre las actividades establecidas para el proyecto, se resalta el opening GLA
House Competition, el rally I'm almendrino, el desafio Almendrino y almendro de
Oro, entre otras.
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El proyecto se articula con el proyecto de liderazgo.

La transversalidad se establece principalmente con el drea de educacion fisica,
recreacion y deportes. De igual manera, se extiende a las dreas de Ciencias
naturales y educacidn ambiental, ciencias sociales, educacién artistica vy
cultural, educacion étfica y en valores humanos, educacion religiosa, lengua
castellana, inglés, matemdticas, tecnologias e Informatica y filosofia.

3.4.2. Programas

Ademds, el Gimnasio Los Almendros cuenta con los siguientes programas que
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes:

3.4.2.1. Programa de Orientacién Vocacional.

El Gimnasio los Almendros en este programa busca orientar criterios de formacion
y eleccion personal con una vision de desarrollo vocacional y profesional para la
construccion del proyecto de vida en una sociedad global.

El programa estd dirigido a los estudiantes de los grados noveno, décimo y
undécimo del colegio, con edades aproximadas entre los 15y 17 anos.

Entre las actividades establecidas para el programa, se resalta la aplicacion del
test e interpretaciéon, conversatorios y ferias de ofertas educativas, estructuracion
de informes de orientacion profesional, proceso de seleccidn universitaria,
elaboracion de cuadro de seguimiento de inscripciones a universidades, entre
otras.

Se transversaliza con las siguientes dreas: Ciencias sociales, educacion éficay en
valores humanos, educacion religiosa vy filosofia.

3.4.2.2. Programa Cultura del Buen trato.

El Gimnasio los Alimendros en este programa busca fomentar las relaciones de
buen frato, fortaleciendo habilidades y actitudes para una convivencia
equitativa, armonica y no violenta.

El programa estd dirigido a los estudiantes de bdsica primaria, secundaria vy
media, con edades aproximadas entre los 6 y 17 anos respectivamente.
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Se transversaliza con las siguientes dreas: Ciencias sociales, educacion éficay en
valores humanos, educacion religiosa vy filosofia.

El programa refuerza el proyecto de liderazgo.

3.4.2.3. Programa de Lectura Critica.

El Gimnasio los Almendros en este programa busca generar hdbitos para
desarrollar procesos de lectoescritura, con el fin de hacer en los estudiantes
agentes criticos con una perspectiva social y cultural alcanzando estdndares
altos, por medio de la lectura de diferentes tipos de textos.

El Programa de lectura critica almendrino, es una estrategia pedagdgica vy
sistematica que apoya alos docentes en la educacion literaria de sus estudiantes
y les ayuda a formarlos como lectores autdnomos, criticos y con una actitud
asertiva hacia los libros y la lectura. Adicionalmente es una estrategia integral de
intervencion pedagodgica que busca la generacion de nuevo conocimiento y la
participacion cooperativa de los estudiantes y exige la elaboracidon de un
producto final que integra y desarrolla diversas habilidades lectoras y de
escritura.

Entre las actividades establecidas para el programa, se resaltan los talleres en las
horas de clases de inglés, lengua Castellana, ciencias sociales, matematicas,
fisica, quimica, filosofia, educacion fisica y Expresion Corporal, artistica y biologia.
Ademds de la conmemoracion del dia del Idioma: “Cuentos de la Selva;
Homenaje a Horacio a Quiroga”, la participacion al Il foro de Literatura: Palabras
de Resistencia: El Poder de la Literatura Afrodescendiente, el concurso de
ortografia y semdnticay el seminario estrategia de lectura multidimensional, entre
otras.

La transversalidad se establece principalmente con el drea de lengua castellana.
De igual manera, se extiende a las dreas de ciencias naturales, ciencias sociales,
matemdaticas, competencias ciudadanas y filosofia.

3.4.2.5. Programa de Estrategias para el Aprendizaje Diverso.

El Gimnasio los Almendros en este programa busca garantizar a todos los
estudiantes la participacion activa de sus procesos de aprendizaje, por medio de
estrategias que permitan identificar y eliminar las barreras para la adquisicion de
conocimientos y la participacion promoviendo la diversidad. Asi mismo, generar
acompanamiento a los docentes para la creaciéon de planeaciones acordes a
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las caracteristicas de sus estudiantes y e involucrar a los padres de familia en los
procesos de aprendizaje de sus hijos.

En el programa se han definido las siguientes lineas de accion:

e Caracterizacion
e Diversidad educativa — Inclusion — Diversificacion - Engranaje
e Fortalecimiento de recursos para el aprendizaje.

La fransversalidad se establece principalmente con las dreas bdsicas del plan de
estudios (Lengua castellana, inglés, ciencias nafurales, ciencias sociales y
matemadticas). De igual manera, se extiende a las ofras dreas.

3.5. POLI'TIC,:AS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

a. Investigacion: Desde el Programa de Lectura Critica se da inicio al proceso de
investigacion, fomentando en los estudiantes el desarrollo de habilidades
analiticas y reflexivas. Ademds, dentro de las competencias de las dreas de
ciencias naturales y lengua castellana, se definen actividades especificas que
promueven e incentivan el proceso de investigacion, tales como la formulacion
de preguntas, la busqueda de fuentes confiables, la elaboracion de hipdtesis y
la argumentacion de ideas. Estas actividades estan orientadas a fortalecer la
capacidad investigativa y critica de los estudiantes, integrando conocimientos
de ambas dreacs.

b. Tecnologias de informacién y comunicacién: La institucién cuenta con un
programa dirigido a desarrollar las habilidades para el uso y manejo de las
tecnologias de informacion y las comunicaciones (TICS).

Para ello, se dispone de un saldn dotado de las herramientas tecnoldgicas
necesarias para este propdsito y de la dotacion de equipos IPad o tabletas
informdticas. Se dispone de red wifi en las aulas de clase y en los espacios
pedagogicos.

En la actualidad, el colegio cuenta con la plataforma Phidias que es la
plataforma académica a través de la cual los padres de familia, acudientes y
estudiantes pueden hacer seguimiento del rendimiento académico vy
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comportamental individual. Phidias es el medio de comunicacion formal
institucional.

Por otra parte, se cuenta con diferentes plataformas educativas como Iread, Raz
kids para el drea de inglés, la plataforma Santillana para el drea de matemdaticas
y la plataforma Rutas Lectoras Loqueleo del plan lector del drea de lengua
castellana.

c. Emprendimiento: En relacion con la cultura de emprendimiento, el colegio
promueve el desarrollo de competencias emprendedoras entre los estudiantes
mediante diversas iniciativas y proyectos. Un ejemplo de ello es la participacion
activa de los estudiantes de undécimo grado en actividades de venta durante
las horas de descanso, cuyo propodsito es recaudar fondos para eventos
importantes como su graduacion, proyectos sociales o actividades
extracurriculares. Estas actividades no solo les permiten adquirir experiencia en la
gestion de recursos y el manejo de presupuestos, sino también desarrollar
habilidades clave como la comunicacion, el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas y el liderazgo, esenciales para su formacidon integral como
emprendedores.

Ademds, se organizan talleres, ferias y actividades prdcticas que permiten a los
estudiantes adquirir experiencia en la gestion de proyectos, el trabajo en equipo
y la toma de decisiones. De este modo, el colegio impulsa una mentalidad
emprendedora que les prepara para enfrentar los retos del entorno laboral y
empresarial.

Dichas actividades estdn enmarcadas en los proyectos transversales propuestos
por el ministerio de Educaciéon, donde se concibe el emprendimiento desde un
enfoque de desarrollo integral, entendido como una forma de pensar, sentir y
actuar para la creacion de valor, lo cual permite a la comunidad educativa
proponer espacios y escenarios de formacion para construir conocimientos y
desarrollar hdbitos, actitudes y valores, fortalecer la capacidad y el desarrollo de
habilidades para la insercidon en el mundo laboral y consolidar procesos de
arficulaciéon con el sector productivo, la educacion superior y la educacion para
el trabagjo.

d. Experiencias significativas
Son variadas las experiencias significativas realizadas en el colegio, las cuales

estdn enmarcadas en los proyectos transversales propuestos por el ministerio de
Educacion.




PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR - MP - 02
Version 09

Proyecto Educativo Institucional PEI 28/10/2024

LOS ALMENDROS

El modelo GLAMUN: Es una simulacién en donde los estudiantes de sexto a
undécimo representan a los diplomdaticos de los diferentes paises miembros de
la ONU, debiendo capacitarse en temas inherentes a su cultura, politica,
economia y sociedad para debatir y resolver temas de tratamiento real en los
comités.

Modelo CONGRESO: En este proyecto, los estudiantes de los grados tercero a
quinto, habiendo adoptado partidos politicos y su propuesta ideoldgica y de
accién, a partir de realidades imaginadas, simulan una sesion del Congreso
Nacional. Los procesos de preparacion y la retroalimentaciéon que los ninos
reciben, les ayudan a mejorar en las muchas habilidades que aqui se ponen
en marcha.

Conversatorio de empresarios por la region: Conversatorio de gerentes de
lideres de empresas locales, donde se invitan a ofros colegios a participar a
través de preguntas relacionadas con el emprendimiento y la economia local.

Feria de la Tecnologia: Desde el drea de ICT o Tecnologia, se realiza una feria
anual donde los estudiantes crean sus propios inventos tecnoldgicos y los
presentan a la comunidad almendrina.

Feria de Emprendimiento: Se realiza con el fin de que los estudiantes elaboren
articulos para vender durante las horas de los descansos y asi incentivar esta
cultura.

Science Fair: Espacios para que los estudiantes de proyecto bilingUe presentes
sus frabajos de ciencias y tecnologia

Semana Almendrina: La semana almendrina tiene lugar en el mes de octubre,
mas precisamente, en la semana del 4 de octubre, dia de San Francisco de
Asis. Con ocasion de esta semana, que se inicia con el Dia de la Familia
organizado por la Asociacion de Padres de Familia, en unidn de los padres
y madres delegados de curso, las diferentes dreas se involucran en
actividades muy significativas como el concurso de canto *Almendro de Oro”,
el rally matemdatico, celebraciones ecoldgicas, competencias IUdicas por
Casas, muestra de emprendimientos, entre otras.

Programa de Reciclaje: A partir de este programa y de acuerdo con un
calendario establecido, se realizan variadas actividades que promueven la
recoleccion de materiales reaprovechables, que el colegio contfinia con la
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separacion de basuras y el destino final del material. Lo mdas valioso de este
programa, que lo hace significativo y sostenible, es el gran impacto que se
puede medir en la comunidad educativa en general, asi como la educacion
medio-ambiental que requiere. Finalmente, este reciclaje es comercializado y
con los fondos obtenidos, se compra alimentos y donativos para los hogares
de acogida de animales.

- Exit Points: Se denomina asi a cada uno de los cierres del proyecto de aula en
la bdsica primaria. Tanto la preparaciéon, asociada al tema y propdsitos de
aprendizaje del proyecto, como la presentacion ante la comunidad de padres
y docentes de los productos finales asociados al proyecto, segun la naturaleza
de éste, son experiencias significativas y perdurables para los ninos, puesto que
son ellos quienes muestran sus ejecuciones, dan respuesta a los interrogantes,
manejan la informacion.

- Salidas Pedagodgicas: Relacionadas con cada uno de los temas de los
proyectos alugares donde se ponga en prdcticalo aprendido en clase, como,
por ejemplo: cafés de la ciudad, empresas de produccion local, sitios
culturales y de recreacion, entre otros.

- Jornada Cultural Almendrina: Esta es una de las mds importantes y
emblemadticas actividades que tiene el colegio. Bajo el liderazgo del grado
once, pero con el apoyo tanto interno como externo para efecto de
coordinacion, coreografias, vestuario, baile y demds, se realiza anualmente
con la participacion de todos los estudiantes del colegio, quienes dedican
tiempo y esfuerzo para lograr una excelente presentacion.

- GLA Summer Camp (Campamentos de verano): Iniciando con el primer
campamento de verano GLA SUMMER CAMP en el ano 2024, donde nuestros
estudiantes tienen la oportunidad de hacer un proceso de inmersidon por tres
semanas en segunda lengua en Londres, Inglaterra y de esta manera aprender
a través de la experiencia de la cultura, gastronomia, sistema econdmico vy
demdas de este pais.

3.6. ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES EDUCATIVOS, CON LA
EDUCACION MEDIA, CON LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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3.6.1. Ariculacién con la primera infancia - Articulacién convenio

interinstitucional con el Jardin Aqui Entre Ninos Kindergarten.

Para garantizar la trayectoria pedagdgica, el colegio Gimnasio Los Aimendros y
la institucion Aqui entre Ninos Kindergarten han concertado un convenio en el
que se garantiza la confinuidad de los estudiantes que egresan del grado
transicion en el Kindergarten y son promovidos a primer grado.

Ambas instituciones se comprometen a concertar politicas, planes, programas,
enfoques, metodologias, diddcticas, materiales, ayudas educativas, proyectos y
programas transversales a partir de los Proyectos Educativos de las respectivas
instituciones para garantizar el bilinglismo y elevar el nivel de inglés en la
localidad, buscando la ampliacién de cobertura, permanencia y promocion
hasta los Ultimos grados de la educacion bilingUe.

Al finalizar cada ano lectivo, el equipo y maestras de K5 del Kindergarten hace
entrega detallada de todos los estudiantes que egresan del Jardin y que
ingresardn al Gimnasio, al equipo directivo del GLA y el equipo de docentes que
se prevé los recibird en grado primero. Este convenio tiene una duracion inicial
de diez anos.

3.6.2. Articulacion entre niveles educativos

Los diferentes grados al interior del colegio se arficulan mediante reuniones del
equipo docente y el departamento de Learning Support Center, liderados por la
direccion académica vy la jefatura de la seccion, ademds de las Comisiones de
evaluacion que fienen lugar al cierre de cada periodo. La asistencia y
participaciéon de los docentes nacionales y extranjeros es obligatoria y por ello las
reuniones dispondrdn de estrategias que permitan la comprension en ambos
idiomas.

Al finalizar el ano escolar se suceden reuniones de empalme entre grados,
levantdndose las actas correspondientes, haciéndose entrega especial y
detallada en el empalme del grado quinto de bdsica primaria al grado sexto de
bdsica secundaria. Los casos especiales por necesidades especiales tendrdn
seguimiento ininterrumpido por parte del Learning Support Center.

3.6.3. Articulacion de la educacion media
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La articulacion entre los niveles educativos de la media académica y la
formacion para el trabajo es crucial para asegurar una educacién coherente y
efectiva que prepare a los estudiantes para los desafios de la vida adulta y
profesional.

A continuacién, se presenta una vision general de las estrategias y programas
gestionadas por la institucion educativa Gimnasio Los Aimendros.

Colaboracion con Empresas: Se crean alianzas con el sector empresarial que no
solo proporciona a los estudiantes experiencias valiosas, sino que también
fortalece los lazos entre la educacion y el mundo laboral, preparando a los
jovenes para el éxito profesional y personal.

- Establecer alianzas: Participacion en ferias, charlas y talleres empresariales que
generan impactos positivos en pro de generar estudiantes lideres para la
region. Lo anterior se logra con la participacion de padres de familia
almendrinos que se encuentra en el sector empresarial.

Orientacion Profesional: Se proporcionan servicios de orientacion que ayuden a
los estudiantes a identificar sus intereses y habilidades, asi como a planificar sus
estudios futuros.

- Talleres de Orientacion: Se ofrece talleres para estudiantes y familias sobre las
opciones disponibles en la educacion superior.

- Asesoria sobre Eleccion de Carrera: Se brinda asesoria personalizada para
ayudar a los estudiantes a seleccionar cursos y especializaciones en funcion
de sus intereses y metas futuras.

- Consejeria Vocacional: Se proporciona asesoramiento sobre carreras,
opciones de educacion superior y oportunidades de formacion técnica.

- Ferias Educativas: Se organiza ferias de universidades, para que los estudiantes
puedan explorar las diferentes opciones educativas y profesionales.

- Preparacion para Exdmenes: Se proporciona apoyo en la preparacion para
exdmenes estandarizados y pruebas de admision a la educacion superior.
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- Visitas a Universidades: Se gestionan visitas a universidades para que los
estudiantes puedan conocer las instalaciones y hablar con los académicos.

- Orientacion sobre Carreras: Se ofrece informacion detallada sobre diferentes
programas académicos, requisitos de admision y perspectivas laborales.

Participacion Comunitaria: Se involucra a padres, comunidades y empresas en la
educacioén para crear una red de apoyo que beneficie a los estudiantes.

- Talleres para Padres: Se ofrecen talleres sobre estrategias de apoyo al
aprendizaje en casa, manejo del comportamiento y preparacion para la
educacioén superior.

- Recursos y Guias: Se proporcionan guias y recursos educativos que ayuden a
los padres a comprender y apoyar el curriculo y las expectativas escolares.

- Voluntariado: Anima a los estudiantes a participar como voluntarios en
actividades escolares, como eventos especiales y tutorias.

- Proyectos Comunitarios: Se desarrollan proyectos comunitarios que involucren
a estudiantes en actividades de servicio, fortaleciendo su sentido de
pertenencia y responsabilidad social.

- Ferias y Exposiciones: Se organizan ferias educativas y exposiciones que
involucren a miembros de la comunidad para mostrar los logros estudiantiles y
promover la participacion comunitaria.

Asesoramiento y Orientaciéon Académica: Proveer orientacién a los estudiantes y
familias para que comprendan mejor las expectativas y las opciones disponibles
en los diferentes niveles educativos.

- Consejeria Escolar: Se implementan programas de orientacion escolar que
proporcionen a los estudiantes y familias informacion sobre los objetivos
educativos, expectativas académicas y opciones curriculares.

- Exploracion de Intereses: se infroduce a los estudiantes a una variedad de
actividades extracurriculares y dreas de interés para ayudarles a identificar
sus pasiones y fortalezas.
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- Reportes de Progreso: Se proporcionan informes claros y detallados sobre
el rendimiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

Uso de Tecnologia: Se integran las herramientas tecnoldgicas que faciliten el
aprendizaje, la comunicacion y la gestion académica en todos los niveles
educativos.

Proyectos de Continvidad Curricular: Se disenan curriculos que se conecten de
manera fluida entre los niveles educativos, asegurando que no haya vacios en el
aprendizaje, es decir, permitir que se conecten de manera fluida entre los niveles
educativos es fundamental para garantizar una progresion continua y coherente
en el aprendizaje de los estudiantes.

Las estrategias anteriormente mencionadas son adaptadas a las necesidades
especificas del contexto almendrino y region Nortesantandereana, el cual, se
llevan a cabo por la colaboraciéon de las familias y el sector empresarial.

3.7. CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO
ESCOLAR

El Gimnasio Los Almendros garantiza la prestacion del servicio educativo de
conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico, la jornada
escolary laboral.

3.7.1. Calendario académico

La organizacién del calendario académico se establece mediante una
resolucion emitida por la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de
Santander para cada ano lectivo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Para docentes y directivos docentes:
e 40 semanas de frabajo académico con estudiantes, distribuidos en tres
trimestres del ano escolar.
e 5semanas de desarrollo institucional.
e 7 semanas de vacaciones.

Para estudiantes:
e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en tres
tfrimestres del ano escolar.
e 12 semanas de receso estudiantil.
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En el Gimnasio los Almendros, las 40 semanas de frabajo académico con
estudiantes se distribouyen de la siguiente manera en los tres periodos académicos
trimestrales:

e Primer periodo:13 semanas.

e Segundo periodo: 13 semanas.

e Tercer periodo: 14 semanas.

3.7.2. Jornada escolar

El Gimnasio los Alimendros ofrece el servicio puUblico educativo en Jornada Unica,
en el horario de lunes a viernes de 6:10 a.m. a 2:20 p.m.

A confinuacién, se detalla la jornada escolar para los estudiantes de bdsica
primaria, bdsica secundaria y media académica, estructurada en 7 periodos de
60 minutos cada uno. Cada periodo estd disesnado para optimizar el aprendizaje,
combinando actividades académicas, recreativas y de desarrollo personal:

HORA TIEMPO DE LUNES A VIERNES
1 6:10 a.m. - 7:00 a.m.
7:00 a.m. - 8:10 a.m.
3 8:10 a.m. -9:10 a.m.
1D 2:10 a.m. - 9:40 a.m.
4 9:40 a.m. - 10:40 a.m.
10:40 a.m. - 11:40 a.m.
2D 11:40 am. - 12:20 p.m.
6 12220 p.m. -1:20 p.m.
7 1:20 p.m. -2:20 p.m.

3.7.3. Jornada laboral

La jornada laboral es establecida por la rectoria, considerando como criterios el
calendario académico, la carga horaria asignada a las actividades académicas
y el tiempo destinado a las actividades curriculares complementarias. Estos
factores aseguran un equilibrio adecuado entre las responsabilidades docentes
y las necesidades formativas de los estudiantes.

A continuacién, se detalla la jornada laboral de los docentes:
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DIA(S) LUNES, MARTES Y JUEVES MIERCOLES VIERNES
HORARIO 6:10 a.m. -7:00 a.m. 6:10a.m.-4:10p.m. | 6:10a.m.-2:30 p.m.

De igual forma, el colegio ofrece refuerzos académicos a los estudiantes que
necesitan una ayuda extra en las diferentes asignaturas con asesoria mas
personalizada. Esta actividad no representa un costo adicional para las familias.

Como parte de nuestro compromiso con la formacion integral de los estudiantes,
se ha disenado el programa "Beyond the Classes", cuyo objetivo es fomentar un
uso adecuado y enriquecedor del tiempo libre, al tiempo que se promueve la
exploracidon de nuevos escenarios de aprendizaje y el descubrimiento de
intereses diversos de manera divertida.

El colegio se involucra de manera activa en la celebracion de algunas fiestas
patrias como: El dia de la independencia (20 de Julio), Batalla de Boyacd (7 de
agosto), Dia de la raza (12 de octubre) e Independencia de Cartagena (11 de
noviembre). Asi como también en eventos municipales como la Feria del Libro,
comités de convivencia municipal, juegos Intercolegiados, foros de estudiantes,
visita a la alcaldia y gobernacion, entre otros. Teniendo en cuenta el enfoque
bilingle, el colegio realiza actividades como Saint Patrick Day, San Valentin,
Thanksgiving, Easter Day, entre otras.
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CAPITULO IV - COMPONENTE INTERACCION COMUNITARIA (GESTION
COMUNITARIA)

4.1. PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONAR LA INSTITUCION CON ORGANIZACIONES
SOCIALES

El Gimnasio los Almendros cuenta con procesos relacionados con la
organizacioéon, participacion e integracion que posibilitan crear vinculos con las
organizaciones de la comunidad, los padres de familia, para la atencién a
problemdticas de manera conjunta y estableciendo redes de apoyo que
fortalecen el tfrabajo institucional.

A continuacion, se presentan las instancias del gobierno escolar que permiten en
el Gimnasio los Aimendros hacer efectiva las diversas formas de participacion:

Vinculos con las .
. . N Redes de apoyo al trabajo
Instancia del Gobierno Escolar organizaciones de la . ~ . ~" |
X institucional.
comunidad
Asamblea General de Estudiantes: reune a los | Iniciativas Red Papaz
estudiantes del Gimnasio, para que a partir de un | Juveniles Red para la convivencia escolar
didlogo racional se puedan discutir iniciativas y | Encuentros Red latinoamericana UBUNTU
propuestas para la resolucién de necesidades de la | Departamental de
comunidad y su entorno.(Ver anexo Manual de | personeros
Convivencia) Academia de Liderazgo
Asamblea General de Padres de Familia: mecanismo Red Papaz
de participaciéon, mdéxima autoridad de la Asociacion
de Padres de Familia, dentro de sus funciones estd la de
determinar las politicas generales de la Asociacién de
Padres de Familia.(Ver Estatutos ASOPAGLA, archivo
Secretaria Académica).
Consejo de Padres de Familia: Asegura la confinua
participacion de los padres en el proceso pedagdgico
de la institucion educativa. Conformado por un padre
de familia de cada uno de los grados.
Comité de Convivencia escolar: Contribuye en la Comités municipales, y Sistema Nacional de Convivencia
mejora de los procesos de convivencia en la departamentales de Escolar y Formacion para los
institucion. convivencia escolar. Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar

En el Gimnasio Los Aimendros se llevan a cabo diversos procesos de participacion
e integracion interna, como la eleccidn de personero, representantes de padres
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de familia y de grupo, ademds de reuniones del Consejo Directivo, Consejo
Académico, reuniones de dred, encuentros con padres de familia y del Consejo
Estudiantil, entre otros. También se realizan actividades como izadas de banderag,
competencias jornada cultural, Interclases, el Dia de la Familia Aimendring,
eventos deportivos, eucaristias y mas.

Adicionalmente, se promueven procesos de participacion externa, tales como la
Fiesta Departamental del Libro, foros de filosofia y literatura, modelos ONU,
concursos de ortografia, olimpiadas de matemdticas y ciencias, encuentros con
universidades, eventos deportivos y visitas a canales regionales, entre otros.

A continuacidn, se detallan otfras actividades que buscan relacionar la institucion
con organizaciones sociales:

e Colaboracion, conversatorio Norte de Santander Empresarios Por La
Educaciéon: Movimiento empresarial sin fines de lucro, formada por
empresarios, empresas y lideres de opinidn comprometidos con la educacion,
como via para alcanzar la equidad econdmica y social en el pais y orientarlo
hacia el desarrollo sostenible, a través del mejoramiento de la calidad de Ia
educacion bdasica.

Experiencia exitosa: Capacitacion en gestion de calidad para rectores de
colegios publicos.

e Patrocinadores (primer colegio de la red en Cucuta) Red Papaz: Es una
organizaciéon en red de madres, padres y cuidadores, que ha logrado
generar capacidades para una efectiva proteccion de los derechos de
ninos, ninas y adolescentes en Colombia, con acciones focalizadas en
asuntos de relevancia, basadas en evidencia y buenas prdcticas probadas,
lo que le ha permitido convertirse en un referente nacional e internacional.

Experiencia exitosa: Consolidacion de la red departamental de padres,
madres y cuidadores; Feria anual de Escudos del Aima, programa Angel
Protector, Linea de denuncias Te Protejo.
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4.2. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON LAS EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES
Y REGIONALES

Las articulaciones con las expresiones culturales se fortalecen a partir de la
planeacion departamental y oferta cultural regional que promociona espacios
de participacion y formacion de los cuales hacen parte algunos estudiantes con
vinculaciéon en disciplinas musicales, ballet, danza moderna, folclérica y en una
menor proporcion teatro.

De igual forma, la malla curricular contempla la asignatura de artes y desde las
unidades temdticas de la misma se gestan, concursos internos de cine, teatro,
exhibiciones de muestras artisticas y las presentaciones finales de sus proyectos
educativos estdn relacionadas con creaciones artisticas. De igual forma, los
concursos departamentales liderados por la secretaria de educaciéon y Ministerio
de cultura son espacios de visibilizacidon para las expresiones artisticas de la
comunidad Gimnasio los Almendros.

Cabe resaltar gue la Comunidad Gimnasio los Alimendros ha logrado forjar unos
espacios propios de articulacion de expresiones artisticas de interaccion vy
participacion de los actores de la comunidad como son: Festival de talentos
“Almendra de Oro”, en el que participan padres y estudiantes, Jornada Cultural
GLA con muestras por cada curso escolar en que participan estudiantes y
profesores. También se cuenta con una alianza con la Fundacién Casa Teatro, la
cual participa de manera activa con nuestros estudiantes en formacion teatral
para la jornada cultural. Adicionalmente los estudiantes de grado décimo y
undécimo realizan la labor social en la Fundacién Hogar de La Esperanza
(ancianato), Hospiclown en la Clinica Medical Duarte.

En el dmbito de la formacidon de opinidn vy liderazgo: la institucion cuenta con una
cohorte de estudiantes formados en liderazgo de servicio por el Instituto Padre
Vieira a partir de dicha formacion se establecié el Club Ubuntu desde el cual
lideran acciones sostenibles a situaciones internas y externas en las que deseen
aportar alternativas de solucion. Tradicionalmente, la institucion desarrolla el
Modelo ONU, participa en Foros de Filosofia regionales, competencias y
olimpiadas intercolegiales, y recientemente hace parte de las iniciativas juveniles
estrategia de Red Papaz con poblacion adolescente a partir de 14 anos que
fortalece el liderazgo y participacion

En el dmbito de la Formacion deportiva la participacion es notable por parte de
algunos estudiantes, los cuales pertenecen a las Federaciones deportivas
departamentales y municipales en disciplinas como el tenis, golf, natacion,
equitacién y en menor proporcién en deportes de equipo hacen parte de club
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deportivos de la region y participan representando sus club, colegio y region en
torneos intercolegiados, Juegos supérate y juegos de competencia de cardcter
nacional e internacional.

4.3. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

4.3.1. Oferta de Servicios a la comunidad

4.3.1.1. Programa "Beyond the Classes"

Entre la oferta de servicios a la comunidad se definen las actividades
extraescolares por medio del programa "Beyond the Classes" con el objetivo de
brindarle a la comunidad estudiantil, diferentes actividades extraescolares que
busca atender distintfos intereses, pasiones y talentos que fomentan el
aprendizaje colaborativo, la creatividad, actividades IUdicas.

A continuacion, se detallan algunas de las actividades que abarca el programa:

Ajedrez: Esta actividad IUdica favorece la destreza mental y motiva a los
estudiantes a desarrollar su zona de experticia, desarrollando y estableciendo
conexiones neuronales mientras se divierten.

Danzas: Se aborda la danza y el movimiento como elementos favorecedores de
la salud mental. Se preparan coreografias de danza contempordnea y moderna.
Clases de inglés: Tiene como propdsito proporcionar un espacio de
acercamiento a la segunda lengua de manera personalizada, favoreciendo el
desarrollo de las 4 habilidades involucradas.

Clases de francés: Tiene como propdsito proporcionar un espacio de
acercamiento a la segunda lengua de manera personalizada, favoreciendo el
desarrollo de las 4 habilidades involucradas.

Artes Plasticas: Su propdsito es realizar actividades que no solo desarrollen
habilidades artisticas, sino que favorezcan el desarrollo socio emocional a tfravés
de la pintura, el modelado con arcilla, el dibujo, el grabado, etc.

4.3.1.2. Escuela de padres, madres y cuidadores

El Gimnasio los Aimendros cuenta con el programa Padres en Sintonia dirigido a
cuidadores, acudientes de los estudiantes que se articula con los proyectos
transversales de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania -
PESCC, acciones preventivas de riesgos psicosociales y estrategias de
informacién, comunicacion y educacion que regularmente se desarrollan en
favor de desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para
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facilitar el sano desarrollo de las familias y su relacidon con el colegio, posibilitando
acciones de colaboracion en voluntariados, presentaciones de final de
proyecto, eventos escolares, como invitados a las clases y procesos escolares,
ademdas de ser actor colaborador en las actividades destinadas a la promocion
de la salud fisica y mental de los estudiantes y el mejoramiento del ambiente
escolar.

Celebracion del dia de la familia GLA que se desarrolla anualmente permitiendo
la infegracion de la comunidad en general y posibilita la sostenibilidad de la
asociacion de padres GLA.

Ademds, se potencia las estrategias institucionales con las oportunidades
formativas y de participacion promovidas por Red Papaz como son la feria
escudos del Alma, conversatorios con expertos y reuniones de lideres
institucionales.

4.4. RELACIONES — CONVENIOS - ALIANZAS

El perfil de liderazgo propuesto en la vision y mision institucional se debe verificar
en la participacion activa de los diferentes estamentos y la vocacion de servicio
ala comunidad, es asi como a nivel directivo se ha gestionado la vinculacion del
departamento con entidades nacionales de interés comun.

Nuestra institucion se relaciona a fravés de los siguientes mecanismos:

- Colaboracion directa con fundaciones.
- Patrocinadores.
- Convenio y dlianzas de mutuo beneficio.

A continuacion, se detallan los convenios vigentes:

Convenio Ventura Studies: Tiene el propdsito de realizar los campamentos de
verano de inmersién en la segunda lengua.

Convenio AFS: Programa de intercambios interculturales dirigidos a estudiantes y
docentes provenientes de paises de habla inglesa que deseen aprender
espanol, asi mismo nuestros estudiantes y docentes pueden acceder a dicho
programa de infercambio.
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Convenio B y V Proyectos de aprendizaje productivo para el desarrollo humano
SAS: Es un programa de promocion y prevencion de la salud mental para infantes
y adolescentes en edad escolar.

4.5. PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO Y SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

4.5.1. Plan escolar para la gestion del riesgo

El Gimnasio Los Almendros cuenta con un Plan Escolar para la Gestidon de Riesgos
Ccuyo objetivo es garantizar la seguridad y el bienestar de toda la comunidad
Almendrina, asi como minimizar los danos en la infraestructura del colegio frente
a cualquier situacion que comprometa la integridad de la comunidad educativa
y SuU entorno.

Este plan incluye un andlisis exhaustivo de las amenazas potfenciales, las
vulnerabilidades presentes, y los posibles danos o pérdidas que pudieran ocurrir.
Ademds, identifica las medidas estructurales y no estructurales existentes,
estableciendo estrategias preventivas y de contingencia para proteger a
docentes, estudiantes, personal administrativo, de servicios generales y visitantes.

El plan también contempla la formacién y capacitaciéon periddica de toda la
comunidad educativa, fortaleciendo su capacidad de respuesta ante cualquier
eventualidad. De esta manera, se minimizan |os riesgos tanto para las personas
como para los bienes, asegurando la continuidad de las actividades educativas
y administrativas en la medida de lo posible, tanto durante como después de una
emergencia. (Ver anexo: Plan escolar para la gestion del riesgo).

4.5.2, Servicio social estudiantil

El Gimnasio Los Alimendros, en cumplimiento de lo establecido porla Ley 115 de
1994 (articulo 97), el Decreto 1860 (arficulo 39) y la Resolucion 4210 de 1996
(articulos 1 a 7), en relacion con la prestacion del servicio social estudiantil que
los estudiantes de educacidn media deben realizar durante su proceso
educativo en los grados de décimo y undécimo, ha establecido dos lineas de
accion con actividades que les permiten integrarse a la vida comunitaria y
contribuye a fortalecer los valores almendrinos, como el respeto,
responsabilidad, honestidad y liderazgo, los cuales son adquiridos a lo largo de
su vida escolar a fravés del desarrollo de proyectos y programas pedagdgicos.
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LOS ALMENDROS

Las dos lineas de accion del Servicio social estudiantil que realizan los estudiantes
de décimo y undécimo son: Trdnsito escolar y trabajo comunitario:

4.5.2.1. Transito escolar

La responsabilidad que acompana al conductor en cada desplazamiento que
realiza es fundamental, especialmente en un espacio escolar. Por esta razéon los
estudiantes de Grado 10° y 11° del Gimnasio los Almendros han considerado
necesario continuar con las acciones en este sentido a través del servicio social
del estudiantado, este garantizard la seguridad de los integrantes de la
Comunidad Educativa en los momentos de alto trafico.

La linea de transito escolar, en el cual se toma el liderazgo estudiantii como
instrumento para la formacion de la conciencia vial y busca sensibilizar a la
comunidad escolar del Gimnasio Los Aimendros y a los conductores que transitan
por este lugar, sobre la necesidad de respetar las normas minimas de transito de
acuerdo al contexto en el que se encuentran, con el fin de prevenir o evitar
accidentes por imprudencia o desconocimiento de las senales y normas de
transito.

La linea de frdnsito escolar se desarrolla de la siguiente manera:
e | ETAPA: Sensibilizacion de la Comunidad Almendrina en la Institucion.
e |l ETAPA: Ejecucion de la linea de Transito Escolar del Gimnasio Los
Almendros.
e |l ETAPA: Evaluacion.
e |V ETAPA: Seguimiento.

4.5.2.2. Trabajo comunitario

La linea de trabajo comunitario busca generar un impacto positivo en la
comunidad escolar y en la sociedad en general; identificando dreas de
necesidad dentro de la comunidad y disenar actividades que aborden esas
necesidades de manera efectiva. Esto incluye el desarrollo de habilidades
sociales, emocionales y cognitivas, asi como la promociéon de valores como la
empatia, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

La linea de frabajo comunitario desarrolla las siguientes actividades:
e Recoleccién de alimentos para perros y gatos para ayudar a fundaciones
encargadas de rescate y acogida de animales en condiciones de
abandono.
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e Hospiclown: Acompanamiento asilos para crear espacios diferentes para
abuelitos en condicion de abandono en fundaciones sin fines de lucro.

e Hospiclown: Terapia Hospitalaria para crear espacios diferentes para
pacientes infantiles en unidades de tratamiento contra el cdncer.

e Hospiclown: Acompanamiento asentamientos para crear espacios
diferentes para comunidades desplazadas, victimas del conflicto armado
e inmigrantes en condicion de calle.

e Camp GLA para crear espacios diferentes para instituciones que carecen
de accesos optimos para la educacion.

e Mini huertas y Lombricultora para crear un espacio de conciencia,
aprendizaje y disciplina para los estudiantes del GLA.

e Reutilizacion del plastico para crear maneras de reutilizacion del plastico.

Todas las actividades del servicio social estudiantil estardn bajo supervision
docente, contardn con un registro fotogrdfico, control de asistencia vy
planificacion de actividades.

VIGENCIA Y UBICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La presente actualizacion y resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
ha sido realizada de manera participativa, involucrando a toda la comunidad
educativa. Este documento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacion
oficial. Cualqguier reforma o modificacion futura deberd estar en total
concordancia con la Constitucion Politica y las normativas reglamentarias vigentes,
emitidas por la autoridad competente, garantizando asi el cumplimiento de los
principios fundamentales que rigen nuestro sistema educativo. Ver anexo DIR-MP-
18 Manual de procedimientos.



