
 

 

PLAN OPERATIVO PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

14, 15 Y 16 DE ABRIL DE 2025 
CIRCULAR 0033 DE 2025 

POA PARA COMPENSAR DE MANERA PRESENCIAL LOS DÍAS 14, 15 Y 

16 DE ABRIL DE 2025. 

Objetivos: 

• Dar cumplimiento al calendario académico y a la circular 0033 de 2025 

expedida por la secretaría de educación, en donde se autoriza compensar 

con trabajo presencial de tres sábados la cuarta semana de desarrollo 

institucional contemplada para semana santa. 

• Dar cumplimiento a la cuarta semana de desarrollo institucional de enero, 

según resolución 0210 del 17 de enero de 2025. 

 

DÍA ACTIVIDAD RESPONSABLES 

Sábado 15 
de marzo 
2025. 
Horario 7: 
00 a.m. a 
1:00 p.m. 
 
 

• Saludo de bienvenida. 

• Oración. 

• Llamado a lista. 

• Lectura de la circular 0033 de 2025. 

• Capacitación evaluación de desempeño y periodo 
de prueba docentes 1278. 

• Redacción de actas de inicio por parte de docentes 
1278 

• Entrevista de acuerdo con la rectoría de docentes 
1278. 

• Docentes temporales, provisionales y 2277 
actualización de notas y apoyo con plataforma 
Webcolegios. 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 

Sábado 29 
de marzo 
2025. 
Horario 7: 
00 a.m. a 
1:00 p.m. 
 

• Saludo de bienvenida 

• Oración 

• Llamado a lista. 

• Autoevaluación institucional por grupos de gestión 
electos. 

• Seguimiento y evaluación PMI 2025. 

• Socialización del PMI por grupos de gestión. 

• Seguimiento a Proyectos Pedagógicos Transversales 
por grupos encargados 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 



 

 
Sábado 05 
de abril 
2025. 
Horario 7: 
00 a.m. a 
1:00 p.m. 
 
 

• Saludo de bienvenida 

• Oración 

• Llamado a lista  

• Formulación conjunta del plan de acción para la 
prevención de todo tipo de violencia contra niñas, 
niños, jóvenes y adolescentes del E. E vigencia 
2025. 

• Acuerdos frente a las interclases, día del idioma y 
actividades institucionales acorde a calendario 
escolar. 

• Ajuste del PEGIRE institucional con el último 
protocolo en caso de hostigamiento en el descanso. 

• Seguimiento a la formulación de los PIAR: 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 

 

 


