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1. Definición audiencia pública  
 

Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologías, 

estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administración 

pública del nivel nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican y dan a 

conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades 

públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo” (artículo 48, 

ley 1757 de 2015). 

 

2. Orden del día 
 

1. Saludo 

2. Palabras de Bienvenida a Cargo de la Rectora Diana Contreras  

3. Oración por parte del Docente Sergio Suárez 

4. Himnos 

4.1 Himno nacional 

4.2 Himno del departamento 

4.3 Himno del municipio 

5. Informe de gestiones 

5.1 Directiva  

5.2 Académica  

5.3 Comunitaria  

5.4 Administrativa y financiera  

6. Informe contable vigencia 2024 Rectora Diana Contreras 

7. Informe de supervisión de obras Docentes Isabel Amaya y Sergio Rodríguez 

8. Informe de avances en la Finca la Maravilla Docente Diana Carreño 

9. Inquietudes por parte de la comunidad y respuesta por parte de la rectora. 

10. Evaluación de la rendición de cuentas. 

11. Marcha final 

 

3. Evidencias 

3.1 Planear 

3.1.1 Sensibilización 
 



 

Carteleras informativas 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 
  



 

 

Redes Sociales Institucionales  

 

 
 



 

 
 

  



 

 
 



 

 
 



 

 
  



 

 

Invitación y breve explicación acerca de la audiencia de Rendición de Cuentas durante la 

Primera Asamblea de Padres de familia 

 
  



 

 

 

Asistencia  

 
 

 
  



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

3.1.2 Conformación del equipo de trabajo 
 

 

 
  



 

 

3.1.3 Autodiagnóstico Inicial 
 

 
 

 



 

  
 

 

 
  



 

 

3.1.4 Definición del Reto 
 

Informar a la comunidad educativa el trabajo realizado en cada una de las gestiones 

institucionales vigencia año 2024. 

3.1.5 Definición de la Estrategia 
 

 
 

 



 

 

3.1.6 Definición de Ejes temático e indicadores 
 

1.Cierre de brechas. 

1.1 Eficiencia Interna 

1.2 Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad 

1.3 Porcentaje de estudiantes beneficiados con el programa de permanencia 

1.4 Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales escolarizados 

1.5 Tasa de deserción intra anual en preescolar, básica y media. 

2. Calidad 

2.2 Porcentaje de educadores participando en el plan de formación. 

2.3 Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas por el 

Establecimiento educativo. 

2.4 Resultados pruebas saber 11 año 2024. 

3. Innovación y pertinencia 

3.1 Número de estudiantes promedio por computador en el Establecimiento educativo. 

3.2 Porcentaje de matrícula con acceso a internet 

4. Modelo de gestión 

4.1 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional 

4.2 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por 

concepto de gasto. 

4.2.1 Recursos de gratuidad 

4.2.2 Fondo servicios educativos 

4.2.3 Comparativos de recursos de gratuidad 

4.2.4 Total de ingresos 

4.2.5 Porcentaje de ejecución de recursos por gratuidad 

4.2.6 Porcentaje de ejecución del presupuesto egresos. 

4.2.7 Ejecución de recursos de gratuidad 



 

4.2.7.1 Total ejecutado recursos de gratuidad 

4.2.7.2Recursos balance año 2024 

4.3 Proyectos Futuros 

 

3.1.7 Identificación de Interlocutores 
 

Teniendo en cuenta los actores que interactúan en la comunidad educativa de la 
institución se selecciona los siguientes interlocutores para ser invitados a la rendición 
de cuentas: 

▪ Consejo directivo 
▪ Representante de padres de familia por grados 
▪ Representantes de estudiantes por grado. 
▪ Consejo académico 
▪ Representantes de sindicato ASINORT San Calixto. 
▪ Alcalde municipal 
▪ Presidente del Consejo Municipal. 
▪ Personero municipal. 

▪ Comisario de familia. 

▪ Presbítero de la parroquia Nuestra Señora del Rosario 

▪ Exalumnos. 

 

3.2 Hacer (Ejecutar) 
 

3.2.1 Recolección, análisis y sistematización de información- Elaboración y publicación de 

informe rendición de cuentas 

 



 

 

3.2.2 Organización Logística 
 

La organización del evento de rendición de cuentas fue distribuida en las siguientes 
actividades con sus respectivos responsables: 
 

▪ Adecuación del lugar para la audiencia: Omaira Rincón, Yeine González, Sandra 
Bautista, Diana Torrado, Viany Angarita, Dogny Quintero, Yaqueline Guerrero, 
Yisela Castilla, María Angelica Ascanio, María Montejo.  

▪ Moderador: Oscar Campillo. 
▪ Presentadores: Shaire Peñaranda y Carlos Jiménez. 
▪ Asistencia: Jhon Jairo Durán, Teresa Gómez, María de los ángeles Guerrero. 

Dibanith Pérez, Marcela Angarita, Tatiana Ascanio, Annymileth Vargas.  
▪ Propuestas, preguntas y tabulación de las mismas: Ramón Anteliz, Duvier 

Santiago, Isabel Amaya.  
▪ Expositores: Diana Contreras, Wilson Rangel, Carlos Jiménez, Alfredo Contreras, 

Sergio Suarez, Diana Carreño. 
▪ Refrigerio: Eliana Ortega, Astrid Sanguino, Sergio Rodríguez, Nayid Santiago. 
▪ Carteleras informativas: Jesus Alfredo Contreras, Alcira Franco, Fabian Vélez 
▪ Sonido: Wilson Rangel, Fabian Figueroa, Maida García.  
▪ Divulgación: Shaire Peñaranda, Carlos Jiménez, Consejo académico  
▪ Elaboración de informes: equipo de trabajo rendición de cuentas 

 

 

3.2.3 Divulgación y Convocatoria 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

  



 

 
 



 

 
 



 

 

  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 
 

  



 

 
  



 

 
 

  



 

 

3.2.4. Elaboración y publicación informe audiencia pública de rendición de cuentas 
 

 
 

3.2.5. Realización de audiencia pública 

 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

3.3 Verificar 

3.3.1. Análisis de resultados evaluación audiencia pública 
 

 
 

CANTIDAD DE ENCUESTAS REALIZADAS: 13

EXCELENTE BUENO REGULAR

1 Considera que el evento de rendición de cuentas se desarrolló de manera 12 1

2 La explicación sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue 12 1

3 La información presentada en la audiencia pública fue clara y precisa 12 1

4 Considera que los expositores tenían dominio del tema que expusieron 10 3

5
Considera útil la rendición de cuentas como espacio para el diálogo entre el 

equipo directivo-docente y comunidad educativa fue
13

6 Cree que su participación en la rendición de cuentas fue 9 3 1

7
Considera necesario que el Centro Educativo continue realizando eventos 

públicos de rendición de cuentas para dialogar con la comunidad educativa
8 5

8 Considera que los temas tratados en la rendición fueron 11 2

9 Cree que el uso del tiempo empleado en la rendición de cuentas fue 10 3

10
¿Qué aspectos considera que se deben mejorar en los próximos eventos de 

rendición de cuentas?

1) Que se cree alguna estrategia para que los 

padres de familia puedan asistir.

2) Felicitar a la rectora y el equipo docente por 

el compromiso y apropiación de la institución

3) Mejorar la asistencia por parte de los 

padres

4) Realizar en horas de la tarde 

ITEMS



 

 

 

3.3.2 Análisis de resultados evaluación estrategia de rendición de cuentas 
Pendiente para noviembre 

Autodiagnóstico final 

Análisis de resultados 

Análisis comparativo autodiagnóstico inicial y final 

3.4 Actuar  
3.4.1 Respuestas a inquietudes de la comunidad educativa y ciudadanía 

 

 

3.4.2 Plan de Acción 
 

Evaluados los ítems correspondientes en el formato de autodiagnóstico, no surgieron 

deficiencias a las cuales tengamos que realizar plan de acción, como se evidencia en la 

siguiente imagen. 
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Respuestas a las preguntas en audiencia

EXCELENTE BUENO REGULAR

RESPUESTAS

1
Más disposición en coordinación para mensajes y preguntas (no 

contesta llamdas o whatsapp)

El coordinador respondió que estaría más atento a las 

inquietudes, recomendando que se hagan dentro del 

horario laboral.

2 ¿Qué inversión se hará con los recursos este año?

La rectora respodió que inicialmente se hará el pago de 

pólizas, contratación anual de contadora y servicios 

contables. Además, se hará inversión en mejoramiento 

y embellecimiento de la infraestructura de la 

Institución, así como en adquisición o mejoramiento de 

mobiliario. 

3 ¿Es verdad que se cambiará el uniforme institucional?

A lo que la rectora respondió que es un comentario que 

se ha generado a raíz de requerimiento realizado por la 

Secretaría de Educación sobre el tallaje de los 

estudiantes, como una medida que realizará la 

Gobernación de dotar de uniformes oficiales a las 

Instituciones Educativas, pero no es una alternativa de 

la Institución.  

PREGUNTAS



 

 
 


