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Presentación 

 

Por medio del siguiente documento, se presenta la estrategia de rendición de cuentas de la 

I.E. INSTITUTO TÉCNICO CAYETANO FRANCO PINZÓN, la cual muestra de manera 

concreta cómo esta se prepara para entregar informe detallado de la gestión realizada en la 

vigencia del año 2024, teniendo como punto de partida el autodiagnóstico y como referencia 

algunos documentos institucionales, informes de entidades externas y soportes financieros, 

entre otros documentos. 

1. Objetivos 

▪ Informar a la comunidad educativa la gestión realizada por la institución durante la 

vigencia del año 2024. 

▪ Evidenciar las acciones realizadas por la institución para el cumplimiento de las metas 

institucionales durante el año 2024. 

▪ Garantizar el derecho de la comunidad educativa a pedir cuentas de la gestión 

realizada por la institución. 

▪ Promover la participación democrática de cada uno de los miembros de la comunidad 

educativa. 

2. Alcance 

La presente rendición de cuentas vigencia 2024 tendrá como propósito informar por 

lo menos al 80% comunidad educativa la gestión institucional en aspectos 

relacionados con el funcionamiento y manejo presupuestal.  

 

3. Equipo y forma de trabajo 

El equipo de trabajo está conformado por: 

 

▪ Rectora: Diana Contreras. 

▪ Líder de gestión Directiva: Wilson Rangel.  

▪ Líder de gestión académica: Carlos Jiménez. 

▪ Líder de gestión administrativa: Sergio Suarez. 

▪ Líder de gestión comunitaria: Alfredo Contreras. 

Forma de trabajo: Reuniones presenciales, donde se asignan y distribuyen las actividades 

a realizar. 

4. Sensibilización 
 

Esta acción se realizará por medio de campañas informativas a través de carteleras en cada sede, 

invitación por canales de comunicación digital oficiales de la institución ( Facebook, estados de 

WhatsApp, Canal Institucional de WhatsApp) así como los grupos de WhatsApp manejados por los 

docentes titulares, oficio de invitación a autoridades competentes del municipio (alcalde, 

personero, consejo municipal, juntas de acción comunal y concejo directivo), invitación verbal a 

los padres de familia en la asamblea de padres. 



 

 

Las acciones de sensibilización se realizan durante el año escolar en cada una de las asambleas de 

padres de familias programadas en el calendario académico de la I.E. EDUCATIVA CAYETANO 

FRANCO PINZÓN en el 2025, además de las campañas informativas 30 días antes del 26 de febrero 

fecha programada para la rendición de cuentas. 

5. Autodiagnóstico 

Ver archivo anexo (Archivo 5. Autodiagnóstico 2024) 

6. Definición de espacios de rendición de cuentas 

▪ Audiencia pública: se realizará en la sede de secundaría de la I.E. Cayetano 

Franco Pinzón, el día miércoles 26 de febrero de 2025, 8:00 a.m. 

▪ Otros: Durante las asambleas de padres de familia se da informe de los recursos 

asignados por gratuidad o donación por los entes encargados. También, la 

rectora en cabeza del concejo directivo rinde informe de los movimientos 

financieros realizados bajo su dirección. 

 

7. Definición de ejes temáticos  

Los ejes temáticos para la audiencia pública de rendición de cuentas son los siguientes: 

- Planta de personal  

- Cierre de brechas, y cobertura 2024 

- Innovación y pertinencia (acceso a computador e internet) 

- Informe de gestiones de acuerdo a los objetivos planteados y ejecutados en el PMI 

- Informe financiero de ejecución presupuestal 2024 según ingresos y egresos. 

 

8. Recolección, análisis y sistematización de la información 

La información que se tendrá como suministro para la realización en la rendición de 

cuentas será tomada de los siguientes documentos: 

▪ Seguimiento al PMI 2024 

▪ Formato eficiencia interna 2024 

▪ Informe comité de alimentación escolar 

▪ Diagnóstico tecnológico institucional. 

▪ Informe presupuestal fondos de servicios educativos vigencia 2024. 

9. Interlocutores 

Teniendo en cuenta los actores que interactúan en la comunidad educativa de la 

institución se selecciona los siguientes interlocutores para ser invitados a la rendición de 

cuentas: 

▪ Consejo directivo 

▪ Representante de padres de familia por grados 

▪ Representantes de estudiantes por grado. 

▪ Consejo académico 

▪ Representantes de sindicato ASINORT San Calixto. 

▪ Alcalde municipal 

▪ Presidente del Consejo Municipal. 

▪ Personero municipal. 

▪ Comisario de familia 

 



 

 

 

▪ Presbítero de la parroquia Nuestra Señora del Rosario 

▪ Exalumnos. 

10. Logística 

 

La organización del evento de rendición de cuentas estará distribuida en las siguientes 

actividades con sus respectivos responsables: 

 

▪ Adecuación del lugar para la audiencia: Omaira Rincón, Yeine González, 

Sandra Bautista, Diana Torrado, Viany Angarita, Dogny Quintero, Yaqueline 

Guerrero, Yisela Castilla, María Angelica Ascanio, María Montejo.  

▪ Moderador: Oscar Campillo. 

▪ Presentadores: Shaire Peñaranda y Carlos Jiménez. 

▪ Asistencia: Jhon Jairo Durán, Teresa Gómez, María de los ángeles Guerrero. 

Dibanith Pérez, Marcela Angarita, Tatiana Ascanio, Annymileth Vargas.  

▪ Propuestas, preguntas y tabulación de las mismas: Ramón Anteliz, Duvier 

Santiago, Isabel Amaya.  

▪ Expositores: Diana Contreras, Wilson Rangel, Carlos Jiménez, Alfredo 

Contreras, Sergio Suarez, Diana Carreño. 

▪ Refrigerio: Eliana Ortega, Astrid Sanguino, Sergio Rodríguez, Nayid Santiago. 

▪ Carteleras informativas: Jesus Alfredo Contreras, Alcira Franco, Fabian Vélez 

▪ Sonido: Wilson Rangel, Fabian Figueroa, Maida García.  

▪ Divulgación: Shaire Peñaranda, Carlos Jiménez, Consejo académico  

▪ Elaboración de informes: equipo de trabajo rendición de cuentas.  

 

11. Comunicación y Divulgación de la audiencia  

Divulgación 

▪ Carteleras informativas en cada grupo. 

▪ Socialización por medio de las redes sociales institucionales. 

 

Convocatoria:  

▪ Invitaciones físicas y virtuales.  

 

12. Participación de la comunidad: Propuestas y preguntas 

▪ Inscripción y radicación:  10-02-2025 

 

13. Informes 
En el transcurso del año se estarán generando informes a medida que avance el proceso de 

rendición de cuentas, como se muestra a continuación: 

▪ Informe de estrategias de rendición de cuentas vigencia 2024: 12-02-2025 

▪ Informe rendición de cuentas vigencia 2024: 12-02-2025 

▪ Informe de ejecución de audiencia pública: 10-03-2025 

▪ Informe de evaluación estratégica: 24- 11-2025 al 01-12-2025 

 

14. Evaluación 



 

 

 

 

▪ Participantes: 26-02-2025 

▪ Por el comité coordinación rendición de cuentas: 26-02-2025 al 01-12-2025 

 

15. Cronograma. 

 
 

CRONOGRAMA  

Acciones Fecha inicio Fecha Fin Responsable 

Conformación equipo de trabajo 12-01-2025 12-01-2025 Rectora. 

Sensibilización  20-01-2025 25-02-2025 Equipo de trabajo 

Autodiagnóstico 

 

07-02-2024 01-12-2024 Equipo de trabajo 

Definición de ejes temáticos  

 

12-01-2025 12-01-2025 Equipo de trabajo 

Recolección, análisis y 

sistematización de la información 

13-01-2025 21-02-2025 Equipo de trabajo 

Selección de los Interlocutores 

 

12-01-2025 12-01-2025 Equipo de trabajo 

Organización de la logística del 

evento 

12-01-2025 12-01-2025 Equipo de trabajo 

Comunicación y Divulgación de 

la audiencia. 

20-01-2025 25-02-2025 Equipo de trabajo 

Consejo académico  

Definición de espacios de 

rendición de cuentas 

12-01-2025 12-01-2025 Equipo de trabajo 

Inscripción y radicación de las 

propuestas y preguntas por la 

comunidad educativa  

10-02-2025 25-02-2025 Equipo de trabajo 

Comunidad 

educativa 

Creación de Informes 

▪ Informe de estrategias de 

rendición de cuentas vigencia 

2024 

▪ Informe de ejecución de 

audiencia pública 

▪ Informe de evaluación 

estratégica 

13-01-2025 01-12-2025 

 

Equipo de trabajo 

 

Evaluación de la rendición de 

cuentas 

24-02-2025 01-12-2025 

 

Equipo de trabajo 

Comunidad 

educativa 


