
 

 
 

INFORME EJECUTIVO SEMANA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL OCTUBRE-2024 

Objetivos: 
• Dar cumplimiento al calendario académico y a la circular 159 expedida por 

la secretaría de educación. 

• Realizar ajustes pertinentes al PEI, SIEE, PMI y Manual de Convivencia, de 
acuerdo a Resultados de la verificación emitidos por la SED.  

DÍA ACTIVIDAD RESPONSABLES 
Lunes 07 
de octubre 

• Saludo de bienvenida 
• Oración 
• Recomendaciones de la rectoría 
• Listado de asistencia 
• Lectura de la circular 159 
• Lectura de los documentos de verificación de 

PEI. SIEE, PMI, Y Manual de convivencia 
emitidos por la SED. 

• Distribución de equipos de trabajo por 
capítulos para ajustes a documento PEI. 
(cátedra de la paz y emprendimiento). 

• Almuerzo 
• Trabajo en equipos para inicio de ajustes a 

documento PEI 
 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 

 
La jornada de desarrollo institucional del primer día comienza con el saludo y las 
recomendaciones por parte de la rectoría en cuanto a la semana de desarrollo 
institucional aclaración del horario a cumplir, durante la misma de 7 am a 12 de 
medio día, y en la tarde de 2 pm a 5 pm. 
 
Se procede a realizar lectura de la circular 159 de desarrollo institucional, así 
como los documentos de verificación enviados por el área de calidad de la SED en 
torno a las recomendaciones de ajustes realizados a PEI, SIEE, PMI, Y Manual de 
convivencia. 
Se distribuyen los equipos de trabajo por capítulos, así como equipos para la 
formulación del plan de área de cátedra de la paz. 
 
Se continua con la lectura de los documentos y ajustes, así como el documento 
orientador enviado por inspección y vigilancia de la SED. 
 



 

 
 

 
 
 



 

 

 
  



 

 

Martes 08 
de octubre 

• Saludo de bienvenida 
• Oración 
• Recomendaciones de la rectoría 
• Listado de asistencia 
• Continuidad del trabajo en equipos para inicio de 

ajustes a documento PEI. (cátedra de la paz y 
emprendimiento). 

• Almuerzo 
• Continuidad del trabajo en equipos para inicio de 

ajustes a documento PEI. 
• Envío de información al equipo editorial. 
• Socialización y ajustes. 
 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 

 
 
Durante el segundo día de trabajo institucional se inicia la jornada con el saludo y 
recomendaciones de la rectoría, se procede a tomar asistencia y se da continuidad 
por equipos de trabajo y capítulos a los ajustes necesarios al PEI. 
 
Durante la jornada de la tarde cada líder de equipo expone los ajustes realizados a 
la luz de los documentos enviados por la SED, se ajustan nuevamente acorde a 
las observaciones del consejo académico y se envían al equipo editor para 
condensar el PEI, en un solo documento. 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

Miércoles 
09 de 
octubre 
 

• Saludo de bienvenida 
• Oración 
• Recomendaciones de la rectoría 
• Listado de asistencia 
• Continuidad de trabajo de equipo editor de 

documento PEI 
• Lectura de documento de recomendaciones a 

PMI 
• Distribución de equipo de trabajo por gestiones. 
• Inicio de ajustes a PMI acorde a 

recomendaciones 
• Almuerzo 
• Continuidad de trabajo en equipos de gestión de 

ajustes a PMI acorde a recomendaciones. 
• Socialización y ajustes 
 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 

 
La jornada del tercer día arranca con el saludo y oración. Mientras el equipo editor 
sigue realizando los ajustes al documento PEI, los demás docentes y directivos 
realizan lectura al documento de verificación al PMI, enviado por el área de calidad 
y procede a distribuirse por equipos de gestión para realizar los respectivos 
ajustes. 
 



 

En la jornada de la tarde se realiza la socialización de los ajustes realizados, así 
como los aportes del pleno del comité académico para su aprobación y posterior 
compilación por parte de la coordinación. 
 

 
 

 
  



 

 
 

 
  



 

Jueves 
10 de 
octubre 

• Saludo de bienvenida 
• Oración 
• Recomendaciones de la rectoría 
• Listado de asistencia 
• Lectura de documento de recomendaciones a 

manual de convivencia 
• Distribución de equipo de trabajo por capítulos 
• Inicio de ajustes a Manual de convivencia. 
• Almuerzo  
• Continuidad de trabajo de ajustes a manual de 

convivencia acorde a recomendaciones. 
• Socialización y ajustes 
 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 

 
La jornada del jueves arranca con el saludo, oración y recomendaciones de la 
rectoría para el desarrollo de la jornada, así como la toma del listado de asistencia 
de los docentes y directivos docentes. Durante esta jornada se hace lectura del 
documento de verificación que maneja el área de calidad de los manuales de 
convivencia, y se procede a distribuir por capítulos y equipos de trabajo el ajuste 
del mismo. 
 
Durante la jornada de la tarde se da continuidad con los ajustes y por último se 
socializa por cada líder al consejo académico el trabajo realizado para su 
aprobación. 
 

 
 

  



 

 
 

 
  



 

 
 

Viernes 
11 de 
octubre 

• Saludo de bienvenida 
• Oración 
• Recomendaciones de la rectoría 
• Listado de asistencia 
• Lectura de documento de recomendaciones a 

SIEE. 
• Distribución de equipo de trabajo por capítulos 
• Inicio de ajustes a SIEE. 
• Almuerzo  
• Continuidad de trabajo en equipos ajustes a SIEE 

acorde a recomendaciones. 
• Socialización y ajustes. 
• Seguimiento a evaluación 1278. 
 

Rectora 
Coordinador 
Docente 
Orientador 
Consejo 
Académico 

 
 
La jornada arranca con el saludo, oración y llamado a lista. Posteriormente se 
organizan grupos de trabajo para realizar los ajustes respectivos al SIEE 
institucional, acorde al documento de verificación enviado por la SED. 
 



 

Luego del descanso en la mañana se realiza un ajuste a la agenda planteada, 
socializando los ajustes al SIEE, para durante la jornada de la tarde poder realizar 
el primer seguimiento a los docentes 1278. 
 

 
 

 
  



 

 
 

 


