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CAPITULO 1 COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION
1.1 Anélisis de la situacion institucional los problemas y sus origenes

La Institucion Educativa Rural Bertrania es una Institucion joven, que ha desempefiado un
papel fundamental en la formacion académica y social de la comunidad del municipio de
Tibd, en un contexto rural marcado por la diversidad cultural y los desafios propios de la
region. Desde su fundacidn, la institucion ha trabajado incansablemente para brindar
educacion integral a nifios y jovenes, promoviendo valores de convivencia, respeto por la
naturaleza y compromiso comunitario.

La cual, se logré Institucionalizar gracias a la gestion de los lideres como: Rectores,
presidentes de Junta de Accion Comunal (JAC) y padres de familia mediante el decreto de
conversion 002666 del 14 de noviembre de 2023. En un buen trabajo de la mano con toda la
comunidad Educativa se continua la Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial
Resolucion No. 009511 del 15 de noviembre de 2024, la cual, cuenta actualmente con 7 sedes
educativas que son: La Perla, La Salina, Las Delicias, Playa Rica, Oru L 5, San Isidro y la
sede principal.

Un aspecto significativo de la poblacion que rodea la institucion es su caracter diverso, puesto
que, un porcentaje considerable de los habitantes son migrantes provenientes de otros
municipios, departamentos e incluso del pais vecino, Venezuela. Este fendmeno migratorio
ha enriquecido la pluralidad cultural de la comunidad educativa, pero también plantea
grandes retos, como la inclusion de estudiantes con trayectorias académicas discontinuas,
diferentes niveles de escolaridad y necesidades particulares de adaptacion.

Frente a este contexto, la institucion se ha esforzado por responder con estrategias
pedagdgicas inclusivas, fomentando el respeto por la diversidad y promoviendo una
educacion que valore la integracion y la equidad. Esta labor ha consolidado a la I.E. Rural

Bertrania como un espacio de aprendizaje, transformacion social y desarrollo comunitario,
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comprometido con la formacion de ciudadanos responsables y conscientes de los retos del
presente y del futuro.

El entorno productivo estd profundamente vinculado a las actividades agricolas, ganaderas,
la mineria de carbon y la palmicultura. Los principales cultivos incluyen maiz, yuca, platano
y cacao, ademas de la existencia de cultivos ilicitos que generan complejidades sociales y
econdmicas. La mayoria de las familias de la comunidad son propietarias de pequefias
parcelas, lo que fomenta una economia de subsistencia que enfrenta limitaciones en términos
de acceso a tecnologia, comercializacidn de productos y estabilidad.

A esta situacion se suma el impacto del conflicto armado que ha afectado histéricamente a la
region; la presencia de actores armados y las dindmicas de violencia han generado
inseguridad, desplazamiento forzado y dificultades para garantizar una convivencia pacifica.
Estas condiciones representan un desafio para el desarrollo educativo, ya que los estudiantes
y sus familias enfrentan barreras como el acceso limitado a recursos, el temor a la violencia
y la desintegracion comunitaria. (Ver anexo resefia histdrica de la institucion).

1.2 Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa

La Institucién Educativa Rural Bertrania, ofrece en su proceso de formacion permanente e
inclusivo con principios personales, culturales, sociales y religiosos que se fundamentan en
una concepcion integral del ser humano como persona, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes, fomentando el deseo del saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento
y a la realidad social, asi como el espiritu critico, analitico y reflexivo para formar su propia
identidad, dando acceso a la cultura y al rescate de los valores, demostrando orgullo de su
origen y con autonomia en la toma de decisiones, adquiriendo una participacion democratica
y pluralista, con un sentido humano hacia el deporte, el arte y la cultura, por consiguiente, la
Institucion Educativa, se guia por los siguientes principios, fundamentos y valores que nos

hacen auténticos Bertranistas.
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1.2.1 Principios

La Comunidad Educativa Rural Bertrania, en su organizacion se orienta por los siguientes

principios:

Inclusiéon: Promueve la integracion y participacion activa de todos los estudiantes,

asegurando que cada uno sea valorado y respetado, sin importar sus condiciones.

Innovacién: Aplica metodologias pedagdgicas flexibles y creativas que responden a las

necesidades y desafios del contexto rural.

Autonomia: Forma estudiantes capaces de tomar decisiones responsables, autogestionar su
aprendizaje y proyectar su futuro con seguridad.

Participacion: Fomenta la interaccion activa de estudiantes, docentes, familias y la

comunidad en la construccién de un entorno educativo colaborativo.

Sostenibilidad: Promueve précticas responsables que contribuyen al cuidado del medio

ambiente y al desarrollo sostenible de la region.

Calidad: Busca la excelencia en los procesos educativos, garantizando una formacion

integral de alto nivel en todos los ciclos académicos.

Trabajo en equipo: Impulsa la colaboracién y el esfuerzo colectivo entre todos los actores

de la comunidad educativa para alcanzar metas comunes.
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Enfoque emprendedor: Desarrolla competencias y habilidades en los estudiantes para que
lideren proyectos productivos que impacten positivamente en su calidad de vida y en el

desarrollo de su comunidad.

1.2.2 Fundamentos
La comunidad educativa Bertranista, en su organizacion tiene los siguientes fundamentos:

Filoséficos

La expresion filosofica permite explicar y comprender el proceso historico de la formacion
del ser humano en sociedad, el cual la educacion como proceso socializador debe aglutinar
individuos, saberes, valores, costumbres sentimiento y cultura. Se expresa en torno a la
concepcion del tipo de hombre que se desea formar.

Su explicitacion debe considerar que el ser humano estd condicionado por las relaciones
sociales existentes (entorno) y por las exigencias, aspiraciones y caracteristicas de la
civilizacion universal (interdependencia).

La concepcion filosofica del hombre asume en él tres componentes:

1. El hombre como ser cultural: La Institucion Educativa Rural Bertrania, fundamenta su
quehacer educativo en el modelo pedagdgico escuela nueva, Postprimaria y media académica
Rural, donde nuestro enfoque es Constructivista y Humanista. Contribuyendo a la formacion
de personas socialmente competentes, responsables y analiticas, que les permita precisar sus
valores, su religion y su cultura, con participacion democratica, capaces de tomar decisiones
acertadas a su beneficio y al de la Comunidad, practicando la convivencia pacifica humana
de amor y paz, lideres en los procesos, respetando la libertad de pensamiento de cada uno y
con el fin de enfrentar los retos que se le puedan presentar teniendo en cuenta las necesidades

y expectativas de la sociedad actual y su identidad cultural.
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2. El hombre como ser historico: Es la suma de productos de diversas précticas a lo largo de
su evolucion, porque la tendencia fundamental que rige su devenir es la toma de decisiones
de él como protagonista y que al mismo tiempo que se crea, se transforma asi mismo. El
saber que el futuro estd en sus manos y que, a partir de su libertad, puede moldear su ser
individual y social, es la base de su dignificacion de todo trabajo humano.

3. ElI hombre como ser social: Segin Aristoteles, “el hombre se considera como ser social
por naturaleza, no solo porque esta dentro de una sociedad y porque necesita de esta para
sobrevivir, sino también porque su capacidad para crear cultura y crearse asi mismo sobre la
existencia de la sociedad como depositaria de toda la experiencia cultural del hombre”. Es
decir, la comunicacion asertiva es una habilidad que ayuda a expresarse de manera consciente
y madura, sin lastimar a los demas. En el &mbito educativo, esta habilidad es importante para

mejorar el clima de aula y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Sociologicos

El proceso Educativo no solamente pretende una concepcidn del hombre, sino que debe tener
en cuenta el tipo de sociedad en funcidn de la cual debera organizarse dicho proceso. De aqui
la necesidad de comprender las relaciones que existen entre Sociedad y la Educacion. El
aprendizaje esta de acuerdo con los parametros impartidos por el MEN, con las respectivas
adaptaciones que requiere nuestro entorno social, plasmado en el PEI, a través de éste se
busca fortalecer los vinculos, la socializacion, la integracion y la participacion en todos los

estamentos de la Comunidad Educativa.

La educacion no es un hecho social cualquiera, su funcién es la integracion de cada persona
en la sociedad, asi como el desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un
hecho social central con la suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto

de una reflexion socioldgica especifica.
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Axioldgicos

Buscamos hombres y mujeres integros, que desarrollen y desenvuelvan sus dimensiones con
pensamiento critico, que tengan la capacidad de enriquecer sus ideas y mejorarlas
permanentemente para que con sus argumentos sean equilibrados tanto en lo personal como
en lo intelectual y posea mentalidad emprendedora; con un potencial de conocimientos muy
apropiado para poder superar los contratiempos de su vida cotidiana y poder trazarse su
proyecto de vida que lo guie hacia su propia autorrealizacion y la de los demas en una
sociedad comprometida con el progreso y desarrollo donde prime el bien comun por encima
del bien personal, cultivando los valores como: el respeto, la empatia, la responsabilidad, la

justicia, la honestidad, la tolerancia, inclusion y la solidaridad.
Epistemoldgicos

Hace referencia al campo cognoscitivo que se debe lograr a través de las diferentes areas
aplicando las metodologias y estrategias aconsejables a cada campo para obtener unos
mejores resultados. Es conveniente tener en cuenta las tendencias de la Comunidad Educativa
y los recursos disponibles para ser factible en la realizacion de este. Asi mismo formar

personas ricas en valores capaces de transformar la region y el pais o la realidad social.

Los estudiantes desde la epistemologia como conocen y como las predicciones e
interpretaciones que hacen influyen en sus construcciones conceptuales. Las experiencias
generadas en la practica determinan impactos de caracter ideoldgico y cultural, que permiten
proponer acciones transformadoras para los contextos donde interacttan.

Articular préactica e investigacion, la indagacion sistematica, la interpretacion, la lectura de
textos y la confrontacion de la pedagogia en el campo aplicado, conduce a modificar lo

existente en perspectiva de cualificacidn continua. La préactica sitda al estudiante en el aqui
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y en el ahora y a partir de las relaciones que establece lo lleva a trascender su ser y las
realidades de las cuales es parte a través de las acciones cotidianas.

Psicoldgico

En la psicologia en el desarrollo humano es lo que una persona puede aprender, teniendo en
cuenta sus etapas de crecimiento fisico de la evolucion social, afectivo, motriz e intelectual,
como un proceso espontaneo determinado por factores interno de maduracion bioldgica. En
el desarrollo humano una cultura pedagogica tiene en cuenta el desarrollo potencial y
acumulativo del ser humano. La Autoestima es el resultado de lo que se piensa de si mismo,
lo que piensa es el resultado de lo que conoce, y el amor es hijo del conocimiento y tanto méas
fuerte cuanto mayor es ese conocimiento. La autoestima se entiende como la base
fundamental sobre la cual se constituye el ser de la persona y sus vinculos por excelencia.
Esta es la base del ser, estar, hacer y tener, lo que implica su identidad, afectividad, cultura,
valores y libertad. Fomentar la autoestima es uno de los ejes del proyecto, porque ademas de
calificarlo sanamente con los deméas como un importante desafio al que debe enfrentarse el

hombre de hoy.
Pedagdgicos

La Institucién Educativa Rural Bertrania adopta un enfoque pedagodgico *paidocéntrico*,
donde los nifios y jovenes son el centro del proceso educativo, mientras que el docente actda
como guia en la construccion del aprendizaje significativo. Este modelo pedagdgico se apoya
en estrategias cognitivas y motivacionales, disefiadas para desarrollar competencias
practicas, reflexivas y criticas en los estudiantes, promoviendo una educacion activa,
inclusiva y centrada en el estudiante como protagonista de su propio aprendizaje.

Se prioriza el aprendizaje para la comprension, que parte del entorno cotidiano y cercano al

estudiante, como la familia, la comunidad y el medio ambiente, integrando estos elementos
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en el proceso educativo. Este enfoque busca que el conocimiento sea Util y aplicable,
fomentando la reflexion, la retroalimentacion y la préctica constante. Los docentes plantean
situaciones problematicas que estimulan la curiosidad, el analisis critico y la creatividad,
respetando los puntos de vista y las experiencias previas de los estudiantes para construir
conocimiento significativo.

Ademas, la institucion promueve una educacion orientada hacia el desarrollo sostenible,
formando ciudadanos conscientes y responsables con el medio ambiente. Se busca que los
estudiantes comprendan la importancia de preservar los recursos naturales y garantizar su
equilibrio, desarrollando actitudes éticas y afectivas que les permitan interactuar con su
entorno de manera respetuosa y contribuir al bienestar de las generaciones futuras. Este
enfoque integra valores como la justicia, el respeto y la sostenibilidad en el aprendizaje

cotidiano.
Legales

Las politicas Educativas atienden a lo sefialado en las normas Educativas vigentes; a las
directrices de la Secretaria de Educacion y particularmente nos proponemos ofrecer un
servicio educativo de calidad basado en los procesos de mejoramiento continuo atendiendo
a las necesidades y requerimientos de los estudiantes y la Comunidad de acuerdo a las
posibilidades y oportunidades que ofrece el medio. De acuerdo a: Constitucion Politica de
Colombia. 4 de julio de 1.991.

Ley General de la Educacion 8 de febrero 1994. Ley 715 de diciembre 21 de 2.001. Capitulo
I11 Art. 10° Funciones de Rectores o directores. Decreto 2343 de 1.996. Indicadores de logro
y logros por grados Decreto 2247 de 1.997. Servicio Educativo del nivel Preescolar.
Decreto N° 230 del 11 de febrero de 2.002, Por el cual se dictan normas en materia de

curriculo, evaluacion y promocion de los educandos y Evaluacion Institucional, teniendo en
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cuenta los siguientes términos: Excelente-Sobresaliente- Aceptable, Insuficiente. Decretos
1850 y 1278 de 2003.

Resolucidn de aprobacion de estudios No 0790 del 17 octubre de 2012 Y especificamente,
para la situacion legal de la Institucion Educativa Rural Bertrania: Por Resolucion 02424 del
30 de septiembre de 2002 se hace la fusidn de los establecimientos de Educacion formal y se
le otorga licencia de funcionamiento (Art 7). Resolucién No 00197 del 27 de octubre de 2003
por la cual se autoriza en forma transitoria a las Instituciones Educativas de Naturaleza
Estatal, del Departamento, para que expidan certificaciones de Bachillerato Basico y
otorguen titulos de bachiller. Decreto 0016 del 15 de enero de 2004 por medio del cual se
establece el reglamento para el cobro de derechos académicos y complementarios en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion formal en el Municipio de Tibu.

1.2.3 Valores institucionales

La Institucion Educativa Bertrania, en su organizacion profesa los siguientes valores:

Responsabilidad: Cumplir con los deberes, compromisos y obligaciones, asumiendo las
consecuencias de nuestras decisiones y acciones. La responsabilidad facilita el desarrollo

méaximo de mi potencial.

Respeto: Reconocer y valorar la dignidad de cada persona, su propiedad y el entorno,
respetando tanto los derechos ajenos como la integridad de los bienes, al momento de actuar

y decidir.

Empatia: Comprender y valorar las necesidades y emociones de los demas, fortaleciendo la

sensibilidad social.
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Honestidad: Actuar siempre con rectitud, transparencia y sentido de pertenencia,
fortaleciendo la paz y la certeza de nuestras acciones.

Justicia: Reconocer y otorgar a cada persona lo que le corresponde, respetando sus derechos,

necesidades, y responsabilidades. La Justicia promueve la equidad.

Solidaridad: Fomentar el interés y la apertura hacia la comunidad, el servicio a los demas y
la participacion activa para para alcanzar el bienestar comun. La solidaridad nos impulsa a

ser mas sensibles y generosos.

Tolerancia: Valorar, respetar y aceptar las diferencias del pensamiento y accion, incluso

cuando no la compartamos. La tolerancia fomenta el didlogo y la convivencia armoniosa.

Inclusion: Valorar la diversidad social, cultural, étnica, sexual y personal, como parte
fundamental de nuestro entorno. Comprometernos a ofrecer una educacion de calidad,

respetando y promoviendo la inclusion de todas las personas, sin distincion alguna.

Emprendimiento: (Creatividad e Innovacion —responsable): Emprender enfrenta grandes
desafios con determinacion, para estar dispuestos a asumir riesgos para transformar
situaciones. Este valor promueve la cultura del emprendimiento para que la comunidad
busque soluciones creativas en los ambitos social, cultural, deportivo, ambiental, politico y

economico.
1.2.4 Horizonte institucional
La Institucion Educativa Rural Bertrania, estd comprometida con la educacion de calidad

que responde a las necesidades y desafios de la comunidad, lo cual, se refleja en el

siguiente horizonte institucional:

Misién
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La Institucion Educativa Rural Bertrania del Municipio de Tibu, Norte de Santander; ofrece
una formacion integral e inclusiva en los niveles de educacion inicial (Prejardin, jardin y
preescolar), basica primaria, basica secundaria y media académica. Promoviendo una
educacion que abarca los ambitos cultural, social y humano, formando personas criticas,
analiticas y participativas con capacidad de autogestion y proyeccion hacia el futuro,
implementando estrategias de emprendimiento y modelos educativos flexibles como:
Modelo Educativo Inicial Rural (MEIR), Escuela Nueva, Postprimaria, Educacién Media
Rural (EMER) y educacion para jovenes y adultos, que conlleva la ejecucion de proyectos

pedagdgicos transversales.

Vision

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Rural Bertrania sera un referente de calidad en la
educacién rural, atendiendo a las necesidades del contexto enfocada en los valores éticos,
humanos y cientificos. Formando lideres capaces de emprender un proyecto de vida sélido,
que promueva el desarrollo social e inclusivo, mejorando asi la calidad de vida de la
comunidad.

1.2.5 Simbolos institucionales
ESCUDO

*
INSTITUCION EDUCATIVA
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El escudo de la Institucion Educativa Rural Bertrania, refleja claramente su identidad y

mision, integrando elementos que simbolizan valores educativos, sociales y comunitarios.
Formay estructura:

El escudo tiene una forma tradicional heraldica con bordes definidos en color verde,

simbolizando la esperanza, el desarrollo y el enfoque en el entorno rural.
Elementos:

Libro abierto: Representa el conocimiento, la educacion y el aprendizaje como base

fundamental de la institucién.

Corazones y figuras humanas entrelazadas: Transmiten la importancia de los valores
éticos, humanos y la solidaridad en la formacion de la comunidad educativa como familia

Bertranista.

Simbolo (4&tomo): Destaca la importancia de la ciencia, la innovacion y la investigacion
como pilares fundamentales para generar conocimiento, asi como la busqueda constante de
entendimiento y el uso de la razon y la curiosidad cientifica para avanzar en diversas areas

del conocimiento.

Manos y planta: Las manos, como simbolo de accién, representan el esfuerzo constante de
nuestra comunidad educativa para cultivar un futuro mas sostenible, promoviendo el respeto
por el medio ambiente. Las plantas simbolizan la vida, el crecimiento y la importancia de la
biodiversidad, y reflejan nuestra responsabilidad de preservar los recursos naturales para las

futuras generaciones.
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Olivo: Simboliza la paz, la esperanza y la resiliencia. Este arbol, conocido por su
longevidad y su capacidad para prosperar en condiciones dificiles, representa la fortaleza y
la perseverancia de nuestra comunidad educativa. Al estar ubicado en la parte inferior del
escudo, el olivo refleja nuestras raices firmemente plantadas en el ser Bertranista, mientras
que sus ramas abiertas hacia arriba sugieren el crecimiento y la aspiracion hacia un futuro

mejor.

Estrella blanca en la parte superior: Representa los ideales y aspiraciones de la
institucion, iluminando el camino hacia un futuro méas prdspero que inspira a toda la

comunidad educativa a seguir un camino de excelencia, conocimiento y valores.
Lema:

"Empresarios para una vida mas digna'* esta plasmado en una cinta dorada en la parte
inferior, reflejando la misién de formar emprendedores y lideres que contribuyan al

desarrollo social y econémico de su comunidad.

BANDERA
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La bandera de la Institucion Educativa Rural Bertrania, se identifica con los colores verde,
amarillo y blanco, cada franja con igual proporcion simbolizando el compromiso de la
institucion con la formacion integral de sus estudiantes, orientada hacia la construccion de

un futuro mas digno y sostenible, en armonia con los valores éticos y humanos.

Verde: Simboliza la esperanza, la conexion con la naturaleza, el cuidado del medio ambiente

y el compromiso con la sostenibilidad en el contexto rural.

Amarillo: Representa la riqueza espiritual, el conocimiento, la alegria, el entusiasmo y las
oportunidades que brinda la educacién para transformar vidas y mejorar el futuro de la

comunidad Bertranista.

Blanco: Evoca la paz, la purezay la transparencia que rigen las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, ademas de representar los valores éticos que guian a la
institucion.

1.2.6 Los objetivos generales del proyecto
1. Promover una educacion integral e inclusiva que fomente el desarrollo de competencias
académicas, sociales y emprendedoras en los estudiantes, preparandolos para ser
ciudadanos responsables, creativos y emprendedores comprometidos con la construccion de

una vida mas digna para ellos y su comunidad.

2. Fortalecer los valores de liderazgo, trabajo en equipo y responsabilidad social en los
estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para que puedan generar proyectos
productivos y empresariales que contribuyan al desarrollo econdémico, social y cultural de

su entorno rural.

Objetivos Generales
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1. Desarrollar competencias académicas y habilidades cognitivas en los estudiantes,
mediante una metodologia activa y participativa que permita una formacion integral en
ciencias, matematicas, y areas clave, para garantizar una educacion de calidad que

favorezca su desemperio tanto en el ambito escolar como en la vida cotidiana.

2. Fomentar la formacion de competencias socioemocionales en los estudiantes,
promoviendo valores como el respeto, la solidaridad, la empatia y la responsabilidad, con el

fin de contribuir a la construccion de una vida digna y el bienestar personal y colectivo.

3. Incentivar el emprendimiento rural en los estudiantes, brindandoles herramientas y
conocimientos sobre procesos productivos, innovacion y gestion empresarial, para que
puedan identificar oportunidades en su entorno y generar iniciativas que fortalezcan la

economia local y familiar.

4. Impulsar la participacion activa de los estudiantes en proyectos comunitarios y de
desarrollo rural, promoviendo el trabajo colaborativo, la toma de decisiones responsables y
el compromiso con la mejora continua de su entorno, contribuyendo a una vida mas digna

para la comunidad.

5. Integrar la identidad cultural rural en el proceso educativo, valorando y respetando las
tradiciones, costumbres y saberes locales, para fortalecer el sentido de pertenencia y la
autoestima de los estudiantes, asi como el compromiso con el cuidado y la preservacion del

medio ambiente.

6. Promover el uso de tecnologias y metodologias innovadoras que permitan a los
estudiantes adquirir habilidades digitales y técnicas necesarias para el emprendimiento, el
acceso a informacién y la resolucién de problemas en su contexto rural, favoreciendo su

desarrollo personal y profesional en un mundo globalizado
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1.2.7 Obijetivos especificos de preescolar, primaria, secundaria y media

Educacion Preescolar

1. Promover el conocimiento del propio cuerpo, sus posibilidades de accion y la
adquisicion de una identidad y autonomia, reconociendo la importancia del desarrollo

armonico y equilibrado para su bienestar fisico y emocional.

2. Fomentar el crecimiento integral de los nifios mediante actividades que faciliten el
aprestamiento, la motricidad y la motivacion para la lecto-escritura, asi como la solucion de

problemas que involucren relaciones y operaciones matematicas basicas.

3. Impulsar la capacidad de expresion, relacion y comunicacion en el marco de normas de
respeto, solidaridad y convivencia, promoviendo relaciones de reciprocidad y participacion

tanto con pares como con adultos.

4. Incentivar el desarrollo de la creatividad, las habilidades propias de la edad y la
curiosidad por observar y explorar el medio natural, social y familiar, generando

aprendizajes significativos que fortalezcan su capacidad de descubrimiento.

5. Promover habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden, fomentando la
conciencia sobre el cuidado de la salud, al tiempo gue se cultivan valores espirituales que

orienten comportamientos respetuosos y responsables.

6. Integrar a las familias y la comunidad en el desarrollo educativo de los nifios,
fortaleciendo su participacion activa para mejorar la calidad de vida de los menores y

consolidar un ambiente de aprendizaje enriquecido y sostenible.
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Educacion Basica Primaria

1. Promover la formacién de valores fundamentales como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad y la participacion, necesarios para vivir en una sociedad democrética, pluralista

y participativa.

2. Fortalecer las habilidades béasicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente en lengua castellana, y en la lengua materna en el caso de
comunidades étnicas, incentivando el gusto por la lectura y el uso de la lengua como medio

de expresion estética.

3. Estimular el deseo de saber, la iniciativa personal frente al conocimiento y la realidad

social, asi como el desarrollo del espiritu critico para comprender y cuestionar su entorno.

4. Fomentar el aprendizaje de conceptos matematicos fundamentales, el manejo de
operaciones simples y el uso de procedimientos I6gicos elementales para solucionar

problemas en situaciones cotidianas.

5. Desarrollar en los estudiantes una comprension basica del medio fisico, social y cultural
en los niveles local, nacional y global, de acuerdo con su desarrollo intelectual y edad,

promoviendo el respeto por la diversidad y la identidad cultural.

6. Facilitar la asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento abordadas
en este nivel educativo, considerando el desarrollo cognitivo y las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes.

7. Promover habitos de higiene, cuidado de la salud y proteccion del cuerpo, asi como la
valoracion de la naturaleza y el compromiso con la conservacion del medio ambiente como

parte de la formacion integral.

Educacion Basica Secundaria
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1. Desarrollar la capacidad para comprender textos y expresar mensajes complejos, tanto
orales como escritos, mediante el estudio sistemético de los elementos constitutivos de la

lengua y su correcta aplicacion en diversos contextos.

2. Valorar y utilizar la lengua castellana como medio de expresion literaria, incentivando el
estudio de la creacion literaria nacional e internacional, y su aporte al desarrollo cultural y

critico de los estudiantes.

3. Potenciar las habilidades para el razonamiento I6gico y matematico, mediante el dominio
de sistemas numéricos, geométricos, métricos y analiticos, aplicandolos en la interpretacion

y solucion de problemas cientificos, tecnoldgicos y cotidianos.

4. Facilitar el avance en el conocimiento de fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprensidon de leyes, la formulacion de problemas y la préactica de la

observacidn experimental, conectando estos aprendizajes con situaciones reales.

5. Desarrollar actitudes positivas hacia el conocimiento, valoracion y conservacion de la
naturaleza y el ambiente, fortaleciendo la responsabilidad ecol6gica como un compromiso

personal y comunitario.

6. Fomentar la comprension de la interrelacion entre los conocimientos tedricos y practicos,
fortaleciendo la capacidad de los estudiantes para aplicarlos en la solucion de problemas

reales, tanto académicos como de la vida cotidiana.
Educacion Media Académica.

1. Promover la profundizacion en un campo del conocimiento o actividad especifica, alineada
con los intereses, capacidades y potencialidades de los estudiantes, para prepararlos para su

proyecto de vida y sus metas profesionales.
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2. Incorporar la investigacion al proceso de aprendizaje, tanto en laboratorio como en el
andlisis de la realidad nacional, considerando aspectos naturales, econémicos, politicos y

sociales, para desarrollar en los estudiantes una comprension critica de su entorno.

3. Profundizar en el estudio de conocimientos avanzados de las ciencias naturales,
fomentando la aplicacion practica y el pensamiento analitico para resolver problemas

relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad.

4. Vincular a los estudiantes a programas de desarrollo social y comunitario que busquen
soluciones a problematicas locales, fortaleciendo su compromiso civico, su capacidad de

servicio social y su responsabilidad con el entorno.

5. Desarrollar la capacidad reflexiva y critica frente a los diversos aspectos de la realidad,
promoviendo la comprension y practica de valores éticos, morales, religiosos y de

convivencia en sociedad como base para una ciudadania responsable.

1.3 Oferta Educativa. Politicas de Acceso y Permanencia

La Institucion Educativa Rural Bertrania, enfoca su ensefianza integral teniendo en cuenta
todas las dimensiones del ser humano, buscando el desarrollo de sus competencias; paraello
implementa estrategias de emprendimiento (empresarios para una vida mas digna), creando
en ellos las habilidades y destrezas que faciliten en el futuro nuevas fuentes de ingresos
promoviendo el desarrollo de la region y su municipio, haciendo de €l una persona autdnoma

que gestione por si mismo Yy a su vez con iniciativas de crecimiento personal y econémico.

1.3.1 Oferta educativa

La Institucion Educativa ofrece a la comunidad los siguientes niveles de educacion

formal en:
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Educacion Inicial Rural: con el Modelo Educativo Inicial Rural (MEIR) Prejardin, Jardin
y Preescolar (Transicion). En cada una de las Sedes Educativas de la I.E.R Bertrania.

El nivel de educacion basica: Que comprende de nueve (9) grados, que se estructuran en
dos ciclos:

Nivel Basica Primaria: Grados 1°, 2°, 3°, 4° y 5°, los cuales se orientan a través del modelo
educativo flexible Escuela Nueva. Sede Principal Bertrania, Sede La Perla, Sede La Salina,
Sede Las Delicias, Sede Oru L5, Sede Playa Rica y Sede San Isidro.

Ciclo de secundaria: Grados 6°, 7°, 8° y 9° a través del modelo educativo flexible de
Postprimaria. En la Sede Principal Bertrania y en la Sede San Isidro.

Media Educativa Rural: Grados 10° y 11° a través del modelo educativo flexible educacion
media rural (EMER).

Ademas, la institucidn brinda educacién para jovenes y adultos teniendo en cuenta las
directrices emanadas por la Secretaria de Educacion Departamental.

La I.E.R Bertrania articulada con la SED garantiza la continuidad de los estudiantes en el

sistema educativo y establece sus politicas de acceso y permanencia.

1.3.2 Politicas de Acceso

La Institucion Educativa Rural Bertrania, tiene entre sus politicas de acceso los principios

de Cobertura, Calidad, Eficiencia y pertinencia.

Cobertura: Entendida como la capacidad que cuenta la Institucion de atender la demanda
del servicio educativo, para ello, se implementan estrategias como: la evaluacion periodica

de los niveles de aprendizaje e intensificar la eficiencia de la ensefianza.

Calidad Educativa: Referida a la capacidad de la institucién. Para brindar a los educandos

las habilidades, conocimientos y competencias que permitan la formacion integral.
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Eficiencia Educativa: En ella se establece el indicador de calidad en el cual se establece la

relacion de los objetivos los logros de aprendizaje.

Pertinencia: Tomada como la adecuacion de los programas de aprendizaje a las

necesidades se los educandos y la comunidad educativa.
Las edades establecidas para ser admitido un estudiante en el grado de:

Prejardin: sera de 3 afios.
Jardin: seré de 4 afios.
Transicion: sera de 5 afios cumplidos en la vigencia académica.
Primaria: Del grado primero a quinto la edad sera de 6 a 10 afios.
Basica secundaria: Del grado sexto a noveno la edad sera de 11 a 14 afios.
Media rural: Del grado décimo a undécimo la edad sera 15 y 16 afios.
Las edades establecidas seran tenidas en cuenta en el momento de la matricula, pero se
analizara las condiciones particulares de la familia y el contexto.
La Institucion Educativa tiene establecidas de forma precisa y oportuna los requisitos y
fechas de los procesos de matricula para los estudiantes nuevos y antiguos (ver manual de
procedimientos). La disponibilidad sera segun la capacidad instalada de cada sede y grado,
informando de forma eficaz y oportuna a la comunidad.
Ademas, se garantiza al acceso a la educacion a los migrantes de nacionalidad extranjera,
grupos étnicos (indigenas, comunidad negra o afrocolombianas, raizales, palenqueras) y
vulnerables (las nifias, los nifios y jovenes en situacion de calle, los migrantes, las personas
con discapacidad, los adultos mayores y la)
Siguientes criterios de admision:

e Tener buenas referencias de comportamiento y disciplina en el observador escolar.

e Contar con la documentacion exigida para el proceso de matricula.
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Tener calificaciones aprobadas en todas las areas de estudio de los boletines o

certificados de estudio. (certificado de estudio del ultimo grado aprobado).

1.3.3 Permanencia

Para mantener a la poblacion estudiantil en el sistema educativo la Institucion cuenta con la

siguiente estrategia:

Servicio de restaurante escolar (PAE) es garantizado por la gobernacion de manera
gratuita para la totalidad de los estudiantes matriculados en todas las sedes de la
Institucion Educativa.

El transporte escolar es enviado por parte del alcalde municipal a través SGP en sus
tiempos propuestos, para garantizar el desplazamiento de los nifios y jévenes que
viven distantes de la Institucion Educativa.

Gestion oportuna por parte de la Institucion Educativa para la expedicion de
constancias de estudio de los educandos para tramites de ayudas y servicios.

La Institucion Educativa cuenta con directrices claras e iddneas que permiten la
resolucion de conflictos desde la justicia restaurativa. (Ver manual de convivencia).
Se aplica una metodologia flexible que permite que el estudiante se ausente
temporalmente de la institucién con previa justificacion y pueda retornar nuevamente
a su proceso formativo.

La institucion Educativa cuenta con un programa de estimulos, que entrega
reconocimientos a padres de familia, estudiantes, docentes y comunidad en general,
que trabaja arduamente en el mejoramiento de la educacion.

Se garantizara un entorno educativo libre de violencia, discriminacion y acoso
escolar, fomentando la convivencia pacifica, el respeto mutuo y la resolucion de

conflictos de manera constructiva.
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e Se entregan informes académicos periddicos, colegio abierto y atencion a padres de
familia cada 15 dias, para que estén informados del proceso educativo del estudiante.
e Se implementan estrategias de seguimiento académico, emocional y social que
permitan identificar y atender oportunamente las necesidades individuales de los

estudiantes, garantizando su continuidad en el proceso educativo.

1.4 Politicas de Inclusién, Primera Infancia y Educacion Inicial

1.4.1 Politicas de Inclusion

Las politicas de inclusion en Colombia estan disefiadas para garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades o condiciones, tengan acceso a una
educaciéon de calidad. Estas politicas buscan promover entornos educativos equitativos,
reconociendo y valorando la diversidad como un elemento enriquecedor para la comunidad
educativa (Art. 1421 de 2017).

Entre las acciones fundamentales para fomentar la inclusion, se destacan:

1. Capacitacion docente: Garantizar que los docentes cuenten con herramientas y

estrategias pedagdgicas para atender las diversas necesidades educativas de los estudiantes.

2. Disefio de estrategias inclusivas: Implementar metodologias de ensefianza y

aprendizaje que promuevan la participacion de todos los estudiantes.

3. Curriculo flexible: Adaptar los contenidos y metodologias del curriculo para atender

la diversidad del alumnado.

4. Creacion de alianzas: Establecer convenios con organizaciones especializadas para

optimizar recursos y fortalecer la atencion a la diversidad.
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5. Clima escolar inclusivo: Fomentar un entorno de respeto y aceptacion que favorezca

el aprendizaje y el desarrollo personal.

6. Acompafamiento familiar: Ofrecer apoyo constante a los estudiantes y sus familias,

entendiendo su papel fundamental en el proceso educativo.

7. Identificacion de necesidades: Realizar procesos sistematicos de caracterizacion para

detectar y atender necesidades educativas especificas.

La educacion inclusiva reconoce que los estudiantes tienen ritmos, estilos de aprendizaje y
estrategias distintas. Por ello, el aprendizaje se plantea como un proceso continuo que integra
experiencias vitales en diversos contextos, como la familia, la comunidad y el entorno
laboral. Segun la UNESCO, una educacién inclusiva debe adaptarse a las modalidades
educativas existentes, promoviendo la equidad y la integracion social. A nivel nacional, la
politica educativa enfatiza la importancia de garantizar la cobertura universal y el ingreso al
sistema educativo. Esto implica reconocer las diferencias en las formas de aprender,
relacionarse con la informacion, y expresar intereses y habilidades. Para ello, se deben crear
espacios educativos que permitan a los estudiantes participar plenamente en los procesos de
aprendizaje, respetando sus posibilidades, limitaciones, fortalezas y preferencias. En este
sentido, una escuela inclusiva debe aplicar métodos de trabajo individualizados y flexibles
para asegurar que ningdn nifio quede excluido de la experiencia escolar. Ademas, debe
basarse en los derechos fundamentales, promoviendo no solo el aprendizaje académico, sino
también la participacién activa de estudiantes, familias y comunidades. Esto requiere un
compromiso conjunto entre docentes, directores escolares y comunidades locales, quienes
deben actuar con voluntad y capacidad para garantizar la inclusion de todos los estudiantes

en el aula y en el proceso educativo en general.
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1.4.2 Politicas de educacion inicial

La educacion inicial se enmarca en la atencion integral, la cual implica garantizar procesos
pedagogicos y educativos con calidad, pertinencia y oportunidad de acuerdo con las
caracteristicas de desarrollo y ritmos de aprendizaje de las nifias y los nifios; contribuye en
la gestion de las atenciones relacionadas con el cuidado y crianza; salud, alimentacion y
nutricion; ejercicio de la ciudadania, la participacién y recreacion, de acuerdo con las
competencias establecidas en la Ley 1804 de 2016 para los diferentes sectores como
vivienda, cultura, salud, planeacion, prosperidad social, deporte, desarrolladas de forma

articulada y complementaria.

La atencion integral responde de manera directa al sentido y los propésitos de la educacion
inicial, lo que se constituye en la base para la implementacién de las estrategias y acciones
que se requieren para lograr una atencion de calidad, que permita que las nifias y nifios logren
sus realizaciones tal como estan planteadas en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral

de la Primera Infancia.

Los principios generales que guian la educacion inicial buscan garantizar un acceso
equitativo, inclusivo y de calidad, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas

individuales de cada nifio. Estos principios son:

e Universalidad: Generar condiciones para que todos los nifios menores de 6 afos

accedan a la educacién inicial.

e Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades, sin discriminacion por ninguna

condicion o situacion.

e Complementariedad: Articulacion entre actores y sectores en coherencia con la

estrategia “De Cero a Siempre”.
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e Corresponsabilidad: Compromiso conjunto del Estado, la familia y la sociedad para

asegurar bienestar y proteccion.

¢ Intersectorialidad: Coordinacion entre niveles de gobierno para fortalecer la gestion

integral del servicio.

e Inclusion y Diversidad: Reconocimiento y valoracion de las diferencias individuales

para erradicar discriminacion.

Estos principios estan disefiados para garantizar que cada nifia y nifio reciba una educacion
que respalde su desarrollo integral en un ambiente que valore su singularidad. (Articulo
2.3.3.2.1.2)

1.4.3 Politicas de primera infancia

Esta politica, disefiada en el marco de una atencion integral, también busca apoyar y formar
a los adultos que interacttian con los nifios, ya sean padres, madres comunitarias, cuidadores
0 agentes educativos. El objetivo es que adopten una actitud de reconocimiento y

descubrimiento de las capacidades y competencias de los nifios y nifias.

Ademas, se promueve que los diversos actores (instituciones, organizaciones y agentes
educativos) reconozcan la importancia de educar en esta etapa de la vida y trabajen de forma

articulada, garantizando la atencion integral de los nifios en su primera infancia.
La Politica Educativa para la Primera Infancia plantea tres retos principales:

e Ampliar la cobertura educativa, garantizando calidad y equidad.
e Brindar espacios a los padres de familia donde sus hijos puedan recibir atencion

y educacién de calidad.
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e Fortalecer la atencion educativa para facilitar un transito adecuado entre la
familia, la educacién inicial y el ciclo de basica primaria. Esto se realiza a través

de proyectos pedagdgicos pertinentes y flexibles.

Segun el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (Conpes Social 109), el
reconocimiento de la necesidad y los beneficios de la inversion publica y privada en
programas para el desarrollo de la primera infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito
internacional como nacional, a nivel gubernamental y dentro de la sociedad civil. Adultos,
padres y profesionales de diversas disciplinas, e incluso adolescentes, reconocen la
responsabilidad y la importancia de concretar y unir esfuerzos para favorecer el desarrollo de

los nifios menores de seis afos.

Esto se debe a que las inversiones economicas y sociales durante este periodo de la vida no
solo generan beneficios inmediatos, sino que también impactan positivamente a largo plazo,

ya que la primera infancia constituye el cimiento del posterior desarrollo de las personas.

La Ley 1098 (Cdédigo de Infancia y Adolescencia) obliga a definir una politica prioritaria y
diferencial para abordar temas de infancia y adolescencia. En este contexto, la Politica de
Primera Infancia (Ley 1804/2016) surge como una respuesta a necesidades tanto
internacionales como nacionales, con el objetivo de proteger y garantizar la calidad de vida

de la infancia, al tiempo que sustenta el Plan Nacional de Desarrollo.

Prosperidad para Todos incluye estrategias para la Atencion Integral a la Primera Infancia,
reconociendo la importancia de la calidad de vida y la educacion en el desarrollo humano.
Estas estrategias contribuyen a la erradicacion de la pobreza y la pobreza extrema mediante
acciones que garantizan la igualdad y promueven condiciones de equidad desde antes del

nacimiento.
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La Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia "De Cero a Siempre" es
un conjunto de acciones planificadas a nivel nacional y territorial, disefiadas para promover
y garantizar el desarrollo integral de los nifios en su primera infancia. Estas acciones,
desarrolladas desde una perspectiva de derechos y con un enfoque diferencial, articulan y
fortalecen planes, programas, proyectos y acciones intersectoriales, asegurando una atencion
integral acorde con la edad, el contexto y la condicion de cada nifio (MEN, Atencion integral:

Prosperidad para la primera infancia, 2014).
1.5 Cultura Institucional y/o Sistema de Trabajo

La Institucion Educativa Rural Bertrania se fundamenta en una educacion integral que
promueve el desarrollo humano, social y académico, orientada hacia la construccion de una
vida digna. Nuestro compromiso es formar ciudadanos emprendedores, criticos y
solidarios, capaces de contribuir al bienestar de sus comunidades desde el respeto por la
diversidad cultural y la sostenibilidad. En un ambiente inclusivo, valoramos la equidad, la
dignidad y el trabajo colaborativo, integrando a estudiantes de diversas realidades sociales
y culturales. Bajo el lema "Empresarios para una vida mas digna", fomentamos valores y
competencias que preparan a nuestros estudiantes para enfrentar los retos de la vida con

responsabilidad y liderazgo.

1.5.1 Sistema de Trabajo

El sistema de trabajo de la Institucion Educativa Rural Bertrania esta centrado en el
desarrollo de competencias académicas, laborales y socioemocionales que permitan a los
estudiantes ser agentes de cambio en sus entornos. Implementamos un enfoque pedagogico
activo y contextualizado que integra las necesidades del medio rural y las oportunidades del
mundo moderno. Nuestra labor educativa incluye programas de formacion empresarial,

proyectos interdisciplinarios y actividades comunitarias que refuercen la convivencia, el
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trabajo en equipo y la autogestion. Ademas, promovemos un acompafiamiento constante a
estudiantes y familias, consolidando una alianza educativa que garantice el acceso, la

permanencia y el éxito escolar en todos los niveles, desde preescolar hasta grado once.

Se implementaran estrategias de seguimiento academico, emocional y social que permitan
identificar y atender oportunamente las necesidades individuales de los estudiantes,

garantizando su continuidad en el proceso educativo.

CAPITULO 2 COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

2.1 Los 6rganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar

La Institucion Educativa Rural Bertrania en su intencion por la formacion integral de los
diferentes miembros que conforman la comunidad educativa, procura una vivencia de los
principios axioldgicos, éticos, morales, cristianos y democraticos a través de organismos de
participacion que favorecen al sentido de la identidad institucional, a la construccion de la
comunidad de manera responsable y dindmica, a la convivencia entre las personas y a la
promocion de los valores fundamentales y Bertranistas. Los diferentes Consejos, Comités,
Comisiones y representantes que conforman los organismos de participacion, deben
garantizar la vivencia de una comunidad que responda a las necesidades del contexto dentro

de los 6rganos de participacion y haciendo eco a las directrices institucionales.

Asi mismo, se establece la conformacion del Gobierno Escolar basado en los diferentes
decretos estipulados por el Ministerio de Educacion Nacional, la Constitucion Politica de
Colombiay la Ley General de educacion, que hacen referencia al correcto funcionamiento y
la debida conformacion del gobierno estudiantil dentro de las instituciones educativas, para
que los estudiantes trabajen en procesos de autonomia y liderazgo en beneficio de toda una

comunidad.
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De acuerdo con el decreto 1860 del 03 de agosto de 1994 y el decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015, el Gobierno Escolar esta integrado por:

e El Rector
e El Consejo Directivo

e EI Consejo Académico
Los estamentos de apoyo del Gobierno Escolar son:

e EIl Consejo de Padres de Familia
e EIl Consejo Estudiantil

e EIl Comité de Convivencia

e Personero estudiantil

e Contralor Estudiantil

e Representante Estudiantil

e Comisidn de evaluacion y promocién

Cada uno de los anteriores estamentos promueve los valores que identifican a la Institucion
(Responsabilidad, respeto, honestidad, justicia, solidaridad, tolerancia, inclusién,
emprendimiento) y velan por el cumplimiento de las normas establecidas en el PEI. Los
miembros son elegidos democraticamente mediante el voto por los diferentes integrantes de

la comunidad educativa. (Ver Manual de Funciones y Manual de Procedimientos).
2.2 El sistema de matriculas

La matricula es un acto juridico que formaliza la vinculacion del estudiante a la Institucion
Educativa, también legaliza la permanencia o continuidad del estudiante, para cada periodo
académico o afo lectivo expedida por Resolucion de la SED o MEN.
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La Institucion Educativa Rural Bertrania podra autorizar matriculas extemporaneas, siempre
y cuando existan los cupos disponibles en los diferentes grados o sedes, o por traslado de
estudiantes a otras Sedes de la misma institucion, previo cumplimiento de los requisitos
especiales para cada caso, establecidos por la institucion y siguiendo los pardmetros que
ordene la Secretaria de Educacion del Departamento. Para matricularse es necesario que la
familia se encuentre a paz y salvo por todo concepto en la institucion educativa o si es

estudiante nuevo, con el Colegio de procedencia.

Los acudientes de los estudiantes antiguos deberan realizar una prematricula, para asegurar

la permanencia en la Institucion Educativa.
También debera entregar la documentacién completa para matricular en el grado requerido.

2.2.1 Requisitos estudiantes nuevos Prejardin, jardin y transicion

e Fotocopia del documento de identidad (registro civil o PPT)
e Fotocopia del documento de identidad de la madre

e Fotocopia del documento de identidad del padre

e Fotocopia del documento del representante legal (acudiente)
e Fotocopia de control de crecimiento y desarrollo

e Fotocopia del carnet de vacunas

e Fotocopia del Adres

e Fotocopia del Sisbén

e Carpeta azul colgante con ganchos de plastico

Nota: Para ser matriculado en PREJARDIN deben haber cumplido 3 afios a marzo 30 del afio
lectivo, JARDIN cumplido 4 afios a marzo 30 del afio lectivo, TRANSICION 5 afios

cumplidos durante el afio escolar.
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2.2.2 Requisitos de estudiantes primaria, Postprimaria y media rural

e Fotocopia del documento de identidad (registro civil, tarjeta de identidad o PPT)
e Fotocopia del documento de identidad de la madre

e Fotocopia del documento de identidad del padre

e Fotocopia del documento de identidad del representante legal (acudiente)

e Fotocopia del Adres

e Fotocopia del Sisbén

e Certificado de estudios de los afios anteriores

e Retiro del SIMAT (estudiantes nuevos)

e Registro de conducta del afio anterior

e Carpeta azul colgante con gancho plastico

Para estudiantes nuevos en la institucion, es indispensable llevar paz y salvo de la institucion

de donde viene y haber solicitado el retiro del SIMAT.

Nota: Es importante que se presente el acudiente y el estudiante para la firma del folio de

matricula correspondiente y consentimiento informado de lo contrario no sera admitido.

Para el proceso de matricula de estudiantes de condiciones especiales los padres de familia
deben presentar una certificacion medica que establezca el tipo de condicion que tienen.

2.2.3 Traslados

El proceso de traslado de los estudiantes de la Institucion Educativa Rural Bertrania tomando
en cuenta las normativas locales y las politicas especificas, debe realizar el siguiente

proceso:

Solicitud de Traslado:
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Los padres deben presentar una solicitud formal de traslado, ya sea dentro de la misma
institucion o hacia otra institucion educativa, en esta solicitud se debe incluir la razon del

traslado, que puede ser por razones personales, académicas, geogréaficas o familiares.

Revision de la Solicitud:

La institucion educativa recibe y revisa la solicitud para determinar si se cumplen los
requisitos para el traslado, como disponibilidad de cupos y las razones de la solicitud, en el
cual es necesario un informe académico o de conducta del estudiante, (Observador del

alumno) dependiendo del motivo del traslado.
Aprobacion del Traslado:
« Silasolicitud es aprobada, se notificara a los padres.

o Si el traslado es a otra institucion, la escuela proporcionara los documentos
necesarios, como el certificado de estudios, boletines de calificaciones y demas

documentos académicos pertinentes.
Entrega de Documentacion:

Una vez aprobado el traslado, los padres deben recoger la documentacion académica y

administrativa que certifica la estancia del estudiante en la institucion educativa Bertrania.

El proceso se considera completo cuando el estudiante ha sido oficialmente inscrito en la
nueva institucion (si es el caso) y la antigua institucién ha dado de baja su registro, en el
SIMAT.

2.2.4 Requisitos para estudiantes nuevos de la modalidad de educacion
jovenes y adultos

e Fotocopia del documento de identidad.
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e Fotocopia del Adres
e Fotocopia del Sisbén
o Certificado de estudio del ultimo grado aprobado.

e Carpeta azul colgante con gancho plastico

Nota: Es importante que el estudiante tenga un minimo de 14 afios de edad y que no venga

con continuidad escolar (desescolarizado) y en extra-edad.

2.2.5 Retiro de estudiantes

El retiro de estudiantes de la Institucion Educativa Rural Bertrania es un proceso
administrativo que permite a los padres solicitar la desvinculacion de un estudiante de la
institucién, ya sea de manera temporal o permanente. Este procedimiento puede ser motivado
por diversas razones, tales como traslado a otra institucidn educativa, problemas personales,

mudanza, entre otros factores.

El proceso de retiro tiene como objetivo asegurar que la salida del estudiante se realice de
manera ordenada y conforme a los lineamientos establecidos por la institucion, garantizando
que tanto el estudiante como la comunidad educativa reciban la atencion necesaria durante

este proceso.

En la Institucion Educativa Rural Bertrania, se busca que el retiro se realice de manera que
se respeten los derechos y la dignidad del estudiante, y que se mantenga la transparencia en
los trdmites administrativos involucrados. Ademas, se procura que, en lo posible, se pueda
ofrecer alternativas o soluciones que permitan la continuidad del estudiante en su proceso

educativo.

A continuacion, se detallan los pasos y requisitos generalmente necesarios para llevar a cabo

un retiro de estudiante en la institucion.
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Para el retiro de los estudiantes de la institucién, se tiene un procedimiento a seguir por el

padre de familia de la siguiente manera:

Diligenciar el formato de retiro de la institucion con copia y entregarlo al docente titular
expresando las razones por las cuales el acudiente o representante legal decide retirar al
estudiante de la institucion especificando la fecha de retiro y los datos que alli se solicitan de

forma completa.

Solicitar el retiro preferiblemente en terminacion de periodo para que el docente le pueda
entregar notas, si el retiro ocurre a comienzo del periodo o a mediados de este no se le

entregaran notas del periodo que este cursando, solamente de los periodos anteriores.
Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

Reclamar con el docente titular: la carpeta con la documentacion del estudiante que entrego
en el momento de la matricula, el certificado de estudios (si culmind el afio escolar), informes

académicos y observador del estudiante.

Una vez cumplidos estos requerimientos la institucion (Rector), procedera a retirar al

estudiante del SIMAT (Sistema de Informacion de Matriculas).

2.2.6 Politicas de gratuidad

Las politicas de gratuidad en la Institucion Educativa Rural Bertrania buscan garantizar el
acceso a la educacion para todos los ciudadanos, especialmente aquellos en situaciones
vulnerables, eliminando barreras econdmicas y asegurando que la educacion sea una

herramienta inclusiva y accesible para el desarrollo de la sociedad.

En la Institucion Educativa Rural Bertrania la prestacion del servicio es de completa

gratuidad para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, post primaria y media
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técnica de conformidad con el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6.
Seccion 4. Entendiéndose la gratuidad como la exencion del pago de derechos académicos y

servicios complementarios que afecten el acceso y la permanencia de los estudiantes.

La institucion Educativa Rural Bertrania actualmente cuenta como politica de gratuidad el
programa de alimentacion Escolar PAE, con la modalidad de almuerzo preparado en sitio en

cinco sedes y refrigerios en las dos sedes restantes, con una cobertura del 100%.

Teniendo en cuenta la caracterizacion geogréafica de la regién donde nos encontramos (en el
municipio de Tibu) la mayor parte de la poblacion estudiantil tiene limitaciones para
desplazarse a la Institucion Educativa, dada esta circunstancia se ha podido conseguir el
apoyo de los gobiernos departamental y municipal con la implementacion de rutas de

trasporte escolar.

En nuestra institucion el fortalecimiento de Infraestructura Escolar, la mejora vy
mantenimiento de las instalaciones, ha proporcionado que los estudiantes tengan acceso a un
ambiente seguro y adecuado para su aprendizaje. Esto incluye la construccion de aulas, bafios

y otras instalaciones.

La promocion de la Inclusion y la Equidad brindan condiciones de igualdad para todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad o necesidades especiales, garantizando

que puedan acceder a los mismos beneficios educativos sin discriminacion.

2.2.7 Alianzas con el Estado y Organismos Internacionales

Nuestra institucién promueve alianzas con el gobierno local, ministerios de educacion y
organizaciones internacionales para fortalecer y asegurar la continuidad de las politicas de
gratuidad, buscando siempre que los recursos lleguen efectivamente a las comunidades mas

necesitadas.
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2.3 La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econoémicos y tecnologicos

2.3.1 Recursos humanos

El recurso humano institucional es acompariado por el Consejo Directivo liderado por el
Rector, con un gran equipo de personal docente con Pregrados y Postgrados, demostrando
competencias y habilidades para el desempefio de su cargo, distribuyendo la asignacion
académica de acuerdo con su perfil, cumpliendo con las directivas ministeriales, algunos son
docentes en propiedad y otros docentes provisionales, ejerciendo funciones propias de su
formacion y generando valor agregado con su calidad humana y responsabilidad.

Se cuenta con un equipo de colaboradores de servicios complementarios, (manipuladoras de
alimentos) (Completar informacién, mencionar criterios de eleccion). Quienes estan prestos

a ofrecer un buen servicio con amabilidad, respeto y cumplimiento de sus funciones.

2.3.2 Recursos fisicos

La Institucion Educativa Rural Bertrania ha venido creciendo con el paso de los afios, en la
actualidad cuenta con una planta fisica no acorde a la cantidad de estudiantes por lo cual se
toma la decisién de trabajar en dos jornadas (mafiana y tarde), la mayoria de sus aulas son
amplias y ventiladas tiene una limitante que es la falta de espacios 0 zonas verdes para la
recreacion y esparcimiento de los educandos. Debido a la ubicacion de la sede principal sobre
la via, el polvo y el ruido generados por el transito afectan negativamente el entorno fisico,
asi como la salud de los estudiantes, docentes, directivos y la comunidad en general,

especialmente en lo que respecta a las vias respiratorias.

Se tiene la necesidad de proyectar espacio para el funcionamiento de la biblioteca fisica, la

sala de informatica y los laboratorios de fisica y quimica; los cuales les permitiria a los
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estudiantes mejorar y avanzar en su proceso de aprendizaje e investigacion, pues en ninguna

de las sedes se cuenta con estos servicios.

Los recursos fisicos son adquiridos por recursos propios, gestion ante diferentes entidades y

actividades realizadas por la Comunidad Educativa.

2.3.3 Recursos econdmicos

El Rector es el ordenador del gasto que apruebe el consejo directivo y respondera fiscalmente

por el adecuado uso de los fondos.

Los recursos son distribuidos para las Sedes Educativas segun las necesidades que cada una
tenga, siempre y cuando el rubro alcance para satisfacerlas.

Como los recursos que ingresan a la institucion no son suficientes, las diferentes
comunidades educativas en comin acuerdo en asamblea general organizan diferentes
actividades (bingos, tombolas, rifas, jean day, aportes voluntarios, etc.), que permiten mitigar
las necesidades que se presentan a diario en la institucion y a su vez tener recursos disponibles

para las celebraciones especiales con los nifios y la comunidad.

La Institucion Educativa al iniciar cada afio lectivo, cita a cada uno de los estamentos
escolares y comunidad en general para la rendicion de cuentas donde las diferentes gestiones

muestran que se realiz6 con el dinero de estos recursos y que necesidades se solventaron.

2.3.4 Recursos tecnoldgicos

La Institucion Educativa Rural Bertrania, carece de recursos tecnologicos apropiados para la
implementacién de las estrategias y herramientas que ofrecen las TIC para desarrollar
ambientes de aprendizajes activos y dindmicos. Los pocos que existen son inservibles,

obsoletos 0 no alcanzan para cubrir la cantidad de estudiantes existentes.
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El contexto donde esta ubicada la Institucién es de alto riesgo, Ilamese orden publico,
ubicacion geografica y sin conectividad, por tal razon el uso de la tecnologia cada vez se hace
mas dificil.

2.4 El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes

La sana convivencia es parte fundamental de la misién institucional y asi queda expresado
en el Manual de Convivencia al considerarlo mas que un reglamento escolar y relacionarlo
con aspectos como la formacion de los valores, la adquisicion de un sentido de justicia, la
resolucion dialogada y no violenta de los conflictos, la formacion del respeto, el perdon, la
sinceridad, la confianza, la lealtad, la autoestima, la disciplina interior, la superacion personal
y el orden autoimpuesto. Estos aspectos son indispensables en un orden de convivencia mas

justo para todos nosotros.

Este Manual de Convivencia marca una ruta formativa a seguir permitiendo contribuir a la
formacion humana de los estudiantes, esta formulado de acuerdo a los recientes cambios
normativos en referencia a la construccién y actualizacién de manuales de convivencia.
Contiene el disefio de tres formatos segun las tipologias, el cual se debe utilizar segln el caso
que se presente. (Ver anexo Manual de Convivencia)

Las funciones del personal docente y directivo docente se describen dentro del manual de
funciones (Ver anexo Manual de Funciones) y sus procesos de nombramiento en el manual

de procedimientos (Ver anexo Manual de Procedimientos).
2.4.1 Reglamento para docente
Como docente, uno de los pilares fundamentales para garantizar una préactica educativa

coherente y de calidad es el conocimiento y aplicacién del reglamento interno de la

Institucion Educativa, el cual esta plasmado en el manual de convivencia. Este documento
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guia, no solo contiene los lineamientos pedagdgicos, sino también los normativos que rigen
la labor docente, asegurando un ambiente escolar organizado, equitativo y en sintonia con

los objetivos y valores de la institucion.

La inclusion del reglamento docente en el manual de convivencia refleja la necesidad de
establecer pautas claras sobre los derechos, deberes y responsabilidades de los educadores
dentro del marco escolar. De esta manera, se promueve un entorno de trabajo profesional,
que respeta la diversidad, fomenta la colaboracion y establece mecanismos de evaluacion y

mejora continua.

El reglamento no solo define el comportamiento esperado de los docentes, sino también las
normas relativas a la planificacion, la evaluacion, la convivencia escolar y la relacion con los
deméas miembros de la comunidad educativa. A través de su implementacion, se busca una
cohesion en la misién y visién de la institucion, impulsando un desarrollo integral tanto en

los docentes como en los estudiantes.

Es fundamental que los docentes comprendan y se comprometan con este reglamento, ya que
su correcta aplicacion no solo garantiza el cumplimiento de las normativas establecidas, sino
que también fortalece el ambiente pedagdgico y contribuye a la formacion de una comunidad

educativa sélida y orientada hacia la excelencia. (Ver Manual de Convivencia)

2.5 Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacién de la gestion

Son fundamentales para garantizar un funcionamiento eficaz y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Estos criterios abarcan aspectos claves que permiten planificar,
ejecutar y evaluar de manera adecuada todos los procesos que ocurren en el &ambito educativo.

A continuacion, se detallan los principales criterios en ambos aspectos:
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2.5.1 Estructura Organizacional
Definir claramente la jerarquia y los roles de los miembros del personal, como directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo.

Establecer gestiones de trabajo especificas (Académica, comunitaria, administrativa y
directiva) con los docentes para organizar, distribuir las actividades de la institucion y poder

lograr un buen funcionamiento en equipo.
Distribucion de Responsabilidades:

Asegurar que cada persona tenga asignadas responsabilidades acorde con su rol,

competencias y perfil académico.
Evitar la duplicacion de tareas y fomentar la especializacion en las diferentes funciones.

2.6 Procesos Administrativos Eficientes

Implementar procedimientos que faciliten la gestién diaria, como la inscripcion de

estudiantes, manejo de recursos, gestion del personal, etc.

Garantizar la automatizacion de procesos cuando sea posible para reducir la carga

administrativa y aumentar la eficiencia.

2.6.1 Comunicacion Interna
Establecer canales de comunicacion claros y efectivos entre todos los miembros de la
institucion para garantizar la fluidez en la transmision de informacion.

Promover reuniones periodicas entre las gestiones o los diferentes grupos de trabajos para

compartir experiencias, organizar actividades y compartir avances.
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2.6.2 Planificacion Estratégica
Desarrollar planes estratégicos que definan los objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Ajustar la planificacion administrativa con los objetivos educativos y las necesidades de la

comunidad escolar.
2.6.3 Gestion de Recursos
Un uso responsable de los recursos en la Institucion Educativa Rural Bertrania, es de vital

importancia ya que se podra satisfacer las necesidades educativas. Dos criterios

fundamentales para llevar a cabo el buen funcionamiento son:

Asignar de manera eficiente los recursos financieros, humanos y materiales para asegurar el

cumplimiento de las metas.

Controlar el uso adecuado de los recursos mediante un seguimiento y evaluacion constante.
2.6.4 Cumplimiento de Objetivo

Medir si los objetivos académicos, administrativos y financieros establecidos en el plan

estratégico se han alcanzado de manera efectiva.

Establecer indicadores de rendimiento clave para cada area y realizar un seguimiento

continuo.

2.6.5 Calidad de los Servicios Educativos

Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos, tanto en términos de ensefianza como en la

gestion administrativa.

“Empresarios para una Vida mds digna”’ Afio 2025 Pagina

48 de 119




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 Abril de 2005, Decreto de conversion 002666

u?f;,k'mmos PRI del 14 de Noviembre de 2023.
W — Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _ Codigo Dane 254810000386
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Recoger opiniones de los usuarios (comunidad educativa) a través de encuestas de
satisfaccion.

2.6.6 Uso Eficiente de Recursos
Analizar el uso de los recursos disponibles, verificando si se han utilizado de manera eficiente
y si han contribuido a alcanzar los objetivos institucionales.

Evaluar el presupuesto y las inversiones realizadas en infraestructura, tecnologia, formacion

personal, etc.

2.6.7 Innovacion y Mejora Continua
Valorar la capacidad de la institucion para adaptarse a los cambios y su disposicion para
implementar mejoras en los procesos administrativos y educativos.

Fomentar la actualizacion de las metodologias de ensefianza y la gestion educativa mediante

formacién continua.
2.6.8 Impacto en la Comunidad
Medir el impacto de la institucion en la comunidad educativa y en su entorno, considerando

aspectos como la inclusién, el desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la

convivencia escolar.

Analizar los resultados en términos de aprendizaje, desarrollo personal y contribucion al

bienestar de la comunidad.
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2.6.9 Transparenciay Rendicion de Cuentas

Asegurar que todos los procesos de gestion sean transparentes y que se rindan cuentas de

manera clara ante la comunidad educativa y los entes de control.

Fomentar la participacion activa de todos los actores en la toma de decisiones y en el

seguimiento de los resultados.

CAPITULO 3 COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacién de los educandos

La Institucion Educativa Rural Bertrania fortalece la formacion integral de educandos en
entornos tan diversos dentro de un mundo globalizado que se encuentra en constante
cambio, promueve en la labor educativa, que el trabajo académico sea el resultado de
seleccionar lineas metodoldgicas a través de las cuales podemos acercarnos, interiorizar,
proyectar diversas actividades, conocimientos y analizar como estas funcionan

relacionandose con la actualidad mundial y cotidiana.

Una vez definidas las dimensiones de la mente humana real, es necesario volver a las
dimensiones epistémicas, morales, valorativas y politicas, de la estética y la conexion con el
contexto de intervencion e interaccién con los estudiantes y el plan de estudios. Desde esta
perspectiva, formar integralmente requiere que estos modelos formativos se ajusten a las
necesidades de los educandos y les permita desarrollar competencias especificas en su
entorno. En los modelos educativos flexibles, se desarrolla basado en el campo, que no s6lo
incluye los elementos bésicos, sino que también capacita a los estudiantes para enfrentar

situaciones cotidianas. De esta manera se construye el Proyecto Educativo Institucional.
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La realizacion de esta propuesta educativa Bertranista permite que se tengan en cuenta
elementos como la investigacion, la innovacién o la experiencia significativa que
contribuyen a la mejora de la calidad, la planificacion-ejecucidn-verificacion-accion, la
autonomia y composicidn, con base en los lineamientos generales del proceso curricular, y
los ajustes pertinentes para resignificar la propuesta educativa desde el marco de un proceso

de mejora continua.

Es en este sentido que la Institucion Educativa Rural Bertrania define una propuesta
contextualizada desde una estrategia pedagogica pertinente que se enmarca en dos
elementos claves, la ruralidad y la flexibilidad. Teniendo en cuenta el siguiente enfoque
pedagdgico.

3.2 Enfoque pedagdgico

Constituye una idea sobre como se debe educar y cual es el método ideal para lograrlo, para
ello se tiene en cuenta las dimensiones socioldgicas, antropoldgicas, psicologicas del ser

humano y cada elemento que conforma que lo conforma.

La Institucion Educativa Rural Bertrania implementa un enfoque pedagdgico humanista y
constructivista, el cual busca que los estudiantes desarrollen sus capacidades y habilidades

de manera integral, respetando sus derechos y libertades de aprendizaje.

El enfoque pedagdgico humanista es una forma de ensefianza que se centra en el desarrollo
integral de los estudiantes, se basa en la psicologia humanista y busca que los estudiantes

sean criticos y reflexivos. Se fundamenta en tres elementos:

1. Lasingularidad del ser humano
2. Laapertura del proceso formativo a través de la comunicacion y el didlogo

3. La autonomia del estudiante
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El modelo humanista propone metodologias activas y participativas, donde los estudiantes
sean protagonistas de su propio aprendizaje de manera activa. Se fomenta el pensamiento
critico, la reflexion y la construccion colectiva del conocimiento. De esta manera se

fortalece la construccion de aprendizajes significativos.

De la misma manera, reconoce la importancia de la diversidad en el aula y busca brindar
igualdad de oportunidades a todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas
individuales, sus condiciones o situaciones. Fomenta la integracion de sus estudiantes, el

respeto a la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades, entre otros.

Este enfoque pedagdgico promueve la formacién del educando desde los saberes, de
manera que él pueda aprender a pensar y aprender a hacer. Aqui el docente promueve la
autonomia del estudiante apoyado desde las estrategias que facilita el docente acompafiante
para promover su capacidad de resolver problemas y su sentido critico y reflexivo de las

situaciones. Es decir, formar en competencias.
De la misma forma, se articula el enfoque constructivista con la pedagogia humanista.
Segun Coll (1990), el constructivismo gira en torno a tres premisas fundamentales:

1. El responsable del proceso de aprendizaje es el estudiante, es él quien reconstruye

e interioriza los saberes.

2. Todos los conocimientos que aprende el estudiante son resultado de un proceso
previo de construccion social; es decir que la actividad mental constructiva del

estudiante se aplica sobre saberes que ya poseen un grado de elaboracion.

3. La tarea fundamental del profesor es la de orientar al estudiante en el proceso de

construccion con el saber colectivo.
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La formacién de modelo constructivista prepara al estudiante para que aprenda a lo
largo de su vida, a modificar, ampliar, ajustar y reestructurar sus esquemas de
conocimiento. Asimismo, reconoce al aprendizaje como un proceso social de
construccién donde cada estudiante propone experiencias y conceptualizaciones que
puede compartir con otros actores del proceso ampliando y gestionando

el conocimiento (2021).

El constructivismo como movimiento pedagdgico abarca innumerables aspectos
destacables a partir de diferentes perspectivas tedricas. Desde la dimension cognitiva de
Piaget, lo sociocultural de Vygotksy o lo social de Berger, Ausubel, Bruner, entre otros,
cada aporte permite se desarrolle una construccion social formativa donde el educando es
agente activo. El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de
la investigacion psicoldgica y educativa. Promueve la formacion teniendo como punto de

partida las ideas previas del estudiante y su interaccion social con el entorno.

Este enfoque sostiene que el aprendizaje es activo pues se encuentra en constante
construccion, y no es un proceso subjetivo u objetivo que cada persona va modificando
constantemente a la luz de sus experiencias. Esto nos lleva a que el aprendizaje no es
asunto de recepcidn, transmision y acumulacién de conocimientos, sino un proceso
dindmico que se manifiesta cuando el estudiante construye conocimientos partiendo de su

experiencia e integrandola con la informacion que recibe constantemente.

Abordar el Constructivismo como enfoque pedagdgico permite que se articule la formacion
desde una pedagogia activa pertinente, que fortalece el trabajo individual en grupos
pequerios, pues permite que cada alumno trabaje por cuenta propia segun su ritmo, sus
intereses y las rutas que va disefiando para autoprocesarse ante cada reto educativo que

asume. Cada autodiserio es individual en la medida en que cada estudiante entiende su
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proyecto o problema de manera diferente, lo aborda y busca su solucién por caminos

diferentes, y los encuentros colectivos no anulan los retos individuales... (Flérez, 2000).

3.2.1 Modelos pedagdgicos

El desarrollo integral de los estudiantes implica un analisis del sentido global del ser
humando desde todas sus dimensiones. Para lograr este desarrollo requiere que se
seleccione a nivel institucional un sentido pedagogico claro y pertinente, que se ajuste al
contexto de ruralidad donde se construye el conocimiento. EI modelo pedag6gico
constituye, de acuerdo con Florez (1994) una imagen o representaciones que diferencian un
fendmeno (en este caso la educacion) desde el proceso ensefianza-aprendizaje
(SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO, 2016).

El desarrollo desde una perspectiva sinérgica implica reconocer la importancia de ser su
propio constructor del conocimiento. El estudiante es el principal agente activo de su
proceso formativo, por lo cual la pedagogia activa es de gran apoyo, pues les proporciona a
los estudiantes las herramientas necesarias que requiere en su formacion. La pedagogia
activa articula los elementos humanistas y constructivistas con los modelos educativos

flexibles.

En este sentido, la Institucion Educativa Rural Bertrania, implementa los siguientes

modelos pedagogicos:
Modelo Educativo Inicial Rural MEIR

A partir de la estrategia del plan de desarrollo 2024-2027 del Departamento de Norte de
Santander, se incorpora de manera oficial en las instituciones educativas el modelo

pedagdgico especifico de educacion inicial en preescolar, integrando los procesos de
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Prejardin, jardin y transicion. Teniendo como base fundamental las actividades rectoras
como el juego, el arte, la literatura y la exploracién del entorno.

La incorporacion de Prejardin y jardin en la educacion inicial se realiza para fortalecer el
proceso educativo en transicion, a partir del cual se evidenciaba poco tiempo para construir
una secuencia desde la didéctica que potenciara la formacion en los nifios de edades entre

los 3y 5 afios antes de ingresar a la educacion primaria.

En este modelo se tiene en cuenta la formacion desde las dimensiones del ser humano que
se estructuran en un plan de estudios especifico (Dimensidn cognitiva, comunicativa,

socioafectiva, estética, ética, espiritual, corporal).
Modelo Educativo Escuela Nueva Activa

A partir de la adopciédn de la Pedagogia Activa en Colombia, la Escuela Nueva que
inicialmente se denominaba Programa Escuela Nueva se constituye un modelo educativo
formal que se convirtié de caracter oficial en las instituciones educativas rurales a partir del
decreto 1490 de 09 de julio de 1990. La Escuela Nueva Activa incorporada en Colombia a
mediados de los afios setenta por Vicky Colbert, Bery Levinger y Oscar Mogollon buscaba
un mejor acceso a la educacién primaria en nuestro pais en los contextos rurales donde
completar este nivel educativo era casi imposible por no contar con altas poblaciones en
cada grado. En la actualidad, la Institucion Educativa Rural Bertrania implementa este
modelo educativo en cada uno de los grados que constituyen el nivel de educacion basica
primaria. Con ello se busca un cambio significativo en el desarrollo social y humano que
promueve una mejora en la calidad de vida de nuestros estudiantes dejando de lado los

modelos tradicionales.

Desde la Escuela Nueva Activa se tiene en cuenta:
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El aprendizaje activo, donde el estudiante es el principal constructor de sus conocimientos,
fortaleciendo su criterio y autonomia, identificando los ritmos y habitos que fortalecen su

disciplina y su voluntad de aprender.

El aprendizaje cooperativo, a partir de la implementacion del aula multigrado, donde los
estudiantes de diferentes grados participan en el mismo tiempo y espacio del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Aprendizaje participativo, que le permite al educando interactuar dando sus puntos de vista,

respetando las ideas y opiniones de los demas.

Aprendizaje personalizado, relacionado con las experiencias propias que el estudiante

desarrolla desde sus habilidades, fortalezas e intereses.

La exploracion del entorno le permite al educando interactuar con el medio que lo rodea,
implementando la observacion, la investigacion, el trabajo individual para recolectar

informacion grupal y socializarla.

Los conocimientos previos del estudiante enriquecen y fortalecen los momentos educativos,
diferenciandolo de una metodologia tradicional, pues es protagonista de la construccion de

su aprendizaje.

Existen diferentes estrategias que hacen que este modelo flexible se diferencie de otros,
implementando instrumentos tales como: el autocontrol de asistencia y progreso, bitacora,
correo amistoso, buzén de sugerencias, libro viajero del estudiante, PPP (Proyectos

Pedagogicos Productivos), guias de aprendizaje, cuadros y compromisos.

Centros de Recursos de Aprendizaje (CRA). Constituyen espacios ubicados en las aulas de
clase para cada una de las areas o de manera integral, que se construyen para contar con los

recursos y materiales didacticos a utilizar en el desarrollo de actividades pedagogicas.
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Modelo Educativo Postprimaria

Para dar continuidad al Modelo Educativo Escuela Nueva, ante la dificultad de extenderse
con la educacion secundaria, se adopta en las instituciones educativas el Modelo Educativo
Postprimaria Rural. Este, toma elementos que se hacen pertinentes en el contexto rural
donde nuestros estudiantes pueden no solo acceder a procesos académicos, también

permanecer en ellos.

El Modelo Educativo Postprimaria Rural implementado en la Institucién Educativa Rural
Bertrania se desarrolla desde los grados sexto hasta noveno, correspondientes al nivel de

Basica Secundaria.
Se tienen en cuenta las siguientes caracteristicas:

Vision de una nueva ruralidad, desde la cual se perciben los cambios estructurales del
entorno en que se encuentra la institucion educativa, que no solo se limita el
reconocimiento de la tierra, su conocimiento agronémico y productivo, sino también todo

lo que le afecta desde lo historico, bioldgico, cultural, industrial, comercial, entre otros.

Promocion del emprendimiento, como estrategia para aprovechar los recursos que ofrece el
entorno rural, en aras de generar nuevas oportunidades para el desarrollo productivo la

region y generar una oportunidad alterna de obtener ingresos.
Modelo Educativo Media Rural

El modelo de Educacién Media Rural (EMER) es un modelo educativo flexible que se
implementa en Colombia para jévenes de 15 a 18 afios en zonas rurales, lo cual esta
regulada por la constitucion politica de 1991, la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994,
la ley 715 de 2002, la resolucion 1578 de 2022, la resolucion 21598 de 2021, resolucion
1712 de 2021.

“Empresarios para una Vida mds digna”’ Afio 2025 Pagina
57 de 119




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12_Abril de 2005, Decreto de conversion 002666

UNATRESARIOS PASY del 14 de Noviembre de 2023,
W — Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _ Codigo Dane 254810000386
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Este modelo se enfoca en el aprendizaje productivo y en la formacion de jovenes con una

mentalidad critica y productiva.
El modelo EMER se caracteriza por:

e Desarrollar proyectos pedagogicos productivos.

e Promover el autoaprendizaje analitico, autbnomo y creativo.

e Dar importancia a los saberes previos.

e Vincular la escuela con la comunidad.

e Desarrollar competencias laborales contextualizadas al ambiente rural.

e Implementar CLAF (Ciclos Ldgicos de Aprendizaje).

De acuerdo con el mddulo orientador, EI Modelo EMER desarrolla dos tipos de planes de
estudio: el estructurante y el emergente. El primero corresponde al plan anual (hipotesis de
trabajo) y se organiza asignando lineamientos o estandares para ser desarrollados en cada
uno de los cuatro momentos del trabajo anual, segun su naturaleza, sin determinar fechas
concretas. En el segundo, se implementan los CLAF, a partir de las preguntas y problemas
de conocimiento construidos por los educandos desde sus motivaciones culturales e
intereses. Este plan de estudio es de corto plazo, se acuerda con los educandos y se ubica

claramente en el calendario. Con esto se flexibiliza y se hace pertinente el curriculo.

El modelo de Educacion Media Rural (EMER) implementado en la Institucion Educativa
Rural Bertrania va dirigido a los estudiantes de los grados décimo y undécimo, formando
jovenes integrales, criticos e inclusivos capaces de idear emprendimiento y formular
proyectos productivos beneficiosos en pro de la comunidad y para si mismos, buscando

mejorar su calidad de vida, en su entorno y aportando al desarrollo social de la region.
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El EMER se implementa a través de materiales educativos que en la actualidad se espera
proporcione el MEN, la formacion de docentes y la ejecucion de proyectos pedagdgicos

productivos, conocidos como canasta educativa.
Educacion para jovenes y adultos

El modelo educativo para jovenes y adultos en Colombia es la Educacion de Personas
Jovenes y Adultos (EPJA). Este modelo esta dirigido a personas que no pudieron culminar

sus estudios en la edad regular o que desertaron del sistema escolar.

La educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) en Colombia esta regulada por normas

nacionales vigentes como:

La ley 115 de 1994, también conocida como la ley general de la educacion, define la
organizacion y prestacion de la educacién en el pais. Otras normas que regulan la

educacién y la hace como un derecho fundamental para todos en Colombia son:

El decreto 459 de 2024, que reglamenta la participacion de las familias en los procesos

educativos.

El decreto 1421 de 2017, que reglamenta la atencion educativa a la poblacién con

discapacidad.

El decreto 1860 de 1994, que reglamenta la ley 115 de 1994 en aspectos pedagdgicos y

organizativos.

La EPJA busca garantizar que las personas puedan acceder a la educacion y cumplir con la
obligatoriedad escolar. Por ello ofrece programas curriculares y metodologias que se

adaptan a las necesidades de los estudiantes.

Algunos de los objetivos de la EPJA son:
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Garantizar alfabetizacion, brindar formacion en competencias basicas, mejorar la calidad de

vida de los estudiantes, e incorporar a estudiantes que abandonaron el sistema escolar.
La EPJA se caracteriza por:

* Ofrecer horarios flexibles

« Utilizar materiales educativos de autoaprendizaje.

 Adaptar los programas a las condiciones socioculturales de los estudiantes.

* Considerar las caracteristicas psicologicas de los estudiantes.

El desarrollo de este programa de educacion para jovenes y adultos depende de los
requerimientos de la Secretaria de Educacién del Departamento, en sus tiempos y con el

personal que direccionen.

3.2.2 Estrategias pedagogicas

Las estrategias pedagdgicas implementadas en la Institucion Educativo Rural Bertrania se
desarrollan de acuerdo con los modelos pedagdgicos, en funcion de las necesidades y

ajustandose al contexto y tiempos de aprendizaje.

La Implementacion de momentos de aprendizaje, de acuerdo con cada nivel educativo se
desarrolla de manera constructiva como estrategia para facilitar los procesos pedagdgicos y

el manejo eficiente del tiempo. Estos son:

Momento | Escuela Nueva Postprimaria Media Rural
pedagdgico
A Exploracion Lo que sabemos Indaguemos nuestra
realidad
B Estructuracion Aprendamos algo Construccion de
nuevo problemas generales del
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conocimiento y
formulacién PIP
C Préctica Ejercitemos lo Desarrollo de los
aprendido problemas planteados y
ejecucion PIP
D Valoracion Apliquemos lo visionemos nuestro futuro
aprendido
E Evaluacion Evaluemos Evaluemos

El instrumento de aplicacion de los momentos pedagogicos lo constituye la guia

pedagogica/plan de clase desarrollada en el proceso de planeacion docente.

Desde el modelo Escuela Nueva y Postprimaria se desarrollan estrategias pedagdgicas

especificas, de acuerdo con el manual de implementacion:

e Trabajo colaborativo, considerado como uno de los métodos o estrategias que busca
el desarrollo integral de los estudiantes en los aspectos social, afectivo y
cognoscitivo. En este tipo de trabajo cada uno asume su responsabilidad de manera
auténoma, pero, al mismo tiempo, comprende que tiene que coordinar sus
pensamientos y acciones con el resto de los integrantes del equipo.

¢ Implementacion de instrumentos diversos: Autocontrol, libro viajero, correo
amistoso, buzon de sugerencias, entre otros.

e Transversalidad, como recurso que facilite el acceso a los conocimientos desde
diferentes perspectivas desde diferentes areas.

e Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT), que permiten diversidad de actividades
que facilitan la transversalidad de conocimientos para llegar de manera mas sencilla

a los educandos.
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e Proyectos Productivos Pedagogicos, son funcionales desde el manual de orientacion
en cada grado desde sexto hasta noveno. Busca fortalecer el emprendimiento y la
formacion de manera interdisciplinar, afianzando las competencias.

¢ Aulas multigrado, como estrategia de integracion y fortalecimiento del trabajo en
equipo.

e Promocion flexible, desde el direccionamiento de los modelos educativos flexibles.

e Respeto al ritmo de los aprendizajes, desde la independencia de cada estudiante y la
capacidad de trabajar en sus tiempos, con sus habilidades, aprovechando el medio.

o Aprendizaje significativo y demas elementos propios de las pedagogias activas.

¢ Planes de mejoramiento, como estrategia para el mejoramiento de los estudiantes
que se encuentran en desempefio bajo durante cada periodo académico.

e Gobierno escolar, como un mecanismo democratico de participacion en el que los
estudiantes ejercen su liderazgo, sentido critico y valores.

e Participacién activa en el aula, como elemento formativo de autodesarrollo en el
que el estudiante tiene la capacidad de valorar sus aprendizajes y determinar sus
propios ritmos.

e Aplicacion de procesos de evaluacion pertinentes como la autoevaluacion, la

coevaluacioén y la heteroevaluacion.

De la misma manera, los docentes integran diferentes estrategias especificas que se ajustan
a las actividades y momentos pedagdgicos, facilitando la formacion de los educandos desde
un aula integradora que promueve practicas pedagogicas diversas y funcionales. Entre ellas
encontramos el aprendizaje basado en problemas, la gamificacidn, la incorporacion de las

TIC, entre otros.
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3.2.3 Articulacién con las orientaciones emanadas del Ministerio de
Educacion Nacional

El proceso de construccion de los planes de estudio de manera articulada con los modelos

pedagogicos flexibles se correlaciona con los documentos orientadores del Ministerio de

Educacion Nacional en funcion de las areas obligatorias que se formalizan con el articulo

23 de la Ley General de Educacion. Estos documentos sirven de fundamento para este

disefio curricular:

Lineamientos curriculares: Son las orientaciones pedagogicas, epistemoldgicas y
curriculares que define el Ministerio de Educacion Nacional para la fundamentacion
de las &reas obligatorias. Estos son para: Ciencias sociales y Catedras de estudios
afrocolombianos, Constitucién Politica y Democracia, Educacién Acrtistica, Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, Matematicas, Lengua castellana, Idiomas
extranjeros, Educacion Etica y Valores humanos, Educacion Fisica, Preescolar.
Ademas del documento orientador de indicadores de logro curriculares.

Estandares Basicos de Competencia: De acuerdo con el MEN, son criterios claros y
publicos que permiten establecer los niveles basicos de calidad de la educacion a los
que tienen derecho los nifios y las nifias de todas las regiones del pais, en todas las
areas que integran el conocimiento escolar (Al tablero, 2004). Estos estandares
orientan los procesos de las areas obligatorias y/o fundamentales que formalizan el
curriculo. Estos EBC corresponden a las areas de Matematicas, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Lengua Castellana e Idiomas extranjeros.

Derechos Basicos de Aprendizaje: Son orientaciones estructurantes del
conocimiento que se articulan con los EBC para formalizar el minimo de

aprendizajes que un estudiante debe adquirir en un determinado grado. Existen para
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las areas de Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
inglés y transicion.

Matrices de referencia: Constituyen herramientas orientadoras basadas en los EBC
articuladas con los DBA para definir los conocimientos basicos que deben adquirir
los estudiantes en los grados donde son evaluados en pruebas externas. Se aplican
para los grados tercero, quinto, séptimo, noveno y once en las areas de Matematicas,
Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e inglés.

Mallas de aprendizaje: Son los referentes en primaria (de primero a quinto) para el
desarrollo de los saberes especificos en las areas de Matematicas, Lengua
Castellana, Ciencias Naturales e inglés.

Orientaciones pedagdgicas y curriculares: Representan documentos orientadores
sobre los ejes formadores en preescolar (en el arte, el juego, la literatura y el medio
ambiente). En la formacion curricular se encuentran para las areas de Educacion
Fisica, Educacion Artistica, Tecnologia e informatica y filosofia. Ademas, se
encuentran orientaciones pedagdgicas para la educacion econémica y financiera y
para la movilidad segura.

Documentos orientadores de los modelos educativos (Escuela Nueva, Postprimaria):
Constituyen las guias orientadoras para los modelos educativos flexibles en los
niveles de basica primaria y basica secundaria. En el primer caso, desde la
Fundacién Escuela Nueva Activa se implementan las cartillas pedagdgicas en las
areas de Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Etica, Tecnologia y emprendimiento. En el segundo caso, para Postprimaria, se
implementan en las areas de Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales,

Ciencias Sociales, Educacion Fisica, Educacion Artistica, Etica. Ademas, se
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fortalecen la Alimentacion y salud, el aprovechamiento del tiempo libre y los
Proyectos Productivos Pedagdgicos.
3.3 La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la

evaluacion del rendimiento del educando. Curriculo, plan de estudios y
Sistema Institucional de Evaluacion

3.3.1 Curriculoy Plan de estudios institucional

John Dewey define el curriculo como una reconstruccién continua, que va desde la
experiencia presente del estudiante hasta la representada por los cuerpos organizados de
verdad que llamamos estudios... los diversos estudios... son en si mismos experiencia, son
la experiencia de la raza. Ralph Tyler, por su parte lo precisa como todas las experiencias
de aprendizaje planificadas y dirigidas por la escuela para alcanzar sus objetivos
educativos. En este sentido, el proceso de ensefianza implica definir, estructurar,
resignificar y evaluar constantemente la pertinencia de un curriculo para la Institucion

Educativa Rural Bertrania, que se adapte al contexto en el que se desarrolla.

De acuerdo con el MEN, el curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la
construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos Yy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo

el proyecto educativo institucional (PEI) (Decreto 230 de febrero de 2022).

Funciones fundamentales de un curriculo:

e Determinar contenidos y tematicas propias de cada establecimiento educativo.

o Establecer las asignaturas troncales para cada una de las especialidades educativas

“Empresarios para una Vida mds digna”’ Afio 2025 Pagina

65 de 119




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12_Abril de 2005, Decreto de conversion 002666

u‘,?:"'}'mmos PRI del 14 de Noviembre de 2023.
W — Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _ Codigo Dane 254810000386
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

e Formalizar estandares educativos y concretar horarios lectivos en cada etapa de la
ensefianza

e Determinar criterios de evaluacion y logros que debe superar cada estudiante.

e Servir de base para realizar exdmenes y pruebas para determinar el nivel de los

estudiantes.

La Ley General de Educacion en su Articulo 79 define el Plan de Estudios como el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus

respectivas asignaturas que forman parte del curriculo en su mas amplia concepcién.

En la Educacion Formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y
areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones

legales vigentes.

Lo anterior significa que la Institucion Educativa cuenta con la autonomia para estructurar
su curriculo y establecer su Plan de Estudios como una guia general de contenidos, tiempos
y secuencias para generar conocimiento y desarrollar las competencias basicas del saber,

saber hacer vy ser.
El plan de estudios de la Institucion Educativa Rural Bertrania se desarrolla asi:
Educacion Preescolar

La Educacion Preescolar, se ofrece a los nifios al iniciar la educacion basica y esta

compuesta por un grado y constituye una etapa previa a la escolarizacion.

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR
DIMENSION CONOCIMIENTO IHS
Cognitiva Ciencia, medio ambiente, 4
matematica
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Comunicativa Lenguaje e idiomas, formas | 4
de comunicacion y
expresion
Corporal Motricidad gruesa, baile y 2
expresiones artisticas
Etica Valores, Catedra de la paz 2
Estética Motricidad fina 3
Espiritual Espiritualidad 2
Socio — afectiva Relaciones sociales, 2
emociones
Emprendimiento Emprendimiento 1
Total 20

Educacion Basica

Corresponde a nueve grados (9) desarrollados en dos ciclos: Basica Primaria cinco grados

(5), Bésica Secundaria cuatro grados (4).

PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA

Area Asignatura IHS
Ciencias Naturales y Ciencias Naturales y 4
Educacion ambiental Educacion ambiental
Ciencias sociales, Historia, Ciencias sociales, Historia, 3
Geografia, Constitucién Geografia, Constitucién
Politica, Democracia y Cétedra | Politica, Democracia. Catedra
de Paz de Afrocolombianidad.
Cétedra de paz. 1
Educacion Artistica Educacion Avrtistica 1
Etica y Valores Etica y valores 1
Educacion Fisica, recreacion 'y | Educacion Fisica, recreacion | 2
deportes y deportes
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1
Humanidades Lengua Castellana 4
Plan Lector (LOC) 1
Inglés 1
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Matematicas, geometria, Matematicas, geometria, 4
estadistica estadistica
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica 1
Emprendimiento Emprendimiento 1
Total 25
PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA
Area Asignatura IHS
Ciencias Naturales y Biologia 3
Educacion ambiental Quimica 1
Fisica 1
Ciencias sociales, Historia, Ciencias Sociales y Catedra | 2
Geografia, Constitucion de Afrocolombianidad
Politica, Democracia y Catedra | Geografia 1
de Paz Historia 1
Céatedra de la Paz 1
Educacion Acrtistica Educacion Avrtistica 1
Etica y Valores Etica y Valores 1
Educacién Fisica, recreacion y | Educacion Fisica, recreacion | 2
deportes y deportes
Educacién Religiosa Educacién Religiosa 1
Humanidades Lengua Castellana 3
Plan Lector (LOC) 2
Inglés 3
Matemaéticas, geometria, Matemaética 3
estadistica Geometria 1
Estadistica 1
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica 1
Emprendimiento Emprendimiento 1
Total 30
Educacion Media
Corresponde a dos grados (décimo y Undécimo).
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PLAN DE ESTUDIOS MEDIA ACADEMICA
Area Asignatura IHS
Ciencias Naturales y Educacion | Biologia 2
ambiental Quimica 3
Fisica 2
Ciencias sociales, Politicas y Ciencias Sociales, 2
Econdmicas, Historia, Economia e Historia.
Geografia, Democracia y Cétedra de
Cétedra de Paz Afrocolombianidad.
Geografia 1
Ciencias Politicas y 1
Democracia
Céatedra de la Paz 1
Educacion Artistica Educacion Avrtistica 1
Etica y Valores Etica y Valores 1
Educacién Fisica, recreacion y Educacién Fisica, 2
deportes recreacion y deportes
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1
Humanidades Lengua Castellana 2
Plan Lector (LOC) 1
Inglés 3
Matematicas, geometria, Matematica 3
estadistica Trigonometria 1
Estadistica 1
Tecnologia e Informética Tecnologia e Informética | 1
Filosofia Filosofia 1
Total 30

Paragrafo: El emprendimiento para la media académica se desarrolla transversalmente con
un proyecto que los estudiantes deben desarrollar durante el afio escolar para sustentar en el
cuarto periodo, de acuerdo con los criterios de la metodologia de investigacion. Con este, se
debe promover la capacidad de los estudiantes de resolver un problema del entorno,

aplicando un método cientifico. Se tiene en cuenta como requisito de grado en acto publico.
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3.3.2 Criterios para la evaluacion del rendimiento del educando

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIE) son las reglas o normas
concertadas por la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracion del
proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Estas reglas establecen cdmo se aprueban las areas y
coémo se promocionan los grados, por lo cual se establecen los criterios de evaluacion y los
criterios de promocién en cada nivel y grado educativo. Asimismo, el SIE define qué se
evalla, como se evalla, qué instrumentos se emplean para el seguimiento o la evaluacion,
cémo se valora, como se nivelan los aprendizajes (planes de mejoramiento) y define los
requisitos para la promocion escolar. La definicidn o actualizacion del SIEE debe ser una
concertacién de los organismos del gobierno escolar. Debe ser aprobado por el Consejo
Académico y el Consejo Directivo, documentando mediante acta los cambios realizados

anualmente.

La Institucion Educativa Rural Bertrania define los siguientes criterios de evaluacién

generales para cada nivel educativo:
Preescolar (MEIR)

e Describe hechos o situaciones de su contexto diario con su propio lenguaje.

¢ Identifica patrones o series en objetos 0 escenarios teniendo en cuenta sus
caracteristicas.

e Demuestra reconocimiento de lateralidad, posicion y ubicacion de su cuerpo y de
objetos mediante movimientos y/o posturas.

e Manipula elementos de su entorno usando su motricidad fina.
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e Descubre en su entorno natural y/o social, elementos que lo sorprenden y
emocionan.

e Se relaciona con su entorno sociocultural identificando la diversidad que lo rodea.

e conoce la cultura del emprendimiento con sentido de responsabilidad personal y

social
Primaria (Escuela Nueva Activa)

e Interpreta, comprende, analiza y construye situaciones reales y ficticias, propias de
su contexto natural y social.

e Explica fendbmenos bioldgicos, sociales, culturales, entre otros, implementando
lenguaje verbal y no verbal.

e Resuelve problemas o situaciones de la vida cotidiana aplicando operaciones
matematicas.

e Emplea su cuerpo para ubicarse en un espacio y tiempo especificos.

e Elabora graficos, esquemas, imagenes, manualidades, entre otros productos, usando
la estética.

e Reconoce la existencia de un Dios como ser supremo.

e Participa en eventos socioculturales, reconociendo la diversidad de su contexto.

e Promueve la sana convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

e Desarrolla una cultura del emprendimiento con sentido de responsabilidad personal

y social.
Secundaria (Postprimaria)

e Interpreta, comprende, analiza, argumenta y crea textos usando diversos tipos de

lenguaje.
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Resuelve problemas con situaciones del entorno diario aplicando operaciones
matematicas con diferentes tipos de numeracion.

Analiza y construye imagenes, graficos, esquemas, entre otros, usando elementos
estéticos.

Practica movimientos y posiciones corporales como recursos de expresion artistica
y deportiva.

Compara hechos o situaciones propias de su historia, la de su pais u otro, en
diferentes épocas.

Relaciona elementos propios de la naturaleza desde el macrocosmos hasta el
microcosmos.

Cuestiona la existencia de diferentes modelos religiosos para validar sus creencias.
Participa activamente en actividades socioculturales, aportando a su desarrollo
personal

Expresa sus ideas construyendo mecanismos que conlleven a una sana convivencia.
Aplica una cultura del emprendimiento con sentido de responsabilidad personal y

social.

Educacion Media Rural (EMER)

Interpreta, comprende, analiza, argumenta y realiza criticas de contextos,
situaciones, problematicas, personajes, a nivel social, ambiental, historico,
linguisticos, entre otros.

Resuelve problemas del entorno planteando hip6tesis y comprobandolas a través de
procesos experimentales.

Elabora textos propios de un género literario, teniendo en cuenta sus elementos e

historia propia de la literatura universal.
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e Formulay resuelve problemas matematicos, implementando recursos 16gicos y/o
procedimentales.

e Combina movimientos en presentaciones en diferentes disciplinas deportivas,
artisticas y culturales.

e Evallay valora el arte y sus elementos en distintos contextos.

e Justifica y valora la existencia de un Dios o un ser supremo, sin importar la creencia
religiosa.

e Propone estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.

e Promueve una cultura del emprendimiento con sentido de responsabilidad personal

y social.
La evaluacion constituye un proceso formal por etapas:

Planeacion: En el proceso de evaluacion se realiza un diagnostico de las necesidades de la
institucion y se desarrolla un derrotero de actividades para ejecutar los proyectos de cada

competencia.

Ejecucidn: En la ejecucion se tiene en cuenta cada una de las etapas del desarrollo del

proyecto de la practica en el tiempo estimado

Evaluacion: En la evaluacion se tiene en cuenta el desarrollo de las actividades de trabajo,
investigaciones, talleres, exposiciones, la aplicacion de pruebas de conocimiento,
cuestionarios, evaluaciones, la observacion de situaciones simuladas que generen
evidencias de desempefio practicas, la labor social y el reconocimiento de aprendizajes

previos

Paragrafo. Los criterios de evaluacion y promocion institucionales por saberes se definen

en el Sistema de Evaluacion Institucional de la IER Bertrania, ademas de todos los procesos
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que hacer parte de la evaluacion y promocion de los educandos. (Ver criterios de
evaluacion y promocion en el SIE 2025)
3.4 Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la
democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el

aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general, para los valores
humanos.

Las acciones pedagdgicas constituyen estrategias y/o actividades que los docentes realizan
para fortalecer la formacion integral de los estudiantes. En la Institucion Educativa Rural
Bertrania se desarrollan desde la transversalidad que proporcionan los Proyectos
Pedagdgicos Transversales, formalizados en el decreto 1860 del 03 de agosto de 1994.
Estos son se construyen en funcion del contexto y sus acciones concretas se definen en un

plan de accién anual (Ver plan de accion de cada PPT).

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general, la formacion en los valores humanos se desarrolla a través del
proyecto de Educacidn para el ejercicio de los Derechos Humanos y el Gobierno Escolar.
Formalizado por la ley 115 del 08 de febrero de1994, su decreto 1860 del 03 de agosto de
1994 y la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, principalmente. Area responsable: Ciencias
Sociales, ética y valores.

La Educacién para la sexualidad enmarcada desde la ley 115 del 08 de febrero de1994, su
decreto 1860 del 03 de agosto de 1994, la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto
965 del 11 de septiembre de 2013, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segin su edad. Areas responsables: Ciencias

Naturales y educacion del medio ambiente, ética y valores.

“Empresarios para una Vida mds digna”’ Afio 2025 Pagina

74 de 119




A Republica de Colombia

‘\" " " 3‘4’ Norte de Santander - Municipio De Tibu
A . %
YN Y INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

"}3‘&" Decreto de Creacion 000252 del 12_Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
uf;,‘:PRl-xAmos PARRY del 14 de Noviembre de 2023.
R Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del

15 Noviembre de 2024 _ Codigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas,
Afrocolombianidad, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo,
para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo. Formalizados
desde la ley 115 del 08 de febrero de1994, su decreto 1860 del 03 de agosto de 1994 y la, a
través de los proyectos de Habitos y estilos de vida saludable (ley 2120 del 30 de julio de
2021) y Afrocolombianidad (ley 70 de agosto 27 de 1993 y el decreto 1122 del 18 de junio
de 1998). En el primer caso, el proyecto HEVS es liderado por las areas de Educacion
Artistica y Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y se presenta como una de las mejores
y claras actividades extracurriculares que la Institucion Educativa propone para los
estudiantes. En el segundo caso, la catedra de Afrocolombianidad se desarrolla

transversalmente y hace parte del plan de estudios del area de Ciencias Sociales.

La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 67 de la Constitucion Politica
de Colombia 1991, la ley 115 del 08 de febrero de 1994y el Decreto 1743 del 15 de agosto
de 1994, incorpor6 la Educacion Ambiental a todos los procesos de ensefianza que se
desarrollan en las instituciones educativas, con el fin de crear conciencia ambiental en los
nifios y jovenes de nuestro pais ya que de una u otra forma es la escuela el lugar llamado a
detener el gran deterioro que esta sufriendo nuestro medio ambiente. Esta formacion se
desarrolla a través del proyecto ambiental escolar PRAE y es responsable el area de

Ciencias Naturales.

La Institucion Educativa Rural Bertrania no es ajena a este llamado que se les hace a todas
las instituciones del pais y mas auln, cuando se cuenta con una poblacion muy alta y diversa,
donde las causas de contaminacién ambiental se estdn generando diariamente y nuestro
entorno educativo es demasiado vulnerable a estos problemas ambientales. Las campafias

ambientalistas que se realicen en la Institucion Educativa debe estar encaminada a
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disminuir al méaximo el deterioro en nuestro medio ambiente méas préximo, pero esta
sensibilizacion de nuestros estudiantes debe reflejarse en su cotidianidad, hasta el punto de

que se convierta en habitos saludables en favor del medio ambiente.

Asi mismo, se fortalecen la educacion financiera (ley 1503 del 29 de diciembre de 2011) y
la educacion econémica y financiera y cultura del emprendimiento (ley 1014 del 26 de
enero de 2016).

3.4.1 Proyectos pedagdgicos transversales

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales son acciones que forman parte del plan de
estudio de las instituciones educativas y que de alguna forma la planificacién instruye al
estudiante en la resolucion de problematicas diarias, escogidas; por estar vinculado
directamente con el contexto cultural, social, cientifico y tecnolégico del educando.
Desemperia la tarea de relacionar, unir y volver activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores adquiridos durante el desarrollo de diferentes campos, asi
como de la experiencia obtenida.

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales estan indicados en el Articulo 14 y 36 del
Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994; son estrategias laborales que facilitan el tratamiento
de los diversos temas y aspectos, tanto cognitivos y actitudinales de forma global e integral
y simultaneamente particular y profunda. Surgen cuestionamientos, preocupaciones,
dificultades, intereses o requerimientos de los estudiantes, padres, docentes, la comunidad
en general o entorno. Se organizan con la colaboracion de diversas disciplinas, se intentan
respuestas, soluciones, desde diversas opticas. Se originan como un procedimiento de
indagacion, intervencion, involucramiento, meditacion, estudio y resumen por parte de los

participantes (estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia...).
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Segun lo estipulado en el Articulo 14 de la Ley 115 de 1994, en donde establece que en
todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es

obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos (PEDH)

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos es un enfoque pedagogico que
busca inculcar en los estudiantes el conocimiento y comprension de sus derechos
fundamentales, asi como el respeto por los derechos de los demas. Este tipo de educacion
se orienta a desarrollar una conciencia critica y una cultura de paz, equidad y justicia social.
Ademas, pretende empoderar a los estudiantes para que sean ciudadanos activos y

responsables, capaces de defender sus derechos y los de su comunidad.

Este enfoque educativo incluye el estudio de diversos instrumentos internacionales de
derechos humanos, como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los tratados
especificos que buscan proteger a grupos vulnerables. A través de actividades practicas,
debates, proyectos y estudios de caso, los estudiantes aprenden a identificar violaciones de
derechos humanos, a promover la igualdad y a participar en la construccién de una

sociedad mas justa.
Educacion para la sexualidad y construccion para la ciudadania (PESCC)

La educacidn para la sexualidad y la construccion para la ciudadania es un componente
esencial del plan educativo que busca proporcionar a los estudiantes el conocimiento, las
habilidades y las actitudes necesarias para llevar una vida sexual saludable y responsable.
Este enfoque educativo promueve el respeto por uno mismo y por los demas, el
entendimiento de los cambios fisicos y emocionales asociados con la pubertad, y el

desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el consentimiento y la equidad.
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Ademas, esta educacién abarca temas como la prevencion de enfermedades de transmision
sexual, el uso de métodos anticonceptivos, la importancia de tomar decisiones informadas y
responsables con respecto a la sexualidad, y el respeto por la diversidad sexual. A través de
talleres interactivos, discusiones abiertas, y actividades practicas, los estudiantes aprenden a
valorar su propio bienestar y el de sus comparfieros, construyendo asi una base solida para

una ciudadania activa y consciente.
Habitos y estilos de vida saludable (HEVS)

La promocion de habitos y estilos de vida saludable es fundamental para el desarrollo
integral de los estudiantes. Este enfoque educativo busca inculcar en los estudiantes la
importancia de mantener una alimentacion equilibrada, realizar actividad fisica
regularmente y adoptar practicas de bienestar emocional y mental. Ademas, se fomenta la
importancia de evitar el consumo de sustancias nocivas como el tabaco, el alcohol y otras

drogas.

Mediante actividades précticas, como talleres de cocina saludable, programas de deporte
escolar, los estudiantes aprenden a incorporar estas practicas en su vida diaria. También se
les ensefia sobre la importancia del suefio adecuado, la higiene personal y la gestién del
estrés. El objetivo principal es que los estudiantes desarrollen habitos que les permitan
Ilevar una vida saludable y plena, promoviendo asi su bienestar fisico y mental a largo

plazo.
Educacion ambiental (PRAE)

La educaciéon ambiental es un componente crucial en la formacion integral de los
estudiantes, ya que fomenta la conciencia y el respeto por el medio ambiente. Este enfoque
pedagdgico tiene como objetivo ensefiar a los estudiantes sobre la importancia de la

conservacion de los recursos naturales, la biodiversidad y la sostenibilidad. A traves de
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actividades practicas, como la reforestacion, el reciclaje y la gestion de residuos, los

estudiantes aprenden a valorar y proteger su entorno natural.

Ademas, la educacion ambiental busca desarrollar en los estudiantes habilidades para
identificar y abordar problemas ambientales, promoviendo un comportamiento
ecoldgicamente responsable. Se les ensefia a comprender el impacto de sus acciones en el
medio ambiente y a tomar decisiones que contribuyan al bienestar del planeta. Temas como
el cambio climatico, la contaminacion, y el uso sostenible de los recursos naturales son
abordados en el curriculo, proporcionando a los estudiantes las herramientas necesarias

para ser agentes de cambio en sus comunidades.

En resumen, la educacién ambiental no solo mejora el conocimiento y la comprensién del
medio ambiente, sino que también promueve una actitud proactiva y consciente hacia la
preservacion del planeta, contribuyendo asi a la formacion de ciudadanos responsables y

comprometidos con el desarrollo sostenible.
Educacion econémica y financiera - Cultura del Emprendimiento (EEF)

Este componente educativo tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes las
herramientas y conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento de la
economia y las finanzas personales, asi como fomentar una cultura del emprendimiento. A
través de esta formacidn, los estudiantes aprenden sobre la importancia del ahorro, la

inversion, la gestion de presupuestos y la toma de decisiones financieras informadas.

La educacion economica y financiera busca también desarrollar habilidades
emprendedoras, como la innovacion, la creatividad, y la capacidad de identificar
oportunidades de negocio. Se les ensefia a elaborar planes de negocio, a entender los
riesgos y beneficios del emprendimiento, y a utilizar las TIC como herramientas para el

desarrollo de sus proyectos.
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Mediante talleres, simulaciones de mercado y proyectos de emprendimiento, los estudiantes
tienen la oportunidad de aplicar de manera préctica los conocimientos adquiridos,
desarrollando asi una mentalidad emprendedora que les permitira adaptarse a un mundo en

constante cambio y contribuir al desarrollo econémico de sus comunidades.
Movilidad Segura (PMS)

La movilidad segura es otro pilar fundamental dentro de la formacion integral de los
estudiantes. Este componente educativo tiene como fin ensefiar a los estudiantes la
importancia de un comportamiento vial responsable y las habilidades necesarias para
desplazarse de manera segura, ya sea como peatones, ciclistas o conductores. Se abordan
temas como el respeto a las sefiales de transito, la importancia del uso del cinturén de

seguridad, y las normas bésicas de circulacion.

A través de actividades como talleres de educacion vial, simulaciones y camparfias de
concienciacion, se busca que los estudiantes internalicen habitos y conductas que
contribuyan a reducir los accidentes y mejorar la seguridad en las vias. En definitiva, la
movilidad segura no solo se centra en la proteccion individual, sino que también fomenta
una actitud de respeto y solidaridad hacia los demés usuarios de la via, contribuyendo a la

creacion de una cultura vial mas segura y consciente.
Urbanidad, civismo y principios

La urbanidad, el civismo y los principios morales son componentes esenciales para la
formacion integral de los estudiantes, fomentando una convivencia armoniosa y respetuosa
en la sociedad. Este componente educativo se centra en la ensefianza de valores como el
respeto, la tolerancia, la honestidad y la responsabilidad. A través de actividades
pedagdgicas, los estudiantes aprenden la importancia de comportarse adecuadamente en

diferentes contextos sociales, respetar a los demas y ser ciudadanos ejemplares.
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Se promueve la comprensién y el respeto por las normas sociales, la importancia del
didlogo y la resolucion pacifica de conflictos, asi como el valor del servicio a la comunidad.
Los estudiantes son motivados a participar activamente en proyectos de voluntariado y
actividades comunitarias, desarrollando asi un sentido de pertenencia y responsabilidad

social.

En definitiva, la urbanidad y el civismo no solo contribuyen a la formacion de individuos
con sélidos principios éticos, sino que también fortalecen el tejido social, promoviendo una

convivencia pacifica y respetuosa en todos los ambitos de la vida.
Cétedra de Paz

La Cétedra de Paz es un componente esencial en la formacion integral de los estudiantes,
cuyo objetivo principal es promover una cultura de paz, convivencia y comprension mutua.
Este enfoque educativo se basa en la ensefianza de valores como la tolerancia, el respeto y
la solidaridad, asi como en el desarrollo de habilidades para la resolucion pacifica de

conflictos y la construccion de relaciones armoniosas.

A través de diversas actividades pedagdgicas, los estudiantes aprenden sobre la importancia
del dialogo, la empatia y la cooperacion en la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa. Se incluyen talleres sobre mediacién y resolucion de conflictos, proyectos de
servicio comunitario y actividades que fomentan la reflexion sobre la paz y los derechos

humanos.

En definitiva, la Catedra de Paz no solo busca formar individuos conscientes y
comprometidos con la construccion de un mundo mejor, sino que también pretende
fortalecer el tejido social, promoviendo una convivencia pacifica y respetuosa en todos los

ambitos de la vida.
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Catedra de Afrocolombianidad.

La Catedra de Afrocolombianidad se enfoca en reconocer y valorar la riqueza cultural de
las comunidades afrocolombianas, promoviendo el respeto y la inclusion de su patrimonio
historico y cultural en la formacion académica de los estudiantes. Este componente
educativo busca sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la diversidad étnica y
cultural, abordando temas como la identidad, la historia, las tradiciones y las contribuciones

de las comunidades afrocolombianas a la sociedad.

A través de actividades pedagogicas, proyectos de investigacion y talleres interactivos, los
estudiantes exploran la herencia afrocolombiana, desarrollando un sentido de pertenencia y
aprecio por esta parte fundamental de la identidad nacional. Se fomenta el didlogo

intercultural, el respeto por las diferencias y la lucha contra la discriminacion racial.

El objetivo es formar individuos que reconozcan y valoren la diversidad cultural,
promoviendo una sociedad mas inclusiva y equitativa. La Catedra de Afrocolombianidad
contribuye al fortalecimiento del tejido social, cultivando una convivencia basada en el
respeto mutuo y la aceptacién de la diversidad.

3.5 Politicas institucionales de Investigacion, TIC, Emprendimiento y Experiencias

significativas

La Institucion cuenta con estrategias para fomentar el uso de las TIC y el emprendimiento
como apoyo a cada uno de sus estudiantes donde el objetivo es motivar y desarrollar
habilidades de investigacion, innovacion, emprendimiento, talento y creatividad del capital

humano a través de la educacion.

3.5.1 Objetivo especifico
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Enfocar la formacidn hacia el emprendimiento, catedra de la paz y la Afrocolombianidad
aplicando el desarrollo de las TIC.

3.5.2 Obijetivos institucionales

Capacitar a los estudiantes de la Institucién Educativa en formacion pedagogica bésica,

emprendimiento, formacion por proyectos y uso de las TIC.

Fomentar la formacion de los estudiantes a través de la ensefianza-aprendizaje aplicando las
TIC en el desarrollo de la catedra de la paz y la Afrocolombianidad en la Institucion

Educativa Rural Bertrania.
Implementar el area de emprendimiento en los estudiantes haciendo uso de las TIC.

3.5.3 Emprendimiento

El emprendimiento es un camino de vida que permite crear valor y bienestar en la
sociedad. En el ambito educativo ayuda a los nifios a desarrollar habilidades empresariales,
como la creatividad, la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

La Institucion Educativa Rural Bertrania implementa el emprendimiento desde el grado
cero hasta el grado undécimo de forma pedagdgica, creativa y practica, creando en sus
estudiantes una vision de crecimiento econémico y desarrollo social, con el objetivo de que
los nifios, jovenes y adolescentes aprendan a identificar oportunidades, a pensar de forma
innovadora y a buscar soluciones para los problemas cotidianos en su entorno. De esta
manera se propone lograr la formacion de “empresarios para una vida mas digna” como lo

indica el lema institucional.
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A partir de la vigencia 2025 se implementa el emprendimiento como un &rea de formacion
con una hora de clases semanal dentro del plan de estudios desde preescolar hasta grado
noveno. En grado decimo y once se formaliza con un proyecto formal de caracter

productivo.

Asi mismo, se cuenta con actividades transversales, dentro de las cuales la més significativa

es la feria del emprendimiento, desarrollada en la semana Bertranista.

3.5.4 Experiencias significativas

La Institucion Educativa Rural Bertrania planifica y desarrolla actividades basadas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje integral del estudiante, para mejorar las competencias a
través del manejo de proyectos que le permiten al estudiante mejorar su potencial y adquirir

una experiencia personal ante una sociedad y asi contribuir al mejoramiento continuo.

También se Fortalece el trabajo de proyectos a nivel institucional y comunitario, generando

asi un cambio continuo en el aprendizaje a través de experiencias significativas.
Izadas de bandera

Fomentando con ellas en los educandos el respeto a la patria y reconociendo su buen

desempefio académico y personal.
Eventos deportivos y las interclases.

Permiten desarrollar en los educandos habilidades deportivas y motivandolos a practicarlas.
Se desarrollan actividades deportivas, encuentros deportivos, rallys, gincanas, relampagos,

apertura y cierre de interclases, bailoterapias, Intercolegiados, entre otros.

Semana Institucional Bertranista.
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Impulsando a los educandos al interés por la cultura, el deporte, las artes y la ciencia, con
diversas actividades programadas dentro del calendario institucional; constituyen la
principal muestra del desarrollo de las competencias en los estudiantes entre 3 a 5 dias
dependiendo de la programacion previa. A través de la transversalidad, se evidencian

eventos como:

e Festival del lenguaje

e Feriade la ciencia, tecnologia y del arte
e Apertura de interclases

e Festival gastrondmico

e Feria del emprendimiento
Dia de la amistad.
Los educandos fortalecen sus lazos de amistad a partir del compartir y el saber convivir.
Dia del nifio
Motivando al nifio a creer en si mismo y a sentirse importante en el presente y en el futuro.
Dia del estudiante y Dia del maestro

De manera significativa, se reconoce en cada momento la importancia del estudiante y del

maestro en sus roles.
Dia de la familia
Creando un ambiente de respeto e integracion y admiracion por la familia.

Triduo navidenfo.
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Instaurando felicidad y motivacion en los educandos, fortaleciendo el respeto hacia Dios al
recordar su nacimiento entre nosotros y la importancia de la navidad como tiempo de
reflexion y celebracion en familia.

3.6 Procesos de Articulacidon: Acciones, planes, programas y estrategias de
articulacion

3.6.1 Articulacion PTA

La articulacion entre el Programa Todos a Aprender (PTA) y el ICFES facilitara la
adopcion de “Evaluar para Avanzar”, una estrategia que busca apoyar a los docentes de los
establecimientos educativos focalizados en la valoracién de los aprendizajes y
competencias de sus estudiantes.

3.6.2 Articulacion Proyecto CRESE

La articulacion de la educacion media tiene como propdsito favorecer el mejoramiento de
la calidad y la pertinencia de la oferta de las instituciones educativas, asi como abrir
opciones de continuidad educativa a sus estudiantes, bien sea en la educacién superior o en

la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

3.6.3 Articulacion con la primera infancia-MEIR
Es un nuevo modelo Educativo Inicial Rural orientado por el Ministerio de Educacién

Nacional para la Primera Infancia, con el que se atiende a nifios y nifias de 3 a 5 afios que

residen en las areas mas remotas del sector rural de los municipios.

Es por lo que el MEN ha ampliado la cobertura, para que los nifios no tengan que ir a
hogares de bienestar, sino que inicien sus procesos formativos en las diferentes escuelas o

con docentes itinerantes de apoyo, siempre y cuando se dé cumplimiento a la cantidad
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establecida por la SED, para el 2025 Prejardin y jardin de minimo y méaximo nifias y nifios

por docente.

3.6.4 Articulacion con Preescolar

Esta corresponde a la educacion impartida para desarrollo integral en los aspectos

bioldgicos, cognoscitivos, psicomotrices, socioafectivos y espirituales, a través de

experiencias pedagdgicas y recreativas.

Este nivel comprende tres grados, Prejardin, jardin y transicién, en la cual todas las

actividades educativas estan dirigidas a desarrollar las habilidades y conceptos necesarios

para interiorizar la prelectura, la preescritura y la prematematica.

Los procesos de articulacion se establecen con entidades publicas o privadas a través de

solicitudes en funcidn de actividades formativas para el bienestar de los estudiantes.

3.6.5 Articulacion con la Basica primaria

La educacion basica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la

Constitucidn Politica como educacion primaria; comprendiendo cinco (5) grados y se

estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del

conocimiento y de la actividad humana.

La Institucion Educativa Rural Bertrania hace su articulacion con el modelo Escuela Nueva

a través de las guias de aprendizaje que este aporta, teniendo en cuenta los criterios y ajustes

de cada docente.

En la béasica primaria, los procesos de articulacion se realizan con entidades publicas o

privadas del municipio a través de solicitudes realizadas mediante oficios, de acuerdo con las

actividades desarrolladas para los educandos segun calendario escolar.
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3.6.6 Articulacion con la Basica secundaria

La Institucion Educativa Rural Bertrania a través del modelo Postprimaria con sus guias
busca apoyar, enriquecer, ejecutar los programas y proyectos transversales de la institucion,
por esto se han creado alianzas y acuerdos con algunas entidades como la Fundacion
BENPOSTA- Didcesis de Tibd, Fundacion creciendo Unidos, entre otras. Estas entidades
acomparian desde el afio 2024 y orienta el proceso que se lleva a cabo con los estudiantes
de grado once y con estudiantes seleccionados de diferentes grados. Estas articulaciones se

realizan de manera parcial con gestion a través de oficios a entidades publicas o privadas.

3.6.7 Articulacion con la Media académica, la educacién superior y la
formacion para el trabajo y el desarrollo humano

Se establecio este Modelo para la educacion media rural, por la propuesta de crear y organizar
las condiciones institucionales que, bajo el enfoque pedagdgico de Formacion con
Aprendizajes Productivos, se consideran necesarias para garantizar la formacion de jovenes
con mentalidad critica, planificadora y productiva (intelectual y material), en contexto y en
didlogo proactivo con el mundo de la vida cotidiana y los saberes universales necesarios, en
el marco de los Estdndares y Lineamientos Curriculares definidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, enfocados con la misidn institucional de la formacion integral de nifias,
nifios, jovenes y adolescentes criticos, con valores éticos y morales, comprometidos con el
cuidado del medio ambiente con miras a ser un sujeto activo en la transformacion de la

region.

La Institucion Educativa Rural Bertrania busca a través del emprendimiento integrar y
motivar a los estudiantes a crear un proyecto innovador del cual puedan transversalizar con
los proyectos productivos, para obtener ganancias a corto, mediano o largo plazo

involucrando el medio ambiente como motor fundamental del proceso.
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Nota: el EMER inicia en esta institucion en el afio 2024 con la formacion de grado décimo,
que para el afio 2025 se convierten en la primera promocion del grado once, dando hincapié

a las siguientes generaciones.

La media académica ain no cuenta con procesos de articulacion para formalizarse como
media técnica. Sus articulaciones se realizan parcialmente con actividades gestionadas con
entidades publicas o privadas a través de oficios. Igualmente, no cuenta con articulacién con

instituciones para la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

3.6.8 Articulacion programas

La Institucion Educativa Rural Bertrania articula los procesos mejorando la calidad
educativa de los estudiantes de preescolar con entidades como (I.C.B.F, Comisaria de
familia, Enlace municipal de educacién, Alcaldia municipal; igualmente con practicantes
técnico laboral para la primera infancia (Corporacion Educativa General Santander y el
SENA, en algunas sedes como san Isidro).

En bésica primaria y secundaria de la sede principal, algunas instituciones, fundaciones y
entidades como: Didcesis de Tibu y Fundacion Benposta, Fundacién Creciendo Unidos,
Primera Urgencia Internacional, Paz y Democracia, Consejo Danés, Alcaldia Municipal,
Bomberos, 1.C.B.F, Comisaria de familia, Enlace municipal de educacién) las cuales de
manera esporadicas hacen parte de las actividades como semanas culturales y actividades
ludicas que se realizan en la institucion educativa teniendo en cuenta la pertinencia y el
calendario académico.

Otras instituciones también hacen parte o integran a la institucion a traves de invitaciones
para participar o por gestion en la zona donde se encuentra cada sede educativa, como
empresas de palma que forman parte de la regién. Asi mismo, la participacion activa de las

Juntas de Accidén Comunal (JAC) en cada sede educativa.
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« Alcaldia municipal.

» Centro de salud IPS Regional Norte.
« Enlace municipal de educacion.

+ secretaria de Salud municipal.

* Comisaria de familia.

« |.CB.F.
» Fundacién BENPOSTA- Didcesis de Tibua.
Bomberos.

» Fundacion creciendo Unidos
» Primera urgencia Internacional
» Corporacién general Santander.

* ONG Concejo Noruego.

3.6.9 Estrategias de articulacion

La Institucion Educativa Rural Bertrania en su objetivo de ofrecer una educacién integral
Desarrollando la capacidad de tomar decisiones autdnomas y responsables se envian oficios
con anticipacién para una mejor explicacion o acciones de alguna actividad en especifico,
estas solicitudes se envian a: la alcaldia, los bomberos, empresas de aceite, empresas

privadas, entre otras.

Por otra parte, se cuenta con un formato institucional de necesidades educativas con el cual
cada docente dependiendo a las necesidades que tenga la sede, se acerca a una entidad para

el soporte necesario de gestion en cuanto a recursos.

En consecuencia, también hay entidades e instituciones que hacen invitaciones de

integraciones culturales como la semana Bertranista, entre otras.
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Existen también estrategias de articulacion con los padres de familia:

e Se le informa a la comunidad sobre el calendario académico
e Se les informa con anticipacién a los padres de familia sobre el rendimiento
académico de los estudiantes cada 15 dias.
e Citaciones en formato institucional.
e Grupos de WhatsApp para informacion institucional.
e Equipos de padres de familia (consejo de padres, padres de familia representantes).
e Colegio abierto.
3.7 Calendario académico y Estrategias para la gestion del tiempo escolar y para el
aprendizaje
La Institucion Educativa Rural Bertrania elabora su cronograma de actividades teniendo en
cuenta el calendario académico emitido por Secretaria de Educacion Departamental
anualmente donde se tienen en cuenta las respectivas estrategias. Ademas, desarrolla un
POA donde se consolidad las actividades institucionales que formalizan los procesos
académicos como reuniones, entregas de informes, inicio y finalizacién de los periodos

académicos, conmemoraciones, entre otros. (Ver anexo POA 2025).

Determina la duracién de los periodos académicos.

- El desarrollo de los proyectos transversales y actividades por gestiones.
- lzadas de bandera y fechas especiales.

- Eventos culturales y deportivos.

- Y todas las actividades institucionales

La Institucion Educativa Rural Bertrania a partir de la vigencia del afio 2024 obtuvo a
través de la Resolucion 008724 del 25 de octubre la autorizacion para la prestacion del

servicio educativo en doble jornada, garantizando el derecho a la educacién ya que, la
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institucion no cuenta con la infraestructura adecuada para atender la cobertura de los

estudiantes en una sola jornada.

3.7.1 Horario de clase

Dando cumplimiento a la normatividad empleada por el MEN definida en el Decreto NUmero
1850 DE 2002 (agosto 13) por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y
la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacién formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios

certificados y se dictan otras disposiciones, se define la jornada escolar.

Horario de la jornada escolar

El horario de la jornada escolar que aplica la Institucion Educativa Rural Bertrania garantiza
a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas, semanales
y anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con las é&reas obligatorias y
fundamentales y con las asignaturas, para cada uno de los grados de la educacion preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de

sesenta (60) minutos.

Intensidades horarias minimas, semanales, diarias y anuales.

NIVELES DE LA HORAS HORAS HORAS
EDUCACION SEMANALES | DIARIAS ANUALES
Nivel preescolar 20 4 800

Basica primaria 25 5 1000
Basica secundaria y media | 30 6 1200

Horario de jornada escolar de preescolar jornada de la mafana sede principal
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La educacion para el nivel preescolar aplica una intensidad horaria de veinte horas (20 h)
semanales. Distribuidas en cuatro (4) horas diarias, comprendidas en un horario de inicio de
seis y treinta minutos hasta las diez y treinta minutos de la mafiana (6: 30 am hasta las

10:30 am.) Dando cumplimiento a una intensidad de ochocientas (800) horas anuales.

Horario de jornada escolar para estudiantes de preescolar jornada de la tarde sede

principal

La educacion para el nivel preescolar aplica una intensidad horaria de veinte horas (20 h)
semanales. Distribuidas en cuatro (4) horas diarias, comprendidas en un horario de inicio de
las doce de medio dia hasta las cuatro de la tarde (12:00pm a 4:00 pm) Dando

cumplimiento a una intensidad de ochocientas (800) horas anuales.

Horario de jornada escolar para estudiantes de preescolar jornada de la mafana para

las sedes

La educacion para el nivel preescolar aplica una intensidad horaria de veinte horas (20 h)
semanales. Distribuidas en cuatro (4h) horas diarias, comprendidas en un horario de inicio
de las siete de la mafiana hasta las once de la mafiana (7:00 am hasta las 11:00 am.) Dando

cumplimiento a una intensidad de ochocientas (800) horas anuales.
Horario de jornada escolar para basica primaria para las sedes

La educacion basica primaria aplica una intensidad horaria de veinticinco horas (25 h)
semanales. Distribuidas en cinco (5) horas diarias, comprendidas en un horario de inicio de
siete de la mafiana (7: 00 am hasta las 12:00 pm.) Dando cumplimiento a una intensidad de

mil (1000 h) horas anuales.

Horario de jornada escolar para la educacion bésica primaria sede principal
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La educacion basica primaria aplica una intensidad horaria de veinticinco horas (25 h)
semanales. Distribuidas en cinco (5) horas diarias, comprendidas en un horario de inicio de
doce de medio dia hasta las cinco de la tarde (12: 00 pm hasta las 5:00 pm.) Dando

cumplimiento a una intensidad de mil (1000 h) horas anuales.

Horario de jornada escolar para la educaciéon Bésica Secundaria y Media de la

mafiana sede principal

La educacion Bésica Secundaria y Media aplica una intensidad horaria de treinta horas (30
h) semanales, Distribuidas en seis (6) horas diarias, comprendidas en un horario que inicia a
las seis y treinta de la mafiana hasta las doce y treinta minutos de la tarde (6:30 am hasta
las12:30 pm.) Dando cumplimiento a una intensidad de mil doscientas horas (1200 h)

anuales.

Teniendo en cuenta que el horario de la jornada escolar sera definido por el Rector, al
comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el Proyecto
Educativo Institucional y el plan de estudios, debe cumplirse durante las cuarenta (40)
semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1.994 y acordes con el calendario
académico de la entidad territorial certificada (Secretaria de Educacion de Norte de

Santander).

3.7.2 Estrategias para la gestion del tiempo escolar y para el aprendizaje

La gestion del tiempo es uno de los mayores desafios al que nos enfrentamos a diario en
nuestra practica docente. Entre la planificacion de las clases, la préctica diaria y la evaluacion
de los educandos, ademas de la participacion en el desarrollo profesional a través de cursos
de formacion, los docentes nos enfrentamos cada dia a una variedad de tareas que requieren

una administracion eficiente del tiempo.

“Empresarios para una Vida mds digna”’ Afio 2025 Pagina
94 de 119




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12_Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
del 14 de Noviembre de 2023.
Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _ Codigo Dane 254810000386

EMPRES AR1OS PARY,
DNAVIDA MAS DI

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

En el ambito educativo, con el objetivo de ayudar a la productividad y encontrar un equilibrio
saludable entre las responsabilidades profesionales y la vida personal; es por esto que la
institucion educativa organizo su tiempo escolar de la siguiente manera: la clase con
estudiantes y sus respectivas horas en un 80% y el otro restante de tiempo, atencion a padres

de familia en un 10% y planeaciones o planeacion de clases 10%.

La administracion eficiente del tiempo en funcion del docente permite que se desarrollen 6
horas de permanencia dentro de la institucion y 2 horas de trabajo pedagogico fuera de ella,
de acuerdo con el decreto 1850 del 13 de agosto de 2002.

Asi mismo, a nivel pedagdgico, con los estudiantes se implementan estrategias que
permiten de manera unificada, el uso eficiente del tiempo desde el marco de la
transversalidad y la interdisciplinariedad. En este sentido pueden referenciarse por ejemplo
las actividades de los PPT, los Proyectos por Gestion, las actividades institucionales, la

semana Bertranista, entre otros.

CAPITULO 4 COMPONENTE COMUNITARIO

Mediante este componente la Institucion Educativa Rural Bertrania establece una interaccion
continua y permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del
contexto y exigiendo a la vez, la participacion, y aporte de dicha comunidad, posibilitando
gestar proyectos de extension y servicio a la comunidad, de tal manera que el ser y el quehacer
de la institucion educativa se convierta en motor de desarrollo local, regional y nacional.
Constituido por los procesos de Organizacion, Participacion, Integracion y Proyeccion de la
comunidad educativa, igualmente los Planes de Riesgos y Atencion y Prevencion de
Desastres, los procesos de accesibilidad, permanencia y prevencion, servicio social del

estudiantado y en general todos aquellos que involucren a la comunidad externa.
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4.1 Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales,
tales como medios de comunicacién masiva, las agremiaciones los sindicatos
y las instituciones comunitarias.

La Institucion Educativa Rural Bertrania, fiel a su compromiso con una formacion integral e
inclusiva, se proyecta como un referente de calidad educativa en el contexto rural, abarcando
desde la educacion inicial hasta la media académica. A través de la implementacion de
modelos educativos flexibles y estrategias innovadoras, la institucion fomenta el desarrollo
de competencias culturales, sociales y humanas en sus estudiantes. Este enfoque no solo
responde a las necesidades educativas de la comunidad, sino que también promueve una
solida conexion con el entorno, mediante la colaboracion con medios de comunicacion,
agremiaciones, sindicatos, instituciones comunitarias y entidades culturales y deportivas.
Asi, la Institucion fortalece su mision de formar ciudadanos criticos, analiticos y
participativos, comprometidos con el desarrollo de su comunidad y con la construccion de

proyectos de vida s6lidos que contribuyan al progreso social e inclusivo.

4.1.1 Procedimientos para la relacion con organizaciones sociales

El propdsito del procedimiento con organizaciones sociales es el fortalecimiento de los
procesos de integracion, organizacion y participacion entre la Institucion Educativa Rural
Bertrania y otras organizaciones sociales en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015 esto
busca construir un entorno educativo y comunitario basado en la colaboracion, la solucion

de problemas de contexto y el desarrollo integral.

4.1.2 Relacion con medios de comunicacién

La Institucion Educativa Rural Bertrania, se posiciona como un espacio que promueve la

formacion integral e inclusiva de sus estudiantes desde los niveles de educacion inicial hasta
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la media académica. En relacion, la institucion fomenta el desarrollo de competencias
culturales, sociales y humanas, implementando modelos educativos flexibles y estrategias

innovadoras que responden a las necesidades de su entorno.

En este marco, la relacion con los medios de comunicacion locales y regionales, como Ecos
de Tibl y Manantial Esterero, se convierte en una herramienta estratégica para visibilizar las
actividades, logros y programas institucionales, en linea con los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI). A través de la solicitud formal de espacios, la realizacion de
talleres en comunicacion efectiva y la construccion de alianzas estratégicas, la institucion
refuerza su compromiso con la proyeccion social, asegurando que las voces de la comunidad

educativa sean escuchadas y sus aportes reconocidos en el ambito local y regional.

Esta interaccion fortalece no solo la identidad institucional, sino también el ejercicio
pedagogico transversal, permitiendo a los estudiantes y docentes desarrollar habilidades

comunicativas esenciales para liderar procesos de cambio en su entorno.

¢ ldentificacién de medios locales y regionales: Se relacionan medios como Ecos
de Tibu, Ecos del Catatumbo, Tibuyana estéreo, Colombia estéreo, manantial
estéreo y RCA

e Solicitud de espacio: se remiten invitaciones formales u oficios para difundir
actividades, programas y logros institucionales.

e Capacitacion: Se realizan talleres para estudiantes y docentes sobre salud
emocional, educacion en riesgo de minas. (Fundacion Benposta, Fundacion paz y
democracia, UNICEF, Primera Urgencia Internacional)

e Alianzas estratégicas: Se acuerdan con medios para garantizar la cobertura de

eventos relevantes y la difusién acorde al PEI.
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4.1.3 Relacion con agremiaciones y sindicatos

La Institucion Educativa Rural Bertrania, caracterizada por su compromiso con una
formacion integral e inclusiva, orientada a las necesidades culturales, sociales y humanas de
la comunidad educativa. Busca desarrollar personas criticas, analiticas y participativas,
fomentando la autogestidn y el emprendimiento mediante modelos educativos flexibles como

MEIR, Escuela Nueva, Postprimaria, EMER y programas para jovenes y adultos.

Por lo siguiente, la Institucion establece relaciones estratégicas con agremiaciones y
sindicatos como Sutens, Asinort y Asojuntas, con el propdsito de fortalecer su conexién con
el entorno. Estas alianzas permiten articular esfuerzos mediante convocatorias periddicas que
facilitan el andlisis de necesidades y oportunidades, asi como la implementacién de
iniciativas conjuntas. Los acuerdos alcanzados son formalizados a través de actas que
detallan compromisos mutuos, y su cumplimiento se asegura mediante procesos de
seguimiento y evaluacién. Este enfoque colaborativo es coherente con la mision de formar
ciudadanos participativos y comprometidos con el desarrollo de su comunidad, y con la

visién de proyectar lideres rurales que contribuyan al progreso colectivo.

¢ Identificacion de organizaciones aliadas: se reconocen asociaciones ASOJUNTA,
JUNTAS DE ACCION COMUNAL

e Convocatorias periodicas: Segun los casos se disefian mesas de dialogo para el
analisis de las necesidades u oportunidades de la Comunidad Educativa para
coordinar iniciativas conjuntas.

e Oficializacion de acuerdos: Se formalizan los acuerdos mediante actas firmadas
que incluyen compromisos claros de ambas partes.

e Seguimiento y evaluacion: Segin los acuerdos establecidos se realiza

seguimiento y evaluacion de los avances de las propuestas pactadas.
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4.1.4 Convenios interinstitucionales

La Institucién Educativa Rural Bertrania brinda una educacion integral y para lograrlo
solicita apoyo a otras instituciones que con su concurso apoyen los proyectos y programas
que hacen posible el mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes y la calidad de
vida de la comunidad en general para dar cumplimiento a la misién, vision en particular y al
horizonte institucional en general, por estos motivos, se han celebrado convenios y solicitado

la participacion de entidades como:

e Alcaldia Municipal

e Junta de accién comunal

e ASOJUNTAS

e Centro de salud IPS Regional Norte

e Enlace municipal de educacién

e Secretaria de Salud Municipal

e Comisaria de familia

e |.CBF

e Fundacion BENPOSTA- Didcesis de Tibu
e Cuerpo de Bomberos voluntarios de Tibu
e Fundacion Creciendo Unidos

e Primera Urgencia Internacional

e Corporacién Educativa General Santander Tibu
e ONG Concejo Noruego

e MCP

e CENS_EPM

e Corporacion Paz y Democracia
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4.1.5 Promocién de la participacién comunitaria

La Institucion Educativa Rural Bertrania, se proyecta como un espacio de formacion integral
que trasciende el aula para impactar de manera positiva en la comunidad, centrada en ofrecer
educacién inclusiva, critica y participativa en todos los niveles, y una visién que busca
consolidarse como referente de calidad educativa rural, la institucion trabaja con enfoque en
valores éticos, humanos y cientificos, formando lideres comprometidos con el desarrollo

social e inclusivo.

En coherencia con estos principios, la promocidn de la participacion comunitaria se consolida
como eje transversal de las dinamicas institucionales. Se desarrollan iniciativas como la
Escuela de Padres, disefiada para fortalecer el papel activo de las familias en los procesos
educativos y comunitarios; el Consejo de Padres, que actia como mediador para proponer
soluciones a las problematicas identificadas; y el Seguimiento a Egresados, un programa que
permitird conocer la situacion laboral y social de los exalumnos, promoviendo su vinculo con
la institucion. Estas estrategias no solo fortalecen el tejido comunitario, sino que también
refuerzan el compromiso de la Institucion Educativa Rural Bertrania con la formacion de

ciudadanos integrales, capaces de proyectarse hacia un futuro sostenible y solidario.

e Escuela de Padres: Se realizan encuentros para fomentar la participacién activa
de las familias en los procesos educativos y comunitarios.

e Consejo de padres: Se fortalece este 6rgano como mediador entre la institucién
y las familias para proponer soluciones a las problematicas identificadas.

e Seguimiento a egresados: Se creard un programa para conocer la situacion
laboral y social de los egresados, promoviendo su vinculo con la institucion.

4.2 Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones
culturales locales y regionales.
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La Institucion Educativa Rural Bertrania, se establece como un pilar fundamental para el
desarrollo integral de los estudiantes y su comunidad. Fiel a su Misidn, la institucion se
compromete a ofrecer una formacion inclusiva que abarca desde la educacion inicial hasta la

media académica.

Por lo tanto, se vincula con las instituciones comunitarias, como las Juntas de Accion
Comunal, y la participacion en proyectos sociales son aspectos clave en la articulacion del
quehacer pedagogico y social de la institucién. A través de reuniones de planificacion,
asambleas comunitarias y actividades de servicio social, se busca fortalecer los lazos con la
comunidad, disefiando estrategias conjuntas que permitan mejorar los recursos fisicos y
tecnoldgicos. Estas iniciativas no solo potencian el aprovechamiento del entorno escolar, sino
que también consolidan la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con el

bienestar colectivo.

En este contexto, la Institucion Educativa Rural Bertrania asume su rol como agente
transformador, impulsando una educacion que integra los valores, el conocimiento y el

trabajo comunitario como herramientas esenciales para el progreso de su comunidad.

e Vinculacion con juntas de accion comunal: se envian comunicaciones formales
para invitar a reuniones de planificacion y participar activamente en las asambleas
para identificar y plantear soluciones a las problematicas institucionales.

e Participacion en proyectos sociales: se incorporan a estudiantes en actividades
de servicio social enfocadas en la mejora del entorno escolar, disefiando
estrategias en conjunto para el aprovechamiento de la planta fisica y recursos

tecnoldgicos de la institucion.

4.2.1 Relacién con entidades culturales y deportivas
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La Institucién Educativa Rural Bertrania, se ha consolidado como un espacio formativo, cuyo
proposito es atender las necesidades educativas de los estudiantes desde la educacién inicial
hasta la media académica. Con una mision enfocada en el desarrollo cultural, social y
humano, y una vision proyectada hacia el referente de calidad en la educacion rural, la
Institucion Educativa se destaca por la implementacion de modelos educativos flexibles y

proyectos pedagdgicos transversales que fomentan la autogestion y el liderazgo.

En este sentido, la institucion reconoce la importancia de la articulacién con entidades
culturales y deportivas para fortalecer la formacion de sus estudiantes y la integracion
comunitaria. A través de alianzas con La Casa de la Cultura y Deportibl, se organizan
eventos artisticos, recreativos y deportivos que incluyen a toda la comunidad educativa,
mientras que las actividades coordinadas con Indenorte promueven el deporte como
herramienta de convivencia y desarrollo social. Estas iniciativas refuerzan los valores éticos,
humanos y cientificos en la formacién de lideres comprometidos con la transformacion vy el

progreso de su entorno rural.

Articulacion cultural: Se establecen acuerdos con la casa de la cultura y Deportibd, para

realizar eventos artisticos, recreativos y deportivos que incluyen a la comunidad educativa.

Proyectos Regionales: Se coordinan actividades con Indenorte para promover el deporte

como herramienta de integracion y convivencia.

4.2.2 Estrategias de comunicacién y monitoreo

La Institucion Educativa Rural Bertrania, se forma como un pilar fundamental en el
desarrollo educativo, cultural y social de su comunidad, ofreciendo una formacion integral e
inclusiva en todos los niveles educativos, destaca su compromiso con la construccion de un

modelo educativo flexible y adaptado al entorno rural. Estas acciones tienen como objetivo
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formar personas criticas, analiticas y participativas, capaces de autogestionarse y proyectarse
hacia el futuro.

En consonancia debe ser un referente de calidad, por lo tanto, la Institucion integra valores
éticos, humanos y cientificos en su propuesta educativa, promoviendo el liderazgo y el
desarrollo de proyectos de vida so6lidos que impulsen el progreso social e inclusivo. Este
compromiso se fortalece con estrategias de comunicacion y monitoreo que permiten
garantizar la eficacia y transparencia de sus acciones. El registro detallado de actividades, la
evaluacion periodica a través de reuniones institucionales y la difusion de resultados en redes
sociales son practicas esenciales para documentar y compartir los logros alcanzados,

promoviendo asi una cultura de mejora continua y de rendicién de cuentas.

De esta manera, la Institucién Educativa Rural Bertrania reafirma su propésito de transformar
vidas y contribuir significativamente al bienestar de la comunidad en el marco de una

educacion inclusiva y de calidad.

e Registro de actividades: Se documentan las acciones realizadas con cada
organizacion y se archivan en los registros institucionales.

e Evaluacion periddica: Se realizan reuniones institucionales para analizar los
resultados de las iniciativas conjuntas.

e Difusion de resultados: Se utilizan redes sociales para informar sobre los logros y

avances alcanzados.
4.2.3 Impacto esperado
Consolidar a la Institucion Educativa Rural Bertrania como un establecimiento lider en el

desarrollo comunitario, cultural y social que promuevan el trabajo colaborativo para el

benéfico de todos los actores implicados.
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Finalmente, la Institucién Educativa Rural orienta a ser gestora cultural y social, al tiempo
que promueve la formacién en valores. Tanto docentes como directivos buscamos contribuir
al mejoramiento continuo de la educacion, con el fin de que nuestra sociedad, a pesar de las
adversidades sociales, pueda superar los desafios.

4.3 Los programas educativos para el trabajo y desarrollo humano y de

caracter informal, que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los
objetivos generales de la institucion.

La Institucion Educativa Rural Bertrania, se consolida como un espacio de aprendizaje
integral que responde a las necesidades de su comunidad con programas para jovenes y
adultos, los cuales fomentan la autogestion, el analisis critico y la participacion activa de sus

estudiantes.

En la disposicion de formar personas criticas y participativas, la Institucion desarrolla
programas educativos no formales e informales en alianza con organizaciones locales,
regionales, nacionales e internacionales. Estos programas priorizan el emprendimiento, la
formacion en valores y el fortalecimiento de habilidades sociales, garantizando una

educacién integral que trasciende la transmision de conocimientos

Con la mirada puesta en el futuro, se centra en ser un referente de calidad en la educacion
rural. Esto implica no solo la formacion de lideres comprometidos con la construccion de
proyectos de vida solidos, sino también el impulso del desarrollo social e inclusivo de su
comunidad, promoviendo una transformacion positiva que mejore la calidad de vida de todos

sus integrantes.

e Desarrollo de Programas Educativos: Se disefian cursos y talleres en alianza con

organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales y se priorizan
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programas enfocados en el emprendimiento, la formacion en valores y habilidades
sociales.

4.3.1 Educacion no formal

La educacion no formal, definida como un conjunto de acciones pedagogicas flexibles y
adaptadas a las necesidades del entorno, se distingue por su capacidad para ofrecer
alternativas de formacion orientadas al desarrollo de habilidades practicas, sociales y
culturales. Esta modalidad, tal como lo establece el Decreto 114 de 1996, complementa o
reemplaza la educacion formal mediante programas organizados de manera heterogénea y
accesibles de forma voluntaria para personas de todas las edades, contextos sociales y

educativos.

Entre sus caracteristicas fundamentales, la educacion no formal se integra con los fines
educativos y otras metas sociales, fomenta el autoaprendizaje, la autoevaluacion y la
resolucion de problemas, utilizando metodologias flexibles y promotores como facilitadores
del proceso de aprendizaje. Ademas, responde de manera eficaz a las demandas del sector
productivo y a las aspiraciones individuales, promoviendo asi una mejora en las condiciones

de vida de los participantes.

La Institucién Educativa Rural Bertrania ha implementado estrategias que permiten no solo
la inclusion de poblaciones diversas, sino también el fortalecimiento de competencias
practicas, transversales en un contexto rural y una vision que proyecta a la Institucion como
referente de calidad educativa. se busca formar lideres criticos y comprometidos con el
desarrollo social, ético y cientifico de su comunidad. La educacién no formal en este entorno
no solo facilita el acceso a aprendizajes significativos, sino que también se alinea con las

necesidades culturales y productivas del contexto, brindando oportunidades para que los
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estudiantes de la IER Bertrania emprendan proyectos de vida sélidos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de su entorno.

En este contexto, la educacion no formal emerge como una herramienta transformadora,
proporcionando oportunidades para el desarrollo personal y colectivo, atendiendo de manera
eficaz las demandas del entorno social y laboral de la region

En este marco, la Institucion Educativa Rural Bertrania reconoce la importancia de la
educacion no formal como un complemento esencial para la formacion integral. Segun lo
estipulado en la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, los programas de educacion
no formal permiten a las instituciones expedir certificados en artes, oficios y formacion
vocacional, habilitando a los estudiantes para su insercion laboral. Ademas, el Estado, a
través de la reglamentacion vigente, fomenta y regula estos programas, garantizando su
calidad y relevancia para atender las necesidades de la comunidad. Este enfoque no solo
contribuye al desarrollo local, sino que también permite que los estudios en educacion no
formal sean reconocidos como parte del subsidio familiar, generando un impacto positivo en
las familias de la regién. Con esta vision integradora, la Institucion Educativa Rural Bertrania
reafirma su misién de ser un agente de transformacion social y educativa, promoviendo la

equidad, el emprendimiento y la autogestion en beneficio de toda la comunidad.

4.4 Articulacion de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores

La Institucion Educativa Rural Bertrania a través de un programa de escuela para padres,
madres de familia y cuidadores, fomenta valores, resolucion pacifica de conflictos y otras
habilidades sociales, lo cual la Institucion Educativa certifica la participacion de la

comunidad.

“Empresarios para una Vida mds digna”’ Afio 2025 Pagina

106 de 119




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12_Abril de 2005, Decreto de conversion 002666

UNATRESARIOS PASY del 14 de Noviembre de 2023,
W — Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _ Codigo Dane 254810000386
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

4.4.1 Escuela de padres

La Escuela de Padres de la Institucién Educativa Rural Bertrania, en el Municipio de Tibd,
Norte de Santander, se concibe como un espacio formativo y participativo que busca
fortalecer el vinculo entre la familia y la escuela, promoviendo el acompafiamiento activo de
los padres en el proceso educativo de sus hijos. A través de talleres, charlas y actividades, se
abordan temaéticas relacionadas con valores, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos
y estrategias para apoyar el desarrollo integral de los estudiantes. Este enfoque busca no solo
mejorar el rendimiento académico y la convivencia escolar, sino también fomentar un
entorno familiar que impulse la construccion de ciudadanos criticos, responsables y

comprometidos con su comunidad.

Por lo tanto, la institucién busca proveer a los padres algunas herramientas efectivas y
pedagdgicas para que puedan apoyar a sus hijos. Aunque es sabido que a nadie se le ensefia
como ser buen padre o madre, pero con algunas orientaciones claras se puede fomentar
buenas précticas en sus hogares para ayudar en el mejor desarrollo afectivo y de valores de

sus hijos.

Por ende, es de suma importancia reforzar y reorientar la Escuelas para Padres, pues esta
propicia un rico intercambio entre las familias de la Institucion, en donde se comparte no solo
conocimientos, sino experiencias vividas que enriquecen las alternativas que se tengan para

darle solucidn a cualquier problema familiar.

De acuerdo con la ley 2025 del 23 de julio de 2020 se desarrollan minimo tres escuelas de

padres durante el afio escolar.

Con la Escuela de Padres nos proponemos:

“Empresarios para una Vida mds digna”’ Afio 2025 Pagina

107 de 119




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12_Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
del 14 de Noviembre de 2023.
Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _ Codigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Propiciar espacios de socializacion y reflexion sobre situaciones cotidianas, presentes
al interior del grupo familiar.

Se promueven la participacion activa del grupo familiar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desde el rol de cada uno de sus miembros.

Se incentiva a los padres para que conozcan las caracteristicas evolutivas, necesidades
e intereses de sus hijas en la infancia y la adolescencia. También es importante que
reconozcan y valoren cada una de las etapas por las cuales pasa el grupo familiar.

Se brindan estrategias que favorecen la comunicacién, la convivenciay la integracién
de los miembros que conforman el grupo familiar.

Se proporciona a las padres herramientas que les permita prevenir, detectar o
intervenir con claridad y certeza ante diferentes situaciones que se puedan presentar

al interior del grupo familiar, social y escolar.

4.5 Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar. -PGIRE-

El marco legal de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) en Colombia se

fundamenta en el enfoque de derechos, especialmente en la garantia del derecho a la

educacion en situaciones de emergencia, y en el enfoque diferencial que prioriza la

proteccion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes (NNJA) afectados por vulneraciones

debido al conflicto armado o desastres naturales. Estas disposiciones estan alineadas con las

orientaciones de la Comision Internacional de Derechos Humanos (CIDH), que destaca la

proteccion de los derechos humanos y el cuidado del ambiente como responsabilidades

fundamentales de las entidades del Estado.

En este sentido, la Institucion Educativa Bertrania se fundamenta en la Ley 1448 de 2011,

conocida como Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, asigna al sector educativo la
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responsabilidad de garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo a las
victimas del conflicto armado, mediante programas especiales y modelos educativos
flexibles. A su vez, la Ley 1523 de 2012 establece la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, promoviendo estrategias de conocimiento, reduccion y manejo del riesgo en el
marco del desarrollo sostenible. Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional, a través
de las Directivas N° 12 de 2009 y N° 16 de 2011, proporciona lineamientos para garantizar
la continuidad del derecho a la educacion durante emergencias, incluyendo herramientas para

la construccidn de planes de accidn en las diferentes etapas de estas situaciones.

En el contexto de la Institucion Educativa, el andlisis de riesgos identifica amenazas
naturales, socio-naturales y antrdpicas, como vendavales, tormentas eléctricas, deterioro
estructural, problemas eléctricos y falta de equipamiento adecuado. Para mitigar estas
amenazas, se requiere implementar estrategias como el equipamiento contra incendios,
dotacion de primeros auxilios, sefializacion reglamentada, sistemas de alarma y equipos de
comunicacion. Estas medidas son esenciales para preparar a la comunidad educativa y
garantizar respuestas efectivas ante emergencias, fortaleciendo asi la seguridad y el bienestar

de todos los miembros de la institucion. (Ver Anexo Plan de gestion de riesgos).

4.6 Servicio Social Estudiantil Obligatorio

Se entiende como Servicio Social Estudiantil Obligatorio, la practica con la comunidad, que
deben realizar los Estudiantes de Educacion Media Rural; implementando con la préctica los
conocimientos adquiridos a lo largo del proceso educativo y en procura del desarrollo
personal y comunitario acorde con los principios y fines de la institucion.

Los agentes educativos y culturales involucrados en la ejecucion y cumplimiento del servicio
social de la Institucion son: el Rector, el Coordinador del servicio social, los docentes, los

titulares de grado y los estudiantes.
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e El Rector de la Institucion sera el responsable ante la Secretaria de Educacion, de
la conduccion y orientacion del Proyecto.

e EIl Coordinador del servicio social de la Institucion quien se encargara de liderar
la conduccion, ejecucion, supervision y evaluacion del Proyecto.

e Los docentes de la Institucion Educativa Rural Bertrania, lideres de los PPT que
estén vinculados en proyeccion de los proyectos de Tiempo libre, Democracia,
Educacion sexual, Ecologia y Prevencion, encuentros de universidades, juegos
intramurales, convivencia, grupos significativos, monitorias, proyecto de
emisora, entre otros.

e Los titulares de grupo de los grados diez y once quienes seran asesores,
orientadores y facilitadores en la elaboracion del Proyecto de los estudiantes.

e Los estudiantes quienes tendran a su cargo la ejecucién de las acciones y
proyectos Institucionales mediante convenios debidamente autorizados.

e EI Coordinador del servicio social presentaran ante la rectoria del plantel un
informe sobre las actividades, acciones, proyectos y convenios del servicio
social que se adelantan en la Institucion Educativa y con otras Instituciones

Gubernamentales.

El servicio social estudiantil es la actividad de caracter temporal, que debe desempefiar el
estudiante durante un tiempo fijado en la legislacion, en la Institucion Educativa Rural
Bertrania se ha establecido en el grado décimo 40 horas y en el grado undécimo 80 horas con
un total de 120 horas, como requisito indispensable para obtener el titulo de Bachiller

Académico.

4.6.1 Marco legal del servicio social
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La Ley 115 de 1994 articulo 97 “Los estudiantes de Educacion Media prestaran un Servicio
social obligatorio durante dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion que

expida el gobierno nacional”.

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es
obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados de estudio — 10° y
11, jprestar el servicio social estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por ende del
Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo y es requisito indispensable

para obtener el titulo de bachiller — articulos 2 y 7 Resolucion 4210 de 1996.

Articulo 60. El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el tiempo de formacién en los grados 10 y
11 de la educacion media rural, de acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto
educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 vy las

regulaciones de esta resolucion.

Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido
educativo, ordenadas en el articulo 570. del Decreto 1860 de 1994.

De conformidad con lo anterior la Institucion Educativa Rural Bertrania realiza una
restructuracion a la intensidad horaria establecida para el desarrollo del trabajo social de los

estudiantes de los grados 10° y 11°, el cual queda establecido de la siguiente manera:

En el grado decimo se desarrollara trabajo social durante 40 horas en horario contrario a la

jornada académica.
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En el grado once se desarrollara trabajo social durante 80 horas en horario contrario a la

jornada académica.

4.6.2 Objetivos del servicio social

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el

mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los

demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para
el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas

socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las

comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos

que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

4.6.3 Lineas de accion del servicio social

e Desarrollo de proyectos de Gestion ambiental, ornamentacién y prevencion de
desastres.

e Formacion de lideres en prevencién del uso de sustancias psicoactivas.

e Patrulleros Escolares. Instituto Transito Municipal.

e Formacion de lideres.
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e Recreaciony Tiempo Libre

e Tiempo libre actividades pedagdgicas.

e Escuelas para la Democracia. Convenio con secretaria de Educacion y Gobierno.
e Equipo derechos humanos.

e Equipos de convivencia.

e Lideres del programa Revolucion del Ministerio de las Tics.
4.7 Seguimiento de egresados

El programa de seguimiento a egresados de la Institucion Educativa Rural Bertrania, tiene como
proposito principal establecer y mantener un contacto constante con sus exalumnos, con el fin de
identificar la influencia que la formacion educativa recibida ha tenido en su desarrollo personal,
académico y ocupacional. Este enfoque busca promover el fortalecimiento de la relacién del
egresado como ser social, integrando su experiencia en beneficio de la comunidad educativa y

como insumo clave para la mejora continua de los programas formativos.

Los conceptos y opiniones emitidos por los egresados acerca de los programas académicos y las
especialidades técnicas ofrecidas en la Institucion serviran como base para evaluar, modernizar
y ajustar los contenidos y enfoques educativos. Este proceso estara fundamentado en un trabajo
de investigacion y analisis sobre la ubicacion de los egresados, para determinar la incidencia de

los planes y programas en los logros y desafios que enfrentan en los &mbitos educativo y laboral.

El desarrollo del programa se realizara en tres fases: sensibilizacion, que busca involucrar tanto
a los egresados como a la comunidad educativa en el proceso; rectorio de egresados, que
permitira consolidar una base de datos actualizada; y registro de seguimiento de egresados, en el
que se analizard la trayectoria academica y ocupacional de los exalumnos, evaluando la

pertinencia de la formacion recibida.
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Entre los objetivos especificos destacan el establecimiento de un vinculo permanente con los
egresados, la evaluacion de la formacion académica y personal proporcionada por la Institucion,
la recopilacién de informacion relevante para la actualizacion de los programas académicos y la
identificacion de la ubicacion y desempefio ocupacional de los egresados. Todo ello sera
gestionado desde el ambito académico mediante herramientas como formatos de registro,
seguimiento y evaluacion, asegurando asi un enfoque integral en la mejora de los procesos

educativos y en la consolidacion de una comunidad de egresados activa y comprometida.

4.8 Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) es una estrategia del Ministerio de Educacion
Nacional que busca fortalecer la politica de permanencia escolar, asegurando que nifias, nifios
y adolescentes en edad escolar, registrados en el Sistema de Matricula Oficial (SIMAT),
cuenten con un complemento alimentario durante su jornada académica. Este programa es
una herramienta clave para promover el acceso y la permanencia en el sistema educativo,
especialmente en contextos rurales y urbanos donde las condiciones socioeconémicas pueden

dificultar la continuidad escolar.

El objetivo principal del PAE es contribuir a la permanencia escolar y mejorar la capacidad
de aprendizaje de los estudiantes, a través del suministro de complementos alimentarios
disefiados para aportar los requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes
necesarios, segun las modalidades establecidas. Ademas, el programa fomenta estilos de vida
saludables y potencia el desarrollo cognitivo de los beneficiarios, promoviendo un impacto

positivo en sus procesos de aprendizaje.

En linea con los objetivos de la Institucion Educativa Rural Bertrania, el PAE se integra como
una estrategia que apoya los procesos pedagdgicos transversales, especialmente en el area de

estilos de vida saludable, fortaleciendo la formacidn integral de los estudiantes. Este enfoque
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busca no solo mejorar su rendimiento académico, sino también garantizar su derecho a la
educacién y la alimentacion, contribuyendo a su desarrollo integral como ciudadanos criticos

y comprometidos con su entorno.

El programa tiene como poblacion objetivo a nifias, nifios y adolescentes matriculados en el
sistema educativo oficial, en el area rural y urbana. En el caso de la Institucion Educativa
Rural Bertrania, donde se desarrolla la modalidad de jornada Unica, el PAE incluye el
suministro de refrigerios y almuerzos completos, conforme a lo estipulado en el Decreto 501
de 2016, asegurando asi que los estudiantes cuenten con una alimentacion adecuada para su
bienestar y desempefio académico.

Los criterios de priorizacion y focalizacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
estan disefiados para garantizar una asignacion equitativa y efectiva de los recursos, con el
objetivo de beneficiar a los estudiantes mas vulnerables, en especial aquellos que residen en
zonas rurales o que pertenecen a comunidades étnicas y otras poblaciones en condiciones de

riesgo.

En términos de zona geografica, se prioriza el area rural, donde la poblacién enfrenta mayores
desafios de acceso y permanencia en el sistema educativo. Se otorga especial atencion a las
instituciones educativas que cuentan con un unico docente, asi como a aquellas que atienden
exclusivamente a comunidades étnicas, incluyendo indigenas, afrocolombianos, raizales y
gitanos. Adicionalmente, las instituciones urbanas con alta concentracion de poblacion
clasificada en categorias de vulnerabilidad socioecondémica, segun los puntos de corte del
SISBEN, también son focalizadas para garantizar la inclusion de estudiantes en condiciones

de desventaja.

La seleccion de beneficiarios en la Instituciéon Educativa Rural Bertrania considera

principalmente el grado de escolaridad, priorizando los niveles de preescolar y basica
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primaria, con especial énfasis en atencion a grupos étnicos y estudiantes victimas del
conflicto armado. En el &rea rural, se busca cubrir al 100% de los estudiantes matriculados
en estos niveles, especialmente cuando se trata de poblacién étnica o victima del conflicto.
Para estas poblaciones, la atencion es integral, sin importar el grado en el que estén
matriculados. Dentro de cada institucién educativa, la asignacion del complemento
alimentario se realiza de forma gradual, cubriendo inicialmente a los nifios, nifias y
adolescentes de comunidades étnicas y victimas del conflicto, y progresivamente al resto de

los grados, comenzando por los niveles inferiores.

El componente alimentario del PAE se centra en proporcionar un complemento alimentario
diario durante todo el calendario escolar a los estudiantes registrados en el Sistema de
Matricula SIMAT como oficiales. Este suministro, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, busca satisfacer parcialmente las necesidades nutricionales de
los beneficiarios. Las raciones deben ser entregadas para consumo inmediato en los
establecimientos educativos, garantizando condiciones adecuadas de infraestructura y
calidad en todas las etapas del proceso, desde la compra y almacenamiento hasta la

produccion y distribucion de los alimentos.

De este modo, el PAE no solo fomenta el acceso y la permanencia en la Institucion Educativa
Bertrania, sino que también contribuye a mejorar las condiciones de aprendizaje y calidad de
vida de los estudiantes, en consonancia con los lineamientos y objetivos institucionales de

garantizar una educacion integral y equitativa.
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TIPOS DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS

u |

1

S E G U N Desayuno Desayuno - Refrigerio
TI EM PO D E Complemento alimentario
CONS UMO Jjornada tarde -Refrigerio

Complemento alimentario

jornada tarde Desayuno - Almuerzo

Refrigerio Almuerzo - Refrigerio

Imagen ilustrativa: tipos de complementos alimentarios

Ademas, el servicio de alimentacion escolar en la Institucion Educativa Rural Bertrania se
prestara durante el calendario escolar aprobado por la Secretaria de Educacion
Departamental, en cumplimiento con los lineamientos establecidos para garantizar el acceso
de los estudiantes a un complemento alimentario que fomente su permanencia en el sistema
educativo. Este servicio estard sujeto a la disponibilidad de recursos aprobados por la

Gobernacion del Departamento y el Municipio.

En cuanto a las fuentes de financiacion, el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) se
financiara a través de varias vias: los recursos del presupuesto general de la nacion asignados
anualmente por el Ministerio de Educacion Nacional, los fondos provenientes del Sistema
General de Participaciones (SGP), regalias y recursos propios de la institucién. Ademas, se
contempla la posibilidad de obtener recursos del sector privado, cooperativo 0 no
gubernamental, tanto a nivel nacional como internacional, e incluso de cajas de
compensacion. La Institucion Educativa Rural Bertrania también establece acuerdos con los
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padres de familia, quienes, mediante aportes econémicos, contribuyen al mejoramiento y
mantenimiento de la planta fisica de los comedores escolares, sin que esto represente un

impedimento para que todos los estudiantes reciban su alimentacion.

En cuanto a los comedores escolares, la responsabilidad recae tanto en el sector educativo
como en las entidades territoriales para asegurar que las instalaciones de los comedores
cumplan con las normativas sanitarias vigentes para restaurantes y establecimientos
destinados a la preparacion y consumo de alimentos. Las instalaciones de los comedores son
adecuadas para cumplir con funciones clave como el recibo, almacenamiento, procesamiento
y distribucion de alimentos. Los comedores son accesibles, cuentan con espacios amplios y
se utilizan materiales facilmente lavables en las mesas y sillas, también estan ambientados
con material educativo sobre alimentacion saludable, higiene y estilos de vida saludables, se
cuentan con lavamanos en areas cercanas al comedor para garantizar las condiciones

higiénicas necesarias para el consumo de los alimentos.

Este enfoque integral tiene como objetivo no solo asegurar la alimentacién de los
estudiantes, sino también promover un entorno saludable y educativo que favorezca su

bienestar fisico y emocional.

4.8.1 Requerimientos técnicos de espacio y dotacion para la prestacion
del servicio.

Modalidad complemento alimentario racidén preparada en el sitio
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/B.;E/_GA((;(;NAL} SERVICIOS DE

ALIMENTACION

= : Edificacion e instalaciones = Sector
s educativo y ET ( Dec 3075/87 y NTC 4595
3075/97) =

Dotacian equipos frio, transporte, Ar de recibo, almacenamiento,

medicion y almacenamiento procesamiento y distribucion de alimentos

Los requerimientos varian de acuerdo con
el tamarno del espac ico destinado al
servicio y a las funciones que en &l se
cumpliran

COMEDOR

Edificacion e instalaciones = Sector
educativo y ET ( Dec 3075/97 y NTC
4595 MEN)

Facil acceso, amplio, con LU|(1I‘I:'S
claros y dotado con mes
material facilmer
ambientado con material educativo

En la entrada del col oF 0 en un
drea aledana se debera d ner de
para los beneficiarios

INFRAESTRUCTURA

del presupuesto la adecuacion
cia
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