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1. Introduccion

. Este informe tiene como objetivo presentar un balance de las actividades y logros
alcanzados por la Instituciéon Educativa Cornejo durante el periodo 2023. A
través de este informe, se detalla la gestion directiva, administrativa, académicay
comunitaria con el fin de asegurar la transparencia, promover la participacion y
fortalecer el compromiso con la calidad educativa de todos los actores
involucrados en la comunidad educativa.

2. Orden del dia.

Saludo y oracion.

Presentacion de los integrantes del comité de calidad
Exposicion de los integrantes del comité de calidad
Conclusiones

Preguntas de los asistentes

La reunidn inici6 a las 7 a.m. En las instalaciones de la sede principal Cornejo
(patio principal)

El sefior coordinador Luis Omar Jaimes Sayago saludo a los asistentes y dio gracias
a Dios por permitir este encuentro, en donde se presentd a toda la comunidad
educativa la ejecucion de los recursos contables e igualmente el desarrollo de cada
una de las gestiones.

Gestion Directiva: La docente Silvana Patifio expuso la gestion Directiva
2.1. Liderazgo y Vision Institucional

Durante este periodo, la direccidn del colegio ha trabajado en consolidar una vision
clara 'y enfocada en la mejora continua de la educacion. La gestion directiva se ha
centrado en la implementacion de un modelo educativo que promueva la formacion
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integral de los estudiantes, fortaleciendo valores como la responsabilidad, el respeto y
la solidaridad.

2.2. Toma de Decisiones Estratégicas

La toma de decisiones se ha basado en el analisis continuo de los resultados de las
evaluaciones internas, asi como en las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa. Se han realizado ajustes en los enfoques pedagogicos, buscando siempre
la excelencia académica y el bienestar de los estudiantes.

2.3. Evaluacién y Mejora Continua

Se ha establecido un sistema de evaluacion constante de las actividades académicas
y administrativas, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Los resultados de estas evaluaciones han sido utilizados para hacer
ajustes en los programas educativos y en las estrategias de gestion.

Objetivos de la Gestion Directiva
Garantizar la calidad educativa a través de una gestion efectiva y eficiente.

Promover un ambiente de trabajo colaborativo y positivo entre estudiantes, docentes,
personal administrativo y padres de familia.

Gestionar recursos humanos, materiales y financieros de manera éptima para
mejorar el funcionamiento del colegio.

Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa en las decisiones
importantes del colegio.

Asegurar la mejora continua en los procesos educativos y administrativos.

I11. Actividades Realizadas

Planificacion Estratégica:
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Se desarroll6 un plan estratégico de tres afios, con metas claras en areas clave como
la calidad educativa, la infraestructura, la tecnologia y la formacion docente.

Este plan fue presentado y aprobado por el Consejo Directivo del colegio,
asegurando un alineamiento entre las metas de la direccion y las expectativas de la
comunidad educativa.

Gestion de Recursos Humanos:

Se cuenta con un equipo docente altamente capacitado y comprometido con la
mision del colegio.

Se promovid la capacitacion continua de los docentes a través de talleres y
programas formativos en areas como metodologias pedagogicas innovadoras,
gestién emocional y uso de nuevas tecnologias en el aula.

Fortalecimiento de la Comunicacion Institucional:

Se establecid un sistema de comunicacion mas fluido entre la Institucion Educativa
y las familias, mediante la implementacion de reuniones periodicas con padres de
familia, boletines informativos y plataformas digitales.

Se realizaron encuestas de satisfaccion a los estudiantes y padres de familia, cuyos
resultados fueron utilizados para ajustar las politicas y estrategias de la gestion
escolar.

Mejora de la Infraestructura Escolar:

Se implementaron mejoras en las instalaciones del colegio, como la renovacion de
espacios especificos, como aulas y bafios entre otras.

Se planificaron y ejecutaron obras de mantenimiento preventivo y correctivo para
garantizar un ambiente adecuado de aprendizaje.

Fortalecimiento de la Participacion de la Comunidad Educativa:
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Se promovieron espacios de participacion para que estudiantes, docentes y padres
de familia pudieran aportar ideas y sugerencias sobre el proceso educativo, eventos
y actividades del colegio.

Se crearon comités de trabajo en los cuales padres de familia y docentes colaboraron
en la organizacion de eventos culturales, deportivos y académicos.

Resultados y Logros
Mejora en la Calidad Educativa:

Se implementaron nuevas metodologias de ensefianza que promovieron el
aprendizaje activo y la participacion de los estudiantes.

Los resultados académicos de los estudiantes, en pruebas internas y externas,
mostraron un incremento del 15% comparacion con el periodo anterior.

Clima Escolar Positivo:

Segun las encuestas realizadas, un 95% de los estudiantes y un 85% de los padres
de familia reportaron un nivel alto de satisfaccion con la gestion directiva,
destacando la mejora en la comunicacion y la atencion a sus inquietudes.

Se implementaron programas de bienestar para estudiantes y personal docente,
promoviendo la salud emocional y el trabajo en equipo.

Optimizacion de Recursos:

A través de una gestion eficiente de los recursos humanos y materiales, se logro
optimizar los costos operativos sin sacrificar la calidad educativa.

Las inversiones en infraestructura mejoraron la calidad del ambiente escolar, lo que
Impacto positivamente en la motivacion y el desempefio de los estudiantes.

Fortalecimiento de la Participacion Comunitaria:

La participacion de los padres de familia en las actividades del colegio aumenté en
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un 50%, gracias a la implementacion de nuevas estrategias de comunicacion y
colaboracion.

Los eventos organizados con el apoyo de la comunidad educativa fueron exitosos,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad institucional y al fomento de la
solidaridad entre las familias.

Retos y Areas de Mejora
Fortalecimiento de la Infraestructura:

A pesar de las mejoras realizadas, algunas areas del colegio aun requieren atencion,
como matematicas y lengua castellana. Se considera urgente realizar nuevas
inversiones en infraestructura para seguir mejorando las condiciones de los espacios
educativos.

Capacitacion Docente Continua:

Aungue se ha avanzado en la capacitacion docente, es necesario implementar
programas de formacion mas especializados, particularmente en el uso de
tecnologias avanzadas y en la gestion de la diversidad en el aula.

Mejora de la Integracion de la Tecnologia:

Aunqgue se han hecho esfuerzos por integrar tecnologia en el aula, aln es necesario
ampliar la infraestructura tecnologica y capacitar tanto a docentes como a
estudiantes para sacar el maximo provecho de las herramientas digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conclusién

La gestidn directiva del Colegio ha logrado avances significativos en diversas areas
durante el periodo. A través de una planificacion estratégica adecuada, una gestion
eficiente de los recursos y un enfoque participativo, se ha conseguido mejorar la
calidad educativa, el ambiente escolar y la satisfaccion de la comunidad educativa.
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Sin embargo, es importante seguir trabajando en las areas que requieren atencion,
como la infraestructura, la capacitacion docente y la diversificacion de recursos
financieros, con el fin de garantizar la sostenibilidad y el crecimiento institucional a
largo plazo.

3. Gestion Administrativa y financiera: El tesorero pagador Nicolas Caicedo
Diaz y la rectora Ana Julia Castillo sustentaron la gestion administrativa y
financiera.

3.1. Organizacion y Recursos

En el ambito administrativo, se han optimizado los recursos humanos y materiales
disponibles. La contratacion de personal docente y administrativo ha sido
rigurosamente acorde con las necesidades del colegio, priorizando la calidad y el
compromiso con la educacion.

3.2. Presupuesto y Finanzas

El manejo financiero ha sido transparente, siguiendo una planificacion
presupuestaria detallada que permite una adecuada asignacién de los recursos. Se
ha hecho un esfuerzo por optimizar los gastos y destinar fondos suficientes para el
mantenimiento de la infraestructura, el material educativo y los proyectos de
innovacion.

3.3. Infraestructura y Equipamiento
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B

Se han realizado mejoras en la infraestructura escolar, incluyendo la renovacién de
espacios comunes, aulas y equipos tecnologicos. Estas mejoras han sido
fundamentales para crear un entorno de aprendizaje méas adecuado y accesible para
los estudiantes.

El presente informe tiene como objetivo rendir cuentas sobre la gestion
administrativa y financiera del Colegio [Nombre del Colegio], durante el periodo
comprendido entre [fecha de inicio] y [fecha de finalizacién]. Este informe
proporciona una vision clara y detallada de las principales actividades realizadas, el
manejo de los recursos, los logros alcanzados, asi como los retos y areas que
requieren atencion para asegurar una gestion eficiente y sostenible en el futuro.

I1. Objetivos de la Gestién Administrativa y Financiera

Gestionar de manera eficiente los recursos financieros del colegio.

Garantizar la transparencia en el manejo de los recursos y la rendicion de cuentas.
Mejorar la eficiencia operativa a traves de procesos administrativos optimizados.
Promover la sostenibilidad financiera y la viabilidad econémica a largo plazo del
colegio.

Asegurar la correcta asignacion de recursos para el funcionamiento de las
actividades académicas, operativas y de infraestructura.

I11. Actividades Realizadas

Planificacion Financiera y Presupuestaria:

Se elaboro un presupuesto anual detallado que incluyo todas las partidas de ingresos
y egresos, con base en las proyecciones de matricula, gastos operativos, inversiones
en infraestructura y recursos educativos.

El presupuesto fue aprobado por el Consejo Directivo del colegio y se realizé un
seguimiento mensual a la ejecucién de cada partida.

Manejo de Ingresos:

Los principales ingresos del colegio provienen del Sistema General de Participacion,
donaciones y eventos especiales.

Gestion de Egresos:

Se ejecutaron inversiones en infraestructura, destacando la renovacion lo cual fue
posible gracias a la correcta gestion financiera.

Control de Tesoreriay Liquidez:
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o Se implementaron herramientas de control financiero que permitieron mantener un
equilibrio adecuado entre los ingresos y egresos, lo cual favorecié la estabilidad
financiera del colegio.

o A través de un manejo prudente de la tesoreria, se consiguié mantener una adecuada
reserva de liquidez, garantizando la capacidad de respuesta ante cualquier
imprevisto.

5. Auditoria Interna y Control:

Se llevaron a cabo auditorias internas periddicas para garantizar la transparencia en
el manejo de los fondos. Se establecié un sistema de control para la verificacion de
pagos y autorizaciones de gastos, lo que ha incrementado la confianza en la gestion
financiera.

En base a los informes de auditoria, se implementaron mejoras en los procesos de

Conclusién

La gestion administrativa y financiera del colegio durante el periodo ha sido exitosa,
alcanzando logros significativos, no obstante, existen areas clave que deben seguir
siendo trabajadas para garantizar la sostenibilidad financiera y el éxito a largo plazo
del colegio.

La transparencia en la rendicion de cuentas, la eficiencia en la gestion de recursos y
el compromiso con el crecimiento institucional seguiran siendo los pilares sobre los
cuales se fundamente la gestion administrativa y financiera en los proximos afnos.

4. Gestion Académica: El docente Omar Alexis Robayo Rey expuso el desarrollo
de la gestion académica.

4.1. Planificacion Curricular

La planificacion académica ha estado alineada con los estandares nacionales de
educacion y las necesidades del contexto escolar. Se ha trabajado en la actualizacion
y mejora del curriculo para garantizar que los estudiantes adquieran los
conocimientos y habilidades necesarias para su desarrollo personal y profesional.

4.2. Resultados Académicos
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Los resultados académicos de los estudiantes han mostrado avances significativos
en areas clave como matematicas, ciencias, lenguas, etc. Los indices de aprobacion
en examenes nacionales y evaluaciones internas han superado las expectativas, lo
que refleja la efectividad de los métodos pedagdgicos implementados.

4.3. Capacitacion Docente

Se ha promovido la capacitacion continua del personal docente, mediante talleres,
seminarios y programas de actualizacion profesional. Esta formacion ha permitido
a los docentes estar a la vanguardia de las nuevas metodologias de ensefianza y
aprendizaje, mejorando la calidad educativa.

Objetivos de la Gestion Académica

Garantizar la calidad educativa a través de metodologias innovadoras.

Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo.

Fortalecer las competencias académicas, sociales y emocionales de los estudiantes.
Optimizar el uso de recursos educativos y tecnologicos.

Evaluar el rendimiento académico de manera objetiva y continua

O E

Planificacion Curricular:

« Se actualizé el curriculo escolar en funcion de los requerimientos nacionales e
internacionales.

. Se integraron nuevas areas de conocimiento, especialmente en ciencia y
tecnologia, con el objetivo de actualizar la formacién de los estudiantes y
prepararlos para los retos del futuro.

e Capacitacion Docente:

. Durante el periodo, se realizaron [cantidad] de capacitaciones sobre nuevas
técnicas pedagogicas y el uso de tecnologias en el aula.

« Se promovid el intercambio de buenas practicas entre los docentes mediante
jornadas de reflexion y analisis.

e Uso de Tecnologia Educativa:
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« Se implemento el uso de plataformas digitales de aprendizaje, como [nombre
de la plataforma], para facilitar la ensefianza tanto presencial como a distancia.

« Se promovi6 el aprendizaje autonomo de los estudiantes mediante recursos en
linea y tareas digitales.

e Evaluacion y Seguimiento del Desempefio Academico:

« Se implementaron evaluaciones continuas para hacer seguimiento al progreso de
los estudiantes.

« Los resultados de las evaluaciones fueron compartidos con los padres de familia
de manera regular, asegurando su participacion activa en el proceso educativo.

e Atencion a la Diversidad:

« Se brindd apoyo especializado a estudiantes con discapacidad mediante
programas de acompafiamiento pedagdégico individualizados.

. Se realizé la adaptacion de materiales educativos para estudiantes con diferentes
ritmos de aprendizaje.

Resultados y Logros

1. Desempefio Acadéemico:

o En las pruebas nacionales e internacionales, el colegio obtuvo un promedio de
[promedio] puntos, lo cual representa un incremento del [porcentaje]% en
comparacion con el periodo anterior.

o Un 68% de los estudiantes de la Institucion Educativa obtuvo calificaciones
sobresalientes, lo que refleja el éxito de las metodologias empleadas.

2. Satisfaccion Estudiantil:

o Segun las encuestas realizadas, un 93% de los estudiantes expreso su satisfaccion
con los meétodos de ensefianza implementados, destacando la integracion de
tecnologia y el enfoque préactico de las clases.

3. Participacion Familiar:

o Un 75 % de las familias participd activamente en las reuniones de seguimiento
académico, mostrando un compromiso con el proceso educativo de sus hijos.

4. Desarrollo de Competencias:
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o Se promovio el desarrollo de habilidades socioemocionales, alcanzando un 80%
de estudiantes con una notable mejora en sus competencias de trabajo en equipo,
liderazgo y resolucién de conflictos.

V. Retos y Areas de Mejora

1. Acceso a Recursos Tecnoldgicos:

o A pesar de los avances en el uso de plataformas digitales, ain existen brechas en
el acceso a tecnologia entre algunos estudiantes. Se propone mejorar la dotacion
de equipos tecnoldgicos para los estudiantes con menos recursos.

2. Fortalecimiento de la Educacion en Ciencias y Matematicas:

o Aunque se implementaron mejoras en las areas de ciencias y matematicas, se
detect6 que algunos estudiantes aun enfrentan dificultades en estos campos. Para
ello, se estableceran estrategias especificas de refuerzo y tutorias.

3. Manejo de la Diversidad Cultural:

o Se identifico la necesidad de fortalecer la inclusion de estudiantes de diversas
culturas, promoviendo actividades que fomenten el respeto y la comprension
intercultural.

Conclusién

El informe de la gestion académica del colegio refleja un afio de esfuerzos
significativos para mejorar la calidad educativa, atender las necesidades de los
estudiantes y promover un entorno de aprendizaje inclusivo y dinamico. A pesar de
los logros alcanzados, se reconoce la importancia de seguir trabajando en los retos
identificados, con el objetivo de continuar con el proceso de mejora continua en
todos los aspectos de la formacion académica.

5. Gestion Comunitaria: la docente orientadora Dr. Giuliana Pefuela expuso
los avances de la gestion comunitaria.

5.1. Relacién con los Padres de Familia
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La gestion comunitaria ha incluido una estrecha colaboracién con los padres de
familia. Se han realizado reuniones periddicas, en las cuales se les ha informado
sobre el progreso academico de sus hijos y se han fomentado espacios de dialogo
para mejorar la experiencia educativa.

5.2. Participacion de la Comunidad Educativa

Se ha fomentado la participacion activa de estudiantes, padres y docentes en
diversas actividades extracurriculares, como eventos culturales, deportivos y
actividades de voluntariado. Estas acciones han fortalecido los lazos dentro de la
comunidad escolar.

5.3. Responsabilidad Social

El colegio ha implementado programas de responsabilidad social, involucrando a
los estudiantes en proyectos que buscan impactar positivamente a la comunidad
local. Se han realizado campafias de reciclaje, reforestacion y apoyo a familias en
situacion de vulnerabilidad.

Objetivos de la Gestion Comunitaria

Fomentar la participacion activa y la colaboracion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Establecer canales de comunicacion eficaces entre el colegio y las familias para
fortalecer el vinculo educativo.

Promover una cultura de solidaridad, respeto y trabajo en equipo dentro y fuera del
aula.

Impulsar proyectos y actividades que contribuyan al bienestar de los estudiantes y
a la mejora de la infraestructura escolar.

Asegurar que las decisiones y acciones del colegio reflejen las necesidades e
intereses de la comunidad.
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I11. Actividades Realizadas
Fortalecimiento de la Participacion de los Padres de Familia:

Se organizaron reuniones periédicas con los padres de familia para informar sobre el
desempefio académico de sus hijos, discutir inquietudes y recibir sugerencias para la
mejora continua del colegio.

Se promovieron grupos de trabajo donde los padres de familia participaron activamente
en la organizacion de actividades escolares, como eventos culturales, deportivos y
académicos.

Creacion de Comités de Trabajo Comunitarios:

Se establecieron comités de trabajo en areas clave como: Bienestar Estudiantil,
Infraestructura y Eventos Sociales. Estos comités integraron a padres de familia,
docentes y estudiantes en la planificacion y ejecucion de actividades.

Los comités fueron fundamentales en la organizacion de eventos de recaudacion de
fondos, actividades recreativas y campafas de apoyo a estudiantes en situacion
vulnerable.

Organizacion de Eventos y Actividades de Integracion:

Durante el afio, se organizaron eventos de integracion que promovieron la convivencia
entre estudiantes, docentes y familias. Estos incluyeron ferias, competencias
deportivas, actividades artisticas y festivales culturales, en los cuales participaron
activamente los padres y otros miembros de la comunidad.

Ademas, se realizaron actividades de sensibilizacidn sobre temas como la salud
emocional, el respeto a la diversidad y la importancia de la educacion inclusiva.

Implementacion de Programas de Apoyo a Estudiantes:

Se promovieron iniciativas solidarias como campafias de donacién de materiales
escolares, ropa y alimentos, que fueron gestionadas con la participacion activa de

padres y estudiantes.
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También se implementaron programas de tutoria y acompafiamiento para estudiantes
en riesgo de desercion escolar, apoyados por padres y voluntarios de la comunidad.

Mejoramiento de la Infraestructura Escolar con Apoyo Comunitario:

La comunidad educativa colaboro6 en la mejora de las instalaciones del colegio a través
de jornadas de trabajo comunitario, en las que padres, docentes y estudiantes se
unieron para pintar aulas, realizar reparaciones menores y mejorar las areas recreativas.

Se promovi6 el voluntariado en proyectos de embellecimiento del entorno escolar, lo
que permitié mejorar significativamente el ambiente de aprendizaje.

Establecimiento de Canales de Comunicacion Abiertos:

Se implementaron plataformas digitales (como una aplicacion mévil y un portal web)
para mantener a los padres de familia informados sobre las actividades escolares, el
rendimiento académico y otros eventos relevantes.

Se realizaron encuestas de satisfaccion para conocer la opinion de los padres sobre
diferentes aspectos de la gestidn del colegio, y las respuestas fueron tomadas en cuenta
para realizar mejoras.

Resultados y Logros
Incremento en la Participacion Familiar:

Durante el periodo de rendicion de cuentas, se observo un aumento del [porcentaje]%
en la participacion de los padres en reuniones escolares y actividades organizadas por
el colegio.

Las encuestas de satisfaccion reflejaron que el 90% de los padres considera que la
participacion activa en el colegio ha mejorado la relacién con los docentes y el
desempefio académico de sus hijos.

Cultura de Solidaridad y Colaboracién:
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Los eventos y actividades organizados por los comités comunitarios generaron un
ambiente de colaboracién y solidaridad, con la participacion de un gran nimero de
familias que contribuyeron con su tiempo, esfuerzo y recursos.

Las campafias de apoyo a estudiantes en situacion vulnerable lograron recaudar en
materiales escolares, ropa y alimentos, beneficiando a estudiantes y sus familias.

Mejoramiento de la Infraestructura Escolar:

Gracias a la colaboracion de la comunidad, se realizaron mejoras significativas en la
infraestructura del colegio, que impactaron positivamente en la calidad del entorno
escolar.

La organizacion de jornadas de trabajo comunitario contribuy6 a la mejora de espacios
recreativos, lo que fue altamente valorado por los estudiantes y docentes.

Mejor Comunicacion y Transparencia:

El establecimiento de canales de comunicacién abiertos permitio un flujo constante de
informacion entre el colegio y las familias, mejorando la transparencia en la toma de
decisiones y fomentando la confianza mutua.

Retos y Areas de Mejora
Involucramiento de Todos los Padres:

Aungue la participacién de los padres fue positiva, se identifico que aln un porcentaje
de familias no participa activamente en las actividades del colegio. Se recomienda
fortalecer las estrategias de comunicacién y motivacion para lograr una mayor
inclusién de todos los padres.

Conclusiones

Este informe demuestra que la gestion directiva, administrativa, académica y
comunitaria de la Institucion Educativa Cornejo ha avanzado significativamente en
el periodo 2024, se han logrado importantes avances y mejoras de la calidad
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educativa, el bienestar de los estudiantes y la optimizacion de los recursos. A través
del trabajo conjunto de todos los actores educativos, el colegio sigue avanzando
hacia la consolidacion de su mision de formar estudiantes integros, preparados para
enfrentar los retos del futuro.

« Mantener el enfoque en la mejora continua de los procesos administrativos y

académicos.

. Ampliar las iniciativas de integracién de la comunidad educativa y fortalecer la
relacion con los padres de familia.

La rendicion de gestion se dio por terminada a las 9 a.m.,

En constancia firman.

i erof

— N ~ p—
Esp. ANA JULIA CASTILLO NAVAS Mg. LUIS OMAR JAIMES SAYAGO
Rectora Coordinador

Pag.16 de 25

San Cayetano, Corregimiento de Cornejo Calle 8 # 6-44 AV Principal Nit: 900006997-1 DANE: 254673000039
Cel. 3204745604 y 3174006712 E-MAIL: julia065@hotmail.com



mailto:julia065@hotmail.com

i INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO GD-F33
> MANUAL DE PROCESO GERENCIAL :
GESTION DIRECTIVA Version: 5
L ¥ “CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA” ersion:
¥ INFORME DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA Fecha:
‘ ¥ 2022-09-22
4.
1
Pag.17 de 25

San Cayetano, Corregimiento de Cornejo Calle 8 # 6-44 AV Principal Nit: 900006997-1 DANE: 254673000039
Cel. 3204745604 y 3174006712 E-MAIL: julia065@hotmail.com



mailto:julia065@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL GD-F33
GESTION DIRECTIVA Version: 5
“CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA”
INFORME DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA Fecha:
2022-09-22

ultimos afios, asi mismo se proyecta continuar fortaleciendo el proceso de ensefianza en todas las areas y desarrollo
de habilidades.

GESTION COMUNITARIA

Asistencia Escuela de padres Asistencia Escuela de padres Poblacién Atendida en situacién
| ‘ de vuinerabilidad
CORNEJO 30 CORNEJO 357 EN SITUACION DE 52 ESTUDIANTES
SAN ISIDRO 130 SAN ISIDRO 80 DESPLAZAMIENTO
PUENTE ZULIA 12 BENTEE IR 7 CONDIsCARACIWIYIO || 20ESTUDIANTES
URIMACO 73 URIMACO 73
ROSA BLANCA 8 ROSA BLANCA 8
TABIRO 12 TABIRO 13
FAMILIAS ATENDIDAS 265 FAMILIAS ATENDIDAS 325
BIENESTAR ESCOLAR Entldaf.'lt.as con las que se a'l:tlculan
= Actividades de Promocién y
~ Prevencién
|

*Policia de Infancia y Adolescencia

» Comisaria de Familia

»Departamento de Salud Puiblica

*Fudoc

e Secretaria de Educacion
Departamental

Tematicas desarrolladas en Convivencia
Escolar e Intervencién Grupal

El informe correspondiente a la gestién comunitaria es:

Asistencia escuela de padres: La escuela de padres es una actividad que se realiza en todas las sedes, en las sedes
externas se realiza una reunidn general y en la sede Cornejo se realiza una por cada uno de los grados. En esta
actividad la participacion de los padres es significativa y se reflexiona entorno a diferentes tematicas focalizadas.
Poblacion atendida en situacion de vulnerabilidad: La institucién educativa atiende a diferentes poblaciones co
distintas caracteristicas como: situacion de desplazamiento, poblacion migrante proveniente de Venezuela y
estudiantes con discapacidad diagnosticada o con dificultades académicas.

Bienestar escolar: Los programas de bienestar escolar ofrecidos por la institucidn son: Transporte escolar el cual es
ofrecido por la alcaldia municipal y beneficia a estudiantes que residen en Urimaco, San Isidro, La Milagrosa,Las
Piedras, otro servicio es el Programa de alimentacion escolar recibido por los estudiantes de todas las sedes
consistente en un complemento alimentario tipo almuerzo preprado en los comedores de cada una de las sedes. A
su vez gracias al apoyo de FUDOC Termotasajero los estudiantes de las sedes eternas reciben una merienda

adicional. La institucidn educativa ha realizado campafias de recoleccion y donacion de uniformes en buen estado y
de utiles escolares que son entregados a los estudiantes mas vulnerables.
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4. Entidades que se articulan en actividades de promocidn y prevencion: Las ctividades de promocidn y prevencion son
realizadas con el apoyo de diferentes entes municipales y departametales, como las convivencias, las jorndas de
trasversalidad, escuelas de padres entre otras.

5. Convivencias escolares: Las convivencias escolares que se realizan en la sede Cornejo permiten en desarrollo de
tematicas importantes para la formacién de los estudiantes, son formuladas de acuerdo a las necesidades de cada
grado, en el caso de primaria los padres de familia participan y se integran. Para las sedes se realizan talleres
vivenciales denominados encuentroos pedagdgicos los cuales se constituyen en espacios formativos para el
desarrollo de valores, prevencion de situaciones y cohesidn grupaal entre otras.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFORME PRESUPUESTAL INFORME PRESUPUESTAL & INFORME PRESUPUESTAL

Vigencia fiscal 2022 Vigencia fiscal 2022

INGRESOS GASTOS Ingreso.s para el Fondo de Servicios - AT TSNS VY S
. DE FUNCIONAMIENTO Educativos afio $ 105.613.612,0
+ TRANSFERENCIAS

INGRESOS Presupuestado Recaudado

+ RECURSOS DE BALANCE s .
. ARRENDAMIENTOS Egresos por Gastos de Funcionamiento Transferencias Nacionales $79.400.000,00 $ 84.124.441,00
- CERTIFICADOS DE ESTUDIO $ 89.917.825,00 Recursos del Balance 0 $15.020.124,95
g OTROSINGRESOS Arrendamiento: 0 $2.050.000,00

2 rrendamientos .050.000,
Recursos No Ejecutados $ 15.695.787.07

Donacién Matriculas 0 $3.735.000,00
Certificados de Estudio 0 $543.500,00
Rendimientos Financieros 0 $140.546,12
TOTAL INGRESOS $79.400.000,00 $105.613.612,07

EJECUCION DE GASTOS Recursos No Ejecutados
() g h-{
2111 Contratacién de servicios profesionales $7.800.000
GASTOS DE 2.12.1.2 Compra de Equipo $10.790.000
2.1.2.1.3 Materiales y Suministros $37.637.537
FUNCIONAMIENTO o R B e
Mantenimiento Infraestructura Educativa
2.1.2.2.1 FOME $3.000.000
2.1.2.2.2 Mantenimiento Mobiliario y Equipo $8.067.600
2.1.2.2.3 Arrendamientos $4.331.300
2.1.2.2.7 Telefonia Mévil $2.291.349
2.1.2.2.8 Internet $9.013.410
2.1.2.2.10 Seguros $2.673.930
2.1.2.2.15 Gastos Bancarios $662.699
TOTAL EJECUTADO $89.917.825

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE FUNCIONAMIENTO 2.1.2.1.1 COMPRA DE EQUIPOS J R L
0.790.000 " ‘ FlE e & 4
2.1.1.1 CONTRATACION DE SERVICIOS $m|».cm?2ngu W - PAPELERIA ﬂ ead:
PROFESIONALES

Impresora HP Smart (sala profesores lider de
calidad).
Monitor LG 23.8” (Rectora).

Honorarios Contadora Didacticos Fenix (Rollos de papel Kraft, , Folder

AZ, Carpetas Plasticas, Ganchos clip, cosedoras,

$ 7.800.000 jyidsobesERSON (Comnsic) Tijeras, perforadoras, ganchos, lapices, lapiceros,
Televisor LG 65” (Cornejo) M e
arcadores recargables, Resma carta y oficio, vinilos,
h 2 . cinta para cerrar cajas, Colbdn, Folder Blanco,
R - o .
7&" \ \\ Silicona, Resaltadores, Cartulina, Icopor,
6“ 2 pliegos de Bond, tintas y cartuchos impresoras, etc.

P ©

A | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
'§ GASTOS DE FUNCIONAMIENTO A foi
2.1.2.1.2 Materiales y suministro

%412 DlaaiRey SRS Materiales de Ferreteria §13.820.947

= Otros suministros B
Elementos de Aseo NS | =t } o ‘ B» a—
$4.573.500 = @5 i 0\ /AL 8 $5.408.500 (=

“‘ GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2.1.2.1.2 Materiales y suministro

Toner para impresora HP Laser Jet Pro M5OI

Elementos de Ferreteria (Alambre, llave mixta, boxer, S s
[ - tornillos, brochas, vinilos, rodillos, candados, Cintas tirro, 2 P
| l Anticorrosivo, Clavos, chazos, canaletas, tomas eléctricas, Pie de Cartuchos impresoras Kyoceras
o i
L) a > Amigo,Arena Cilindro, cuchilla revelador Fotocopiadora Toshiba

Baterias, Triturado, Chapas, cufietes, Toner Fotocopiadora Toshiba

Cemento, ladrillo, Griferia Sanitaria, rodillos, Seguetas
Barniz, brocas, lijas, Plafon, Duplex, thiner,

Uniones PVC, Soldadura, Clavijas, Estuco, flejes de "4, Bombillos Micréfono y cabina de sonido
Ahorradores, llave para Lavamanos, etc)

Elementos de Aseo
Jabén, escobas, aromatizantes, traperos, cloro,
recogedores, bolsas aseo, baldes

Instrumentos banda marcial
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GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO

2.1.22.1 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA $ 6.650.000

Cornejo:

Retiro de 16 metros de canal, suministro ¢ instalacion de 16
metros de canal de 12x20x25 lamina calibre 20 gahvanizada,
blogue |

Apertura-hueco de I demolicién de pared, de 130 x 0.60 ms,
suministro ¢ instalacion de ventana de 130 x 0.60 mts cn
aluminio referencia 50-20 y vidrio de 4mm blogue 2

2.1.22.1 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA FOME

Urimaco:
Adecurcién de bao con su unidad sanitaria y enchape en
cerimica, adecuacién de lava traperos y enchape, instalacién
Iavamanos, instalacién y empalme de conexiones hidriulicas
suministro e Instalacion de ventana aula |

@l DONACIONES

FUDOC

Construccion comedor escolar sede principal

ALCALDIADE SAN CAYETANO
Aires acondicionados (2) comedor escolar sede principal
Mesas y sillas comedor escolar sede principal
Nevera (1) congelador (1) comedor sede principal
Menaje para comedor escolar sede principal

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER

Nevera
Menaje comedor escolar S

$3.650.000

$3.000.000

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2.1.2.2.2. MANTENIMIENTO MOBILIARIO Y EQUIPO

$ 8.067.600
Fg =B s

Mantenimiento Aires Acondicionados
Mantenimiento Computadores Portatiles
Mantenimiento de Ventiladores
Mantenimiento Camaras de seguridad
Mantenimiento Impresoras
Mantenimiento Fotocopiadoras
Mantenimiento Cabinas Amplificadoras

(| s
PROYECTOS PARA 2023
Construccion nueva
sede principal

Elinforme correspondiente a la gestion Administrativa y financiera es:

[+

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

2.1.2.2.3 ARRENDAMIENTOS Imprcsion Bolctinesy  $4.331.300
libro final de calificacién Mantenimiento y actualizacién

dela Plataforma Académica.

2.1.2.2.7TELEFONIA MOVIL $2.291.349
2.1.2.2.8 INTERNET $9.013.410
2.1.2.2.10 SEGUROS Péliza contra todo riesgo de  $2.673.930
Equipos -Péliza de Manejo seguros SURA

2.1.22.15 GASTOS BANCARIOS $662.699

NECESIDADES

Legalizacion predios sedes (San Isidro)

Encerramiento y construccion de aulas sede San
Isidro
Adecuacion de patio interior y ubicacion puerta
de ingreso y salida sede Urimaco
Dotacién de Instrumentos musicales para banda
de marchas
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1.

ANEXOS

Imagen de invitacion publicada por todos los mecanismos de comunicacién

INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO

INVITA A LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA: 2022

FECHA: 24 DE FEBRERO
HORA: 7:00 A.M.
SEDE CORNEJO |
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2.

Formato para la presentacion de propuestas e inquietudes

INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO

“CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA”

AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

Lugar | Coliseo | Fecha | Viernes, 24 de febrero de 2023 | Hora | 7:00 a.m

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y/O INQUIETUDES

DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE
Nombre | | Identificacion [
Marque con una X, segun corresponda
Docente | | Padre de flia. | Estudiante | | sector Prod. | [ Sector Oficial |

DESCRIBA SU OBSERVACION, PROPUESTA Y/O INQUIETUD

INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO

"CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD ¥ EXCELENCIA®

AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

L_I.*__: Coliseo IFed\a 1 Viernes, 24 de febrero de 2023 | Hora | 7:00 am
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y/O INQUIETUDES

DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE

l:__———LL“Clj O r o E [identlﬁcacn‘m ; [ 1 16.37> 36

Marque con una X, segun corresponda

[ Docente | | Padredeflia. |\ | Estudiante [ 'Sector Prod. | | Sector Oficial

B DESCRIBA SU OBSERVACION, PROPUESTA Y/O mqumuo

I

QL L‘ﬁqq on maumE o€ 25 Eshdlianky poi Sed In pevape ol
kg s bk 9 ley avle Peqm\“bs : g

Eg—ekds %J‘\;’\ A ?‘ b\‘)‘ju( - E)‘%p el epscio e\‘mww
“poie oy mws. Dosguen o la " cons huccion  Sea prundo.

Pag.22 de 25

San Cayetano, Corregimiento de Cornejo Calle 8 # 6-44 AV Principal Nit: 900006997-1 DANE: 254673000039
Cel. 3204745604 y 3174006712 E-MAIL: julia065@hotmail.com



mailto:julia065@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO

MANUAL DE PROCESO GERENCIAL GD-F33

GESTION DIRECTIVA

“CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA” Version: 5

INFORME DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA Fecha:
2022-09-22

3. Programa de la actividad

1.

PROGRAMA RENDICION DE CUENTAS

Saludo
Mesa Principal e invitados:

Pastor Pineres - Representante de la SED

Luis Jaimes - Padre de familia Representante del Consejo Directivo
Carlos Ramirez - Patrullero de la policia

Ana julia Castillo Navas - Rectora de la Institucion

Luis Omar Jaimes Sayago - Coordinador

Silvana Paola Patino - Lider de Calidad y de la gestion Directiva

Omar Alexis Robayo - Lider de la gestion académica

Giuliana Penuela - Docente orientadora y Lider de la gestion comunitaria
Nicolas Caicedo - Tesorero Pagador

. Oracion (Ninfa Marifio)

. Explicacion de las pautas y acuerdos de la audiencia:

- Respetar la palabra

- Para aclara dudas e inquietudes solicitar el formato

- Las preguntas planteadas se leen después de la presentacion del informe
- Firma de la asistencia

- Diligenciar la evaluacion del evento

. Presentacion del informe:

- Gestion directiva: Silvana Patino

- Gestion Académica: Omar Alexis Robayo

- Gestion Comunitaria: Giuliana Penuela

- Gestion Admon. y Financiera: Nicolas Caicedo y Ana Julia Castillo

. Lectura de preguntas y/o propuestas

. Evaluacion del evento

', Otros y varios|
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4. Lista de Asistencia

= 3 INSTITUCION EDUCATIVA CORNEIO
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL
| GESTION DIRECTIVA
l “"CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA”
- { ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

| HORAINICIAL | 7:00 a.m.

FECHA | FEBRERO 24 DE 2023
ACTIVIDAD | AS'STENCIA A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO
VIGENCIA2022
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5. Evaluacion del evento

valore de 145 los siguientes ftems, siendo el 5 la
\ma jue con una X

1]2]3]4]5

{3 Wobo carided e s

6. Evidencia fotografica

RESPONSABLE DEL INFORME

Ana Julia Castillo Navas

NOMBREY APELLIDO
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