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1. Introducción 

• Este informe tiene como objetivo presentar un balance de las actividades y logros 

alcanzados por la Institución Educativa Cornejo durante el periodo 2023. A 

través de este informe, se detalla la gestión directiva, administrativa, académica y 

comunitaria con el fin de asegurar la transparencia, promover la participación y 

fortalecer el compromiso con la calidad educativa de todos los actores 

involucrados en la comunidad educativa. 

 

 
2. Orden del día. 

• Saludo y oración. 

• Presentación de los integrantes del comité de calidad 

• Exposición de los integrantes del comité de calidad 

• Conclusiones 

• Preguntas de los asistentes 

La reunión inició a las 7 a.m. En las instalaciones de la sede principal Cornejo 

(patio principal) 

El señor coordinador Luis Omar Jaimes Sayago saludo a los asistentes y dio gracias 

a Dios por permitir este encuentro, en donde se presentó a toda la comunidad 

educativa la ejecución de los recursos contables e igualmente el desarrollo de cada 
una de las gestiones. 

Gestión Directiva: La docente Silvana Patiño expuso la gestión Directiva 

2.1. Liderazgo y Visión Institucional 

Durante este periodo, la dirección del colegio ha trabajado en consolidar una visión 

clara y enfocada en la mejora continua de la educación. La gestión directiva se ha 

centrado en la implementación de un modelo educativo que promueva la formación 
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 integral de los estudiantes, fortaleciendo valores como la responsabilidad, el respeto y 
la solidaridad. 

2.2. Toma de Decisiones Estratégicas 

La toma de decisiones se ha basado en el análisis continuo de los resultados de las 

evaluaciones internas, así como en las necesidades y expectativas de la comunidad 

educativa. Se han realizado ajustes en los enfoques pedagógicos, buscando siempre 

la excelencia académica y el bienestar de los estudiantes. 

2.3. Evaluación y Mejora Continua 

Se ha establecido un sistema de evaluación constante de las actividades académicas 

y administrativas, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos 

establecidos. Los resultados de estas evaluaciones han sido utilizados para hacer 

ajustes en los programas educativos y en las estrategias de gestión. 

Objetivos de la Gestión Directiva 

Garantizar la calidad educativa a través de una gestión efectiva y eficiente. 

Promover un ambiente de trabajo colaborativo y positivo entre estudiantes, docentes, 

personal administrativo y padres de familia. 

Gestionar recursos humanos, materiales y financieros de manera óptima para 

mejorar el funcionamiento del colegio. 

Fomentar la participación activa de la comunidad educativa en las decisiones 

importantes del colegio. 

Asegurar la mejora continua en los procesos educativos y administrativos. 

 

III. Actividades Realizadas 

Planificación Estratégica: 
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 Se desarrolló un plan estratégico de tres años, con metas claras en áreas clave como 

la calidad educativa, la infraestructura, la tecnología y la formación docente. 

Este plan fue presentado y aprobado por el Consejo Directivo del colegio, 

asegurando un alineamiento entre las metas de la dirección y las expectativas de la 

comunidad educativa. 

Gestión de Recursos Humanos: 

Se cuenta con un equipo docente altamente capacitado y comprometido con la 

misión del colegio. 

Se promovió la capacitación continua de los docentes a través de talleres y 

programas formativos en áreas como metodologías pedagógicas innovadoras, 

gestión emocional y uso de nuevas tecnologías en el aula. 

Fortalecimiento de la Comunicación Institucional: 

Se estableció un sistema de comunicación más fluido entre la Institución Educativa 

y las familias, mediante la implementación de reuniones periódicas con padres de 

familia, boletines informativos y plataformas digitales. 

Se realizaron encuestas de satisfacción a los estudiantes y padres de familia, cuyos 

resultados fueron utilizados para ajustar las políticas y estrategias de la gestión 

escolar. 

Mejora de la Infraestructura Escolar: 

Se implementaron mejoras en las instalaciones del colegio, como la renovación de 

espacios específicos, como aulas y baños entre otras. 

Se planificaron y ejecutaron obras de mantenimiento preventivo y correctivo para 

garantizar un ambiente adecuado de aprendizaje. 

Fortalecimiento de la Participación de la Comunidad Educativa: 
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 Se promovieron espacios de participación para que estudiantes, docentes y padres 

de familia pudieran aportar ideas y sugerencias sobre el proceso educativo, eventos 

y actividades del colegio. 

Se crearon comités de trabajo en los cuales padres de familia y docentes colaboraron 

en la organización de eventos culturales, deportivos y académicos. 

Resultados y Logros 

Mejora en la Calidad Educativa: 

Se implementaron nuevas metodologías de enseñanza que promovieron el 

aprendizaje activo y la participación de los estudiantes. 

Los resultados académicos de los estudiantes, en pruebas internas y externas, 

mostraron un incremento del 15% comparación con el período anterior. 

Clima Escolar Positivo: 

Según las encuestas realizadas, un 95% de los estudiantes y un 85% de los padres 

de familia reportaron un nivel alto de satisfacción con la gestión directiva, 

destacando la mejora en la comunicación y la atención a sus inquietudes. 

Se implementaron programas de bienestar para estudiantes y personal docente, 

promoviendo la salud emocional y el trabajo en equipo. 

Optimización de Recursos: 

A través de una gestión eficiente de los recursos humanos y materiales, se logró 

optimizar los costos operativos sin sacrificar la calidad educativa. 

Las inversiones en infraestructura mejoraron la calidad del ambiente escolar, lo que 

impactó positivamente en la motivación y el desempeño de los estudiantes. 

Fortalecimiento de la Participación Comunitaria: 

 

La participación de los padres de familia en las actividades del colegio aumentó en 
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 un 50%, gracias a la implementación de nuevas estrategias de comunicación y 

colaboración. 

Los eventos organizados con el apoyo de la comunidad educativa fueron exitosos, 

contribuyendo al fortalecimiento de la identidad institucional y al fomento de la 

solidaridad entre las familias. 

Retos y Áreas de Mejora 

Fortalecimiento de la Infraestructura: 

A pesar de las mejoras realizadas, algunas áreas del colegio aún requieren atención, 

como matemáticas y lengua castellana. Se considera urgente realizar nuevas 

inversiones en infraestructura para seguir mejorando las condiciones de los espacios 

educativos. 

Capacitación Docente Continua: 

Aunque se ha avanzado en la capacitación docente, es necesario implementar 

programas de formación más especializados, particularmente en el uso de 

tecnologías avanzadas y en la gestión de la diversidad en el aula. 

Mejora de la Integración de la Tecnología: 

Aunque se han hecho esfuerzos por integrar tecnología en el aula, aún es necesario 

ampliar la infraestructura tecnológica y capacitar tanto a docentes como a 

estudiantes para sacar el máximo provecho de las herramientas digitales en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Conclusión 

La gestión directiva del Colegio ha logrado avances significativos en diversas áreas 

durante el período. A través de una planificación estratégica adecuada, una gestión 

eficiente de los recursos y un enfoque participativo, se ha conseguido mejorar la 

calidad educativa, el ambiente escolar y la satisfacción de la comunidad educativa. 
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 Sin embargo, es importante seguir trabajando en las áreas que requieren atención, 

como la infraestructura, la capacitación docente y la diversificación de recursos 

financieros, con el fin de garantizar la sostenibilidad y el crecimiento institucional a 

largo plazo. 

3. Gestión Administrativa y financiera: El tesorero pagador Nicolás Caicedo 

Díaz y la rectora Ana Julia Castillo sustentaron la gestión administrativa y 

financiera. 

3.1. Organización y Recursos 

En el ámbito administrativo, se han optimizado los recursos humanos y materiales 

disponibles. La contratación de personal docente y administrativo ha sido 

rigurosamente acorde con las necesidades del colegio, priorizando la calidad y el 

compromiso con la educación. 

3.2. Presupuesto y Finanzas 

El manejo financiero ha sido transparente, siguiendo una planificación 

presupuestaria detallada que permite una adecuada asignación de los recursos. Se 

ha hecho un esfuerzo por optimizar los gastos y destinar fondos suficientes para el 

mantenimiento de la infraestructura, el material educativo y los proyectos de 

innovación. 

3.3. Infraestructura y Equipamiento 
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 Se han realizado mejoras en la infraestructura escolar, incluyendo la renovación de 

espacios comunes, aulas y equipos tecnológicos. Estas mejoras han sido 

fundamentales para crear un entorno de aprendizaje más adecuado y accesible para 

los estudiantes. 
 

El presente informe tiene como objetivo rendir cuentas sobre la gestión 

administrativa y financiera del Colegio [Nombre del Colegio], durante el período 

comprendido entre [fecha de inicio] y [fecha de finalización]. Este informe 

proporciona una visión clara y detallada de las principales actividades realizadas, el 

manejo de los recursos, los logros alcanzados, así como los retos y áreas que 

requieren atención para asegurar una gestión eficiente y sostenible en el futuro. 

II. Objetivos de la Gestión Administrativa y Financiera 

1. Gestionar de manera eficiente los recursos financieros del colegio. 

2. Garantizar la transparencia en el manejo de los recursos y la rendición de cuentas. 

3. Mejorar la eficiencia operativa a través de procesos administrativos optimizados. 

4. Promover la sostenibilidad financiera y la viabilidad económica a largo plazo del 

colegio. 

5. Asegurar la correcta asignación de recursos para el funcionamiento de las 

actividades académicas, operativas y de infraestructura. 

III. Actividades Realizadas 

1. Planificación Financiera y Presupuestaria: 

o Se elaboró un presupuesto anual detallado que incluyó todas las partidas de ingresos 

y egresos, con base en las proyecciones de matrícula, gastos operativos, inversiones 

en infraestructura y recursos educativos. 

o El presupuesto fue aprobado por el Consejo Directivo del colegio y se realizó un 

seguimiento mensual a la ejecución de cada partida. 

2. Manejo de Ingresos: 

o Los principales ingresos del colegio provienen del Sistema General de Participación, 

donaciones y eventos especiales.  

3. Gestión de Egresos: 

o Se ejecutaron inversiones en infraestructura, destacando la renovación lo cual fue 

posible gracias a la correcta gestión financiera. 

4. Control de Tesorería y Liquidez: 
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 o Se implementaron herramientas de control financiero que permitieron mantener un 

equilibrio adecuado entre los ingresos y egresos, lo cual favoreció la estabilidad 

financiera del colegio. 

o A través de un manejo prudente de la tesorería, se consiguió mantener una adecuada 

reserva de liquidez, garantizando la capacidad de respuesta ante cualquier 

imprevisto. 

5. Auditoría Interna y Control: 

o Se llevaron a cabo auditorías internas periódicas para garantizar la transparencia en 

el manejo de los fondos. Se estableció un sistema de control para la verificación de 

pagos y autorizaciones de gastos, lo que ha incrementado la confianza en la gestión 

financiera. 

o En base a los informes de auditoría, se implementaron mejoras en los procesos de  

Conclusión 

La gestión administrativa y financiera del colegio durante el período ha sido exitosa, 

alcanzando logros significativos, no obstante, existen áreas clave que deben seguir 

siendo trabajadas para garantizar la sostenibilidad financiera y el éxito a largo plazo 

del colegio. 

La transparencia en la rendición de cuentas, la eficiencia en la gestión de recursos y 

el compromiso con el crecimiento institucional seguirán siendo los pilares sobre los 

cuales se fundamente la gestión administrativa y financiera en los próximos años. 

 

 

4. Gestión Académica: El docente Omar Alexis Robayo Rey expuso el desarrollo 

de la gestión académica. 

4.1. Planificación Curricular 

La planificación académica ha estado alineada con los estándares nacionales de 

educación y las necesidades del contexto escolar. Se ha trabajado en la actualización 

y mejora del currículo para garantizar que los estudiantes adquieran los 

conocimientos y habilidades necesarias para su desarrollo personal y profesional. 

4.2. Resultados Académicos 
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 Los resultados académicos de los estudiantes han mostrado avances significativos 

en áreas clave como matemáticas, ciencias, lenguas, etc. Los índices de aprobación 

en exámenes nacionales y evaluaciones internas han superado las expectativas, lo 

que refleja la efectividad de los métodos pedagógicos implementados. 

4.3. Capacitación Docente 

Se ha promovido la capacitación continua del personal docente, mediante talleres, 

seminarios y programas de actualización profesional. Esta formación ha permitido 

a los docentes estar a la vanguardia de las nuevas metodologías de enseñanza y 

aprendizaje, mejorando la calidad educativa. 

Objetivos de la Gestión Académica 

1. Garantizar la calidad educativa a través de metodologías innovadoras. 

2. Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo. 

3. Fortalecer las competencias académicas, sociales y emocionales de los estudiantes. 

4. Optimizar el uso de recursos educativos y tecnológicos. 

5. Evaluar el rendimiento académico de manera objetiva y continua 

Planificación Curricular: 

• Se actualizó el currículo escolar en función de los requerimientos nacionales e 

internacionales. 

• Se integraron nuevas áreas de conocimiento, especialmente en ciencia y 

tecnología, con el objetivo de actualizar la formación de los estudiantes y 

prepararlos para los retos del futuro. 

• Capacitación Docente: 

• Durante el período, se realizaron [cantidad] de capacitaciones sobre nuevas 

técnicas pedagógicas y el uso de tecnologías en el aula. 

• Se promovió el intercambio de buenas prácticas entre los docentes mediante 

jornadas de reflexión y análisis. 

• Uso de Tecnología Educativa: 
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 • Se implementó el uso de plataformas digitales de aprendizaje, como [nombre 

de la plataforma], para facilitar la enseñanza tanto presencial como a distancia. 

• Se promovió el aprendizaje autónomo de los estudiantes mediante recursos en 

línea y tareas digitales. 

• Evaluación y Seguimiento del Desempeño Académico: 

• Se implementaron evaluaciones continuas para hacer seguimiento al progreso de 

los estudiantes. 

• Los resultados de las evaluaciones fueron compartidos con los padres de familia 

de manera regular, asegurando su participación activa en el proceso educativo. 

• Atención a la Diversidad: 

• Se brindó apoyo especializado a estudiantes con discapacidad mediante 

programas de acompañamiento pedagógico individualizados. 

• Se realizó la adaptación de materiales educativos para estudiantes con diferentes 

ritmos de aprendizaje. 

Resultados y Logros 

1. Desempeño Académico: 

o En las pruebas nacionales e internacionales, el colegio obtuvo un promedio de 

[promedio] puntos, lo cual representa un incremento del [porcentaje]% en 

comparación con el período anterior. 

o Un 68% de los estudiantes de la Institución Educativa obtuvo calificaciones 

sobresalientes, lo que refleja el éxito de las metodologías empleadas. 

2. Satisfacción Estudiantil: 

o Según las encuestas realizadas, un 93% de los estudiantes expresó su satisfacción 

con los métodos de enseñanza implementados, destacando la integración de 

tecnología y el enfoque práctico de las clases. 

3. Participación Familiar: 

o Un 75 % de las familias participó activamente en las reuniones de seguimiento 

académico, mostrando un compromiso con el proceso educativo de sus hijos. 

4. Desarrollo de Competencias: 
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 o Se promovió el desarrollo de habilidades socioemocionales, alcanzando un 80% 

de estudiantes con una notable mejora en sus competencias de trabajo en equipo, 

liderazgo y resolución de conflictos. 

V. Retos y Áreas de Mejora 

1. Acceso a Recursos Tecnológicos: 

o A pesar de los avances en el uso de plataformas digitales, aún existen brechas en 

el acceso a tecnología entre algunos estudiantes. Se propone mejorar la dotación 

de equipos tecnológicos para los estudiantes con menos recursos. 

2. Fortalecimiento de la Educación en Ciencias y Matemáticas: 

o Aunque se implementaron mejoras en las áreas de ciencias y matemáticas, se 

detectó que algunos estudiantes aún enfrentan dificultades en estos campos. Para 

ello, se establecerán estrategias específicas de refuerzo y tutorías. 

3. Manejo de la Diversidad Cultural: 

o Se identificó la necesidad de fortalecer la inclusión de estudiantes de diversas 

culturas, promoviendo actividades que fomenten el respeto y la comprensión 

intercultural. 

Conclusión 

El informe de la gestión académica del colegio refleja un año de esfuerzos 

significativos para mejorar la calidad educativa, atender las necesidades de los 

estudiantes y promover un entorno de aprendizaje inclusivo y dinámico. A pesar de 

los logros alcanzados, se reconoce la importancia de seguir trabajando en los retos 

identificados, con el objetivo de continuar con el proceso de mejora continua en 

todos los aspectos de la formación académica. 

 

5. Gestión Comunitaria: la docente orientadora Dr. Giuliana Peñuela expuso 

los avances de la gestión comunitaria. 

5.1. Relación con los Padres de Familia 
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 La gestión comunitaria ha incluido una estrecha colaboración con los padres de 

familia. Se han realizado reuniones periódicas, en las cuales se les ha informado 

sobre el progreso académico de sus hijos y se han fomentado espacios de diálogo 

para mejorar la experiencia educativa. 

5.2. Participación de la Comunidad Educativa 

Se ha fomentado la participación activa de estudiantes, padres y docentes en 

diversas actividades extracurriculares, como eventos culturales, deportivos y 

actividades de voluntariado. Estas acciones han fortalecido los lazos dentro de la 

comunidad escolar. 

5.3. Responsabilidad Social 

El colegio ha implementado programas de responsabilidad social, involucrando a 

los estudiantes en proyectos que buscan impactar positivamente a la comunidad 

local. Se han realizado campañas de reciclaje, reforestación y apoyo a familias en 

situación de vulnerabilidad. 

 

Objetivos de la Gestión Comunitaria 

 

Fomentar la participación activa y la colaboración de todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

 

Establecer canales de comunicación eficaces entre el colegio y las familias para 

fortalecer el vínculo educativo. 

 

Promover una cultura de solidaridad, respeto y trabajo en equipo dentro y fuera del 

aula. 

 

Impulsar proyectos y actividades que contribuyan al bienestar de los estudiantes y 

a la mejora de la infraestructura escolar. 

 

Asegurar que las decisiones y acciones del colegio reflejen las necesidades e 

intereses de la comunidad. 
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 III. Actividades Realizadas 

 

Fortalecimiento de la Participación de los Padres de Familia: 

 

Se organizaron reuniones periódicas con los padres de familia para informar sobre el 

desempeño académico de sus hijos, discutir inquietudes y recibir sugerencias para la 

mejora continua del colegio. 

 

Se promovieron grupos de trabajo donde los padres de familia participaron activamente 

en la organización de actividades escolares, como eventos culturales, deportivos y 

académicos. 

 

Creación de Comités de Trabajo Comunitarios: 

 

Se establecieron comités de trabajo en áreas clave como: Bienestar Estudiantil, 

Infraestructura y Eventos Sociales. Estos comités integraron a padres de familia, 

docentes y estudiantes en la planificación y ejecución de actividades. 

 

Los comités fueron fundamentales en la organización de eventos de recaudación de 

fondos, actividades recreativas y campañas de apoyo a estudiantes en situación 

vulnerable. 

 

Organización de Eventos y Actividades de Integración: 

 

Durante el año, se organizaron eventos de integración que promovieron la convivencia 

entre estudiantes, docentes y familias. Estos incluyeron ferias, competencias 

deportivas, actividades artísticas y festivales culturales, en los cuales participaron 

activamente los padres y otros miembros de la comunidad. 

 

Además, se realizaron actividades de sensibilización sobre temas como la salud 

emocional, el respeto a la diversidad y la importancia de la educación inclusiva. 

 

Implementación de Programas de Apoyo a Estudiantes: 

 

Se promovieron iniciativas solidarias como campañas de donación de materiales 

escolares, ropa y alimentos, que fueron gestionadas con la participación activa de 

padres y estudiantes. 
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También se implementaron programas de tutoría y acompañamiento para estudiantes 

en riesgo de deserción escolar, apoyados por padres y voluntarios de la comunidad. 

 

Mejoramiento de la Infraestructura Escolar con Apoyo Comunitario: 

 

La comunidad educativa colaboró en la mejora de las instalaciones del colegio a través 

de jornadas de trabajo comunitario, en las que padres, docentes y estudiantes se 

unieron para pintar aulas, realizar reparaciones menores y mejorar las áreas recreativas. 

 

Se promovió el voluntariado en proyectos de embellecimiento del entorno escolar, lo 

que permitió mejorar significativamente el ambiente de aprendizaje. 

 

Establecimiento de Canales de Comunicación Abiertos: 

 

Se implementaron plataformas digitales (como una aplicación móvil y un portal web) 

para mantener a los padres de familia informados sobre las actividades escolares, el 

rendimiento académico y otros eventos relevantes. 

 

Se realizaron encuestas de satisfacción para conocer la opinión de los padres sobre 

diferentes aspectos de la gestión del colegio, y las respuestas fueron tomadas en cuenta 

para realizar mejoras. 

 

Resultados y Logros 

 

Incremento en la Participación Familiar: 

 

Durante el período de rendición de cuentas, se observó un aumento del [porcentaje]% 

en la participación de los padres en reuniones escolares y actividades organizadas por 

el colegio. 

 

Las encuestas de satisfacción reflejaron que el 90% de los padres considera que la 

participación activa en el colegio ha mejorado la relación con los docentes y el 

desempeño académico de sus hijos. 

 

Cultura de Solidaridad y Colaboración: 
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 Los eventos y actividades organizados por los comités comunitarios generaron un 

ambiente de colaboración y solidaridad, con la participación de un gran número de 

familias que contribuyeron con su tiempo, esfuerzo y recursos. 

 

Las campañas de apoyo a estudiantes en situación vulnerable lograron recaudar en 

materiales escolares, ropa y alimentos, beneficiando a estudiantes y sus familias. 

 

Mejoramiento de la Infraestructura Escolar: 

 

Gracias a la colaboración de la comunidad, se realizaron mejoras significativas en la 

infraestructura del colegio, que impactaron positivamente en la calidad del entorno 

escolar. 

 

La organización de jornadas de trabajo comunitario contribuyó a la mejora de espacios 

recreativos, lo que fue altamente valorado por los estudiantes y docentes. 

 

Mejor Comunicación y Transparencia: 

 

El establecimiento de canales de comunicación abiertos permitió un flujo constante de 

información entre el colegio y las familias, mejorando la transparencia en la toma de 

decisiones y fomentando la confianza mutua. 

 

Retos y Áreas de Mejora 

 

Involucramiento de Todos los Padres: 

 

Aunque la participación de los padres fue positiva, se identificó que aún un porcentaje 

de familias no participa activamente en las actividades del colegio. Se recomienda 

fortalecer las estrategias de comunicación y motivación para lograr una mayor 

inclusión de todos los padres. 

 
Conclusiones 

Este informe demuestra que la gestión directiva, administrativa, académica y 

comunitaria de la Institución Educativa Cornejo ha avanzado significativamente en 

el periodo 2024, se han logrado importantes avances y mejoras de la calidad 
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 educativa, el bienestar de los estudiantes y la optimización de los recursos. A través 

del trabajo conjunto de todos los actores educativos, el colegio sigue avanzando 

hacia la consolidación de su misión de formar estudiantes íntegros, preparados para 

enfrentar los retos del futuro. 

 

• Mantener el enfoque en la mejora continua de los procesos administrativos y 

académicos. 
• Ampliar las iniciativas de integración de la comunidad educativa y fortalecer la 

relación con los padres de familia. 

 

 

La rendición de gestión se dio por terminada a las 9 a.m. , 

 

En constancia firman. 

 

 

 

 

 
Esp. ANA JULIA CASTILLO NAVAS Mg. LUIS OMAR JAIMES SAYAGO 
Rectora Coordinador 
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4. 

1. 
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últimos años, asi mismo se proyecta continuar fortaleciendo el proceso de enseñanza en todas las áreas y desarrollo 
de habilidades. 

GESTIÓN COMUNITARIA 

 
 

El informe correspondiente a la gestión comunitaria es: 

 

1. Asistencia escuela de padres: La escuela de padres es una actividad que se realiza en todas las sedes, en las sedes 
externas se realiza una reunión general y en la sede Cornejo se realiza una por cada uno de los grados. En esta 
actividad la participacion de los padres es significativa y se reflexiona entorno a diferentes temáticas focalizadas. 

2. Poblacion atendida en situacion de vulnerabilidad: La institución educativa atiende a diferentes poblaciones co 
distintas caracteristicas como: situacion de desplazamiento, poblacion migrante proveniente de Venezuela y 
estudiantes con discapacidad diagnosticada o con dificultades académicas. 

3. Bienestar escolar: Los programas de bienestar escolar ofrecidos por la institución son: Transporte escolar el cuál es 
ofrecido por la alcaldía municipal y beneficia a estudiantes que residen en Urimaco, San Isidro, La Milagrosa,Las 
Piedras, otro servicio es el Programa de alimentación escolar recibido por los estudiantes de todas las sedes 
consistente en un complemento alimentario tipo almuerzo preprado en los comedores de cada una de las sedes. A 
su vez gracias al apoyo de FUDOC Termotasajero los estudiantes de las sedes eternas reciben una merienda 
adicional. La institución educativa ha realizado campañas de recoleccion y donación de uniformes en buen estado y 
de útiles escolares que son entregados a los estudiantes mas vulnerables. 
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4. Entidades que se articulan en actividades de promoción y prevención: Las ctividades de promoción y prevención son 
realizadas con el apoyo de diferentes entes municipales y departametales, como las convivencias, las jorndas de 
trasversalidad, escuelas de padres entre otras. 

5. Convivencias escolares: Las convivencias escolares que se realizan en la sede Cornejo permiten en desarrollo de 
temáticas importantes para la formación de los estudiantes, son formuladas de acuerdo a las necesidades de cada 
grado, en el caso de primaria los padres de familia participan y se integran. Para las sedes se realizan talleres 
vivenciales denominados encuentroos pedagógicos los cuales se constituyen en espacios formativos para el 
desarrollo de valores, prevención de situaciones y cohesión grupaal entre otras. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
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El informe correspondiente a la gestión Administrativa y financiera es: 
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ANEXOS 

 
1. Imagen de invitacion publicada por todos los mecanismos de comunicación 

mailto:julia065@hotmail.com


Pág.22 de 25 

San Cayetano, Corregimiento de Cornejo Calle 8 # 6-44 AV Principal Nit: 900006997-1 DANE: 254673000039 
Cel. 3204745604 y 3174006712 E-MAIL: julia065@hotmail.com 

 

 

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
“CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA” 

GD-F33 

Versión: 5 

INFORME DE REALIZACIÒN DE LA AUDIENCIA Fecha: 
2022-09-22 

  
2. Formato para la presentacion de propuestas e inquietudes 
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3. Programa de la actividad 
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4. Lista de Asistencia 
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RESPONSABLE DEL INFORME 

Ana Julia Castillo Navas 
NOMBRE Y APELLIDO 

 

Evaluacion del evento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotografica 
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