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TEMAS A TRATAR
TEMAS DESCRIPCION Y/O RESULTADOS
Siendo las 7 a.m. de 28 de febrero del afio 2025, Se reunieron en las instalaciones de la sede
principal (patio bloque 1) toda la comunidad educativa de la Institucién para dar inicio a la asamblea
1. Saludo de rendicin de cuentas vigencia 2024; la rectora saludé a los asistentes y presenté a los integrantes

del comité de calidad, quienes son los encargados de exponer las cuatro gestiones institucionales,
utilizando diapositivas para presentar la informacidn.

2. Socializacién
de la dinamica,
tiempos y
formatos para
presentar la
informacién

Seguidamente la rectora informa a toda la comunidad educativa los tiempos estipulados y definidos
para cada una de las etapas de la rendicion de cuentas

2 horas para presentar la informacién

® 30 minutos para solicitar el formato de preguntas o propuestas y diligenciarlos

® 1 hora para dar respuesta a las preguntas o propuestas formuladas, en caso de alguna
propuesta llegue a necesitar mayor tiempo u organizacion se dispondra de 8 dias para dar
respuesta, informado mediante canales de comunicacién establecidos por la institucién.

e 30 minutos para la evaluacion del evento.

Asi mismo se les recuerda a todos los presentes que las listas para registrar la asistencia la tienen los
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docentes que estin en la entrada sin embargo hay 2 docentes dispuestos con mas listas para
registrarla que se encuentran ubicados en cada lado de las sillas.

También se comunidad que por efectos de presentar informe a la secretaria de educacién y registrar
como archivo fotografico, se estaran tomando algunas fotos, dichas imégenes seran de uso exclusivo
para el informe y evidencias de la actividad realizada, en caso de alguien no estar de acuerdo puede
manifestarlo al instante y se respetara la decision.

Para dar continuidad con el evento los lideres de cada gestién dieron la presentacién de su informe
con el siguiente orden:

° Silvana Patifio: Gestién Directiva.
. Alexis Robayo: Gestién Académica
. Giuliana Pefiuela: Gestién Comunitaria

. Julia Castillo y Nicolas Caicedo: Gestién Administrativa y Financiera

El informe correspondiente a la gestién directiva es:
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1. Clima Escolar: mediante esta diapositiva se socializo a toda la comunidad educativa los
diferentes servicios que ofrece la institucion tales como: PAE, Transporte, Caseta escolar,
induccién y cronograma.

2. Cultura Institucional: Dentro de nuestra cultura institucional resaltamos las actividades que se
realizan para brindar informacion y orientar a toda la comunidad educativa mediante la
participacién de entidades externas como la Alcaldia, comisaria de familia, salud municipal,
policia nacional, policia de infancia y adolescencia, egresados profesionales, universidades, y
profesional de acuerdo a algunos temas y actividades que se realizadas; asi como la alianza
estratégica con FUDOC, quienes apoyan algunas mejoras en la infraestructura, incentivos y
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beneficios a los estudiantes y egresados.

3. Gobierno Escolar: en la vigencia del afio anterior la institucién cumplié con los requisitos para la
conformacién y cumplimiento de las funciones de cada uno de los estamentos de participacién
como o son: Consejo Directivo, Consejo Académico, personero, contralor, consejo de padres y
consejo estudiantil.

4. Auditoria: en el afio 2024 el comité de calidad organizo y realizo la auditoria interna el 8 de
agosto, lo que arrojo 4 hallazgos de oportunidades de mejora y 11 fortalezas, estos estén siendo
tratados mediante los procesos definidos por el SGC de la institucidn.

5. Plan de accién: Teniendo en cuenta el plan de accién que surgié con los resultados de la
autoevaluacién del afio 2023, las mas relevantes se presentan en la diapositiva y con ello se
explica los avances y estrategias que se tienen proyectadas para el cumplimiento de la meta.

6. PMI: Se socializo a todos los asistentes las fechas en las cuales se llevo a cabo la autoevaluacion
institucional y cual fua la dinamica planificada para el planteamiento del PMI, cumplimiento con
los formatos establecidos por la secretaria de educacién departamental.

7. Autoevaluacion: Se presenta como esta organizada los procesos y gestiones correspondientes
de la autoevaluacién institucional dando cumplimiento a la guia 34, la cual describe los
procesos, calificaciones y componentes teniendo en cuenta como vigencia el afio anterior, asi
como la dindmica de trabajo en equipos para llevar a cabo esta tarea propia de la institucién,
con la participacién de representantes de todos las partes de la comunidad educativa.

8. Clima Institucional: Dentro de nuestro sistema de gestion de calidad contamos con unas
encuestas que se aplican a estudiantes, padres de familia, personal docente y administrativo
obteniendo como resultado un porcentaje superior a 90/100 lo que evidencia el cumplimiento
de la satisfaccion de las diferentes partes interesadas asi como las mejoras en los servicios
ofrecido: PAE, Orientacién, transporte, Caseta escolar entre otros; todo esto enfocado en el
cumplimiento de las actividades propuestas en el cronograma de actividades que va
relacionados con las metas institucionales.

9. Mecanismos de comunicacidon y participacién: se socializa a los diferentes mecanismos de
comunicacion establecidos por la institucion tales como: WhatsApp, Plataforma Webcolegios,
teléfono celular, PQR y demads formatos del SGC (Excusas, actas, circulares, comunicados... etc)
asi como el impacto y frecuencia del aio anterior, en cual se dio atencion al 100% de los PQR
presentados.

El informe correspondiente a la gestion académica es:
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1. Cobertura: Este item hace referencia a la cantidad de matriculados por niveles con los que se
finalizo el afio escolar 2024, cifra que se obtiene del cuadro de eficiencia interna de la institucién
correspondiendo a 830 estudiantes matriculados.

2. Promocion: Teniendo en cuenta que la promocién hace referencia al porcentaje o cantidad de
estudiantes que aprueban el afio, se informa a toda la comunica que en el afio 2024 este valor
fue 91,55 %, asi mismo se desglosa por niveles académicos el porcentaje de promocién.

3. Reprobados: En el caso de la informacién que hace referencia a primaria se demuestra el dato
correspondiente a cada grado, para un total de 51 estudiantes reprobados; en secundaria, se
desglosa la bésica con 55 estudiantes reprobados y la técnica con 1 estudiante.

4. Promedio ICFES: Da a conocer el resultado promedio de los resultados de los 5 tltimos afios,
desde el afio 2020, por comparativo con el afio anterior, promedio en cada afio y escala de
avance durante los 5 afios, instituciones en la cual cabe resaltar que los resultados obtenidos en
especial comparado con el afio anterior ha sido de mejoramiento continuo, por ello se evidencia
un aumento en el promedio de 268 a 276.

5. [ndice Histérico General (Institucién Educativa Cornejo): En esta diapositiva se presenta el nivel
de desempefio de la institucién, en cada una de las asignaturas afio a afio desde el 2020,
destacando las asignaturas con mas alto resultado.

6. Puesto a nivel departamental: estas dos siguientes diapositivas presentan a toda la comunidad
educativa el puesto que ubica cada una de las instituciones de la region, y el promedio en los
resultados de las pruebas saber 11, demostrando que INSTECOR estd ubicado en el puesto 96
estando dentro de los mejores 100 en el departamento.

El informe correspondiente a la gestién comunitaria es:
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Entrdades con los que se orticulon
Actvidades de Promocién y Prevencién

Compota de donaxiin de Uniformes

+ Policia de Infancia y Adolescencia
« Comisaria de Famila
«Deparamento de Salud Publica
» Fudoc

«Secretaria de Educacion D.

|
|
t
|
Terméticos desarmilados en Comavencia Portcipacion de las estudiantes
Escolor & Intervencin Grupol

1. Asistencia escuela de padres: La escuela de padres es una actividad que se realiza en todas las
sedes, en las sedes externas se realiza una reunién general y en la sede Cornejo se realiza una
por cada uno de los grados. En esta actividad la participacion de los padres es significativa y se
reflexiona entorno a diferentes tematicas focalizadas.

2. Poblacién atendida en situacién de vulnerabilidad: La institucion educativa atiende a diferentes
poblaciones con distintas caracteristicas como: situacién de desplazamiento, poblacion
migrante proveniente de Venezuela y estudiantes con discapacidad diagnosticada o con
dificultades académicas.

3. Bienestar escolar: Los programas de bienestar escolar ofrecidos por la institucion son:
Transporte escolar el cuél es ofrecido por la alcaldia municipal y beneficia a estudiantes que
residen en Urimaco, San Isidro, La Milagrosa, Las Piedras, otro servicio es el Programa de
alimentacion escolar recibido por los estudiantes de todas las sedes, consistente en un
complemento alimentario tipo almuerzo preparado en los comedores de cada una de las sedes.
A su vez gracias a) apoyo de FUDOC Termotasajero los estudiantes de las sedes externas reciben
una merienda adicional. La institucion educativa ha realizado campaiias de recoleccion y
donaciéon de uniformes en buen estado y de utiles escolares que son entregados a los
estudiantes mas vulnerables.

4. Campafia de donacidn de uniformes: Mediante una campaiia que se viene realizando ano tras
afio, se busca tener un banco de uniformes usados en buen estado que se ofrecen a estudiantes
que lo requieran y poder apoyar a las familias que lo necesitan, para ellos se encuentran
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lavados, organizados por tallas y en bolsas individuales.
5. Entidades que se articulan con la institucion: Mediante esta diapositiva se informa a la

institucion cuales son las entidades externas que se vinculan con la institucion para el desarrollo

de las diferentes actividades institucionales.

6. Semana de la paz: La institucion participa en el liderazgo y desarrollo de un foro a nivel
departamental que permitié llegar a los jévenes de las instituciones educativas donde el
principal objetivo era fortalecer la comunicacién asertiva basada en acciones que promuevan la
paz desde el diario quehacer de los hogares, las familias, las relaciones socioemocionales y
demas espacios de la vida.

7. Temdticas desarrolladas en Convivencia Escolar e Intervencién Grupal: Las convivencias
escolares que se realizan en las sedes permiten en desarrollo de tematicas importantes para la
formacién de los estudiantes, son formuladas de acuerdo a las necesidades de cada grado, en el
caso de primaria los padres de familia participan y se integran. Para las sedes se realizan talleres
vivenciales denominados encuentros pedagégicos los cuales se constituyen en espacios
formativos para el desarrollo de valores, prevencién de situaciones y cohesién grupal entre

otras; asi como también se intervienen algunos grupos en especifico partiendo de problematicas
por lo general que afectan la sana convivencia dentro del aula.
El informe correspondiente a la gestién administrativa y financiera es:
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1. Informe presupuestal: Esta gestion presenta a detalle cada uno de los rubros, presupuesto y I‘

gastos realizados por la institucién en todas las sedes, también se presenta a detalle las |
compras, cantidades, materiales y/o mantenimientos que se realizaron durante la vigencia del

2024, asi como también algunas imagenes que representan los articulos comprados; igualmente |

se presenta la resolucion.

2. Necesidades: Dentro de las necesidades mas impartantes se encuentran: construccién de una ;.

nueva planta y la legalizacion de lo predios de la sede San Isidro y su encerramiento.
3. Convenioy alianzas: Se presentan los convenio y alianzas que fortalecer la prestacion del [
servicio educativo desde el convenio con el SENA, UFPS; entre otras como Gaseosas Pool, UFPS, ’

UNIPAMPLONA, Gobernacién, ICBF y SED.
Finalizado el iempo se da inicio a la lectura y respuesta de las preguntas o propuestas planteadas |

por los asistentes, entre ellas tenemos:
e Se sugiere mejorar la ventana del saldn A4 bloque 2 '
Felicitaciones a los expositores por la informacién y la claridad de la misma (

Sugerencia de colocar un polisombra en la entrada al comedor
Preguntar en que quedo la decisién de los uniformes de las interclases.
Sugerencia de seguir exigiendo el uso restringido del celular.
Sugerencia de estar mas pendiente en el estacionamiento de motos o vehiculos a la entrada

Solicitar aclaracién sobre el dinero del Jean Day ‘
|
|

7. Preguntas o
propuestas

del colegio. |
Mejorar la calidad de los alimentos de la caseta escolar. {

4
Entre otras, a las cuales se les dio respuesta a todas las inquietudes presentadas. i
La Rectora informe que se iniciar la entrega del formato correspondiente para realizar la evaluacion |
del evento teniendo como item los siguientes aspectos: ?
1. Hubo daridad en la informacion dada.

£ 2. La actividad se desarrolld puntualmente.
8. Evaluacién del - I ] e : =
3. Se utilizaron suficientes recursos Y materiales para la presentacion de la informacion.

VR 4. El lugar donde se desarrolld la actividad fue la adecuada.
5. Se notd responsabilidad por parte de la Institucion en la ejecucién de la actividad.

6. Esta de acuerdo y satisfecho con el informe dado.
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MANUAL DE PROCESO GERENCIAL GD-FO5
GESTION DIRECTIVA

__"CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CAUDAD Y EXCELENCIA® versién: 5

INSTITUCION EDUCATIVA CORNEIO o ]
|
;
i
J

ACTA DE REUNION T
P [ - a 1 _wn0922
'-_M_Awuw' o Para los cuales la calificacion méxima que répresenta total satisfaccﬂi*&ife”s -5,\/ .p-o;.el contrario hl
minima representa total insatisfaccion es 1, agradeciendo a todos los presentes que la diligencien y l
[ entreguen a los docentes para su posterior tabulacién. |
ESTADO
FECHA LIMITE
COMPROMISO EJECUTADO REPROGRAMADA CANCELADO RESPONSABLE DE ENTREGA
o SI NO (Indicar Nueva Fecha) ¥ P
No aplica N/A | N/A N/A N/A N/A N/A J
Siendo las 11:30 a.m. del dia 28 del mes de febrero de 2025 se da por terminada la reunién.
Aok LGl
Ana Julia Castillo Navas Silvapa Paola pdtifio Ramon
Presidente / Lider de Proceso Secretaria
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