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RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

CONCEPTO RECAUDOS

TOTAL DE INGRESOS 115.457.386

Certificados y Constancias (Ex alumnos) 3.403.000

Gratuidad 110.417.360

Rendimientos Financieros 185.533

Donaciones 700.000

Recursos del Balance (Saldos Bancos a 

31/12/2023) 751.493
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PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 114.463.283

Compra de equipo 5.200.000

Paquetes de software 6.000.000

Material Didáctico 26.406.500

Adquisicion de bienes 4.300.000

Impresos y publicaciones 20.250.000

Mantenimiento de la infraestructura educativa 35.637.501

Transporte de estudiante 500.000

Seguros 1.117.410

Gastos bancarios 17.872

Servicios Profesionales 4.800.000

Mantenimiento de equipo 10.234.000
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RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2024

Total Recaudos           $115.457.386

- Total Pagos               $114.463.283 

=Disponible en bancos      $994.103
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1. VISITAS SED – ÁREA INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA

2. CAPACITACIÓN FOSE – ANDREA MENDOZA

3. RELACIONES INTER INSTITUCIONALES: 

ISER – UP EN TÉRMINOS DE ONVIVENCIA 

INSTITUCIONAL, CALIDAD ACADÉMICA Y 

CONTRAPRESTACIÓN

4. FACULTAD DE SALUD - UP



RESIGNIFICACIÓN DEL MANUAL DE 

CONVIVENCIA:

Prevé en Senderos de Paz y Bien los procesos de 
promoción y prevención.

Establece situaciones especiales.

Compromete con fiscalía las situaciones tipo III



 Acuerdo frente a la diversidad de género

 Acuerdo sobre la presentación personal

 Acuerdo frente al consumo de SPA dentro de la I.E o 

ingreso bajo sus efectos.

 Acuerdo para atención y tratamiento frente intento de 

suicidio.

 Acuerdo sobre prohibición del porte de teléfonos 

celulares.

 Acuerdo frente al uso de las redes sociales.

 Acuerdo sobre el cumplimiento del horario escolar.

 Acuerdo sobre situaciones de origen académico - 

repitencia



NOVEDADES DE PLANTA

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SIEE Y PLATAFORMA INTERACTIVA



RESIGNIFICACIÓN DEL SIEE

EVALUACIÓN INTERNA

EVALUACIÓN EXTERNA







GRATUIDAD GARANTIZADA

GESTION DOCENTES CUATRO DE JULIO CON 

COMULTRASAN

PAGO DE TNS, CONTADOR, IVA Y RETEFUENTE 

DISMINUYEN LA CAPACIDAD FINANCIERA 

ESCOLAR

INVERSIONES: PREUBAS INTERNAS Y 

EXTERNAS, MANTENIMIENTO



El servicio de orientación INICIÓ CON “PASO FIRME” su proceso de 

implementación. La designación de la Psicóloga CLAUDIA MARCELA 

VALENCIA ALGARÍN y su actitud profesional ha sido importante para la 

implementación de esta ayuda institucional

Los canales de comunicación de la comunidad educativa previstos en el 

PEI han sido eficientemente aprovechados, usamos las redes sociales y 

los grupos de WhatsApp con respeto y oportunidad. De igual manera, la 

plataforma interactiva ha sido mejor utilizada.

La Secretaría de Educación Departamental en 2024 y lo recorrido en 

2025 ha atendido oportunamente las necesidades de planta de personal 

que se han originado por diversas razones. Situación que reivindicamos 

pues consideramos justo los aciertos de la propia secretaría, así como 

hemos sido críticos de sus posibles desaciertos



Decididamente esta estrategia aporta a la convivencia escolar, al 

mejoramiento académico y al impulso de las fortalezas, aptitudes 

y actitudes individuales y grupales de los estudiantes y al 

reconocimiento de talentos

“NOTISENDEROS”, creación de los compañeros OLGA LUCILA 

BARAJAS RUIZ Y ALVARO RAMÓN CÁRDENAS ORTIZ, es una 

estrategia – recurso que mejora continuamente en todo sentido y 

que es reconocido en todos los contextos. GRACIAS 

COMPAÑEROS

El programa debe asumir el tratamiento pedagógico y 

psicológico de la convivencia escolar previsto en el manual de 

convivencia escolar resignificado



Las actividades de investigación, práctica del ajedrez, olimpiadas de 

matemáticas, feria de la creatividad, celebración de la fiesta patronal, 

cine club, embellecimiento de las sedes deben dejar se ser acciones de 

algunas fortalezas equilibradas y se asumen como eventos 

institucionales que debe orientar el equipo de calidad de gestión 

institucional.

La crítica al programa debe obedecer a su mejoramiento y 

resignificación y debe ser oportuna, veraz, y con el ánimo de 

crecimiento. Este programa es único en el país y es una fortaleza 

institucional que hace mejor la vida escolar



La presencia de la Señora Secretaria De Educación 

Departamental LAURA CRISTINA CÁCERES NIÑO, la 

doctora CLAUDIA CLAVIJO del Ministerio  de 

Educación Nacional – convivencia escolar, la abogada 

SHIRLEY ESPINOZA del área de Inspección y 

Vigilancia de la SED SE ASUME COMO UN RETO 

ANTE EL RECONOCIMIENTO JUSTO A NUESTRO 

PROGRAMA



La oferta Incluyente institucional conforme al decreto 1421 de 2017, 

decreto 1470 de 2003 y resolución 113 de 2020 la basamos en:



• Diagnóstico especializado por neuropediatra o psiquiatría pediátrica o 

un galeno especializado.



• El Diagnóstico pedagógico desde el aula de clase no puede asumirse 

como un hecho formal, sino como el inicio de un proceso de 

diagnóstico de las posibles situaciones que podrían afectar o estar 

afectando a los estudiantes. esta observación de ser dada a conocer 

oportunamente a los padres de familia y registrarse en el observador 

del estudiante.



• La actualización de la oferta institucional de inclusión institucional 

debe ser inmediata y socializada a los padres de familia inmersos en 

esta situación. 



GRACIAS
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