LE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO
SANFRANCISCO DE ASIS
PAZY BIEN
PAMPLONA- NORTE DE SANTANDER

ACTA DE RENDICION DE CUENTAS Y GESTION VIGENCIA FISCAL 2024
FEBRERO 28 DE 202

LUGAR: Sede José Antonio Galan

DIA: 28 febrero de 2025

HORA: 7.30 A.M.

ASUNTO: Rendir cuentas del fondo de servicios educativos FOSE de la institucion
educativa de la vigencia 2024 y de la gestion institucional durante el mismo
aio a la comunidad educativa

PARTICIPANTES:

Por el Consejo directivo BERNARDO WILCHES GELVES - Rector, OLGA LUCILA BARAJAS
RUIZ e IRMIS ADRIANA SANTANDER SUAREZ representantes de los educadores,
ANDRES EDUARDO SANTOS JAIMES representante de los egresados, el representante de
los administrativos JOSI':: DE JESUS DELGADO OLIVEROS y las representantes de los
padres de familia MARIA EMINTA CABEZA CABEZA e INGRID YOHANA SANTOS
VILLAIMZAR los lideres del equipo de calidad institucional MARIBEL CANAS PULIDO,
GLADYS LUCIA DELGADO GAMBOA y el coordinador GUSTAVO DURAN SUAREZ
y las demas personas que firman la presente acta.

Orden del dia:

Saludo e instalacion por parte de la Rectoria.

Socializacion de la estrategia institucional de rendicion de cuentas, manual de
contratacion.

Informe de convocatoria a la audiencia de rendicién de cuentas

Informe de gestion institucional y de rectoria

Rendicion de cuentas del fondo de servicios educativos de la vigencia fiscal de 2024
Propuestas y varios

N =
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El rector BERNARDO WILCHES GELVES, instal6 la sesion, orienté la oracién y saludo dando
a conocer:

1. CONVOCATORIA:
La presente audiencia se convoco de la siguiente manera:
¢ Desde el pasado 07 de enero de 2025 en el inicio de las actividades de
desarrollo institucional a directivos docentes, docentes, consejos directivo y

académico.

e igualmente, por grupos de WashApp se hizo invitacion al personal docente,
directivo y administrativo y comunidad educativase anexa copia de la evidencia.

e Convocatoria pablica, cronograma de actividades debidamente socializado en la
en los medios institucionales.

¢ Redes sociales. Facebook
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2. INFORME DE GESTION CONTABLE: el informe contable de la vigencia fiscal
comprendida en el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023 por SGP — GRATUIDAD, y
recursos propios de la siguiente manera:

2.1. INGRESOS:

Nombre Recaudos
TOTAL, INGRESOS $115.457.386.00
Certificados y constancias De Ex Alumnos 3.403.000.00
Gratuidad Escolar 110.417.360.00
Recursos Del Balance (saldos de bancos as 751.493.00
31/12/20239
Rendimientos Financieros 185.533.33
Donaciones 700.00.00
2.2. GASTOS
RESUMEN DE GASTOS:
NOMBRE PAGOS
Total de Gastos $114.463.283.00
Compra de equipo 5.200.000.00
Paquetes de Sowfare (plataforma = TNS) 6.000.000.00
Material didactico 26.406.500.00
Adquisicion de bienes 4.300.000.00
Impresos y publicaciones 20.250.000.00
Mantenimiento de infraestructura 35.637.501.00
Transporte de estudiantes 500.000.00
1.117.410.00
Seguros
17.872.00
Gastos bancarios
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Servicios profesionales 4.800.000.00
10.234.000.00
Mantenimiento de equipo
Total de ingresos: $115.457.386.00
Total de Gastos: 114.463.283.00
Disponibilidad en Bancos 994.103.00

Cada cuenta se desglosé y se entregé en fisico copia de los ingresos y gastos de cada uno
de los rubros. Copia del cual forma parte de la presente acta

3.

INFORME DE GESTION:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

AREA DIRECTIVA:

Las visitas del area de Area de Inspeccién y Vigilancia de la SED tuvieron las
siguientes caracteristicas: caracteristicas:

La Sefiora Supervisora que nos visité en primera instancia dio rienda suelta a
toda la maldad y persecucion que toda su vida laboral demostré en contra
las instituciones publicas de las cuales obtuvo su salario y pensioén, y aunque
nos dejé problemas, se gané un denuncio por acoso laboral que esta aun en
el contexto juridico y laboral y sirve de ejemplo a quienes maltratan
educadores e instituciones.

En segunda instancia nos visito el lider del area de inspeccion y vigilancia de
la SED PASTOR PINERES VELANDIA y el director de nicleo REYNALDO
FUENTES CONTRERAS cuya visita de caracterizé por el Reconocimiento de
la autonomia escolar y la evolucién de la institucion educativa en su propio
contexto. Resultados académicos y programa senderos de paz bien. Orient6
ajustes puntuales a la resignificacion del SIEE y reconoci6 la legalidad de los
actuado en este sentido y Reconocidé la construccidn colectiva de las
decisiones institucionales.

FELICITACIONES POR CUMPLIR SUS FUNCIONES

Se recibié capacitacion sobre el manejo de los recursos escolares por
parte de la funcionaria lider del subproceso Cuentas FOSE ADRIANA
MENDOZA, persona de gran capacidad profesional, ética y humana.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALERS:

Expresamos reconocimiento y gratitud con el doctor JAVIER BUSTOS CORTES
Rector del ISER por su deferencia con nuestra comunidad en muchas oportunidades.
Los Rectores de Pamplona coincidimos en este aspecto.
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Con referencia a la Universidad de Pamplona:
Expresamos sentimientos de confusién con las directivas de la UP - facultad de
educacion por cuanto:

La rectoria ITASFA en primer semestre 2024 pacté dos audiencias con el Sefior
Nelson Marifio decano quien no asistio a los compromisos sin mediar explicacion.

De manera unilateral sin que mediara explicacion, las directivas nos “echaron” del
Teatro Jauregui, de paso sea claro, patrimonio de los Pamploneses.

Desde mucho tiempo atras se venian presentando inconformidades por parte de esta
rectoria y demds estamentos institucionales ante los docentes de practica quienes en
su mayoria no las atendieron en cuanto a:

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

B Presentarse en uniforme de la especialidad

B Cumplimiento estricto de horarios y jornadas.

B Respeto por las normas de convivencia escolar: el no uso de pircis, ropa
recatada. corte de cabello

® Obviar filtreos o pretensiones de caracter afectivo o sexual con nuestros
estudiantes.

® Demostrar las minimas reglas de urbanidad.

B Participar en turnos de disciplina, control de descansos y demas actividades
institucionales.

B Conocer las normas de convivencia escolar y acatarlas.

m Comportamiento hombre o mujer. Las inclinaciones de género son propias de su
vida privada y las respetamos.

ACADEMICO:

® Presencialidad inconstante de los supervisores de practica de la Universidad de
Pamplona.

B Aportar su propio material didactico

® Demostrar idoneidad pedagégica y cientifica: Los procesos académicos
requieren planeacion escrita, evaluacién de aprendizajes y evidencias de la
evaluacion.

B Registrar novedad de ausentismo y otras en plataforma que son de
responsabilidad exclusiva de los docentes.

CONTRAPRESTACION:
B Uso de recursos mutuos en programas de mejoramiento académico, tecnologico,

recreativo.
B Dotacion de materiales y recursos de la UP - ltasfa
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La decisién de rectoria causé malestar en algunos docentes pero fue asumida con
respeto y critica. Al término del ejercicio se demostré que es la UP quien mas
necesita de Itasfa, en espacios de practicas de los profesionales en formacion de la
Facuitad de Educacion

Caso contrario sucede con la facultad de salud: especialidades en psicologia y
terapia ocupacional que se han ganado nuestro respeto, reconocimiento y
gratitud. Su servicio es util para el tratamiento de situaciones especiales de
convivencia e inclusion

RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVNEIA ESCOLAR INSTITUCIONAL:

Se adelanto el proceso de resignificacion del Manual de Convivencia Escolar con las
siguientes caracteristicas:

+ Se instaron todos los estamentos escolares para su construccién colectiva.

o Establece claramente las responsabilidades y articulacién de las acciones
pedagogicas y de tratamiento individual desde el programa de orientacion
escolar con el programa de senderos de paz y bien.

e Define las situaciones especiales que no estan conceptualizadas en la ley 1620
de 2013 y el decreto 1965 de 2013 y establece los siguientes acuerdos:
Acuerdo frente a la diversidad de género
Acuerdo sobre la presentacion personal
Acuerdo frente al consumo de SPA dentro de la |.E o ingreso bajo sus efectos.
Acuerdo para atencion y tratamiento frente intento de suicidio.
Acuerdo sobre prohibicién del porte de teléfonos celulares.
Acuerdo frente al uso de las redes sociales.
Acuerdo sobre el cumplimiento del horario escolar.
Acuerdo sobre situaciones de origen académico - repitencia

Se establecié relacién arménica entre los derechos de los PPFF y estudiantes
entre el SIEE y el manual de convivencia.

Frente a las situaciones Tipo lll, se protocolizo el denuncio ante fiscalia por ser
faltas previstas en el cédigo penal.

Se actualiza el diagndstico del contexto escolar. Y establece la necesidad de
resignificar el diagnéstico de situaciones psico sociales en 2025.

Se registrara el proceso de socializacion en las actas del SIEE y Manual de
Convivencia en las cuales y bajo la responsabilidad del equipo de gestion de
calidad y los docentes se debera evidenciar el conocimiento pleno de estas
normas por parte de los estudiantes y los padres de familia.



LE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO
SANFRANCISCO DE ASIS
PAZ Y BIEN
PAMPLONA- NORTE DE SANTANDER

ACTA DE RENDICION DE CUENTAS Y GESTION VIGENCIA FISCAL 2024
FEBRERO 28 DE 202

-

3.1.4. NOVEDADES DE PLANTA DE PERSONAL:

Se rotaron los docentes OMAR SUAREZ y EMILCE GRANADOS a secundaria,
area de sociales con muy buenos resultados y actitud de mejoramiento.

Como novedades de planta contamos con el coordinador GUSTAVO DURAN
SUAREZ quien ha iniciado un proceso de institucionalizacién comprometida de la
sede a su cargo.

Se designd la psicologa CLAUDIA MARCELA VALENCIA ALGARIN como
orientadora escolar. Su conocimiento profesional es excelente y ajustado a las
necesidades institucionales.

Se incorporé a la docente DANIELA MARGARITA WILCHES GOMEZ para el
area de educacion artistica y sin pecar de nepotismo ni conceptos afectivos, sus
resultados fueron magnificos, debidamente reconocidos por su evaluador externo
doctor PASTOR PINERES VELANDIA.

La docente MARIBEL CANAS PULIDO asumié como lider de gestién de calidad
en la Sede santa Martha con responsabilidad e identidad institucional.

3.1.5. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE:

Se definieron los elementos y protocolos para su registro y evidencias: Es el
documento institucional que evidencia y registra el desarrollo académico y
convivencial de cada estudiante y sus representantes legales. Debe diligenciarse en
fisico para los estudiantes regulares y estar articulado con la plataforma interactiva.

Es de obligatorio diligenciamiento por parte de titulares o docentes de area con su
nombre legible y firma.

El equipo de calidad debe hacer seguimiento

Debe registrar:

e Justificacion de ausentismo.

e Situaciones tipo |,11,1ll o situaciones especiales de convivencia en que pudo
incurrir eestudiante y la aplicaciéon oportuna de los protocolos de tratamiento.
Remision Al servicio de orientacion escolar y/o apoyo pedagdgico.
Convocatorias a Padres de Familia
Registro de tramite de PIAR si existe — diagnéstico de conformidad con el
decreto 1421 de 2017 y la oferta institucional del servicio.

Registro de resultados de DUA

Justificaciones de inasistencia si existen,

Pantallazos de convocatorias a PPFF o didlogos suspicaces o tendenciosos
que vayan en contra de los normas institucionales.

e Todo tipo de evidencias académicas o convivenciales.
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3.1.6. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTACION DEL SIEE Y
PLATAFORMA INTERACTIVA: el consejo directivo adopt6 orientaciones
sobre la implementacion del SIEE y el uso de la plataforma interactiva

La plataforma interactiva es Recurso tecnolégico al servicio de la comunidad
educativa de oportuno y obligatorio diligenciamiento o alimentacion por parte de
los docentes. En cuanto a su manejo se debe registrar:

e Evidencia de su socializacion con estudiantes y PPFF

* Registro periddico del uso por parte de estudiantes y PPFF en el observador
del estudiante

e Constancia en la asambleas académicas y comportamentales del
diligenciamiento por parte de los docentes.

o El diligenciamiento de plataforma sera objeto de seguimiento y evaluacion
constante por parte dek equipo de gestion en colaboracién con las
secretarias de cada sede.

3.1.7. PLANTIC

Asumir el plan institucional TIC como un recurso de la propuesta académica ha
soportado las siguientes situaciones:

+ Pésimo servicio de conectividad y solo un trimestre por afio.

e Equipos de computo y programas obsoletos.

o Excelente actitud de los docentes en cada area — mayoritariamente.

3.2. AREA ACADEMICA
3.2.1. RESIGNIFICACION DEL SIEE:

EVALUACION INTERNA: los resultados de la evaluacion académica interna
requieren mayor esfuerzo institucional de todos. se pudo observar:

¢ Mejord la aplicacion del SIEE en todas las sedes.

e El proceso de desarrollo “institucional” de la propuesta académica ha venido
mejorando.

e Se hizo auditoria de plataforma encontrandose hallazgos que debemos mejorar
en términos de gestion por parte de los docentes y de seguimiento por parte del
equipo de gestion institucional.

o Fruto del proceso de construccion colectiva se mejoré el SIEE y se expidio6 el
manual de aplicacion del mismo.
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En un 85% de los casos revisados, el observador del estudiante tiene registros
académicos debe mejorarse el excedente. En la mayoria de los casos no se
evidencias pruebas documentales externas al propio observador

Se mejoro el indice de repitencia, pero siguen entreviéndose milagros
pedagogicos.

EVALUACION EXTERNA:

El éxito de las pruebas Saber 11° tuvo las siguientes caracteristicas:

*

Fue fruto del trabajo de todos: directivos, docentes, PPFF y estudiantes. Es un
EXITO ESPERADO por su proceso de construccion.

Redujo la dispersiéon, alcanzé un mejor indice de homogeneidad en los
resultados de la mayoria de los estudiantes lo cual infiere mejores procesos
académicos institucionales.

Reconocer la direccion de OLGA LUCILA BARAJAS RUIZ, la academia de SARA
JAIMES, CARLOS VILLAMIZAR, ALVARO CARDENAS, LUCY PATRICIA
VALERO, MARISOL PAEZ, RUFINO CACUA Y ROMAN FLOREZ tenemos una
deuda de reconocimiento con ellos. Sin obviar el esfuerzo de la mayoria de los
educadores en todos los niveles.

Las estrategias internas y externas han sido sdlidas y eficientes. Requieren
mantener su implementacion.

El SIEE ha servido de filtro por méritos de los estudiantes segin su compromiso
académico individual

Solo dos casos de estudiantes fueron cuestionaron en términos de evaluacion
interna de 1114 estudiantes que terminaron el afio lectivo (0.17%) lo cual implica
eficientes procesos se socializacién y aprehension de las normas institucionales.

Los resultados de la evaluacion externa ICFES SABER 11° 2024:
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PROMEDIO POR AREAS MEJORAMIENTO CONTINUO

Sociales y Ciencias

at I;:er::;?: PSRN0 ciudadanas Naturales i
2022 60 59 56 57 59
2023 63 66 62 63 61
2024 64 70 63 63 62

3.3. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

Hubo garantia total de gratuidad para todos los estudiantes.

Los recursos del SGP - Gratuidad son insuficientes para atender tantas
necesidades de la comunidad educativa. Ratificamos la disminucién de los
mismos en $3.480.626.00 situacién que afecta profundamente el funcionamiento
escolar

Con la gestiéon de las docentes de la sede cuatro de Julio en cabeza de GLADYS
LUCIA DELGADO GAMBOA se lograron recursos con COMULTRASAN
encaminados a la ampliacion de las baterias sanitarias, gestion que merece
gratitud y reconocimiento. Se construyeron unidades para el servicio sanitario-

Con recursos del FOSE se arreglo en pisos y cielo Razo el restaurante escolar
de la sede Cuatro de Julio.

Se adecub oficina para el equipo interdisciplinario en la sede Galan

La dotacion de material didactico de apoyo y laq total gratuidad en las pruebas
internas dio excelentes resultados en los procesos de evaluacién interno y
externo.

Los pagos de TNS, contador, e impuestos merman el ya exiguo opresupuesto
institucional.

A 2025 se espera la construccion del encerramiento de la sede Cuatro de Julio
mediante aplicacion del fallo de tutela.
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34.

AREA COMUNIDAD

3.4.1. El servicio de orientacién INICIO CON “PASO FIRME" su proceso de
implementacion. La designacion de la Psicdloga CLAUDIA MARCELA
VALENCIA ALGARIN y su actitud profesional ha sido importante para la
implementacién de esta ayuda institucional

3.4.2. Los canales de comunicacién de la comunidad educativa previstos en el PE! han
sido eficientemente aprovechados, usamos las redes sociales y los grupos de
WhatsApp con respeto y oportunidad. De igual manera, la plataforma interactiva
ha sido mejor utilizada.

3.4.3. La Secretaria de Educacién Departamental en 2024 y lo recorrido en 2025 ha
atendido oportunamente las necesidades de planta de personal que se han
originado por diversas razones. Situacion que reivindicamos pues consideramos
justo los aciertos de la propia secretaria asi como hemos sido criticos de sus
posibles desaciertos

EL PROGRAMA TRANSVERSAL INTEGRAL ‘SENDEROS DE PAZ Y BIEN’

El Programa Transversal Integral “Senderos de Paz y Bien” como estrategia para prevenir los
factores de riesgo Psicosocial que afectan o podrian afectar a los estudiantes y comunidad
educativa se consoliddé exitosamente como experiencia significativa en el contexto local,
regional y nacional. Logramos:

Mejorar la participacion de los estudiantes y ampliarla a los Padres de Familia

Decididamente esta estrategia aporta a la convivencia escolar, al mejoramiento
académico y al impulso de las fortalezas, aptitudes y actitudes individuales y grupales de
los estudiantes y al reconocimiento de talentos

Deben “oxigenarse” algunos grupos de trabajo de los docentes. Hay docentes que
recargan sus responsabilidades a los lideres de cada fortaleza equilibrada

“NOTISENDEROS”, creacion de los compafieros OLGA LUCILA BARAJAS RUIZ Y
ALVARO RAMON CARDENAS ORTIZ, es una estrategia — recurso que mejora
continuamente en todo sentido y que es reconocido en todos los contextos. GRACIAS
COMPANEROS

El portafolio individual de los estudiantes denota especial interés con mayor
reconocimiento hasta 9° grado. En media se pierde el interés colectivo
individualizandose éste

El programa debe asumir el tratamiento pedagdgico y psicolégico de la convivencia
escolar previsto en el manual de convivencia escolar resignificado



LE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO
SANFRANCISCO DE Asis
PAZ Y BIEN
PAMPLONA- NORTE DE SANTANDER

ACTA DE RENDICION DE CUENTAS Y GESTION VIGENCIA FISCAL 2024
FEBRERO 28 DE 202

Las actividades de investigacién, practica del ajedrez, olimpiadas de matematicas, feria
de la creatividad, celebracion de la fiesta patronal, cine club, embellecimiento de las
sedes deben dejar se ser acciones de algunas fortalezas equilibradas y se asumen
como eventos institucionales que debe orientar el equipo de calidad de gestion
institucional.

La critica al programa debe obedecer a su mejoramiento y resignificacion y debe ser
oportuna, veraz, y con el animo de crecimiento. Este programa es unico en el pais y es
una fortaleza institucional que hace mejor la vida escolar

La presencia de la Sefiora Secretaria De Educacion Departamental LAURA CRISTINA
CACERES NINO, la doctora CLAUDIA CLAVIJO del Ministerio de Eduacién Nacional
— convivencia escolar, la abogada SHIRLEY ESPINOZA del area de Inspeccion y
Vigilancia de la SED SE_ ASUME COMO UN RETO ANTE EL RECONOCIMIENTO
JUSTO A NUESTRO PROGRAMA

PROCESOS INCLUYENTES:

La oferta Incluyente institucional conforme al decreto 1421 de 2017, decreto 1470 de 2003 y
resolucion 113 de 2020 la basamos en:

Diagnoéstico especializado por neuropediatra o psiquiatria pediatrica o un galeno
especializado.

El Diagnostico pedagogico desde el aula de clase no puede asumirse como un hecho
formal, sino como el inicio de un proceso de diagnéstico de las posibles situaciones que
podrian afectar o estar afectando a los estudiantes. esta observacion de ser dada a
conocer oportunamente a los padres de familia y registrarse en el observador del
estudiante.

La actualizacion de la oferta institucional de inclusion institucional debe ser inmediata y
socializada a los padres de familia inmersos en esta situacion.

COMITE DE GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL:

Es deber de la rectoria reivindicar el nombre, trabajo, identidad institucional y esfuerzo de los
miembros del comité de gestién de la calidad institucional OLGA LUCILA BARAJAS RUIZ,
GUSTAVO DURAN SUAREZ, IRMIS ADRIANA SANTANDER SUAREZ, MARIBEL CANAS
PULIDO Y GLADYS LUCIA DELGADO GAMBOA. De igual manera de la MAYORIA e
nuestros comparieros educadores y personal administrativo.

Se termina la sesion a las 12.00 a.m.

En constancia quienes participaron:
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ANEXOS:
1. TARJETA DE CONVOCATORIA ViA FACEBOOK

[, Itasfa Cristo Rey

Trabajamos con transparencia por nuestra
comunidad.

INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE ASIS

Rend|0|on
uentas

DE LA GESTION2024
28 DE FEBRERO DE 2025
SEDE JOSE ANTONIO GALAN 7:30 am

BEnNARDoI\glucu:s GELVES PAZ Y BIEN

Ver estadisticas y
anuncios

“ Responde
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2. SOCIALIZACION GRUPO WHASSAPP

Rendicion
“Cuentas

DE LA GESTION2024

28 DE FEBRERO DE 2025
SEDE JOSE ANTONIO GALAN 7:30 am

BERNARDO WILCHES GELVES PAZ Y BIEN

RECTOR
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IRMIS ADRIANA SANTANDER SUAREZ
Representante Docentes

Manabormfe Cahese €.
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