REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA “ANDRES BELLO”
BOCHALEMA

APROBADO POR RESOLUCION No. 005536
DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023

INFORME DE EJECUCION AUDIENCIA PUBLICA
VIGENCIA FISCAL 2023

Areas de gestion y Financiera

2024



INFORME DE COMITE AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE INFORME DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA FISCAL 2023

FECHA: FEBRERO 29 DE 2024

LUGAR: AULA MULTIPLE INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES BELLO-
MUNICIPIO DE BOCHALEMA

HORA: INICIACION: 8:30 A.M. FINALIZACION: 11:00 A.M.

ASISTENTES: Honorables Concejales, Cristian Ferney Lozano Eslava,

Veronica Duran Caicedo, Rpte Alcaldia Municipal, sefiora
Sandra Mabel Bernal Villamarin, Tesorero Municipal, Oscar
Adrian Arguello Pasto, Contralora Estudiantil, Yuriany Gabriela
Arocha Tarazona, Personero Estudiantil Javier Camilo Coll
Lopez, Padres de familia y acudientes, representantes de los
alumnos, docentes, directivos docentes, administrativos y
comunidad en general

OBJETIVO: Rendir INFORME DE GESTION Y FINANCIERO de la
Institucion Educativa “Andrés Bello” del municipio de
Bochalema correspondiente a la vigencia fiscal 2023.

La rendicion de cuentas en la Institucion Educativa Andrés Bello es fundamental
para asegurar la transparencia y la eficacia en la gestion de recursos y procesos
educativos. Este proceso garantiza la confianza y la credibilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, desde estudiantes y padres de familia hasta
docentes y personal administrativo. Ademas, la rendiciéon de cuentas promueve una
cultura de responsabilidad y compromiso, asegurando que los objetivos educativos
se alcancen de manera efectiva y que se fomente un ambiente de aprendizaje
optimo para el desarrollo integral de los estudiantes.

Rendir informe de las diferentes areas de Gestidn y Financiera de la Institucion
Educativa “Andrés Bello” del municipio de Bochalema correspondiente a la vigencia
fiscal 2023. La rectora Esperanza Gereda Mendoza en cumplimiento de la
normatividad vigente, rindié informe de gestion de las distintas areas: financiera y
administrativa, directiva, comunitaria y académica. Se estipulé como fecha el 29 de
febrero del 2024 en el aula multiple a las 8:30 am. Se hace la convocatoria por los
diferentes medios y de forma escrita a todas las fuerzas vivas del Municipio de
Bochalema (alcalde, concejales, Parroco, Personero, Tesorero, Gerente Banco
Agrario, Juez Promiscuo Municipal, Registradora, Policia Nacional), comunidad en
general (estudiantes, gobierno escolar, padres de familia, docentes vy
administrativos).



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INFORME FINANCIERO

La sefiora Belsy Matilde Rico de Lopez, como pagadora de la Institucion Educativa
Andrés Bello de Bochalema, dio a conocer los ingresos recibidos y gastos realizados
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023:

INGRESOS
DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Certificados, Tienda Escolar 1.1.02 INGRESOS NO
) TRIBUTARIOS R/PROPIOS $ 7.360.000.00
Recursos de gratuidad 1.1.02.06 TRANSFERENCIAS
g CORRIENTES SGP § 51.642.684.00
Recursos no ejecutados afio | 1.2.10 RECURSOS DEL SGP $ 25.531.776.00
2022 BALANCE R/IPROPIOS | § 1.255.888.29
Rendimientos financieros cuenta | 1.2.05 REMDIMIENTOS
maestra: FINANCIEROS SGP $ 461.804.00
TOTAL, INGRESOS $ 86.252.152.29
EGRESOS:
Se realizaron los siguientes GASTOS:
DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
. 2.1.2.01.01.003
Compra de \.:'IC!BEI Beam Epson | AQUINARIA Y EQUIPO SGP $ 2.500.000.00
para Aula Multiple
DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Suministro de implementos | 2.1.2.01.01.004.01.03
deportivos a sedes educativas | ARTICULOS DE DEPORTE SGP $3.228.000.00




DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Arrendamiento PLATAFORMA 2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 $ 4.000.000.00
WEB GNOSOFT ACADEMICO | 5 AQUETES DE SOFTWARE SGP
Suscripciéon anual del PORTAL $2.000.000.00
TNS

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Papeleria y material de archivo | 2.1.2.02.01.003.04 $ 4.500.000.00

ADQUISICION DE BIENES SGP
DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
3 2.1.2.02.01.003.04
Elementos e insumos de aseo ADQUISICION DE BIENES SGP $ 3.500.000.00

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Elaboracién diplomas, actas 5.1.9.00.01.005.08
Dachioms, . CNCAcON0S. | meRESOSY SGP $ 7.000.000.00
menciones de Honor, placas, | pygLICACIONES

empastada libros calificaciones.




DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Instalacion a todo costo de la | 2.1.2.02.02.005.03

parte eléctrica del aula | MANTENIMIENTO DE SGP $ 15.448.000.00
multiple de la sede central.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

ANTES




DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Arreglo placa del techo de
corredores- resanes de muros pasta | 2.1.2.02.02.005.03
y pintura, pintura esmalte sobre rejas mm%szmg SGP $ 15.969.000.00
y puertas Metalicas, adecuacion | gpycaTIVA

eléctrica del espacio intervenido

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Mano de obra estucada y pintada
de techos interiores  de | 2.1.2.02.02.005.03
Corredores del primero y segundo mm’;‘;‘;sg.g:f SGP $ 4.923.000.00
piso y columnas del Segundo | epucATIVA

piso, de la sede central




DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Renovacién Poliza de Manejo | 2.1.2.02.02.007.02 SEGUROS SGP $ 1.448.805.00

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
4X100 y comisiones | 2.1.2.02.02.007.03 GASTOS
interbancarias. BANCARIOS R/ PROPIOS $ 145.156.00

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR

: 2.1.2.02.02.008.01

Pago .C°"tad‘t"%l asesoras | CONTRATACION  SERVICIOS | R/ PROPIOS $ 2.640.000.00
apoyo area comae TECNICOS PROFESIONALES

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Mantenimiento general | 2.1.2.02.02.008.02
software de los $ 5.000.000.00

COMPUTADORES de las
sedes educativas

L

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Recarga y Mantenimiento de
EXTINTORES, equipos de |2.1.2.02.02.008.02 SGP $ 2.557.000.00

emergencia, Cruz Roja y

MANTENIMIENTO EQUIPO

Certificacion bomberos.




FOTOCOPIADORAS de las
sedes educativas

MANTENIMIENTO EQUIPO

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Mantenimiento y Suministro de
repuestos e insumos para las | 2.1.2.02.02.008.02 SGP $ 4.000.000.00

alumnos.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Pago servicio plan telefonia
movi, de diciembre/2022 y |2120202.008.03 R/ PROPIOS | $574.184.00
enero a noviembre/2023

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Servicio internet, sedes
educativas, de diciembre/2022 | 2.1.2.02.02.008.04 INTERNET | R/ PROPIOS | $ 4.200.000.00
y enero a noviembre/2023

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
Medallas para premiacion sGP
juegos interclases y exaltacion | 2.1.2.02.02.009.02 $ 1.300.000.00




INGRESOS $ 86.252.152.29
GASTOS $ 84.933.145.00
SALDO $ 1.319.007.29

POLIZAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PERIDO
FECHA ASEGURADO/FECHA
COMPRA ASEGURADORA CUBRIMIENTO VALOR EBEEMEFICIARIO INICIAL- FECHA
FINAL
EEEEEE&S LE ANDRES 16/03/2023
08/03/2023 SURAMERICANA $1758.000.000 £1.448 805 BELLO A
S ASURA BOCHALEMA 16/03/2024

INFORME ADMINISTRATIVO

EFICIENCIA INTERNA: MAIDA LICETH ARIAS ARIAS, secretaria de la Institucion,
relacionado con Eficiencia Interna, dio el siguiente informe:

La institucion Educativa presta sus servicios en los niveles de educacion inicial
(preescolar), basica primaria, basica secundaria, Media académica y técnica y
educaciéon de Adultos. Para la vigencia 2023 el reporte de matricula en la diferentes
sedes y niveles corresponde a lo siguiente:

v' José Rozo Contreras se matricularon 410 alumnos, asi: 53 para preescolar y 335
de Basica Primaria.

v" Andrés Bello (sede central), se matricularon 564 estudiantes, de los cuales 386
son de la Basica secundaria, 99 de la Media Académica y 79 de la Media
Técnica.

v Educacion adultos, total matricula 70 alumnos, de los cuales desertaron 15
alumnos, aprobaron 55 alumnos.

El 100% de la matricula afio 2023 corresponde a 1022 alumnos, de los cuales
aprobaron 829 equivalente al 81.1%, 93 estudiantes no aprobaron sus estudios por
lo tanto la tasa de reprobacién es de 9.1 %, la desercidén que se presenté durante el
afo lectivo 2023 obedece a diversas causas entre ellas retorno a su pais de origen
(Venezuela), el total de estudiantes desertores fue de 59 equivalente al 5.8 %, los
traslados realizados a otras Instituciones fueron de 41 estudiantes, es decir del 4%.

Planta docente: 30 docentes en propiedad y 1 docente provisional.
Directivos docentes: 2
Administrativos: 6

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA: Las estrategias de permanencia como
Transporte Escolar y el Programa de Alimentacion Escolar, son ofertados por



Entidades Departamentales y Municipales, que beneficiaron a nuestros estudiantes
con el fin de evitar la desercion escolar. Para ello la Alcaldia Municipal contratd 5
rutas que beneficiaron a 206 estudiantes del sector Rural, las cuales son las
siguientes:

v RUTA 1: CARRETERA CENTRAL, DIAMANTE, LA DONJUANA, RAMAL.
RUTA 2: VEREDA EL TALCO Y TEREBINTO.

RUTA 3: VEREDA BUENAVISTA PARTE ALTA'Y BAJA.

RUTA 4: VEREDA PORVENIR ALTO.

RUTA 5: VEREDA PORVENIR BAJO Y SECTOR LA ESMERALDA.

AN N NI

El total de estudiantes beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar fue de
438, para ello se conté con las siguientes modalidades:

MODALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA | SEDE JOSE ROZO
“ANDRES BELLO" CONTRERAS
Preparado en Sitio 248 0
Racion Industrializada 0 140
Catering 0 50
TOTAL 248 190

Que, el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (S.1.E.E) de la Institucion
Educativa "Andrés Bello", atendiendo lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 del
Decreto 1075 de 2015, contempla los criterios y procesos para la promocion al grado
siguiente, para los estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

Cumpliendo el procedimiento definido en el SIEE, el Consejo Académico y Directivo
encontré6 mérito a la solicitud de promocién anticipada a 5 estudiantes. Qué, la
resoluciéon 1065 del 23 de febrero del 2023, de la Secretaria de Educacién
Departamental "por la cual se definen los aspectos generales para la
implementacion de los procesos de validacion de estudios por grados en los niveles
de educacion basica y media académica”, en su articulo segundo, paragrafo tercero
relaciona a la Institucién Educativa "Andrés Bello” del municipio de Bochalema como
institucion debidamente autorizada, para implementar los procesos de validacion de
estudios de educacion basica primaria y secundaria y media académica excepto
grado 11, por encontrarse ubicada por encima del promedio departamental en los
resultados de las pruebas saber del grado 11 correspondientes al afio lectivo 2022.

Para cual lo cual, se realizé el respectivo procedimiento a 7 estudiantes que lo
requirieron.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Lider ANIBAL ROJAS presenta las acciones realizadas en los siguientes
componentes:

APOYO A LA GESTION ACADEMICA

v

v

v

El Proceso de matricula en el afio 2023 se realizé de forma agil y oportuna, bajo
criterios del MINEDUCACION y con registro en el SIMAT.

El Archivo académico se mantiene de forma ordenada y de acuerdo a las
orientaciones legales.

Los Boletines de calificaciones se entregan de forma oportuna de manera virtual
mediante la plataforma institucional y fisica en reunion de padres de familia
segun cronograma.

ADMINISTRACION A LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS.

v

v

La institucién asegura algunos recursos dentro del presupuesto anual para el
programa de mantenimiento y mejoramiento de la planta fisica.

En el afio 2023 se realiz6 la de remodelacion y adecuacion del aula multiple con
el apoyo de la administracién municipal.

Se realizé el embellecimiento de la planta fisica de la sede central (pintura,
resanes e impermeabilizacion de placas corredores).

La comunidad educativa conoce y adopta las medidas preventivas derivadas del
panorama de riesgos y se aplico el simulacro de evacuacién en caso de sismos.
Adquisicion de los recursos para el aprendizaje durante el afio especialmente
para el area de educacion fisica.

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS

v

v

La institucién educativa con apoyo de la alcaldia y otros entes ofrecié Servicios
de transporte, restaurante, cafeteria y cruz roja.

Se prest6 Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o0 con
dificultades de aprendizaje por medio de jornadas de nivelacién, recuperacion y
habilitacion, Psicoorientacion, biblioteca y servicio social en las horas de la tarde.

TALENTO HUMANO

v

La institucion evalué continuamente sus criterios de asignacion académica de
los docentes y realiz6 los ajustes pertinentes a los mismos revision de asignacion
académica y horarios, en funcion del plan de mejoramiento y de sus
necesidades.

Se aplico la estrategia de reconocimiento al personal vinculado por medio de
estimulos y reconocimientos a los docentes como parte fundamental de la
cultura institucional.



APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

La institucion elaboré el presupuesto y lo ejecuté de conformidad al plan anual
de adquisiciones y bajo los lineamientos de ley, de manera que se logro
coordinar las necesidades de las distintas sedes. Asi mismo, realizd analisis
financieros y proyecciones presupuestales para la planeacion y gestion
institucional.

GESTION DIRECTIVA.

Lider ELIANA NATALY BAUTISTA DELGADO presenta las acciones realizadas
en los siguientes componentes:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

v

Se cuenta con una misién, vision, y principios institucionales. Formatos visibles
y accequibles para toda la comunidad educativa.

Se hizo un trabajo continuo en la revision y ajustes del PEIl y el PMI.

Los planes de area definidos y manual de convivencia ajustado y en
funcionamiento.

Se cuenta con el apoyo de profesional especializado externo (modelo
linglistico). Falta apoyo en las demas necesidades de inclusion que se tienen
caracterizadas en la institucion educativa. Las docentes del Comité de Inclusion
realizaron el trabajo de acompafiamiento, seguimiento y orientacion. Se tuvo en
cuenta el decreto 1421 de agosto 29 de 2017.

GESTION ESTRATEGICA

v

v

Se fortalecio el trabajo en equipo y se realizd las evaluaciones a las diferentes
actividades institucionales.

Se fortalecio los proyectos productivos, proyectos pedagdégicos transversales,
planes de aula y trabajo social. Se encuentran en resignificacion y ajustes el
planeamiento curricular de cada area acordes a las recomendaciones del area
de inspeccién y vigilancia para el presente afo lectivo.

Se evaluo6 periédicamente la aplicacion articulada de la estrategia pedagogica
que cada docente utilizO para la ensefianza. Preparador de clase, guias,
plataforma Gnosoft, talleres, videos.

Se usO la informacion interna y externa como las pruebas de evaluar para
avanzar, las pruebas saber 11 para evaluar resultados para generar estrategias
de fortalecimiento a los aprendizajes.

Seguimiento y ejecucién al plan de mejoramiento institucional basados en el
cuadro de eficiencia interna y la autoevaluacion institucional del afio anterior.



GOBIERNO ESCOLAR

La Institucion Educativa conform6é democraticamente su gobierno escolar de
acuerdo a la normatividad vigente.

v

v

Consejo directivo: Reuniones de acuerdo al cronograma. Y realizan el plan de
accion de acuerdo a las necesidades institucionales.

Consejo académico: Se reunié periodicamente, se socializaron las diferentes
situaciones y se tomaron las decisiones requeridas.

Comision de Evaluacién y Promocion: Se realizaron las comisiones de
evaluacion con la presencia de los padres de familia representantes de cada
grado, en donde se evaluaron resultados y se registré en actas orientandolas a
coordinacion.

Comité de Convivencia Escolar: Reuniones de acuerdo al cronograma contando
con el aporte activo de todos sus integrantes, ademas se evaluo las situaciones
presentadas y se fortalecio la convivencia escolar.

Consejo estudiantil: Reuniones de acuerdo al cronograma, reconociendo como
la instancia de solucién de las situaciones presentadas entre los estudiantes, Se
hizo evaluacion.

Asamblea de padres de familia: Se retune de acuerdo a las orientaciones dadas
por la institucién. educativa.

Consejo de padres de familia: Se conformé, evidenciandose la participacion
activa de cada uno de sus miembros en las diferentes actividades institucionales
y de embellecimiento de la planta fisica.

Personero estudiantil: EI personero fue elegido democréaticamente. Ejecuté las
actividades del plan de accion, donde se evidencio su liderazgo en el transcurso
del afio escolar.

CULTURA INSTITUCIONAL

v

Hay diversos mecanismos de comunicacion de acuerdo a las caracteristicas y el
tipo de informacion para cada uno de los estamentos de la comunidad educativa
(Telefonia, medios escritos, redes sociales, correo institucional, plataforma
Gnosoft). | La institucion evalGa periédicamente la contribucion de los diferentes
equipos relacionados con los objetivos institucionales y el fortalecimiento del
clima escolar. Conformacion de comités de trabajo, proyectos y actividades
institucionales.

La institucion evalué el impacto que tiene la socializacion y divulgacion de
buenas practicas y realizé ajustes pertinentes. SIEE, planes de area, Muestra
Microempresarial Estudiantil, Proyectos escolares.

Se contd con un reconocimiento de logros a los estudiantes y docentes al
finalizar el aflo escolar. Exaltacion a los mejores estudiantes en la parte
académica, deportiva, comportamental.



CLIMA ESCOLAR

v

Los estudiantes representan con agrado a la institucion en las diferentes
actividades tanto internas como externas: Feria microempresarial, olimpiadas
matematicas, feria de la ciencia, fiesta patronal, dia de la independencia (20 de
julio), participacién en los juegos supérate, representacion de la banda de
marcha.

Ambiente fisico: se dio inicio a la construccion del aula faltante en la sede
principal y del restaurante escolar en la sede primaria, se pintaron las fachadas
internas y externas de la sede principal y se restauré el aula maltiple. Las aulas
construidas nuevas les falta ventilacion, en cuanto a las redes eléctricas, todas
estan deterioradas y representan peligro para la comunidad educativa, concepto
dado por centrales eléctricas. Asimismo, el salon de profesores de la sede
principal se encuentra en alto riesgo. En la sede primaria no se cuenta con un
servicio de agua Optimo y la bateria sanitaria esta deteriorada.

La institucion realiza induccién a los nuevos integrantes de la comunidad
educativa al inicio del afio escolar.

Se aplicé el Manual de convivencia y se dio inicio a la resignificacion acorde a
las orientaciones de las normas vigentes.

Actividades extracurriculares: la institucion realiza seguimiento a las distintas
actividades extracurriculares y garantiza la participacion de toda la comunidad
educativa.

Bienestar del alumnado: se cuenta con las dos estrategias de permanencia:
transporte y plan de alimentacién escolar PAE, focalizando acorde a la norma
para tal fin. Ademas, la instituciébn cuenta con un comité de bienestar de la
institucion que soluciona algunas necesidades relacionadas con uniforme.
Manejo de conflictos: el comité de convivencia de la institucién es funcional en
las distintas situaciones presentadas, logrando un ambiente escolar y laboral
adecuado.

Manejo de casos dificiles: la institucion utiliz6 mecanismos de seguimiento en el
manejo de los casos dificiles para darles solucion, activando la Ruta de Atencion
Integral (RAI).

RELACIONES CON EL ENTORNO

v

Familias o acudientes: la institucion revis6 y evalué los procesos de
comunicacion e intercambio con las familias y/o acudientes, y realiz0 ajustes
pertinentes.

Autoridades educativas: con base en los resultados de la comunicacion e
intercambio con las autoridades educativas se realizan ajustes pertinentes.
Circulares, resoluciones.

Otras instituciones: se evaludé el impacto de las alianzas y acuerdos con
diferentes entidades y se ajustaron con los resultados obtenidos. Convenio



SENA-MEN, EXPOCOLANBE, escuelas de emprendimiento BBVA, secretaria
de educacion, alcaldia. | Sector productivo: la institucién educativa establecié
relaciones esporadicas con el sector productivo.

GESTION ACADEMICA.

Lider JOHANA ANDREA MANRIQUE HERNANDEZ presenta las acciones
realizadas en los siguientes componentes:

APOYO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE.

v

v

Se actualizé la ruta de seguimiento académico como estrategia metodologica
para reforzar los aprendizajes en los estudiantes con bajo rendimiento escolar.
Durante el afio escolar, se realiz6 seguimiento a los estudiantes con bajo
desempefio académico. Se estableci6 que durante el periodo y segun la
autonomia del docente, se realizaran nivelaciones internas en el area, asi
mismo, recuperaciones durante los tres periodos y dos oportunidades de
habilitacion una vez finalizado el cuarto periodo.

Los padres de familia y estudiantes accedieron a la promocion anticipada
cumpliendo con los requisitos establecidos en el SIEE.

USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS.

v

Se analizaron las pruebas externas 2023 (evaluar para avanzar y saber 11°)
teniendo en cuenta aprendizajes con bajo desempefio, los cuales fueron
priorizados y usados como base para el desarrollo del plan de fortalecimiento en
cada una de las areas que fueron evaluadas. Esta informacion fue incluida en el
plan de fortalecimiento institucional para el afio 2024. De acuerdo a los
resultados obtenidos en las pruebas Saber 11, mejor6 el desempefio de los
estudiantes en todas las areas. PLAN DE ESTUDIOS.

A finales del afio 2023, tomando como base las recomendaciones dadas por la
secretaria de Educacion Departamental (SED) se ajustaron los formatos de
planeamiento curricular y plan de aula basado en el marco de trabajo establecido
en el Diseilo Universal de Aprendizaje (DUA). ESTRATEGIAS PARA LAS
TAREAS ESCOLARES.

Se realiz6 una encuesta a los docentes de la institucidn para realizar un analisis
de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas frente a las estrategias
de asignacion de tareas escolares. Seguimos en el proceso de construccion de
la estrategia. EVALUACION.

Se conformaron grupos de trabajo para resignificar PEI, SIEE y Manual de
convivencia. Se comenz6 a ajustar el Sistema Institucional de Evaluacion
Estudiantil (SIEE) teniendo en cuenta las recomendaciones de la SED a finales
del afio pasado. Para este afio, ya se establecieron los criterios de evaluaciéon y



promocion que fueron socializados en la asamblea general de padres de familia
y en el aula de clase. Sin embargo, el SIEE aun sigue en construccion.

GESTION COMUNITARIA.

Lider LUZ ELENA JAUREGUI PAZ presenta las acciones realizadas en los
siguientes componentes:

ACCESIBILIDAD

v

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacién de vulnerabilidad que
experimentan barreras al aprendizaje y la participacion: la institucion cuenta con
un comité de inclusion activo, el apoyo de la orientadora escolar, la psicéloga del
municipio y el comité de inclusion municipal, realizando adaptaciones
curriculares en algunas areas. Se hizo la elaboraciéon de PIAR para algunos
estudiantes, teniendo en cuenta el decreto 1421 de agosto 29 de 2017.
Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos: no existen
grupos étnicos

Necesidades y expectativas de los estudiantes: La institucion educativa cuenta
con programas para beneficio de los estudiantes, tales como el PAE (programa
de alimentacién escolar), transporte escolar, servicio de orientacion escolar,
algunos proyectos productivos y escuela de emprendimiento del BBVA.
Proyectos de vida: Los estudiantes enfocan sus proyectos de vida en la parte
empresarial, proyectos productivos y muestra de la escuela para el
emprendimiento del BBVA en su mayoria.

PROYECCION A LA COMUNIDAD

v

Escuela de padres: la participacion de los padres de familia en las actividades
culturales y crecimiento personal fue concurrida; se utilizaron diversos recursos
como material audiovisual institucional, charlas, proyecto "valor del mes",
actividades deportivas para realizar en familia.

Oferta de servicios a la comunidad: el convenio SENA-MEN, programa del
ministerio de educacion para adultos, evidencia fotografica de charlas,
momentos civicos, deportivos y culturales.

Uso de la planta fisica y de los medios: la institucién facilita los espacios para la
entrega de los complementos alimenticios, actividades deportivas, religiosas,
civicas y culturales.

Servicio social estudiantil: se revisan los proyectos del servicio social estudiantil
por parte del coordinador y orientados por algunos docentes para su
cumplimiento. Existe un informe escrito de los proyectos, evidencias
fotograficas, formato de asistencia por horas.



PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

v

Participacion de los estudiantes: los estudiantes utilizan los mecanismos y
espacios de participacion que ofrece la institucion educativa para su formacion
integral. Existen actas de eleccién del gobierno escolar, consejo estudiantil,
personero y contralor estudiantil, representantes de grado y participacion en la
feria microempresarial y otras actividades.

Asamblea y consejo de padres de familia: la institucion posee canales de
comunicacion con los padres de familia, existe la asamblea y el consejo de
padres, actas de asistencia de las diferentes actividades realizadas,
conocimiento de deberes, derechos y compromisos por parte de los padres de
familia, canales de comunicacién en general.

Participacion de las familias: la mayoria de padres de familia participan en las
diferentes actividades programadas por la institucion como: feria
microempresarial, escuela de padres y otros encuentros. material audiovisual de
las actividades realizadas, actas de asistencia a eventos institucionales.

PREVENCION DE RIESGOS

v

Prevencion de riesgos fisicos: Los programas de prevencién de riesgos fisicos
se orientan a la formacién de la cultura del autocuidado, solidaridad vy
prevencion. Se realizan actividades como charlas, carteleras, videos y
campafias sobre prevencion.

Prevencion de riesgos psicosociales: la institucidbn realiza actividades
relacionadas con riesgos psicosociales con el apoyo de la orientadora escolar y
contando con material audiovisual, trabajo con entidades externas y escuelas de
padres.

Programas de seguridad: se han establecido y aplicado estrategias y protocolos
de seguridad en la instituciéon educativa y se realizan algunos simulacros como
medio de prevencién. Se cuenta con un proyecto de riesgos fisicos y de
movilidad segura, sefializacion de espacios institucionales, evidencia fotografica
de simulacros de prevencion y de charlas sobre educacion vial.



Divulgacion

Se divulg6 15 dias antes de la fecha prevista para la Audiencia Publica de Rendicién
de cuentas; se subio el Informe de Gestion a la Plataforma de Enjambre; se hizo
visible en carteleras informativas del Colegio y se enviéo por los grupos de
WhatsApp.

Inscripcion y radicacion de propuestas (10 dias de anticipacion)

Se habilitd espacio para los aportes, dudas e inquietudes de la comunidad
educativa.

Link: https://forms.gle/21gCKoBbMnrhCA5C6

Correo electronico: ie_andresbello@sednortedesantander.gov.co

WhatsApp: 312-4489713

El dia previsto para la Audiencia Publica, se fijo el codigo de barras QR, para
ingresar a dicho formulario y se entregaron, ademas, encuestas en fisico para
guienes no contaran con los mecanismos anteriores.



mailto:ie_andresbello@sednortedesantander.gov.co

Agenda desarrollada en la audiencia

N

4.

5

ORACION
HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

LECTURA RESOLUCION N° 013 DEL 28 DE FEBRERO, POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS E INFORME DE GESTION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “ANDRES
BELLO” DEL MUNICIPIO DE BOCHALEMA

SALUDO Y PRESENTACION DE MODERADOR Y RELATOR E INFORME DE

GESTION, A CARGO DE LA SENORA RECTORA ESPERANZA GEREDA MENDOZA
INFORME DE GESTION:

4.1 GESTION FINANCIERA (Pagadora- BELSY MATILDE RICO DE LOPEZ)
4.2 GESTION ADMINISTRATIVA (SIMAT MAIDA ARIAS), y Componente Adtivo,- Manual

de Convivencia ANIBAL ROJAS)

4.3 GESTION DIRECTIVA (ELIANA BAUTISTA)
4.4 GESTION ACADEMICA (RUTH GRACIELA FLOREZ -LAURA CARIME DUQUE

RANGEL)

4.5 GESTION COMUNITARIA (Video)

5
6
7

RESPUESTAS A INQUIETUDES
EVALUACION DEL EVENTO
HIMNO DEL COLEGIO



DESARROLLO DE LA AUDIENCIA (FOTOS)

st Institucion educativa
T

Andrés Bello







LISTADO DE ASISTENCIA

Ver anexo Listado de asistencia Rendicion de Cuentas 2023
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ANALISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
EVENTO

1. GRUPO DE INTERES AL QUE PERTENECE

75 respuestas

@® PADRES DE FAMILIA
@® GREMIO
@ AUTORIDAD REGIONAL

/ @ DOCENTES
A @ ORGANIZACION SOCIAL
® ESTUDIANTES

@® AUTORIDAD LOCAL
® OTRO

2. ;COMO CALIFICA EL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE CUENTAS REALIZADA EL DIiA DE
HOY?

75 respuestas

60

46 (61,3 %)

40

20 24 (32 %)

1 (1,|3 %) 1 (1.|3 %)

1 2




3. ;COMO CALIFICA LA ORGANIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS,
EN CUANTO A PRESENTACION, LOGISTICA Y ESTRUCTURA?

75 respuestas

® BIEN
@ REGULAR
@ MAL

4. LA EXPLICACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LAS INTERVENCIONES EN EL EVENTO FUE

75 respuestas

@® CLARA
@ CONFUSA

En la pregunta anterior si su respuesta fue CONFUSA, escriba ;Por qué?

4 respuestas

Mo aplica
Explicaron cada punto muy bien y con claridad
No

Bien



5. LA OPORTUNIDAD DE LOS PARTICIPANTES EN EL EVENTO FUE:

75 respuestas

® IGUAL
@ DESIGUAL

6. LOS TEMAS DEL EVENTO FUERON DISCUTIDOS DE MANERA:

75 respuestas

@ AMPLIA Y SUFICIENTE
@® VIODERADAMENTE AMPLIA
@ SUPERFICIAL

7. :COMO SE ENTERO DE LA REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS?

75 respuestas

@ INVITACION DIRECTA

@® A TRAVES DE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD

@ WHATSAPP
@ FACEBOOK
@ EMISORA
® OTRA




DE LA PREGUNTA ANTERIOR SI SU RESPUETA FUE OTRA INDIQUE ;CUAL?
3 respuestas

No Aplica

Informacion en reunion

No

8. ;: TUVO ACCESO AL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANTES DE LA REALIZACION DEL
EVENTO PUBLICO?

75 respuestas

® s
® NO

DE LA PREGUNTA ANTERIOR SI SU RESPUETA FUE NO INDIQUE EL ;POR QUE?

9 respuestas

Nunca natificaron ni avisaron que habia un archivo para ver las cuentas de la institucidn.
Nunca natificaron ni avisaron que habia un archivo para ver las cuentas de la institucion
Mo aplica

Porque esa informacion la maneja las entidades de la institucién

Por qué no revise

Porque soy estudiante y me enteré en la realizacion del evento

No tuve la oportunidad de revisarlo

Por que no lo he revisado

Mo tenia conocimiento



9. DESPUES DE HABER TOMADO PARTE EN EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS, ; CONSIDERA
QUE SU PARTICIPACION EN EL CONTROL Y APOYO A LA GESTION PUBLICA ES?

75 respuestas

@® MUY IMPORTANTE
® IMPORTANTE
@ SIN IMPORTANCIA

DE LA PREGUNTA ANTERIOR SI SU RESPUESTA FUE SIN IMPORTANCIA, INDIQUE ;POR QUE?

S respuestas

Mo aplica

Fue clara, aunque falté mas participantes
Dar a conocer Nuestra Institucion

N

Porque solo estabamos escuchando

10. ; CONSIDERA NECESARIO QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA CONTINUE REALIZANDO
EVENTOS PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS PARA DIALOGAR CON LA CIUDADANIA?

75 respuestas

® si
® NO




A LA PREGUNTA ANTERIOR S| SU RESPUESTA FUE NO, INDIQUE ;POR QUE?

4 respuestas

Son cosas del colegio, no de personas aparte
Porgue si ya gastaron la plata no hay forma de apelar ni de decir nada.
Mo aplica

No

11. ; ANTES DE LA REALIZACION DE ESTE EVENTO HABIA PARTICIPADO EN OTRO ESPACIO DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA?

75 respuestas

® si
@® NO

A LA PREGUNTA ANTERIOR S1 SU RESPUESTA FUE SI, INDIQUE A ;CUAL?

25 respuestas

A la del afio 2022

2023

Rendicidn de cuentas del afio electivo 2023

Afios anteriores

El afio pasado

La rendicion de cuentas de la institucion del afio 2019,2021 y 2022
A las que ha organizado la Institucion en afios anteriores.

En la rendicion de cuentas del afio pasado.

Estuve en la rendicion de cuentas 2022



Mo aplica

Afio anterior

EN LA INSTITUCION

Del colegio el afio anterior

La del municipio

Realizada por la administracion municipal

La rendicién de cuentas de la institucion el afio anterior
En otras instituciones

MNada

En afios anteriores en el deporte del patinaje cuando era entrenador en pamplona
En la rendiciones de cuentas anteriores de la institucion.

2022

Alcaldia

Afio anterior

12. i QUE ASPECTOS DEBERIAN MEJORARSE EN LOS PROXIMOS EVENTOS DE RENDICION DE
CUENTAS?

73 respuestas

Nada.

nada

Ninguna

No deberia ser obligatorio la asistencia de los estudiantes

Organizacion y control de tiempo en las diapositivas

Me pareci6 todo muy bien organizado y la informacion clara.

Todo muy bien hecho

Que sea mas corto

Informar la cantidad especifica de los elementos adquiridos en la instituciéon
educativa

Considero que se deberian seguir haciendo de la manera como se hizo hoy
Ninguno siento que todo esté muy claro

Ninguno, todo fue muy claro



Mostrar la cantidad de elementos adquiridos como por ejemplo se compraron
“10 bolsas de jabon”

Mas participacion de los padres de familia

Ninguno

Cdémo su nombre lo dice, es una rendicion de cuentas, no un informe académico
del afio anterior. Para la préxima, deberian hablar solo de las cuentas, pagos y
recibos de dinero, nada mas.

Esta toda bien

Me pareci6 buena la organizacion

Que sea mas corto e informacién especifica

Mas organizacion en las diapositivas

Nada

Fue muy bueno y se debe continuar mejorando

Mayor participacion por parte de los padres de familia

Sea mas corto

MAS PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. PRESENCIA DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES.

Me parecié muy completo

Mas participacion de la comunidad. Presencia de autoridades municipales

Todo estuvo muy bien organizado

Mas participacion

Mejor organizacién en las diapositivas

Mas informacién

Organizacion mejor las diapositivas

Ninguno todo acorde

Me pareci6 bien asi que diria que nada.

Que sea mas corta y que tenga informacion mas precisa

Buscar aumentar la participacion de padres de familia.

Que se tenga un poco mas en cuenta la actual administracion, ya que ellos
pueden ver las falencias que tiene la institucién y son los que van a estar a cargo
de apoyar los nuevos requerimientos. Deberia haber méas participacion en la mesa
principal. Gracias

Lograr que los padres de familia participen mas.

Buscar mayor participacion de los padres de familia

El orden y la exigencia

Mas participacion de los alumnos

Si es posible, intervencion de un representante del consejo de padres de familia.
Mas participantes, y derecho a debatir

Ninguna, ya que la rendicion de cuentas fue clara y concisa

Mayor participacion de la comunidad externa.

Bien todo

A mi parecer, asi como hoy estuvo bien

Los informes fueron claros y precisos

Que la participaciéon de padres sea mas amplia.

Ninguno



Que no sea tan larga la rendicién que sea mas sintetizado y claro.

Que se siga implementando la evidencia con fotos de los trabajos de
infraestructura dados en la institucién al igual que las actividades culturales y
deportivas

Creo que no deberia de mejorarse nada ya que todo esta bien y correcto.

No deberian mejorar nada ya que todo estuvo muy bien explicado.

Una forma mas creativa de comunicarse con el publico

Nada, si lo siguen haciendo, asi como el de hoy es perfecto

Nada.

Para mi estuvo bien organizado y claras las explicaciones.

Que mas padres de familia asistan es muy importante que estén informado

Que todos lo padre de familia asistan.

Todo esta bien, felicitaciones.

Ser un poco mas corta.

Todo fue excelente, sigan con esa actitud

Todo estaba muy bien.

Ninguno la informacion estaba clara.

Me parece que todo fue muy claro



PREGUNTAS Y RESPUESTAS EFECTUADAS EN EL EVENTO

PREGUNTA O INQUIETUD DE LA RENDICION DE CUENTAS 2023 (8
respuestas)

P/¢,Dbnde estan los nuevos implementos deportivos? Solo se usan los viejos.

RTA. Toma la palabra el docente Freddy Rueda, quien aclara que un dia después
de usados ya son viejos, ya que los utilizan mas de 400 estudiantes y aprovecha
para invitarlos a darles buen uso; manifiesta ademas que los ultimos que se
compraron con la actividad del reinado del deporte, se encuentran en la oficina
de la Coordinacion, aun sin usar.

P/Me parecié muy interesante porque pudimos ver a dénde se van los recursos
gue ingresan al colegio.

RTA/La sefiora rectora interviene para manifestar su complacencia por la
confianza depositada por los padres de familia

P/¢,Cuadl es la importancia de que los estudiantes sepan todo esto?

RTA. La sefora rectora responde que ademas de ser un compromiso normativo,
es importante que ellos (los estudiantes), como primeros beneficiarios se enteren
de la utilizacion y destino de los recursos

P/Por qué en esta rendicion de cuentas 2024, la contralora estudiantil 2023 no
participo en la rendicién y estadisticas de la Institucién teniendo en cuenta que
ella tiene conocimiento de los ingresos y egresos De esta forma se llega a la
pregunta ¢ Se fomenta la participacion estudiantil en la supervision del manejo y
cuentas de los fondos escolares?

RTA. Se le dio la palabra a la Contralora quien manifesto ser la veedora del buen
uso de los recursos del colegio y como tal ha actuado, revisando y enterandose de
las ejecuciones realizadas mensualmente. El informe lo debe realizar la Pagadora
del Colegio o la Rectora.

P/¢Este afio podrian utilizar los fondos para mejorar los equipos del aula de
informatica? (ya que no hay mouses u otros implementos). También los bafios de
los hombres que estan un poco deteriorados.

RTA. Responde la sefiora rectora, que se van a tener en cuenta las sugerencias,
ademas, informa que anualmente se disefia un presupuesto y se organiza el Plan



Anual de Adquisiciones en la cual se programan las necesidades de bienes, obras
y servicios, para ser ejecutados en la vigencia.
P/¢ Se requiere saber lo del arriendo de la casona?

RTA. La sefiora rectora informa que este bien inmueble de propiedad de la
Institucién Educativa, se tuvo en algun momento arrendado y estos recursos eran
consignados a la cuenta de recursos propios del colegio, pero al vencerse el
convenio realizado con la persona que lo ocupa y ante la necesidad de
complementar unos trabajos que se requerian en la planta fisica de la sede central,
y como en el momento no se contaban con estos recursos y no queriamos dejar la
obra de mantenimiento inconclusa, se le planteé con la aprobacion del Consejo
Directivo, que realizara este trabajo en contraprestacién por la ocupacion de la
vivienda por el término de un afio que correspondia al valor de la obra.

P/¢ Se requiere saber si al colegio le ingresa dinero por cada estudiante por parte
de la Gobernacién y si es asi? ¢ Cuanto es? ¢Y qué se hace con ese dinero?

RTA/La sefora rectora responde que los recursos que se reciben no son de la
Gobernacion, sino del Sistema General de Participaciones para la Educacion por
concepto de Calidad Gratuidad Educativa que distribuye el Ministerio de Educacién
Nacional teniendo en cuenta la poblacion atendida. Estos recursos llegan a la
cuenta de Gratuidad que se tiene en el Banco Agrario Sucursal Bochalema y son
distribuidos priorizando las necesidades tanto de infraestructura como de dotacién,
mantenimiento, en el Plan Anual de Adquisiciones que anualmente aprueba el
Consejo Directivo. Estos gastos se reflejan en el informe dado por la Pagadora de
la Institucion.

P/No ninguna, todo claro todo bien explicado.

RTA. Manifiesta la sefiora rectora, que se observa en nuestros padres de familia,
confianza y satisfaccion de la labor que se desarrolla en la Institucion tanto en la
parte académica como en la administracion de los recursos.



CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

Las conclusiones de la rendicion de cuentas de la Institucion Educativa Andrés Bello
que derivaron de este proceso:

1. TRANSPARENCIA Y HONESTIDAD: La rendicién de cuentas ha demostrado que
la Institucién Educativa Andrés Bello mantiene altos estandares de transparencia y
honestidad en su gestion de recursos y procesos educativos.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: Se ha observado que la institucién ha logrado
cumplir con la mayoria de sus objetivos educativos y administrativos establecidos
para el periodo evaluado.

3. PARTICIPACION Y COLABORACION: La rendicion de cuentas ha resaltado la
importancia de la participacion y colaboracion de todas las partes interesadas,
incluyendo estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo, en el
logro de los objetivos educativos.

4. IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA: A través de la rendicién de cuentas,
se han identificado areas especificas en las que la institucion puede mejorar su
desempefio, ya sea en términos de gestion de recursos, calidad educativa o
compromiso con la comunidad educativa.

5. COMPROMISO CON LA MEJORA CONTINUA: La institucion ha demostrado un
fuerte compromiso con la mejora continua, tomando en cuenta las recomendaciones
derivadas del proceso de rendicibn de cuentas para implementar acciones
correctivas y estrategias de mejora.

Estas conclusiones pueden proporcionar una vision general de los resultados
obtenidos a través del proceso de rendicion de cuentas en la Institucion Educativa
Andrés Bello, destacando tanto sus fortalezas como las areas en las que se pueden
realizar mejoras para garantizar una gestion educativa eficaz y transparente.



