
 

REPUBLICA DE COLOMBIA CENTRO 

EDUCATIVO RURAL AGUA BLANCA 

Creado por la Secretaría de Educación Departamental mediante Decreto Nº 

00252 de 12 de abril de 2005 

DANE Nº 254109000177 – NIT 900368652-7 CERAB 
 

 
Bucarasica (Norte de Santander)        03/ marzo/ 2025  

 

Centro Educativo Rural Agua Blanca 

 

Secretaría de Educación Departamental 

Área de Calidad Educativa 

Gobernación de Norte de Santander 

Correo: calidadeducativasednorte@gmail.com 

 

Asunto: Aceptación de compensación laboral los días 8, 15 y 22 de marzo de 2025 

 

Respetados(as) señores(as), 

 

En atención a la Circular No. 0033 emitida por la Secretaría de Educación Departamental, y en cumplimiento de 

la planificación de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida entre el 14 y el 20 de abril de 2025, 

por medio de la presente informo la aceptación de la compensación de los días 14, 15 y 16 de abril de 2025, 

laborando de manera presencial los días 8, 15 y 22 de marzo de 2025. 

Esta decisión ha sido tomada en concertación con el consejo directivo y académico del Centro Educativo Rural 

Agua Blanca, y se ha dejado constancia en el acta correspondiente, la cual se encuentra debidamente suscrita y 

archivada en los registros institucionales. 

 

Agradezco su atención y quedo atento a cualquier indicación adicional que se requiera para el cumplimiento de 

esta disposición. 

Atentamente, 

______________________________ 

Víctor Manuel Granados Osorio 

Director del Centro 

Centro Educativo Rural Agua Blanca 

ceraguablanca1205@gmail.com 

320 964 0897 
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Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su 
publicación en el SIG 
 

 
ACTA DE REUNIÓN 

 

Acta No 01 No aplica   

Fecha Día Mes Año Hora de 
inicio 

11: 00 am Hora de 
finalización 

12:00 m 
  28  02 2025 

 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 Nombres y Apellidos EE/Entidad 

  

Se anexa en la lista de asistentes                                      Norte de Santander 

  

  

  

  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de Acción -POA- de 
la semana de desarrollo institucional, comprendidas entre el 14 al 20 de abril de 

2025. con base a circular 0033 del 24 de febrero del 2025 
 

TEMAS TRATADOS 

  

 

1. Socialización de la circular 0033 del 24 de febrero del 2025. 
2. Participación de docentes del centro educativo con el fin de concertar los días 

 

Mediante la reunión con los docentes del centro educativo rural agua blanca plantean realizar el 
trabajo compensatorio con el fin de acoger la circular 0033 del 24 de febrero del 2025 emitida por 
la secretaria de educación, la Gobernación Departamental -Norte de Santander- mediante 
resolución N° 000013. 

(13/02/2025), "Por el cual se establecen unos compensatorios laborales, para las jornadas hábiles 
de los días 14, 15 Y 16 de abril de 2025 y se dictan otras disposiciones", en dicha norma en el 
artículo 1o se expresa: "COMPENSAR las jornadas laborales correspondientes a los días 14, 15 
Y 16 de abril de 2025 (Semana Santa), los cuales no serán días laborables..." 

 

Se realizó la participación de los docentes de las sedes, mosquito, planadas, gamuza, tesoro, 
paraíso, pamplona, cuadras y la sede principal, donde se proponen los días 08, 15, 22 de marzo, 
para la realización de los días compensatorios para cumplir con la implementación del plan de 
acción POA.  

Se trabajarán los puntos propuestos por la circular: 

Conformación del gobierno escolar y demás instancias vigencia 2024. 

Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y 

adolescentes del E. E vigencia 2025. 

Armonización Curricular, didáctica y pedagógica educación en emergencia. 

compensatorios en mira de la semana institucional. 
3. Organización de los días compensatorios y ser aprobados por el consejo directivo. 
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ACTA DE REUNIÓN 

 

El Plan Mejoramiento Institucional -PMI- 

Formulación del Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2025. 

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2024. 

Programa de Tutorías Para el Aprendizaje y la Formación Integral -PTAFI 3.0. 

Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad 

virtual Enjambre vigencia 2025. 

Cronograma días compensatorios 2025: 

DÍA ACTIVIDADES A REALIZAR  

08 de marzo del 2025 Conformación del gobierno escolar y demás instancias vigencia 2024. 

Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, 
jóvenes y adolescentes del E. E vigencia 2025. 

 

15 de marzo del 2025 Armonización Curricular, didáctica y pedagógica educación en 
emergencia. 

El Plan Mejoramiento Institucional -PMI- 

Formulación del Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 
2025. 

  

22 de marzo del 2025 Programa de Tutorías Para el Aprendizaje y la Formación Integral -
PTAFI 3.0. 

Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de 
la comunidad 

virtual Enjambre vigencia 2025. 

 
 

  

 

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1 
 
Se trabajarán los días acordados para la compensación de los días laborales. 
 

2 
 
cumplir con la implementación del plan de acción POA, propuestos en la circular 0033,  

 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 
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Compromiso 
Fecha de límite 

de cumplimiento 
Responsable 

 
 
 
 
 
 
__________________________________ 
Firma del directivo  
 
 
 
 
 
 
 
 Se anexa lista de asistentes  

Entrega de documentos por gestión  08 de marzo 2025 Gestiones  

Subir documentos a la plataforma enjambre  22 de marzo 2025 Directivo docente 

Seguimiento a las actividades  22 de marzo 2025 Consejo directivo.

 Subir documentación al drive institucional. 22 de marzo 2025 Gestiones. 
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Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su 
publicación en el SIG 
 

 
ACTA DE REUNIÓN 

 

Acta No 02 No aplica   

Fecha Día Mes Año Hora de 
inicio 

01: 00 Pm Hora de 
finalización 

02:00 Pm 
  28  02 2025 

 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 Nombres y Apellidos EE/Entidad 

  

Se anexa en la lista de asistentes                                      Norte de Santander 

  

  

  

  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Aprobación de los días planteados por los docentes del centro educativo rural agua blanca con el fin 
de dar cumplimiento a la circular 0033 días compensatorios  

 
TEMAS TRATADOS 

  

 

En reunión con el consejo directivo y en liderazgo del directivo docente se lee el acta 01 planteada 
por los docentes del centro educativo con el fin de laborar los días 08, 15 y 22 de marzo, y realizar 
las actividades propuestas por la circular 0033 sobre la implementación del plan de acción POA. 

El consejo directivo avala mediante el acta 02 la pertinencia del cronograma planteado por los
 docentes propuesto en el siguiente cronograma planteado en el acta 01. 

Se aprueba la implementación de las jornadas y se deberán informar a la SED sobre la decisión 
emitida con relación a los tres -3- días sábados que serán objeto de compensación y lo harán 
únicamente a través del siguiente correo electrónico: calidadeducativasednorte@gmail.com  

 

 

Se trabajarán los puntos propuestos por la circular: 

Conformación del gobierno escolar y demás instancias vigencia 2024. 

Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y 

adolescentes del E. E vigencia 2025. 

Armonización Curricular, didáctica y pedagógica educación en emergencia. 

El Plan Mejoramiento Institucional -PMI- 

Formulación del Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2025. 

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2024. 

Programa de Tutorías Para el Aprendizaje y la Formación Integral -PTAFI 3.0. 

Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad 

virtual Enjambre vigencia 2025. 
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Cronograma días compensatorios 2025: 

DÍA ACTIVIDADES A REALIZAR  

08 de marzo del 2025 Conformación del gobierno escolar y demás instancias vigencia 2024. 

Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, 

jóvenes y 

adolescentes del E. E vigencia 2025. 

 

15 de marzo del 2025 Armonización Curricular, didáctica y pedagógica educación en 
emergencia. 

El Plan Mejoramiento Institucional -PMI- 

Formulación del Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 
2025. 

  

22 de marzo del 2025 Programa de Tutorías Para el Aprendizaje y la Formación Integral -
PTAFI 3.0. 

Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de 

la comunidad 

virtual Enjambre vigencia 2025. 

 
 

  

 

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1 
 
Se emitirá las respectivas actas al correo de la SED. 
 

 
 

Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 

Compromiso 
Fecha de límite 

de cumplimiento 
Responsable 

 
 
 

2 Compromiso de docentes y consejo directo con el fin de realizar los seguimientos y 
            cumplimientos a las fechas estipuladas. 

Seguimiento a las actividades 08 de marzo 2025 Gestiones 

Subir documentos a la plataforma enjambre  22 de marzo 2025 Directivo docente 

Seguimiento a las actividades  22 de marzo 2025 Consejo académico.

 Asistencias y cumplimientos de jornada laboral 22 de marzo 2025 Consejo directivo. 
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__________________________________ 
Firma del directivo  
 
 
 
 
 
 
 
 Se anexa lista de asistentes  




