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Proyecto/Estrategia/Actividad | Desarrollo Institucional — Dia 22 de marzo
Rector Juan Evangelista Mora Sanchez
Sede/Lugar Sede Educativa El Hatico

Docente

Justificacion

La Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, comprometida con el mejoramiento continuo y el
fortalecimiento de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), presenta este informe ejecutivo como
resultado de la jornada de Desarrollo Institucional llevada a cabo el sabado 22 de marzo como
compensatorio de los dias 14, 15, y 16 de abril correspondientes a la Tercera semana de desarrollo
institucional. Esta jornada se considera fundamental para reflexionar sobre los avances, desafios y
proyecciones de la institucion en sus diferentes ambitos de gestion, con el fin de garantizar una
educacion de calidad para los estudiantes de la comunidad de Balsa y sus alrededores. La informacion
aqui contenida busca ofrecer una vision integral del estado actual de la IER y los compromisos
adquiridos para su continuo desarrollo, en concordancia con las politicas educativas departamentales.

Objetivos

General

Presentar a la Secretaria de Educacion Departamental un panorama detallado del desarrollo
institucional de la IER San Bernardo de Balsa, evidenciando los resultados de la jornada de reflexién y
analisis realizada, asi como los compromisos establecidos para fortalecer la gestién y la calidad
educativa.

Especificos
Informar sobre la socializacion y analisis del Manual de Convivencia, con énfasis en los deberes y
derechos de los docentes.

Presentar los principales aspectos y resultados de los informes de gestion Directiva, Administrativa y
Financiera, Académica y Comunitaria.

Identificar los compromisos y acciones de mejora definidos por la comunidad educativa para el
fortalecimiento institucional.

Descripcion de Proyecto/Estrategia/Actividad

La jornada de Desarrollo Institucional de la IER San Bernardo de Balsa se llevé a cabo el 22 de marzo
de 2025 como compensatorio de los dias 14, 15, y 16 de abril correspondientes a la Tercera semana de
desarrollo institucional. Jornada realizada en las instalaciones de la sede El Hatico perteneciente a la
institucion. La agenda tratada fue la siguiente:

e 8:00 a.m. - 8:15 a.m.: Oracién y Motivacion: Se inicié la jornada con un espacio de reflexion
espiritual y una actividad motivacional para fomentar un ambiente de participacién y compromiso.

e 8:15a.m.-8:30 a.m.: Saludo e Informacion General: El rector dio la bienvenida a los participantes,
presento el objetivo de la jornada y brindd informacion general relevante para el desarrollo de las
actividades.
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8:30 a.m. - 9:30 a.m.: Manual de Convivencia (Deberes y Derechos de los Docentes): Se realiz6
una revision y socializacién del Manual de Convivencia, con especial énfasis en los derechos y
deberes del cuerpo docente, promoviendo la comprension y el cumplimiento de las normas
establecidas. Se generd un espacio para preguntas y aclaraciones.

9:30 a.m. - 10:00 a.m.: Informe Gestion Directiva: El equipo directivo presentd un informe sobre los
avances, desafios y proyecciones en los procesos de liderazgo, gestion del talento humano, clima
escolar y direccionamiento estratégico de la institucion.

10:00 a.m. - 10:30 a.m.: Descanso

10:30 a.m. - 11:30 p.m.: Informe Gestién Académica: El equipo académico presento los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, el seguimiento académico de los estudiantes, las
estrategias pedagogicas implementadas, los resultados de las evaluaciones internas y externas, y
las acciones de mejora para elevar la calidad académica.

11:30 a.m. - 12:00 p.m.: Informe Gestién Comunitaria: Se socializaron las acciones e iniciativas
desarrolladas para fortalecer la relacion entre la institucion, los padres de familia, los egresados y
la comunidad en general, incluyendo proyectos de participacion, convenios y actividades de
proyeccidn social.

12:00 p.m. - 12:30 p.m.: Compromisos: A partir de la informacion presentada y la discusion
generada, se llevd a cabo un ejercicio participativo para identificar y formular compromisos
concretos y acciones de mejora en cada una de las areas de gestion. Estos compromisos fueron
priorizados y se definieron responsables y plazos para su implementacion.

Disefio metodoldgico

La jornada de Desarrollo Institucional se desarrollé bajo un enfoque participativo y reflexivo, buscando
la activa intervencion de los docentes, directivos, personal administrativo y, en la medida de lo posible,
representantes de los padres de familia. Se utilizaron las siguientes estrategias metodologicas:

Presentaciones PowerPoint: Para la socializacion de los informes de gestion.

Discusion orientada: Para el analisis del Manual de Convivencia y la reflexién sobre los resultados
de cada gestion.

Trabajo en grupo: Para la identificacion de fortalezas, debilidades y la formulacién de propuestas
de mejora y compromisos.

Plenaria: Para la socializacion y priorizacion de los compromisos establecidos.

Toma de notas y registro: Para documentar las discusiones, acuerdos y compromisos.

Recursos para el aprendizaje

Para la realizacion de la jornada se dispuso de los siguientes recursos:

e Humanos: Rector, docentes.

» Fisicos: Aulas y espacios amplios de la sede institucion, equipos audiovisuales (proyector,
computador, sonido), marcadores, tablero, papeleria.

o Documentales: Manual de Convivencia actualizado, informes de gestién (Directiva,
Académica, Comunitaria).
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Seguimiento y evaluacién

La evaluacién de esta jornada de desarrollo institucional se realizd a través de los siguientes

mecanismos:

o Registro de participacion: Se cuenta con un registro de los asistentes a cada una de las

actividades.

o Andlisis de los compromisos establecidos: Se realizara un seguimiento a los compromisos

definidos para verificar su cumplimiento en los plazos establecidos.

« Revision de actas y relatorias: Se elaboraran actas y relatorias de cada una de las sesiones para

documentar las discusiones, conclusiones y acuerdos alcanzados.

EVIDENCIAS

Fotograficas
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