REP. DE COLOMBIA, DPTO. NORTE DESANTANDER, MUPIO. DE TEORAMA
CENTRO EDUCATIVO EL FARACHE

Dec. Creacién No. 000339 de 11 de agosto de 2004. Arts. 188y 189

Dec. Modificacién No. 00252 de 12 de abril de 2005. Art. 224 y 225

Lic. de funcionamiento y aprobacién de Estudios. Res. No. 009431 de 13 de noviembre de 2024

NIT: 900177462-4 y DANE:25480000108

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL FARACHE

MUNICIPIO DE TEORAMA
PLAN DE ACCION 1°, 2°Y 3° SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025
Esp. Ana Cecilia Angarita Contreras, directora.

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO TIEMPO COSTO | FINANCIA RESPONSA
INICIO FINALIZACION CION BLE
1. Convocar a -Envio de la circular N°
la planta de | -Dar a conocer a los | 001-25 del 05-01-25 del CER | Circular N°001-25 | 05-01-2025 | 05-01-2025 Directora.
personal docentes la circular | al grupo de WhatsApp y | Computador
docente que | N° 001- 25 del 05-01- | al correo de cada | Humano
labora en las | 2025 del CER. docente.
diferentes sedes Llegada de los | Humano 07-01-2025 | 07-01-2025 Docentes
del CER para docentes al casco
dar urbano del municipio.
cumplimientoa
la 1°, 2° y 3°| Compartir con los | Almuerzo de Humanos 08-01-2025 | 08-01-2025 Directora
semana de | docentes momentos | bienvenida. Almuerzo Docentes
desarrollo de integracién
institucional del
ano escolar
2025.
Socializar la | Lograr que el 100% de
2. Llevar a | Resolucidn N° 008682 | los docentes, se | Resolucién 09-01-2025 | 09-01-2025 Directora.
cabo la | del 23 de octubre de | apropien del | Humano Docentes
agenda de las | 2024 por la cual se | calendario computador
semanas de | expide el calendario | académico 2025.
desarrollo académico para la
institucional vigencia del ano
lectivo 2025
Elaborar el Presentar al consejo | Computador
Calendario, directivo los ajustes | Humano 09-01-2025 | 09-01-2025 Directora.
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Cronograma vy el | Institucionales que le Docentes
POA anual del CER El | sean pertinentes  para
Farache  2025. gue por medio de acta

efectle la adopciéon

correspondiente.
Realizarla IV Semana | Programar y destinar las
por la convivencia | fechas desde el 01 al 05 | Humano 09-01-2025 | 09-01-2025 Directora.
Escolar, los derechos | de septiembre del 2025 | cronograma Docentes
humanos y la | paralarealizaciéon de la Orientadora
prevencién de todo | IV Semana por  la
tipo de violencia | convivencia escolar, los
confra ninos, ninas, | derechos humanos vy la
adolescentes y | prevencién de todo
jévenes, “Aprender a | tipo de violencias
vivir juntos una terea | confra  ninos,  ninas,
de todos y todas™. adolescentes y jovenes

“Aprender a Vivir Juntos

Una Tarea de Todos y

Todaos.
Sensibilizar la | Celebrar la Semana Directora.
importancia que | Internacional  de  la | Humano 09-01-2025 | 09-01-2025 Docentes
tiene el aprendizaje | Educacién Artistica y | cronograma Orientadora
del arte y la cultura | Cultural a realizarse la
enla cohesidonsocial, | cuarta  semana  de
el didlogo | mayo, del 26 al 30 de
intercultural vy la | mayo.
diversidad  cultural,
en el marco del
SIDEFAC.
Establecer la fecha | Orientar a los docentes | Circular N° 001
para la readlizacion | para que readlicen el | del 07/01/2025 09-01-2025 | 09-01-2025 Directora.
de la Audiencia de | respectivo informe de | de laSED Docentes
Rendicion de | Rendicién de Cuentas | Humanos
Cuentas  del CER | porgestiones Computador
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Farache
Realizar la | Organizar cada uno de Directora.
organizacién interna | los grupos de Gestion | Humano 09-01-2025 | 09-01-2025 Orientadora
del CER El Farache | con su lider, el grupo de Docentes
para la vigencia | Calidad, Comité
2025 Comision de Evaluacion

y Promocién, consejo

académico, docentes

representantes por

grados, docentes

representantes al

consejo directivo,

Comité de Convivencia

Escolar.
Socializar la Leer y analizar cada
circular N° 001 del 07- | uno de los lineamientos | Resolucion 09-01-2025 | 09-01-2025 Directora.
01-25 emanada de | a considerar en la | Humano Docentes
la SED. agenda del plan de | computador

frabajo establecidos en

la circular N° 001 del 07-

01-25 emanada de la

SED, para la ejecucion

de la primera, vy

segunda semana de

Desarrollo Institucional.
Acceder a los | Compartir con los | Humano
documentos anexos | docentes el link para el | Computador 09-01-2025 | 09-01-2025 Directora.
de la presente | acceso a los | link Docentes
circular. documentos
Reiterar a los
docentes la | Darlectura y analizar con | Resolucion 10-01-2025 | 10-01-2025 Directora.
Resolucidén N° 004193 | los docentes cada uno | Humano Docentes
del 14 de mayo del | de lositems que contiene | computador
2024 por medio del | la Resolucion.
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cual se establece el
proceso de Gestidn
de Cobertura
Educatfiva para el
ano 2025.

Organizar el Elaborar el Plan de | Circular
frabajo a accién para la primera, | Humano 10-01-2025 | 10-01-2025 Directora.
desarrollar  en la | segunda y tercera | Infernet Docentes
primera, segunda y | semana de Desarrollo
tercera semana de | Insttucional teniendo en
Desarrollo cuenta la Circular N°
Institucional 2025 001 del 07 de enero del
2025emanada por la SED
Establecer con los
3. Dar | Avanzar en el | docentes un plan de | Plan de accién 13-01-2025 | 13-01-2025 Directora.
cumplimiento a | proceso de | accion que permita la | Humano Docentes
lo establecido | matricula 2025 bUsqueda de ninos, | Internet
en la circular adolescentes y jbvenes. | Video Beam

N°001 del 07-01-
2025 de la SED

Diligenciar y registrar
simultdneamente en el
SIMAT y en SIMPADE.
Caracterizar las
estrategias de
permanencia.
Caracterizar en el

SIMAT, los diferentes
tipos de poblacidn
vulnerable.

Registrar y actualizar en
el SIMAT con cardcter
obligatorio las variables.
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Acatar las | Tener presente la
orientaciones parala | circular No. 207 | Circular 13-01-2025 | 13-01-2025 Directora.
ejecucion del | (01/11/2024) emitida | Humano Docentes
Programa de | por la Enfidad Territorial | Internet
alimentacién Escolar | Certificada.
PAE, durante la | Socializar la circular con
vigencia 2025. los docentes.
Seguir las directrices | Socializar la Circular N°
establecidas en la | 000034 (21/02/2024) | Circular 13-01-2025 | 13-01-2025 Directora.
Circular N° 30 de | para la apertura de los | Humano Docentes
2023, referente a las | grados de Prejardin vy | Internet
Orientaciones para | Jardin.
la ampliacién
progresiva del
segundo ciclo de la
educacién  inicial,
que incluye los tres
grados de
preescolar —
transicion, jardin y
prejardin
Dar cumplimiento a | Entregar mediante
la fase final del | oficio de radicacién en | Humanos 14-01-2025 | 14-01-2025 Directora.
proceso de | las  oficinas de la | Protocolos Docentes
evaluacién de | Gobernacién del Norte del decreto
desempeno laboral | de Santander, los 1278
y periodo de prueba | protocolos de
de los docentes del | evaluacién de
decreto 1278. desempeno |aboral vy

periodo de  prueba

2024.
Elaborar el PMI | Disenar las acciones y
vigencia ano lectivo | estrategias pertinentes | Formato 14-01-2025 | 14-01-2025 Directora.
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2025. para el diseno del Plan | Humano Docentes
de Mejoramiento | Computador
Institucional PMI 2025
Hacer el andlisis a la | Organizar los grupos de
Autoevaluacion gestion para cada una | Formato 14-01-2025 | 14-01-2025 Directora.
Institucional ano | de las dreas, con ello | Autoevaluaciéon Docentes
lectivo 2024. aplicar el  formato | Institucional.
respectivo. Humano
Llevar a cabo el | Conla participacién de
seguimiento y la | los integrantes de cada | formato D02.03. | 14-01-2025 | 14-01-2025 Directora.
evaluacion de las | drea gestion realizar el | FO3.Version2 Docentes
acciones plasmadas | seguimiento y la | Humano
en el PMI 2024. evaluacién a cada una | Computador
de las acciones del PMI,
sistematizando los
resultados en el formato
D02.03. F03.Version2
Diligenciar el formato | Utilizar el formato que le | Formato
de eficiencia interna | corresponde  a esta | DO1.01.FO3 14-01-2025 | 14-01-2025 Directora.
vigencia 2024. gestion. Formato | Humano
DO01.01. FO3 Computador
Adoptar el proyecto | Hacer revision a todos
educativo los componentes del PEl | Humano 15-01-2025 | 15-01-2025 Directora.
Institucional PEl'y sus | y realizar los ajustes que | Computador Docentes
documentos anexos | se consideren | Documentos
2025. pertinentes, al igual que | institucionales
a cada uno de sus
documentos anexos.
Adelantar = con los
Crear Alianza Familia | padres de  familia, la | Humano 15-01-2025 | 15-01-2025 Directora.
— Escuela firma del protocolo del | protocolo Docentes
Compromiso de Padres de
participar en la escuela familia
de padres.
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Llevar a cabo las | Redlizar un plan de
orientaciones de la | trabagjo para la | Humano 15-01-2025 | 15-01-2025 Directora.
Directiva  Ministerial | prevencion  de todo | Directiva Docentes
N°O1 de 2022. fipo de violencias | Ministerial

confra - ninos,  ninas,

adolescentes y jévenes

en los enfornos

escolares.
Revisar la | Conformar el Comité de
conformacién y el | Convivencia Escolar del | Humano 15-01-2025 | 15-01-2025 Directora.
funcionamiento de | CER vigencia 2025 Docentes
los Comités Escolares
de Convivencia
Actualizar y el agjuste | Actualizar el Manual de Directora.
normatfivo del | convivencia Escolar | Humano 15-01-2025 | 15-01-2025 Orientadora
Manual de | teniendo en cuenta las Docentes
Convivencia desde | recomendaciones 62 y
las practicas | 63 de la Comisién de la
restaurativas Verdad y la

implementacion del

acuerdo de paz.
Dar cumplimiento al | Trabajar las actividades | Humano
Articulo 14 de la Ley | de los proyectos | Computador 15-01-2025 | 15-01-2025 Directora.
115 de 1994, en | pedagdgicos Proyectos Docentes
donde establece | tfransversales con las | Pedagdgicos
que en todos los | dreas del plan de | Transversales
establecimientos estudios
oficiales o privados
es obligatorio
cumplir  con los
proyectos
pedagdgicos
fransversales.
Dar a conocer a | Sociadlizar los ajustes
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toda la comunidad | realizados a cada uno | Humano 08-01-2025 | 24-01-2025 Directora.
educativa los gjustes | de  los documentos | Documentos Docentes
que se le hayan | instifucionales. instifucionales Padres de
realizados a cada familia
uno de los Estudiantes
documentos
institucionales.
Dar cumplimiento a | Subir  los documentos Directora.
los requerimientos de | requeridos por la SED a | Humano 08-01-2025 | 24-01-2025 Docente
la SED en la | la Plataforma | Computador
Plataforma ENJAMBRE. Internet
ENJAMBRE
Redalizar el inventario | Diligenciar el formato | Humano Directora.
Tecnoldgico ya que | D02.07.FO1 subproceso | Computador 08-01-2025 | 24-01-2025 Docentes
este insumo se | gestionar el uso y la | Internet
reflejard  para los | apropiacion de medios | Formato
proyectos de |y tecnologias de | D02.07.FO1
dotacién en equipos | informacion y
tecnoldégicos  para | comunicacioén - fic.
las sedes.
Llevar a cabo el plan | Realizar un recorrido
de accion que | casa a casa, para | Humano 16-01-2025 | 16-01-2025 Docentes
permita la busqueda | verificar que todos los
de ninas, ninos, | ninos, ninas,
adolescentes y | adolescentes y jbvenes
jévenes. estén en el sistema

educativo.
Focalizar los ninos y | Registrar la matricula en | Circular
ninas de 3 anos para | el Sistema intfegral de | Humanos 08-01-2025 | 31-01-2025 Directora.
los grados prejardin y | maftricula de acuerdo a | Computador Docentes
jardin alaeducaciéon | las directrices que se
inicial. orienten desde el drea

de cobertura y calidad.
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Realizar el cierre Seguir cada una de las
presupuestal orientaciones dadas en | Circular 08-01-2025 | 15-01-2025 Directora.
la circular N° 001 del | Humano
7/01/2025 emanada de | Computador
la SED.
Seguir las directrices | Socializar con los | Humano
dadas por la SED en | docentes las circulares | Computador 17-01-2025 | 17-01-2025 Directora.
las circulares N° 10y [N° 10y 11  del | Infernet Qrientadora
11 del 16/01/2025 y | 16/01/2025 de la SED vy Docentes
en la Resolucion N° | la Resolucién N° 0210
0210 del 17/01/2025, | del 17/01/2025.
(modificacion del | Organizar los grupos de
Calendario docentes para que
académico) elaboren y compartan
las actividades
correspondientes a los
temas de las dreas
complementarias.
Apoyar el plan de | Elaborar en casa las | Humano
estudios de las dreas | actividades Computador 20-01-2025 | 24-01-2025 Directora.
complementarias de | correspondientes a los | Intfernet Orientadora
la bdsica primaria y | temas de las dreas Docentes
PostPrimaria del CER. | complementarias para
su desarrollo durante el
primer periodo escolar.
Brindar un espacio | Participar del taller: “El | Humano
disenado para | Poder de la Esperanza” | Computador 22-01-2025 | 22-01-2025 Directora.
proteger y fortalecer | brindado por la SED en | Internet Orientadora
la salud mental, | arficulacién  con el | Circular N° 12 de Docentes
emocional y | FOMAG el dia miércoles | la SED
espirifual en tiempos | 22 de enero a las 8:00
de adversidad. a.m.
3. Dar | Apoyar el frabajo en | Organizar el trabajo por
cumplimiento | las actividades | Docente paradisenar y 09-01-2025 | 09-01-2025 Directora.
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a las | programadas  para | compartir actividades a | Humano Docentes
orientaciones cada izada de | realizar en cada una de | Recursos TIC
de la directora | bandera en el CER | lasizadas de bandera.
del CER El| Farache durante la
Farache vigencia 2025.
Dar inicio al periodo | Socializar alos docentes
de Evaluacién de | nombrados bajo el | Humano 15-01-2025 | 15-01-2025 Directora.
Desempeno decreto 1278 la circular | Computador Docentes
Docente ano 2025. N° 004 del 10/01/2025 Internet
Realizar la respectiva
Entregar los entrega de cada uno | Humano 08-01-2025 | 24-01-2025 Directora.
compromisos de los compromisos | Computador Docentes
asignados individuales y por | Internet
gestiones en las fechas
estipuladas.
//(;/L ; St ///z://;;'/./..;(///- /’?‘/.r /<'(‘/fc_{ -

C.C. N227852144 de Teorama.

Directora.
Nota: Firma registrada en el Libro N2 6 Folio 153 de la SED de Norte de Santander
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ACTA SEMANAS DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 06 AL 26 DE ENERO DE 2025

|

1. Consecutivo:

001

2. Referencia:

Acta trabagjo readlizado durante la primera, segunday tercera semanas de
Desarrollo Institucional del 06 al 26 de enero del ano 2025

3. Fecha:

06 al 26 de enero de 2025

4. lugar:

Sede Asinort, Teorama

5. Redactada

Amaide Madariaga Pino

Convocados Nombre Dependencia/cargo
Todos los Marleny del Socorro Pallares Docente Sede el Farache
docentes de las | JesUs Albeiro Durdn Pallarez Docente Sede el Farache
A antes: sedes anexas al | Ciro Alfonso Angarita Quintero Docente Sede el Trigo
Centro Jorge Guzmdn Madariaga Pino | Docente Sede Ramirez
Educativo Rural )7 Cecilia Alfonso Bueno Docente Sede los Pulpitos
el Farache. Nubia Stella Bohérquez Rodriguez | Docente Sede 4 EsquinasBaja
Angélica Quintero Espinel Docente Sede Altagracia
Dora Del Carmen RodriguezArdila | Docente Sede El Juncall
Doris Rincén Rodriguez Docente Sede El Juncal
Martha Cecilia Rincén Toro Docente Sede Miracotes
Benjamin Prado Diaz Docente Sede la Jabonera
Clara Isabel Ortiz Santiago Docente Sede 4 Esquinas Alta
Claudia Marina Angarita Docente Sede las Margaritas
José Trinidad Ortiz Santiago Docente Sede los Ranchos
Amaide Madariaga Pino Docente Sede Jurisdicciones
Nevardo Alvarez Alvarez Docente Sede Jurisdicciones
Yasmin Alejandra Ascanio Pérez | Docente Sede Jurisdicciones
Nohora del Carmen Parra Diaz Docente Sede el Limén
Liliona Camargo Ledn Docente Sede Filo de SanJosé
Eliumer Garcia Haro Docente Sede Estrella Baja
Gerardo Anfonio Angarita P. Docente Sede el Pantano
Nidia Rosa Garcia Portillo Docente Sede A. delRosario
Marleny Ortiz Santiago Docente Sede el Oso
Nelly Johanna Sdnchez Quijano Docente Orientadora
Ana Cecilia Angarita Contreras Directora CER El Farache
Invitados Todos los docentes de las sedes  CER EL FARACHE
anexas al Centro Educativo Rural
El Farache.
Convoca Directora: Ana Cecilia Angarita CEREL FARACHE
7. Ausentes: Convocadug
s e e Convocados Nombre Dependencia /cargo
8. Distribuir a: Todos los Estdn escritos en los | CER Farache / Docentes
docentes de las sedes | convocados al inicio | sedes.
anexas al CER El | delacta.
Farache.
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9. Resumen.

Objetivos:

1- Organizar el CER EL FARAHE, para el ano lectivo 2025. teniendo en cuenta la
Resolucidn N° 008682 del 23 de octubre de 2024 de Calendario Académico para el
ano escolar 2025 emanada de la SED.

2- Dar cumplimiento alo establecido en la Circular N.° 001 del 07de enero del ano 2025,
emanada porla SED.

Puntos a tratar:

PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA SEMANAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025.

AGENDA A DESARROLLAR en los dias del 06 al 26 de enero de 2025.
Miércoles 08 de enero de 2025.

(HORARIO DE TRABAJO: 8:00 a.m. - 1:00 p.m. 2:00 p.m. - 5:00 p.m.)

Agenda Abierta.
1. Saludo.
2. Oracion.
3. Constatacion del Quérum.
4. Lectura de reflexion.
5. Lectura dela Circular N.2 001-25 de directora del CER el Farache.
6. Lectura de la Resoluciéon N.2 008682 del 23 de octubre de 2024 Calendario Académico
ario lectivo 2025.
7. Reiteracion de la Resolucion N.2 004193 del 14 de mayo del 2024 por medio del cual se

establece el proceso de Gestion de Cobertura Educativa en los Municipios no certificados
del Departamento Norte de Santander para el afio 2025.

8. Lectura de la Circular N.° 001 del 07 de enero de 2025, Orientaciones para planificar e
implementar el Plan Operativo de Accion —-POA- de la 13-primera y 22 -segunda- semanas
de desarrollo institucional, comprendidas entre el 06 al 19 de enero de 2025:

8.1. AREA DE COBERTURA.

8.1.1. Proceso de Matricula, Avanzar en el proceso de Matricula, establecer un plan de accion
para la busqueda de nifios, adolescentes y Jovenes, Diligenciar y registrar simultaneamente en
el SIMAT y en el SIMPADE, Caracterizar las estrategias de permanencia, Cicatrizar en el
SIMAT los diferentes tipos de poblacion Vulnerable, Registrar y actualizar en el SIMAT las
variables obligatorias.

Por consiguiente, es preciso enfatizar en las siguientes acciones de realizacién
inmediata

8.1.2. Avanzar en el proceso de matricula.

8.1.3. Establecer un plan de accion que permita la basqueda de los nifios,
adolescentes y jovenes.

8.1.4. Diligenciar y registrar simultdneamente en el SIMAT y en SIMPADE.

8.1.5. Caracterizar las estrategias de permanencia.
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8.1.6. Caracterizar en el SIMAT, los diferentes tipos de poblacion
vulnerable.
8.1.7. Registrar y Actualizar en el SIMAT.

8.1.8. Programa de alimentacion Escolar- PAE
8.1.9. Primera Infancia Feliz y Protegida.

8.2. AREA DE CALIDAD.

8.2.1. Evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos docentes decreto
ley 1278 (2002), vigencia 2024.

8.2.1.1. Fase de entrega de Documentacién final, Fecha de entrega. (viernes
31/01/2025).

8.2.2. Plan de mejoramiento PMI.

8.2.3. Autoevaluacion institucional 2024.

8.2.3.1. Diligenciamiento del formato Autoevaluacion institucional afio lectivo 2024
Formato D01.03.F0O1.
8.2.4. Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia
2024.
8.2.4.1. Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento -PMI-
2024 Formato D02.03.FO1.
8.2.5. Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento
-PMI- 2025
8.2.5.1. Diligenciamiento del formato plan de mejoramiento -PMI- 2025
Formato D02.03.FO1.
8.2.6. Eficiencia interna 2024.
8.2.6.1. Diligenciamiento del formato de eficiencia interna vigencia 2024, Formato
D01.01.F03.V.1.0
8.2.7. Adopcién del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto
educativo de comunidad -PEC- y, sus documentos anexos vigencia 2025.
8.2.8. Incarporacion en el PEI de los Modelos Educativos flexibles.
8.2.9. Alianza Familia — Escuela.
8.2.10. Convivencia escolar.
8.2.10.1. Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes.
8.2.10.2. Comité de Convivencia Escolar
8.2.10.3. Actualizacién y el ajuste normativo del Manual de Convivencia desde
las préacticas restaurativas Micrositio.
https://vivirjuntos.dialegu.com/
8.2.10.4. Red de docentes de convivencia escolar

8.2.11.Proyectos pedagdgicos Transversales articulo 14 de la ley 115 del 1994,
¢ Educacion para el ejercicio de los derechos humanos.
¢ Educacion para la sexualidad y construccién para la ciudadania.
¢ Habitos y estilos de vida saludable.
¢ Educacion ambiental.
¢ Educacion economica y financiera - Cultura del Emprendimiento.
¢ Movilidad Segura.
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¢ Urbanidad, civismo y principios.

o Catedra de Paz.

o Catedra de Afrocolombianidad.
Mediante la circular 00230 (28/11/2023) se hizo entrega a los establecimientos
educativos de los 39 municipios no certificados en educacion de la ordenanza
No. 0016 (16/12/2022) y el documento orientador Aprender a vivir juntos, una
tarea de todos y todas ¢ Como aportar a la construccion de sujetos que vivan en
paz desde los proyectos pedagdgicos transversales?
8.6. IV Semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la
prevencion de todo tipo de violencias contra nifios, nifias, adolescentes y
jovenes “Aprender a Vivir Juntos Una Tarea de Todos y Todas.
Del 01 al 05 de septiembre de 2025.
8.2.12. Semana Internacional de Educacién Artistica'y Cultural.
8.2.13. Socializacion de Ajustes a los documentos institucionales.
8.2.14. Comunidad virtual Enjambre.
8.2.15. Inventario Tecnologico.
8.2.16. Educacion inicial.
8.2.16.1. La relacion de nifias y nifios por docente
8.2.16.2. Jornada de atencion.
8.2.16.3. Ingreso a la educacion inicial.
8.2.16.4. Referentes Técnicos.
8.2.17. Fortalecimiento de la media.

8.3. AREA DE PLANEACION

8.3.1. Estrategia de rendicién de cuentas.
8.3.2. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

8.4. AREA FINANCIERA.

8.4.1. Cierre Presupuestal.

8.5. Condicion metodoldgica para desarrollar el POA, se desarrollara e implementara
de manera Presencial.

8.6. Acceso a los Anexos a través de los Link.

9. Organizacion Interna de los docentes del CER El Farache para el afio 2025.

9.1. Consejo Académico.

9.2. Docentes representantes por grados.

9.3. Comisién de Evaluacion y Promocion.

9.4. Grupos de gestion y sus lideres.

9.5. Grupo de calidad.

10. Calendario Escolar 2025 y Cronograma Institucional.

11. Inicio periodo de Evaluacion de Desempefio Docente afio 2025.

12. Actas de inicio del afio escolar. Acta de padres. Acta de estudiantes y acta del
CAE 2025
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El POA, el informe ejecutivo vy, las evidencias de las estrategias y acciones desarrollados en esta
primera, segunda y tercera-18, 2% y 3% semanas de desarrollo institucional. Deben ser alojados
Unicamente —no enviar al SAC/SED- en la carpeta 9 -nueve- “Desarrollo Institucional” de la
plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE.

Dado en el Farache a los 06 dias del mes de enero de 2025.
La Directora.

) (

7 7 /' otV
vJA . -
e [ ediat Hrpardad (onirntred>,

C.C. N° 27852144 expedida en Teorama
Directora Oficial, Centro Educativo Rural EL FARACHE.

Nota: Firma registrada en el Libro N° 6, Folio 153 de la SED de Norte de Santander.

NO

10. Desarrollo puntos a tratar

La directora especialista, Ana Cecilia Angarita Contreras, extendié un cordial saludo de
bienvenida y les desed un excelente inicio del aino escolar 2025. Que el Senor y la Virgen
Santisima nos acompanen y nos bendigan a lo largo de este nuevo ciclo escolar.

La oracién estuvo a cargo de la directora, quien encomendd la jornada de trabajo a Dios,
pidiendo su luz y sabiduria para que todo lo que se realice sea de gran beneficio para toda la
comunidad educativa del CER. Asimismo, agradecié a Dios por la oportunidad de reunirnos
nuevamente y expresd su esperanza de que las dificultades que surjan a lo largo del ano
encuentren pronta solucién. Seguidamente, se rezaron el Padre Nuestro vy el Ave Maria.

Para la constatacion del quorum se hicieron presentes veintitrés (23) docentes, la orientadora escolar
y la directora.

Reflexiéon “La Mochila” Se realizo la lectura de la reflexion y su respectivo andlisis.

Debemos ser un referente para las futuras generaciones, un ejemplo de compromiso, esfuerzo
y dedicacién en todo lo que hacemos. Nuestro comportamiento, nuestras decisiones y nuestras
acciones deben reflejar los valores que queremos transmitir, no solo en el presente, sino también
como legado para agquellos que seguirdn nuestros pasos.

Cada docente compartié lo que traia en su mochila para el ano lectivo: Gratitud, amor,
colaboracion, optimismo, esperanza etc.

Se llevd a cabo una dindmica llamada 'La Estrella’, en la cual a cada docente se le entregd
una imagen de una estrella para que escribiera su nombre en ella. Posteriormente, la estrella
se pasaba al companero siguiente, quien debia escribir en cada uno de los extremos la edad,
comida preferida, cualidad, color favorito y apodo del companero que le tocara, siguiendo el
orden establecido. El proceso confinuaba con cada docente pasando la estrella hasta que al
final, cada uno quedaba con la estrella que llevaba su propio nombre. Luego, cada docente
realizdé una lectura de la estrella que tenia en sus manos, compartiendo asi de manera amena
y dindmica las caracteristicas y particularidades de sus companeros.

Durante esta jornada de integracion para el inicio de las labores académicas, se compartié un
peqgueno refrigerio y un almuerzo de bienvenida, ofrecido por la directora. Ademds, como

5
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muestra de agradecimiento y aprecio, se obsequié a cada docente un detalle especial.

Se organizé el horario de trabajo para las primeras semanas de Desarrollo Institucional
correspondientes al ano 2025, con el objetivo de opfimizar el tiempo y las actividades
programadas.

Se procedié a dar lectura a la circular N.° 001-25, fechada el 05 de enero de 2025, emitida por
la Direccién del CER El Farache. En dicha circular, se invita cordialmente a todos los docentes a
asistir a la reunion presencial programada para el miércoles 08 de enero a las 9:00 a.m., con el
fin de darinicio al primer dia de actividades y organizar el trabajo correspondiente a las primeras
semanas de Desarrollo Institucional del ano escolar 2025."

El 100% de los docentes se apropiaron de la Resolucién N° 008682, emitida el 23 de octubre de
2024 por la SED, la cual establece el calendario académico para la vigencia 2025.

Luego se organizé el Calendario Académico, el cronograma escolar y el POA anual del CER
para el ano 2025, en los cuales se incluyeron las fechas para las actividades previstas, como la
Semana de la Educacion Artistica y Cultural a desarrollarse del 26 al 30 de mayo

La Semana de la Convivencia Escolar se llevard a cabo del 01 al 05 de septiembre vy la
Rendicidon de cuentas el 28 de febrero.

La directora sensibilizd y orientd a los docentes para que, por grupos de gestién, elaboraran el
informe de gestidon correspondiente. Informe que serd presentado y socializado en la Rendicién
de Cuentas.

La organizacién interna del CER, quedo de la siguiente manera:
1. CONSEJO ACADEMICO

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE

N° INTEGRANTES

IDENTIFICACION

REPRESENTANTE DE:

1 | MARLENY DEL SOCOCRRO
PALLARES PARRA

C.C. N°27852320

AREA CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

MARTHA CECILIA RINCON TORO

C.C. N° 27852502

AREA CIENCIAS SOCIALES

JOSE TRINIDAD ORTIZ SANTIAGO

C.C.N° 5506180

AREA EDUCACION ARTISTICA

MARLENY DEL SOCORRO ORTIZ
SANTIAGO

C.C. N° 27852434

AREA EDUCACION ETICA'Y VALORES
HUMANOS

5 |CLARA ISABEL ORTIZ SANTIAGO

C.C. N°27.852.547

AREA EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

LUZ CECILIA ALFONSO BUENO

C.C. N° 27852433

AREA EDUCACION RELIGIOSA

7 |CIRO ALFONSO ANGARITA

C.C. N° 5506389

AREA HUMANIDADES ESPANOL

QUINTERO
8 |JORGE GUZIMAN MADARIAGA C.C. N° 5506242 INGLES
PINO
9 | NUBIA STELLA BOHORQUEZ C.C. N° 60327602 AREA MATEMATICAS
RODRIGUEZ

10 |ANGELICA QUINTERO ESPINEL

C.C. N°1090982863

AREA TECNOLOGIA E INFORMATICA
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2. REPRESENTANTE POR GRADO

NOMBRES Y APELLIDOS

NO
INTEGRANTES

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

REPRESENTANTE DE:

NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO

C.C. N°27852915

GRADO TRNSICICON (02)

DORIS RINCON RODRIGUEZ

C.C.N° 27852532

GRADO SEGUNDO (19)

CLAUDIA MARINA ANGARITA
MARTINEZ

C.C.N° 37327356

GRADO PRIMERO (12)

DORA DEL CARMEN RODRIGUEZ
ARDILA

C.C. N° 27852538

GRADO QUINTO (39)

YASMIN ALEJANDRA ASCANIO
PEREZ

C.C.N° 1004981679

GRADO CUARTO (49)

4 | BENJAMIN PRADO DIAZ

C.C. N° 5506206

GRADO TERCERO (59)

AMAIDE MADARIAGA PINO

C.C. N°27852678

GRADOS SEXTO Y SEPTIMO (62 Y 79)

NEVARDO ALVAREZ ALVAREZ

C.C.N° 5519642

GRADOS OCTAVO Y NOVENO (82Y 99)

3. DOCENTES QUE HARAN PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Ciro Alfonso Angarita Quintero, C.C. N° 5506389 de Teorama.
2. Clara Isabel Ortiz Santiago, C.C. N°27.852.547 de Teorama.

4. DOCENTE REPRESENTANTE AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. NELLY JOHANNA SANCHEZ QUIJANO C.C.N.° 1014198237 de Bogotd.
2. ELIUMER GARCIA HARO C.C.N.° 5519213 de Teorama.

3. JOSE TRINIDAD ORTIZ SANTIAGO C.C. N.° 5506180 de Teorama.

5. COMITE DE EVALUACIONY PROMOCION:

NOMBRES Y APELLIDOS

NO
INTEGRANTES

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

REPRESENTANTE DE:

1 | MARLENY DEL SOCORRO
PALLARES PARRA

C.C. N°27852320

AREA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

MARTHA CECILIA RINCON TORO

C.C. N° 27852502

AREA CIENCIAS SOCIALES

CIRO ALFONSO ANGARITA
QUINTERO

C.C. N° 5506389

AREA HUMANIDADES ESPANOL

4 | NUBIA STELLA BOHORQUEZ C.C. N° 60327602 AREA MATEMATICA
RODRIGUEZ
5 | ANA CECILIA ANGARITA C.C.N° 27852144 DIRECTORA

CONTRERAS
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. GRUPO DE CALIDAD

N© NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE REPRESENTANTE DE:
INTEGRANTES IDENTIFICACION
1 | NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO |C.C. N°27852915 | GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
ELIUMER GARCIA HARO C.C.N°5519213 GESTION DIRECTIVA
NUBIA STELLA BOHORQUEZ C.C. N° 60327602 | AREA MATEMATICAS

RODRIGUEZ

MARLENY DEL SOCOCRRO C.C. N°27852320
PALLARES PARRA

AREA CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

AMAIDE MADARIAGA PINO  |C.C. N°27852678

GESTION ACADEMICA

. GRUPOS DE GESTION

1.

GESTION DIRECTIVA

N° | DOCENTE

01 | ELIUMER GARCIA HARO

02 | LUZ CECILIA ALFONSO BUENO

03 | ANGELICA QUINTERO ESPINEL- LIDER

04 | BENJAMIN PRADO DIAZ

05 | MARLENY DEL SOCORRO ORTIZ SANTIAGO
1. GESTION ACADEMICA

Ne | DOCENTE

01 | CLARA ISABEL ORTIZ SANTIAGO

02 | DORIS RINCON RODRIGUEZ.

03 | CIRO ALFONSO ANGARITA QUINTERO

04 | CLAUDIA MARINA ANGARITA MARTINEZ- LIDER

05 | GERARDO ANTONIO ANGARITA PEDROZA

06 | JESUS ALBEIRO DURAN PALLAREZ

07 | AMAIDE MADARIAGA PINO
1. GESTION ADMINISTRATIVA

Ne | DOCENTE

01 | MARTHA CECILIA RINCON TORO

02 | JOSE TRINIDAD ORTIZ SANTIAGO

03 | NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO

04 | LILLANA CAMARGO LEON - LIDER

05 | DORA DEL CARMEN RODRIGUEZ ARDILA
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1. GESTION COMUITARIA

N2 | DOCENTE

01 | NUBIA STELLA BOHORQUEZ RODRIGUEZ

02 | MARLENY DEL SOCORRO PALLARES PARRA

03 | JORGE GUZMAN MADARIAGA PINO

04 | NEVARDO ALVAREZ ALVAREZ

05 | NOHORA DEL CARMEN PARRA DIAZ

06 | YASMIN ALEJANDRA ASCANIO PEREZ- LIDER

6. RESPONSABLES DE LAS ACTAS:
1. Actasde Consejo Académico: NIDIAROSA GARCIA PORTILLO.
2. ActasReuniones Extraordinarias; LLANA CAMARGO LEON.
3. Actassemanas de Desarrollo Institucional; AMAIDE MADARIAGA PIINO.

Se Socializé alos docentes la circular No. 207 del 01 de noviembre de 2024 emitida por la Entidad
Territorial Certificada para tener en cuenta los procedimientos para la ejecucién del Programa
de Alimentacién Escolar durante la vigencia 2025 aligual que las fechas de reuniones del Comité
De Alimentacion Escolar CAE.

REUNIONES DEL COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE)
CONFORMACION DEL COMITE | VIERNES 31 DE ENERO DE 2025 1 DIA
1° SEGUIMIENTO VIERNES 11 DE ABRIL DE 2025 1 DIA
2° SEGUIMIENTO VIERNES 06 DE JUNIO 2025 1 DIA
3° SEGUIMIENTO VIERNES 08 DE AGOSTO DE 2025 1 DIA
4° SEGUIMIENTO MARTES 07 DE OCTUBRE DE 2025 1 DIA
5° SEGUMIENTO VIERNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 |1 DIA

Se socializd haciendo lectura y analices a cada uno de los lineamientos a considerar en el Plan
Operativo de Accidén —-POA- de las primeras semanas de desarrollo institucional. Establecidos en
la circular N. @ 001 del 07 de enero de 2025 emanada por la SED, ademds se compartié a los
docentes el link para el acceso a los documentos.

Los docentes realizaron la lectura y el andlisis detallado de cada uno de los items contenidos en
la Resolucion N° 004193 del 14 de mayo de 2024, a través de la cual se establece el proceso de
Gestidn de Cobertura Educativa para el aino 2025. Durante esta actividad, se abordaron los
aspectos clave de la resolucion, asegurando que todos los docentes comprendieran los
procedimientos y directrices necesarias para implementar eficazmente el proceso de cobertura
educativa.

Se organizd el plan de accidon para las primeras semanas de desarrollo institucional del ano lectivo
2025 teniendo en cuenta la circular emanada de la SED.

Para avanzar en el proceso de matricula, la directora, junto con los docentes, elabord un plan
de accidon destinado a la busqueda de nifos, adolescentes y jévenes, con el fin de garantizar
su inclusién en el sistema educativo. Una vez identificados, se procedié con el registro de los
datfos correspondientes en el SIMAT, asegurando que se cumplieran todos los requisitos y
procedimientos establecidos para la correcta formalizacién del proceso de matricula

Con el propésito de que todos los docentes comprendan la importancia de la apertura de los
grados de Prejardin y Jardin, asi como las normas y procedimientos establecidos, y los beneficios
y oportunidades que esta medida brinda para el desarrollo educativo de los ninos en las
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primeras etapas de la educacién preescolar, se procedid a socializar la Circular N° 000034
(21/02/2024).

Para dar cumplimiento a la fase final del proceso de evaluacion de desempeno laboral de las
docentes del decreto 1278, se hizo entrega mediante oficio de radicaciéon en las oficinas de la

17 Gobernacién del Norte de Santander, los protocolos de evaluacién de desempeno laboral y
periodo de prueba 2024.
Por grupos de gestidn se disenaron las oportunidades de mejora, objetivos, metas y acciones
18 | pertinentes para la elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional PMI 2025, teniendo en
cuenta la Autoevaluacion Institucional 2024
Con la participacion de los integrantes de cada drea gestion se realizé el seguimiento y la
19 evaluaciéon a cada una de las acciones del PMI 2024, sistematizando los resultados en el formato
D02.03. FO3.Version2, de la misma manera se llevé a cabo la Autoevaluacién Institucional ano
lectivo 2024.
La directora diligencio la eficiencia interna del ano 2024, utilizando el formato que le
20 Ly
corresponde a esta/gestion. Formato D01.01. FO3
Para garantizar que el PEl y sus elementos relacionados se mantengan actualizados, alineados
con las necesidades educativas actuales y respondan adecuadamente a los cambios sociales,
1 pedagdgicos y normativos, se llevd a cabo una revisidbn exhaustiva de todos los componentes
del PEL. Se realizaron los ajustes pertinentes en cada uno de estos componentes, asi como en los
documentos anexos, (Manual de Convivencia, Manual de Funciones y Procedimientos y al SIEE,
con el objetivo de optimizar su relevancia y eficacia.
Con el acompanamiento de la Orientadora Escolar se seleccionaron los cuatro (4) temas que
se desarrollaran en cada una de las jornadas de Escuela de Padres con el objefivo de crear
Alianza Familia-Escuela.
1. Inteligencia Emocional (Relaciones Afectivas)
22 2. Las normas vy los limites (Pautas de Crianza)
3. Educa a tus hijos con un poco de hambre y un poco de frio (Violencia Intrafamiliar)
4. Herramientas ante el riesgo de suicidio y baja autoestima en adolescentes (Manejo
adecuado del tiempo libre).
Se dio cumplimiento a lo solicitado en la Directiva Ministerial N° 01 de 2022 por la Procuraduria
de Infancia y Adolescencia de Norte de Santander, disehando el Plan de Accién para la
23 | Promocidn y Prevencion de todo tipo de violencia contra NNAJ (Nifos, Ninas y Adolescentes),
considerando los siguientes aspectos clave: Diseno del Plan, andlisis de riesgos, situaciones de
riesgo, informe ejecutivo y articulacién con comités municipales.
Se acordd integrar los proyectos pedagdgicos transversales mediante la incorporacion de sus
temas y actividades dentro de las distintas dreas del plan de estudios. Ademds, se
transversalizardn con las celebraciones de fechas ambientales e izadas de banderas.
Dia del agua - Proyecto estilos de vida saludable
24 | Dia de la tierra - Proyecto Movilidad segura
Dia del drbol — Catedra de la paz
Dia del medio ambiente — Proyecto Ambiental
Dia de la afrocolombianidad — Catedra de la afrocolombianidad
El proyecto de catedra de la paz se frabajard con el drea de Etica y Valores.
25 Cada docente asumid el compromiso de socializar los ajustes realizados al PEl y sus documentos

anexos durante la primera reunién con los padres de familia en cada una de las sedes.
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Los documentos del CER son organizados en la plataforma Enjambre de acuerdo con las

26 | directrices establecidas por la SED, permitiendo facilitar el acceso, la bUsqueda, la actualizacion
y el uso eficiente de la informacién dentro del sistema educativo.
Se recopilé y organizé toda la informacién relacionada con los equipos y recursos tecnoldgicos
07 disponibles en las sedes, con el fin de identificar las necesidades y deficiencias actuales, lo que
permite una planificacion efectiva y precisa en los proyectos de dotacién de equipos
tecnoldgicos.
El dia jueves 15 de enero los docentes se desplazaron a cada una de sus sedes para realizar el
28 | recorrido de casa a casa y llevar a cabo el plan de accidon para la busqueda de ninos, ninas,
adolescentes y jbvenes que estén por fuera el sistema educativo.
En las sedes El Farache, San José y Alto del Rosario se logrd focalizar un nimero significativo de
29 | ninos y ninas de 3 a 5 anos para los grados de prejardin y jardin, sin embargo, al final no fue
posible garantizarle el acceso completo a la educacion inicial.
Se socializé con los docentes las circulares N° 10y 11 del 16/01/2025 de la SED, asi como la
Resolucion N° 0210 del 17/01/2025, que corresponden a la modificacion del calendario
académico y los horarios de clase tanto de la primaria como de Postprimaria. Ademds, se
organizaron los grupos de docentes para elaborar y compartir las actividades correspondientes
a los temas de las dreas complementarias.
AREA DOCENTES
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte Claudia Marina Angarita Martinez
Gerardo Anfonio Angarita Pedroza
Benjamin Prado Diaz
ldioma Extranjero Jorge Guzmdan Madariaga Pino
Ciro Alfonso Angarita Quintero
Yasmin Alejandra Ascanio Pérez
Educacion Etica y Valores Humanos Liliana Camargo Ledn
Luz Cecilia Alfonso Bueno
30 Nohora del Carmen Parra Diaz

Tecnologia e Informdtica Nidia Rosa Garcia Portillo

Martha Cecilia Rincédn Toro

Clara Isabel Ortiz Santiago
Educacion Religiosa Angelica Quintero Espinel
Marleny del Socorro Ortiz Santiago
Dora del Carmen Rodriguez Ardila
Educacion Artistica José Trinidad Ortiz Santiago

Nubia Stella Bohdrquez Rodriguez
Marleny del Socorro Pallarez Parra
Educacion Religiosa (Postprimaria) Doris Rincén Rodriguez

JesUs Albeiro Duran Pallarez
Amaide Madariaga Pino

Inglés y Tecnologia e Informdtica (Postprimaria) | Nevardo Alvarez Alvarez

Eliumer Garcia Haro
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Durante la semana del 20 al 24 de enero, los docentes elaboraron en casa las actividades
correspondientes a los temas de las dreas complementarias, con el propdsito de implementarlas

31 durante el primer periodo escolar y asi fortalecer el plan de estudios de las dreas
complementarias en bdsica primaria y PostPrimaria.

Los docentes participaron del taller: “El Poder de la Esperanza” brindado por la SED en
articulacién con el FOMAG el dia miércoles 22 de enero alas 8:00 a.m. en el siguiente enlace

30 https://tfeams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDgwMzYOM2ItMINmMMCOOZFNLTYmYtOTY3NGZjMjc4ZGY0%40thread.v2/02
context=%70%22Tid%22%30%2257ec9c14-25f4-4199-0624-
f5c02afecabc%22%2c%220id%22%30%22f6c5662d-dd52-416f-a6f0-3c9f404c4d22%22%7d
Se organizaron los docentes para disenar y compartir actividades para las izadas de bandera
que se realizaran en el franscurso del ano lectivo

N2 IZADA DE BANDERA DOCENTE
01 |DIA DEL IDIOMA 23 DE ABRIL NEVARDO ALVAREZ ALVAREZ

33 02 |DIA DE LA INDEPENDENCIA 19 DE JULIO | NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO
03 PBATALLA DE BOYACA 8 DE AGOSTO CLAUDIA MARINA ANGARITA MARTINEZ
04 |CUMPLEANOS DEL CER YASMIN ALEJANDRA ASCANIO PEREZ
05 |AFROCOLOMBIANIDAD 14 DE OCTUBRE | LILLANA CAMARGO LEON
06 [NDEPENDENCIA DE CARTEGENA ANGELICA QUINTERO ESPINEL

34 El periodo de Evaluacion de Desempeno Docente ano 2025 se dio inicio con la socializacién de
la circular N° 004 del 10/01/2025 a los docentes nombrados bajo el decreto 1278.

35 Se realizé la respectiva entrega de cada uno de los compromisos individuales y por Gestiones en
las fechas estipuladas.

11. Acciones - Tareas — Compromisos
12.
o . .

N Descripcion Responsable I(’:o;\l:cg Pl:zsg ?a Fecha Real
Elaborar y entregar las actas de: Docentes yDirectora A 08/01 Durante
Eleccion de padres de familia, a el ano

: eleccién vy representantes de 31/01/ | escolar
consejo de estudiantes, eleccion 2025 2025.
de personero escolar y contralor
estudiantil y actas del PAE.

Hacer resignificacion y/oajustes al Grupos degestion y A 08-26 Durante

o PEL. Directora. /01/25 | el ano

escolar
2025.
Realizar ajustes al SIE, al Manual de Grupos degestion y A 08-26 Durante

3 Convivencia y Manual de Directora. /01/25 el ano

Funciones escolar
2025.
12
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Socializar con los padres de familia los | Docentes 27 al Durante
4 ajustes realizados a los documentos 31/ el ano
Institucionales 01/25 escolar
2025.
Elaborar el Acta de inicio de los Angelica Quintero, 08-26 Enlas 3
(docentes del 1278) evaluacién Claudia Angarita, /01/25 semanas
periodo de desempeno ano Liliana Camargo de D.l
5 | 2025. Nevardo Alvarez
Yasmin Ascanio
Nidia R. Garcia
Amaide Madariaga
Organizary subir los documentos a Amaide Madariaga 08-26 Durante
6 la plataforma ENJAMBRE. Pinoy Directora. /01/25 el ano
escolar
2025.
Entrega oficial de matricula por Docentes yDirectora 08-26 Durante
7 sede en los formatos 001 Y 003 /01/25 el ano
escolar
2025.
Firmar las Resolucién de Docentes yDirectora 08-26 Enlas 3
8 asignacion acadéemica y /01/25 | semanas
planta docente para el ano deD..
2025.
Elaborarel PMI2025. Docentes yDirectora 08-26 Enlas 3
9 /01/25 | semanas
deD.l.
Entregar ficha veredal y documentos Docentes 27/01 al 30 de
10 de los estudiantes escaneados. 30/03/25 marzo
Organizar fodo el archivo documental Docentes 08-26 Durante
n de cada una de las sedes anexas al /01/25 el ano
CER. escolar
2025.
Realizar la respectiva entrega de Docentes yDirectora 08-26 Enlas 3
cada uno de los compromisos /01/25 | semanas
12 | individuales y por gestiones en deD.l.
las fechas estipuladas
Realizar un plan de frabajo para Docentes yDirectora 08-26 Durante
la prevencion de todo tipo de /01/25 el ano
13 | violencias contra ninos, ninas, escolar
adolescentes y jévenes en los 2025.
entornos escolares.
Socializar la Ruta de atencion Docentes yDirectora 08-26 Durante
14 | integral en casos de violencia /01/25 | €lano
sexual contra estudiantes vy escolar
13
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publicarla en un lugar visible del
establecimiento educativo, al
alcance de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2026.

Programar y destinar las fechas | Docentes yDirectora

para la realizacién de la lll Semana
por la convivencia escolar, los
derechos humanos y la
prevencién de todo tipo de
violencias confra ninos, ninas,
adolescentes y jbvenes “Aprender
a Vivir Juntos Una Tarea de Todos y
Todas.

08-26
/01/25

01 al 05 de
septiembr
e del 2025

Programar y destinar las fechas | Docentes yDirectora

para la realizacidon de la Semana
de la Educacion artisticay cultural.

08-26
/01/25

26 al 30 de
mayo del
2025

Programar y Celebrar el dia del | Docentes yDirectora

bienestar del docente

08-26
/01/25

13 de junio
y 21 de
noviembre
del 2025

13. Decisiones

NO

Descripcion

Cumplir cada uno de los compromisos en las fechas previstas, para el buen funcionamiento del
CER el Farache durante el ano lectivo 2025.

14. Informaciones

NO

Descripcion

Informante

Se organizaron varias fechas de actividades que
debemos cumplir durante el ano escolar de las
actividades con la comunidad educativa  en
general para el ano lectivo 2025:

1- Semanas de desarrollo institucional
2- zadas de bandera solemne y sencila.
3- Elecciones de personero y contralor escolar.

4-Eleccién de los entes administrativos del CERfarache.

5- Celebraciones en las sedes del dia de la familia,
de la Virgen del estudiante, del amor y la amistad.

6- Celebracion dia de la mujer y dia del hombre
7- Celebracion de las fechas ambientales

8- Celebracién dia del maestro.
9- Jornadas civicas, culturales y deportivas.

Directora

“Centro Educativo Rural “El Farache”. Educando Sembramos Futuro”
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10- Cumpleanos del CER el Farache.
11- Clausura del ano escolar.

12- Reuniones con padres de familia por sedes.

13- Dia de bienestar del docente

En constancia firma la directora, Especialista Ana Cecilia Angarita Contreras y se anexa las
asistencias escaneada de los docentes y se guarda en la carpeta deasistencias del CEREL
FARACHE vigencia 2025.

74 |

b ./ ~£) S
//.//L [t Wiy /(,{w ey,

C.C. N° 27852144 expedida en Teorama
Directora Oficial, Centro Educativo Rural EL FARACHE.

Nota: Firma registrada en el Libro N° 6, Folio 153 de la SED de Norte de Santander.
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