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CENTRO EDUCATIVO RURAL EL FARACHE 

 MUNICIPIO DE TEORAMA 

PLAN DE ACCION 1°, 2° Y 3° SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025 
Esp. Ana Cecilia Angarita Contreras, directora. 

 
OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO 

 INICIO 
TIEMPO 
FINALIZACI ÓN 

COS TO FINANC IA 
CIÓN 

RESPONSA 
BLE 

1. Convocar a 

la planta de 

personal 

docente que 

labora en las 

diferentes sedes 

del CER para 

dar 

cumplimiento a 

la 1°, 2° y 3° 

semana de 

desarrollo 

institucional del 

año escolar 

2025. 

 

-Dar a conocer a los 

docentes la circular 

N° 001- 25 del 05-01-

2025 del CER. 

-Envío de la circular N° 

001-25 del 05-01-25 del CER 

al grupo de WhatsApp y 

al correo de cada 

docente. 

 

Circular N° 001-25 

Computador 

Humano 

 

05-01-2025 

 

05-01-2025 

   

Directora. 

Llegada de los 

docentes al casco 

urbano del municipio.  

Humano 07-01-2025 07-01-2025   Docentes 

 

Compartir con los 

docentes momentos 

de integración  

 

Almuerzo de 

bienvenida. 

 

Humanos 

Almuerzo 

 

08-01-2025 

 

08-01-2025 

   

Directora 

Docentes 

 

2. Llevar a 

cabo la 

agenda de las 

semanas   de 

desarrollo 

institucional 

Socializar la 

Resolución N° 008682 

del 23 de octubre de 

2024 por la cual se 

expide el calendario 

académico para la 

vigencia del año 

lectivo 2025 

Lograr que el 100% de 

los docentes, se 

apropien del 

calendario 

académico 2025. 

 

Resolución 

Humano 

computador 

 

 

09-01-2025 

 

09-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 

Elaborar el 

Calendario, 

Presentar al consejo 

directivo los ajustes 

Computador 

Humano 
 
09-01-2025 

 
09-01-2025 

   
Directora. 
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Cronograma y el 

POA anual del CER El 

Farache                     2025. 

Institucionales que le 

sean pertinentes para 

que por medio de acta 

efectúe la adopción 

correspondiente. 

Docentes 

Realizar la IV Semana 

por la convivencia 

Escolar, los derechos 

humanos y la 

prevención de todo 

tipo de violencia 

contra niños, niñas, 

adolescentes y 

jóvenes, “Aprender a  

vivir juntos una terea 

de todos y todas”. 

Programar y destinar las 

fechas desde el 01 al 05 

de septiembre del 2025 

para la realización de la 

IV Semana por la 

convivencia escolar, los 

derechos humanos y la 

prevención de todo 

tipo de violencias 

contra niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes 

“Aprender a Vivir Juntos 

Una Tarea de Todos y 

Todas. 

 

Humano 

cronograma 

 

09-01-2025 
 

09-01-2025 
   

Directora. 

Docentes 

Orientadora 

 

Sensibilizar la 

importancia que 

tiene el aprendizaje 

del arte y la cultura 

en la cohesión social, 

el diálogo 

intercultural y la 

diversidad cultural, 

en el marco del 

SIDEFAC. 

Celebrar la Semana 

Internacional de la 

Educación Artística y 

Cultural a realizarse la 

cuarta semana de 

mayo, del 26 al 30 de 

mayo. 

 

Humano 

cronograma 

 

09-01-2025 

 

09-01-2025 

  Directora. 

Docentes 

Orientadora 

Establecer la fecha 

para la realización 

de la Audiencia de 

Rendición de 

Cuentas del CER 

Orientar a los docentes 

para que realicen el 

respectivo informe de 

Rendición de Cuentas 

por gestiones 

Circular N° 001 

del 07/01/2025 

de la SED  

Humanos 

Computador 

 

09-01-2025 

 

09-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 
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Farache 

Realizar la 

organización interna 

del CER El Farache 

para la vigencia 

2025 

Organizar cada uno de 

los grupos de Gestión 

con su líder, el grupo de 

Calidad, Comité 

Comisión de Evaluación 

y Promoción, consejo 

académico, docentes 

representantes por 

grados, docentes 

representantes al 

consejo directivo, 

Comité de Convivencia 

Escolar. 

  

Humano 

 

09-01-2025 

 

09-01-2025 

  Directora. 

Orientadora 

 Docentes 

Socializar la 

circular N° 001 del 07-

01-25 emanada de 

la SED. 

Leer y analizar cada 

uno de los lineamientos    

a considerar en la 

agenda del plan de 

trabajo establecidos en 

la circular N° 001 del 07-

01-25 emanada de la 

SED, para la ejecución 

de la primera, y 

segunda semana de 

Desarrollo Institucional. 

 

Resolución 

Humano 

computador 

 

 
09-01-2025 

 
09-01-2025 

   
Directora. 

Docentes 

Acceder a los 

documentos anexos 

de la presente 

circular. 

 Compartir con los 

docentes el link para el 

acceso a los 

documentos 

Humano 

Computador 

link 

 

09-01-2025 
 

09-01-2025 
   

Directora. 

Docentes 

 

Reiterar a los 

docentes la 

Resolución N° 004193 

del 14 de mayo del 

2024 por medio del 

 

Dar lectura y analizar con 

los docentes cada uno 

de los ítems que contiene 

la Resolución. 

 

Resolución 

Humano 

computador 

 

 
10-01-2025 

 
10-01-2025 

   
Directora. 

Docentes 



 REP. DE COLOMBIA, DPTO. NORTE DESANTANDER, MUPIO.  DE TEORAMA 

                                                                                                     CENTRO EDUCATIVO EL FARACHE 

Dec. Creación No. 000339 de 11 de agosto de 2004. Arts. 188 y 189 

 Dec.  Modificación No. 00252 de 12 de abril de 2005. Art. 224 y 225 

 Lic. de funcionamiento y aprobación de Estudios. Res. No. 009431 de 13 de noviembre de 2024 

NIT: 900177462-4 y DANE:25480000108 
 

 

4 
“Centro Educativo Rural “El Farache”. Educando Sembramos Futuro” 

Vereda El Farache cel.: 3102173536 E-mail: cerelfarache@yahoo.com.co 
 

cual se establece el 

proceso de Gestión 

de Cobertura 

Educativa para el 

año 2025. 

 

Organizar el 

trabajo a 

desarrollar en la 

primera, segunda y 

tercera semana de 

Desarrollo 

Institucional 2025 

Elaborar el Plan de 

acción para la primera, 

segunda y tercera 

semana de Desarrollo    

Institucional teniendo en 

cuenta la Circular Nº 

001 del 07 de enero del   

2025emanada por la SED 

Circular 

Humano 

Internet 

 
10-01-2025 

 
10-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 

 

3. Dar 

cumplimiento a 

lo establecido 

en la circular 

N°001 del 07-01- 

2025 de la SED 

 

Avanzar en el 

proceso de 

matrícula 2025 

Establecer con los 

docentes un plan de 

acción que permita la 

búsqueda de niños, 

adolescentes y jóvenes.  

Diligenciar y registrar 

simultáneamente en el 

SIMAT y en SIMPADE. 

Caracterizar las 

estrategias de 

permanencia. 

Caracterizar en el 

SIMAT, los diferentes 

tipos de población 

vulnerable. 

Registrar y actualizar en 

el SIMAT con carácter 

obligatorio las variables. 

 

Plan de acción  

Humano 

Internet 

Video Beam 

 
13-01-2025 

 
13-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 
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Acatar las 

orientaciones para la 

ejecución del 

Programa de 

alimentación Escolar 

PAE, durante la 

vigencia 2025. 

Tener presente la 

circular No. 207 

(01/11/2024) emitida 

por la Entidad Territorial 

Certificada. 

Socializar la circular con 

los docentes. 

 

Circular  

Humano 

Internet 

 

13-01-2025 

 

13-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 

 

 

Seguir las directrices 

establecidas en la 

Circular N° 30 de 

2023, referente a las 

Orientaciones para 

la ampliación 

progresiva del 

segundo ciclo de la 

educación inicial, 

que incluye los tres 

grados de 

preescolar — 

transición, jardín y 

prejardín 

Socializar la Circular N° 

000034 (21/02/2024) 

para la apertura de los 

grados de Prejardín y 

Jardín. 

 

Circular  

Humano 

Internet 

 

13-01-2025 

 

13-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 

 

 

Dar cumplimiento a 

la fase final del 

proceso de 

evaluación de 

desempeño laboral 

y periodo de prueba 

de los docentes del 

decreto 1278. 

Entregar mediante 

oficio de radicación en 

las oficinas de la 

Gobernación del Norte 

de Santander, los 

protocolos de 

evaluación de 

desempeño laboral y 

periodo de prueba 

2024. 

 

Humanos  

Protocolos  

 

14-01-2025 
 

14-01-2025 
   

Directora. 

Docentes 

del decreto 

1278 

 

 

Elaborar el PMI 

vigencia año lectivo 

Diseñar las acciones y 

estrategias pertinentes 

 

Formato 

 

14-01-2025 

 

14-01-2025 

   
Directora. 
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2025. para el diseño del Plan 

de Mejoramiento 

Institucional PMI 2025 

Humano 

Computador 

Docentes 

Hacer el análisis a la 

Autoevaluación 

Institucional año 

lectivo 2024. 

Organizar los grupos de 

gestión para cada una 

de las áreas, con ello 

aplicar el formato 

respectivo. 

 

Formato 

Autoevaluación 

Institucional. 

Humano 

 

14-01-2025 
 

14-01-2025 
   

Directora. 

Docentes 

Llevar a cabo el 

seguimiento y la 

evaluación de las 

acciones plasmadas 

en el PMI 2024. 

Con la participación de 

los integrantes de cada 

área gestión realizar el 

seguimiento y la 

evaluación a cada una 

de las acciones del PMI, 

sistematizando los 

resultados en el formato 

D02.03. F03.Version2 

 

formato D02.03. 

F03.Version2 

Humano 

Computador 

 

14-01-2025 
 

14-01-2025 
   

Directora. 

Docentes 

Diligenciar el formato 

de eficiencia interna 

vigencia 2024.  

Utilizar el formato que le 

corresponde a esta 

gestión. Formato 

D01.01. F03 

Formato 

D01.01.F03 

Humano 

Computador 

 

14-01-2025 

 

14-01-2025 

   
Directora.  

Adoptar el proyecto 

educativo 

Institucional PEI y sus 

documentos anexos 

2025. 

Hacer revisión a todos 

los componentes del PEI 

y realizar los ajustes que 

se consideren 

pertinentes, al igual que 

a cada uno de sus 

documentos anexos. 

 

Humano 

Computador 

Documentos 

institucionales 

 

15-01-2025 
 
15-01-2025 

   
Directora. 

Docentes 

 

Crear Alianza Familia 

– Escuela 

Adelantar con los 

padres de familia, la 

firma del protocolo del 

compromiso de 

participar en la escuela 

de padres. 

 

Humano 

protocolo 

 

15-01-2025 
 
15-01-2025 

   
Directora. 

Docentes 

Padres de 

familia 
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Llevar a cabo las 

orientaciones de la 

Directiva Ministerial 

Nº 01 de 2022. 

Realizar un plan de 

trabajo para la 

prevención de todo 

tipo de violencias 

contra niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes 

en los entornos 

escolares. 

 

Humano 

Directiva 

Ministerial 

 

15-01-2025 
 
15-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 

 

Revisar la 

conformación y el 

funcionamiento de 

los Comités Escolares 

de Convivencia 

Conformar el Comité de 

Convivencia Escolar del 

CER vigencia 2025 

 

Humano 

 

15-01-2025 
 
15-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 

 

Actualizar y el ajuste 

normativo del 

Manual de 

Convivencia desde 

las practicas 

restaurativas 

Actualizar el Manual de 

convivencia Escolar 

teniendo en cuenta las 

recomendaciones 62 y 

63 de la Comisión de la 

Verdad y la 

implementación del 

acuerdo de paz. 

 

Humano 

 

15-01-2025 

 

15-01-2025 
  Directora. 

Orientadora 

 Docentes 

 

Dar cumplimiento al 

Artículo 14 de la Ley 

115 de 1994, en 

donde establece 

que en todos los 

establecimientos 

oficiales o privados 

es obligatorio 

cumplir con los 

proyectos 

pedagógicos 

transversales. 

Trabajar las actividades 

de los proyectos 

pedagógicos 

transversales con las 

áreas del plan de 

estudios  

Humano 

Computador 

Proyectos 

Pedagógicos  

Transversales 

 

15-01-2025 
 
15-01-2025 

   

Directora. 

Docentes 

 

Dar a conocer a Socializar los ajustes       
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toda la comunidad 

educativa los ajustes 

que se le hayan 

realizados a cada 

uno de los 

documentos 

institucionales. 

realizados a cada uno 

de los documentos 

institucionales. 

Humano 

Documentos 

institucionales 

08-01-2025 24-01-2025 Directora. 

Docentes 

Padres de 

familia 

Estudiantes 

 

Dar cumplimiento a 

los requerimientos de 

la SED en la 

Plataforma 

ENJAMBRE 

Subir los documentos 

requeridos por la SED a 

la Plataforma 

ENJAMBRE. 

 

Humano 

Computador 

Internet 

 

 

08-01-2025 
 

24-01-2025 
  Directora. 

Docente  

 

Realizar el inventario 

Tecnológico ya que 

este insumo se 

reflejará para los 

proyectos de 

dotación en equipos 

tecnológicos para 

las sedes. 

Diligenciar el formato 

D02.07.F01 subproceso 

gestionar el uso y la 

apropiación de medios 

y tecnologías de 

información y 

comunicación - tic. 

Humano 

Computador 

Internet 

Formato 

D02.07.F01 

 

08-01-2025 

 

24-01-2025 
  Directora. 

Docentes  

 

Llevar a cabo el plan 

de acción que 

permita la búsqueda 

de niñas, niños, 

adolescentes y 

jóvenes.  

 

Realizar un recorrido 

casa a casa, para 

verificar que todos los 

niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes 

estén en el sistema 

educativo. 

 

Humano 

 

16-01-2025 

 

16-01-2025 
   

Docentes 

Focalizar los niños y 

niñas de 3 años para 

los grados prejardín y 

jardín a la educación 

inicial. 

Registrar la matrícula en 

el Sistema integral de 

matrícula de acuerdo a 

las directrices que se 

orienten desde el área 

de cobertura y calidad. 

Circular 

Humanos 

Computador 

 
08-01-2025 

 
31-01-2025 

   
Directora. 

Docentes 
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Realizar el cierre 

presupuestal  

Seguir cada una de las 

orientaciones dadas en 

la circular N° 001 del 

7/01/2025 emanada de 

la SED.  

 

Circular 

Humano 

Computador 

 

08-01-2025 

 

15-01-2025 

   

Directora.  

 

 

Seguir las directrices 

dadas por la SED en 

las circulares N° 10 y 

11 del 16/01/2025 y 

en la Resolución N° 

0210 del 17/01/2025, 

(modificación del 

Calendario 

académico) 

 

Socializar con los 

docentes las circulares 

N° 10 y 11 del 

16/01/2025 de la SED y 

la Resolución N° 0210 

del 17/01/2025. 

Organizar los grupos de 

docentes para que 

elaboren y compartan 

las actividades 

correspondientes a los 

temas de las áreas 

complementarias. 

Humano 

Computador 

Internet 

 

17-01-2025 

 
 
 

 

 

17-01-2025 

   
Directora.  

Orientadora 

Docentes 

 

 

Apoyar el plan de 

estudios de las áreas 

complementarias de 

la básica primaria y 

PostPrimaria del CER. 

Elaborar en casa las 

actividades 

correspondientes a los 

temas de las áreas 

complementarias para 

su desarrollo durante el 

primer período escolar. 

Humano 

Computador 

Internet 

 

20-01-2025 

 

24-01-2025 

   
Directora.  

Orientadora 

Docentes 

 

 

Brindar un espacio 

diseñado para 

proteger y fortalecer 

la salud mental, 

emocional y 

espiritual en tiempos 

de adversidad. 

Participar del taller: “El 

Poder de la Esperanza” 

brindado por la SED en 

articulación con el 

FOMAG el día miércoles 

22 de enero a las 8:00 

a.m.  

Humano 

Computador 

Internet 

Circular N° 12 de 

la SED 

 

22-01-2025 

 

22-01-2025 

   
Directora.  

Orientadora 

Docentes 

 

 

3. Dar 

cumplimiento 

Apoyar el trabajo en 

las actividades 

Organizar el trabajo por 

Docente para diseñar y 
  

09-01-2025 

 

09-01-2025 

   

Directora. 
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a las 

orientaciones 

de la directora 

del CER El 

Farache 

programadas para 

cada izada de 

bandera en el CER 

Farache durante la 

vigencia 2025. 

compartir actividades a 

realizar en cada una de 

las izadas de bandera. 

Humano 

Recursos TIC 

Docentes 

Dar inicio al periodo 

de Evaluación de 

Desempeño 

Docente año 2025. 

Socializar a los docentes 

nombrados bajo el 

decreto 1278 la circular 

N° 004 del 10/01/2025 

 

Humano 

Computador 

Internet 

 

15-01-2025 

 

15-01-2025 

 

 

  

Directora. 

Docentes 

 

Entregar los 

compromisos 

asignados 

Realizar la respectiva 

entrega de cada uno 

de los compromisos 

individuales y por 

gestiones en las fechas 

estipuladas. 

 

Humano 

Computador 

Internet 

 

08-01-2025 

 

24-01-2025 

 

 

  

Directora. 

Docentes 

 
 
 

Esp. Ana Cecilia Angarita Contreras. 
C.C. Nº 27852144 de Teorama. 

 Directora. 
Nota: Firma registrada en el Libro Nº 6 Folio 153 de la SED de Norte de Santander 
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ACTA SEMANAS DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 06 AL 26 DE ENERO DE 2025 
 

1. Consecutivo: 001 

2. Referencia: Acta trabajo realizado durante la primera, segunda y tercera semanas de 

Desarrollo Institucional del 06 al 26 de enero del año 2025 

3. Fecha: 06 al 26 de enero de 2025 

4. Lugar: Sede Asinort, Teorama 

5. Redactada  Amaide Madariaga Pino 

 

 

6. Asistentes: 

 

Convocados Nombre  Dependencia/cargo 

Todos los 

docentes de las 

sedes anexas al 

Centro 

Educativo Rural 

el Farache. 

 

Marleny del Socorro Pallares Docente Sede el Farache 

Jesús Albeiro Durán Pallarez Docente Sede el Farache 

Ciro Alfonso Angarita Quintero Docente Sede el Trigo 

Jorge Guzmán Madariaga Pino Docente Sede Ramírez 

Luz Cecilia Alfonso Bueno Docente Sede los Pulpitos 

Nubia Stella Bohórquez     Rodríguez Docente Sede 4 Esquinas Baja 

Angélica Quintero Espinel Docente Sede Altagracia 

Dora Del Carmen Rodríguez Ardila Docente Sede El Juncal 

Doris Rincón Rodríguez Docente Sede El Juncal 

Martha Cecilia Rincón Toro Docente Sede Miracotes 

Benjamín Prado Díaz Docente Sede la Jabonera 

Clara Isabel Ortiz Santiago Docente Sede 4 Esquinas Alta 

Claudia Marina Angarita Docente Sede las Margaritas 

José Trinidad Ortiz Santiago Docente Sede los Ranchos 

Amaide Madariaga Pino Docente Sede Jurisdicciones 

Nevardo Álvarez Álvarez Docente Sede Jurisdicciones 

Yasmin Alejandra Ascanio Pérez Docente Sede Jurisdicciones 

Nohora del Carmen Parra Diaz Docente Sede el Limón 

Liliana Camargo León Docente Sede Filo de San José 

Eliumer García Haro Docente Sede Estrella Baja 

Gerardo Antonio Angarita P. Docente Sede el Pantano 

Nidia Rosa García Portillo Docente Sede A. del Rosario 

Marleny Ortiz Santiago Docente Sede el Oso 

Nelly Johanna Sánchez Quijano Docente Orientadora 

Ana Cecilia Angarita Contreras Directora CER El Farache 

Invitados Todos los docentes de las sedes      CER EL FARACHE 

anexas al Centro Educativo Rural  

El Farache.  
Convoca Directora: Ana Cecilia Angarita CER EL FARACHE 

7. Ausentes: 
Convocados   

8. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

Todos los 

docentes de las sedes 

anexas al CER El 

Farache. 

Están escritos en los 

convocados al inicio 

del acta. 

CER Farache / Docentes 

sedes. 
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9. Resumen. Objetivos: 

1- Organizar el CER EL FARAHE, para el año lectivo 2025.  teniendo en cuenta la 

Resolución N° 008682 del 23 de octubre de 2024 de Calendario Académico para el 

año escolar 2025 emanada de la SED. 

2- Dar cumplimiento a lo establecido en la Circular N.º 001 del 07 de enero del año 2025, 

emanada por la SED. 

Puntos a tratar: 

PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA SEMANAS DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2025. 

 

AGENDA A DESARROLLAR en los días del 06 al 26 de enero de 2025. 
Miércoles 08 de enero de 2025. 

 

(HORARIO DE TRABAJO: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.  2:00 p.m. - 5:00 p.m.) 
Agenda Abierta. 

 
  

1. Saludo.  
2. Oración. 
3. Constatación del Quórum. 
4. Lectura de reflexión.   

5. Lectura de la Circular N.º 001-25 de directora del CER el Farache. 
6. Lectura de la Resolución N.º 008682 del 23 de octubre de 2024 Calendario Académico 

año lectivo 2025. 
7. Reiteración de la Resolución N.º 004193 del 14 de mayo del 2024 por medio del cual se 

establece el proceso de Gestión de Cobertura Educativa en los Municipios no certificados 
del Departamento Norte de Santander para el año 2025. 

8. Lectura de la Circular N.º 001 del 07 de enero de 2025, Orientaciones para planificar e 

implementar el Plan Operativo de Acción –POA- de la 1ª-primera y 2ª -segunda- semanas 
de desarrollo institucional, comprendidas entre el 06 al 19 de enero de 2025: 
8.1. ÁREA DE COBERTURA.  

8.1.1. Proceso de Matricula, Avanzar en el proceso de Matricula, establecer un plan de acción 

para la búsqueda de niños, adolescentes y Jóvenes, Diligenciar y registrar simultáneamente en 

el SIMAT y en el SIMPADE, Caracterizar las estrategias de permanencia, Cicatrizar en el 

SIMAT los diferentes tipos de población Vulnerable, Registrar y actualizar en el SIMAT las 

variables obligatorias. 

Por consiguiente, es preciso enfatizar en las siguientes acciones de realización 

inmediata 

8.1.2. Avanzar en el proceso de matrícula. 

8.1.3. Establecer un plan de acción que permita la búsqueda de los niños, 

adolescentes y jóvenes. 

8.1.4. Diligenciar y registrar simultáneamente en el SIMAT y en SIMPADE. 

8.1.5. Caracterizar las estrategias de permanencia. 
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8.1.6. Caracterizar en el SIMAT, los diferentes tipos de población 

vulnerable. 

8.1.7. Registrar y Actualizar en el SIMAT. 
8.1.8. Programa de alimentación Escolar- PAE 

8.1.9. Primera Infancia Feliz y Protegida. 

 

8.2. ÁREA DE CALIDAD. 

8.2.1. Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto 
ley 1278 (2002), vigencia 2024.  
8.2.1.1. Fase de entrega de Documentación final, Fecha de entrega. (viernes 
31/01/2025). 
8.2.2. Plan de mejoramiento PMI. 

8.2.3. Autoevaluación institucional 2024. 

8.2.3.1. Diligenciamiento del formato Autoevaluación institucional año lectivo 2024  

               Formato D01.03.F01. 

8.2.4. Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 

2024. 
8.2.4.1. Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento -PMI-          
2024 Formato D02.03.F01. 

8.2.5. Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento 

-PMI- 2025 
8.2.5.1. Diligenciamiento del formato plan de mejoramiento -PMI- 2025    
             Formato D02.03.F01. 

8.2.6. Eficiencia interna 2024. 
8.2.6.1. Diligenciamiento del formato de eficiencia interna vigencia 2024, Formato  

              D01.01.F03.V.1.0 
8.2.7. Adopción del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto 
educativo de comunidad -PEC- y, sus documentos anexos vigencia 2025. 
8.2.8. Incorporación en el PEI de los Modelos Educativos flexibles. 
8.2.9. Alianza Familia – Escuela. 
8.2.10. Convivencia escolar. 
8.2.10.1. Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, 
jóvenes y adolescentes. 
8.2.10.2. Comité de Convivencia Escolar 
8.2.10.3. Actualización y el ajuste normativo del Manual de Convivencia desde 
las prácticas restaurativas  Micrositio. 

https://vivirjuntos.dialegu.com/ 
8.2.10.4. Red de docentes de convivencia escolar 
 
8.2.11.Proyectos pedagógicos Transversales artículo 14 de la ley 115 del 1994.  

• Educación para el ejercicio de los derechos humanos.  

• Educación para la sexualidad y construcción para la ciudadanía. 

• Hábitos y estilos de vida saludable.  

• Educación ambiental.  

• Educación económica y financiera - Cultura del Emprendimiento.  

• Movilidad Segura.  

https://vivirjuntos.dialegu.com/
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• Urbanidad, civismo y principios.  
• Cátedra de Paz. 
• Cátedra de Afrocolombianidad. 

Mediante la circular 00230 (28/11/2023) se hizo entrega a los establecimientos 

educativos de los 39 municipios no certificados en educación de la ordenanza 

No. 0016 (16/12/2022) y el documento orientador Aprender a vivir juntos, una 

tarea de todos y todas ¿Cómo aportar a la construcción de sujetos que vivan en 

paz desde los proyectos pedagógicos transversales? 

8.6. IV Semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la 

prevención de todo tipo de violencias contra niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes “Aprender a Vivir Juntos Una Tarea de Todos y Todas.  

Del 01 al 05 de septiembre de 2025. 

8.2.12. Semana Internacional de Educación Artística y Cultural.   

8.2.13. Socialización de Ajustes a los documentos institucionales.  

8.2.14. Comunidad virtual Enjambre.  

8.2.15. Inventario Tecnológico.  

8.2.16. Educación inicial.  

8.2.16.1. La relación de niñas y niños por docente 

8.2.16.2. Jornada de atención. 

8.2.16.3. Ingreso a la educación inicial.  

8.2.16.4. Referentes Técnicos. 

8.2.17. Fortalecimiento de la media. 

 

8.3.  ÁREA DE PLANEACIÓN 

8.3.1. Estrategia de rendición de cuentas.  

8.3.2. Audiencia Pública de Rendición de Cuentas.  
 
8.4. ÁREA FINANCIERA. 
8.4.1. Cierre Presupuestal. 
8.5. Condición metodológica para desarrollar el POA, se desarrollará e implementará 
de manera Presencial.  
8.6. Acceso a los Anexos a través de los Link. 
9. Organización Interna de los docentes del CER El Farache para el año 2025.  
9.1. Consejo Académico. 
9.2. Docentes representantes por grados. 
9.3. Comisión de Evaluación y Promoción. 
9.4. Grupos de gestión y sus líderes. 
9.5. Grupo de calidad. 
10. Calendario Escolar 2025 y Cronograma Institucional.  
11. Inicio periodo de Evaluación de Desempeño Docente año 2025. 
12. Actas de inicio del año escolar. Acta de padres. Acta de estudiantes y acta del 
CAE 2025 
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El POA, el informe ejecutivo y, las evidencias de las estrategias y acciones desarrollados en esta 

primera, segunda y tercera-1ª, 2ª y 3ª semanas de desarrollo institucional. Deben ser alojados 

únicamente –no enviar al SAC/SED- en la carpeta 9 -nueve- “Desarrollo Institucional” de la 

plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE.  
 

 
Dado en el Farache a los 06 días del mes de enero de 2025. 
La Directora. 

 
 
 
_____________________________________________ 

Esp. Ana Cecilia Angarita Contreras. 
C.C. Nº 27852144 expedida en Teorama 
Directora Oficial, Centro Educativo Rural EL FARACHE. 
 

Nota: Firma registrada en el Libro N° 6, Folio 153 de la SED de Norte de Santander. 
 

Nº 10. Desarrollo puntos a tratar 

1 

La directora especialista, Ana Cecilia Angarita Contreras, extendió un cordial saludo de 

bienvenida y les deseó un excelente inicio del año escolar 2025. Que el Señor y la Virgen 

Santísima nos acompañen y nos bendigan a lo largo de este nuevo ciclo escolar. 

2 

La oración estuvo a cargo de la directora, quien encomendó la jornada de trabajo a Dios, 

pidiendo su luz y sabiduría para que todo lo que se realice sea de gran beneficio para toda la 

comunidad educativa del CER. Asimismo, agradeció a Dios por la oportunidad de reunirnos 

nuevamente y expresó su esperanza de que las dificultades que surjan a lo largo del año 

encuentren pronta solución. Seguidamente, se rezaron el Padre Nuestro y el Ave María. 

3 
Para la constatación del quorum se hicieron presentes veintitrés (23) docentes, la orientadora escolar 

y la directora. 

4 

Reflexión “La Mochila” Se realizo la lectura de la reflexión y su respectivo análisis. 

Debemos ser un referente para las futuras generaciones, un ejemplo de compromiso, esfuerzo 

y dedicación en todo lo que hacemos. Nuestro comportamiento, nuestras decisiones y nuestras 

acciones deben reflejar los valores que queremos transmitir, no solo en el presente, sino también 

como legado para aquellos que seguirán nuestros pasos. 

Cada docente compartió lo que traía en su mochila para el año lectivo: Gratitud, amor, 

colaboración, optimismo, esperanza etc.  

5 

Se llevó a cabo una dinámica llamada 'La Estrella', en la cual a cada docente se le entregó 

una imagen de una estrella para que escribiera su nombre en ella. Posteriormente, la estrella 

se pasaba al compañero siguiente, quien debía escribir en cada uno de los extremos la edad, 

comida preferida, cualidad, color favorito y apodo del compañero que le tocara, siguiendo el 

orden establecido. El proceso continuaba con cada docente pasando la estrella hasta que al 

final, cada uno quedaba con la estrella que llevaba su propio nombre. Luego, cada docente 

realizó una lectura de la estrella que tenía en sus manos, compartiendo así de manera amena 

y dinámica las características y particularidades de sus compañeros. 

Durante esta jornada de integración para el inicio de las labores académicas, se compartió un 

pequeño refrigerio y un almuerzo de bienvenida, ofrecido por la directora. Además, como 
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muestra de agradecimiento y aprecio, se obsequió a cada docente un detalle especial. 

6 

Se organizó el horario de trabajo para las primeras semanas de Desarrollo Institucional 

correspondientes al año 2025, con el objetivo de optimizar el tiempo y las actividades 

programadas. 

7 

Se procedió a dar lectura a la circular N.º 001-25, fechada el 05 de enero de 2025, emitida por 

la Dirección del CER El Farache. En dicha circular, se invita cordialmente a todos los docentes a 

asistir a la reunión presencial programada para el miércoles 08 de enero a las 9:00 a.m., con el 

fin de dar inicio al primer día de actividades y organizar el trabajo correspondiente a las primeras 

semanas de Desarrollo Institucional del año escolar 2025." 

8 

El 100% de los docentes se apropiaron de la Resolución N° 008682, emitida el 23 de octubre de 

2024 por la SED, la cual establece el calendario académico para la vigencia 2025. 

Luego se organizó el Calendario Académico, el cronograma escolar y el POA anual del CER 

para el año 2025, en los cuales se incluyeron las fechas para las actividades previstas, como la 

Semana de la Educación Artística y Cultural a desarrollarse del 26 al 30 de mayo 

La Semana de la Convivencia Escolar se llevará a cabo del 01 al 05 de septiembre y la  

Rendición de cuentas el 28 de febrero. 

9 

La directora sensibilizó y orientó a los docentes para que, por grupos de gestión, elaboraran el 

informe de gestión correspondiente. Informe que será presentado y socializado en la Rendición 

de Cuentas. 

10  

La organización interna del CER, quedo de la siguiente manera: 

1. CONSEJO ACADEMICO 

 

 

 

 

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS 

INTEGRANTES 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACION 
REPRESENTANTE DE: 

1 MARLENY DEL SOCOCRRO 

PALLARES PARRA 

C.C. Nº27852320 AREA CIENCIAS NATURALES Y 

EDUCACION AMBIENTAL 

2 MARTHA CECILIA RINCON TORO C.C. N° 27852502 AREA CIENCIAS SOCIALES 

3 JOSE TRINIDAD ORTIZ SANTIAGO C.C. N° 5506180 AREA EDUCACION ARTISTICA 

4 MARLENY DEL SOCORRO ORTIZ 

SANTIAGO 

C.C. N° 27852434 AREA EDUCACION ETICA Y VALORES 

HUMANOS 

5 CLARA ISABEL ORTIZ SANTIAGO C.C. Nº27.852.547  AREA EDUCACION FISICA  

 RECREACION Y DEPORTE 

6 LUZ CECILIA ALFONSO BUENO C.C. N° 27852433  AREA EDUCACION RELIGIOSA 

7 CIRO ALFONSO ANGARITA 

QUINTERO 

C.C. N° 5506389 AREA HUMANIDADES ESPAÑOL 

8 JORGE GUZMAN MADARIAGA 

PINO 
C.C. N° 5506242  INGLES 

9 NUBIA STELLA BOHORQUEZ 

RODRIGUEZ 

C.C. N° 60327602  AREA MATEMATICAS 

10 ANGELICA QUINTERO ESPINEL C.C. Nº1090982863  AREA TECNOLOGIA E INFORMATICA 
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2. REPRESENTANTE POR GRADO 

  

 

3. DOCENTES QUE HARÁN PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO:  

    1. Ciro Alfonso Angarita Quintero, C.C. N° 5506389 de Teorama.  

    2. Clara Isabel Ortiz Santiago, C.C. Nº27.852.547 de Teorama. 

 
 

1.   4.  DOCENTE REPRESENTANTE AL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 

1. NELLY JOHANNA SÁNCHEZ QUIJANO C.C. N.º 1014198237 de Bogotá. 

2. ELIUMER GARCIA HARO C.C. N.º 5519213 de Teorama. 

3. JOSE TRINIDAD ORTIZ SANTIAGO C.C. N.º 5506180 de Teorama. 

 

2. 5. COMITÉ DE EVALUACION Y PROMOCION: 

 

 

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS 

INTEGRANTES 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACION REPRESENTANTE DE: 

1 NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO C.C. Nº27852915 GRADO TRNSICICÓN (0º) 

2 DORIS RINCON RODRIGUEZ C.C. N° 27852532 GRADO SEGUNDO (1º) 

3 CLAUDIA MARINA ANGARITA 

MARTINEZ 

C.C. N° 37327356 GRADO PRIMERO (1º) 

 DORA DEL CARMEN RODRIGUEZ 

ARDILA 

C.C. N° 27852538  GRADO QUINTO (3º) 

 YASMIN ALEJANDRA ASCANIO 

PEREZ 

C.C. N° 1004981679 GRADO CUARTO (4º) 

4 BENJAMIN PRADO DIAZ C.C. N° 5506206  GRADO TERCERO (5º) 
6  AMAIDE MADARIAGA PINO C.C. Nº27852678  GRADOS SEXTO Y SEPTIMO (6º Y 7º) 

7 NEVARDO ALVAREZ ALVAREZ C.C. N° 5519642  GRADOS OCTAVO Y NOVENO (8º Y 9º) 

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS 

INTEGRANTES 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACION REPRESENTANTE DE: 

1 MARLENY DEL SOCORRO 

PALLARES PARRA 

C.C. Nº27852320 AREA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 

AMBIENTAL 

2 MARTHA CECILIA RINCON TORO C.C. N° 27852502 AREA CIENCIAS SOCIALES 

3 CIRO ALFONSO ANGARITA 

QUINTERO 

C.C. N° 5506389 AREA HUMANIDADES ESPAÑOL 

4 NUBIA STELLA BOHORQUEZ 

RODRIGUEZ 

C.C. N° 60327602  AREA MATEMATICA 

5 ANA CECILIA ANGARITA 

CONTRERAS 

C.C. N° 27852144 DIRECTORA 
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3. 6.  GRUPO DE CALIDAD 

 

4.  7.  GRUPOS DE GESTION  

1. GESTIÓN DIRECTIVA 

Nº DOCENTE 

01 ELIUMER GARCIA HARO 

02 LUZ CECILIA ALFONSO BUENO 

03 ANGELICA QUINTERO ESPINEL- LIDER 

04 BENJAMIN PRADO DIAZ 

05 MARLENY DEL SOCORRO ORTIZ SANTIAGO 

 

1. GESTIÓN ACADÉMICA 

Nº DOCENTE 

01 CLARA ISABEL ORTIZ SANTIAGO  

02 DORIS RINCÓN RODRÍGUEZ. 

03 CIRO ALFONSO ANGARITA QUINTERO  

04 CLAUDIA MARINA ANGARITA MARTINEZ- LIDER 

05 GERARDO ANTONIO ANGARITA PEDROZA 

06  JESUS ALBEIRO DURAN PALLAREZ 

07 AMAIDE MADARIAGA PINO 

 

1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Nº DOCENTE 

01 MARTHA CECILIA RINCÓN TORO 

02 JOSÉ TRINIDAD ORTIZ SANTIAGO 

03 NIDIA ROSA GARCÍA PORTILLO 

04 LILIANA CAMARGO LEÓN – LIDER 

05 DORA DEL CARMEN RODRÍGUEZ ARDILA 

 

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS 

INTEGRANTES 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACION REPRESENTANTE DE: 

1 NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO C.C. Nº27852915 GESTION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

2 ELIUMER GARCIA HARO C.C. N°5519213 GESTION DIRECTIVA 

3 NUBIA STELLA BOHORQUEZ 

RODRIGUEZ 

C.C. N° 60327602  AREA MATEMATICAS 

4 MARLENY DEL SOCOCRRO 

PALLARES PARRA 

C.C. Nº27852320 AREA CIENCIAS NATURALES Y 

EDUCACION AMBIENTAL 

5 AMAIDE MADARIAGA PINO C.C. Nº27852678 GESTION ACADEMICA 
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1. GESTIÓN COMUITARIA 

Nº DOCENTE 

01 NUBIA STELLA BOHORQUEZ RODRIGUEZ 

02 MARLENY DEL SOCORRO PALLARES PARRA 

03 JORGE GUZMAN MADARIAGA PINO 

04 NEVARDO ALVAREZ ALVAREZ  

05 NOHORA DEL CARMEN PARRA DIAZ 

06 YASMIN ALEJANDRA ASCANIO PEREZ- LIDER 

 

6. RESPONSABLES DE LAS ACTAS: 

1. Actas de Consejo Académico: NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO. 

2. Actas Reuniones Extraordinarias: LILIANA CAMARGO LEON. 

3. Actas semanas de Desarrollo Institucional.: AMAIDE MADARIAGA PIINO. 

11 

Se Socializó a los docentes la circular No. 207 del 01 de noviembre de 2024 emitida por la Entidad 

Territorial Certificada para tener en cuenta los procedimientos para la ejecución del Programa 

de Alimentación Escolar durante la vigencia 2025 al igual que las fechas de reuniones del Comité 

De Alimentación Escolar CAE. 

 

 

 

 

 

 
 

REUNIONES DEL COMITÉ DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE) 

CONFORMACION DEL COMITE VIERNES  31 DE ENERO DE 2025 1 DIA 

1° SEGUIMIENTO VIERNES 11 DE ABRIL DE 2025 1 DIA 

2° SEGUIMIENTO VIERNES 06 DE JUNIO 2025 1 DIA 

3° SEGUIMIENTO VIERNES 08 DE AGOSTO DE 2025 1 DIA 

4° SEGUIMIENTO MARTES 07 DE OCTUBRE DE 2025 1 DIA 

5° SEGUMIENTO VIERNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 1 DIA 

12 

Se socializó haciendo lectura y analices a cada uno de los lineamientos a considerar en el Plan 

Operativo de Acción –POA- de las primeras semanas de desarrollo institucional. Establecidos en 

la circular N. ª 001 del 07 de enero de 2025 emanada por la SED, además se compartió a los 

docentes el link para el acceso a los documentos. 

13 

Los docentes realizaron la lectura y el análisis detallado de cada uno de los ítems contenidos en 

la Resolución N° 004193 del 14 de mayo de 2024, a través de la cual se establece el proceso de 

Gestión de Cobertura Educativa para el año 2025. Durante esta actividad, se abordaron los 

aspectos clave de la resolución, asegurando que todos los docentes comprendieran los 

procedimientos y directrices necesarias para implementar eficazmente el proceso de cobertura 

educativa. 

14 
Se organizó el plan de acción para las primeras semanas de desarrollo institucional    del año lectivo 

2025 teniendo en cuenta la circular emanada de la SED. 

15 

Para avanzar en el proceso de matrícula, la directora, junto con los docentes, elaboró un plan 

de acción destinado a la búsqueda de niños, adolescentes y jóvenes, con el fin de garantizar 

su inclusión en el sistema educativo. Una vez identificados, se procedió con el registro de los 

datos correspondientes en el SIMAT, asegurando que se cumplieran todos los requisitos y 

procedimientos establecidos para la correcta formalización del proceso de matrícula 

16 

Con el propósito de que todos los docentes comprendan la importancia de la apertura de los 

grados de Prejardín y Jardín, así como las normas y procedimientos establecidos, y los beneficios 

y oportunidades que esta medida brinda para el desarrollo educativo de los niños en las 
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primeras etapas de la educación preescolar, se procedió a socializar la Circular N° 000034 

(21/02/2024). 

17 

Para dar cumplimiento a la fase final del proceso de evaluación de desempeño laboral de las 

docentes del decreto 1278, se hizo entrega mediante oficio de radicación en las oficinas de la 

Gobernación del Norte de Santander, los protocolos de evaluación de desempeño laboral y 

periodo de prueba 2024. 

18 

Por grupos de gestión se diseñaron las oportunidades de mejora, objetivos, metas y acciones 

pertinentes para la elaboración del Plan de Mejoramiento Institucional PMI 2025, teniendo en 

cuenta la Autoevaluación Institucional 2024 

19 

Con la participación de los integrantes de cada área gestión se realizó el seguimiento y la 

evaluación a cada una de las acciones del PMI 2024, sistematizando los resultados en el formato 

D02.03. F03.Version2, de la misma manera se llevó a cabo la Autoevaluación Institucional año 

lectivo 2024. 

20 
La directora diligencio la eficiencia interna del año 2024, utilizando el formato que le 

corresponde a esta gestión. Formato D01.01. F03 

21 

Para garantizar que el PEI y sus elementos relacionados se mantengan actualizados, alineados 

con las necesidades educativas actuales y respondan adecuadamente a los cambios sociales, 

pedagógicos y normativos, se llevó a cabo una revisión exhaustiva de todos los componentes 

del PEI. Se realizaron los ajustes pertinentes en cada uno de estos componentes, así como en los 

documentos anexos, (Manual de Convivencia, Manual de Funciones y Procedimientos y al SIEE, 

con el objetivo de optimizar su relevancia y eficacia. 

22  

Con el acompañamiento de la Orientadora Escolar se seleccionaron los cuatro (4) temas que 

se desarrollaran en cada una de las jornadas de Escuela de Padres con el objetivo de crear 

Alianza Familia-Escuela. 

1. Inteligencia Emocional (Relaciones Afectivas) 

2. Las normas y los limites (Pautas de Crianza) 

3. Educa a tus hijos con un poco de hambre y un poco de frio (Violencia Intrafamiliar) 

4. Herramientas ante el riesgo de suicidio y baja autoestima en adolescentes (Manejo  

adecuado del tiempo libre). 

23 

Se dio cumplimiento a lo solicitado en la Directiva Ministerial N° 01 de 2022 por la Procuraduría 

de Infancia y Adolescencia de Norte de Santander, diseñando el Plan de Acción para la 

Promoción y Prevención de todo tipo de violencia contra NNAJ (Niños, Niñas y Adolescentes), 

considerando los siguientes aspectos clave: Diseño del Plan, análisis de riesgos, situaciones de 

riesgo, informe ejecutivo y articulación con comités municipales.  

24 

Se acordó integrar los proyectos pedagógicos transversales mediante la incorporación de sus 

temas y actividades dentro de las distintas áreas del plan de estudios. Además, se 

transversalizarán con las celebraciones de fechas ambientales e izadas de banderas. 
Dia del agua - Proyecto estilos de vida saludable 

Dia de la tierra - Proyecto Movilidad segura 

Dia del árbol – Catedra de la paz 

Dia del medio ambiente – Proyecto Ambiental  

Dia de la afrocolombianidad – Catedra de la afrocolombianidad 

El proyecto de catedra de la paz se trabajará con el área de Ética y Valores. 

25 
Cada docente asumió el compromiso de socializar los ajustes realizados al PEI y sus documentos 

anexos durante la primera reunión con los padres de familia en cada una de las sedes. 
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26 

Los documentos del CER son organizados en la plataforma Enjambre de acuerdo con las 

directrices establecidas por la SED, permitiendo facilitar el acceso, la búsqueda, la actualización 

y el uso eficiente de la información dentro del sistema educativo. 

27 

Se recopiló y organizó toda la información relacionada con los equipos y recursos tecnológicos 

disponibles en las sedes, con el fin de identificar las necesidades y deficiencias actuales, lo que 

permite una planificación efectiva y precisa en los proyectos de dotación de equipos 

tecnológicos. 

28 

El día jueves 15 de enero los docentes se desplazaron a cada una de sus sedes para realizar el 

recorrido de casa a casa y llevar a cabo el plan de acción para la búsqueda de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes que estén por fuera el sistema educativo. 

29 

En las sedes El Farache, San José y Alto del Rosario se logró focalizar un número significativo de 

niños y niñas de 3 a 5 años para los grados de prejardín y jardín, sin embargo, al final no fue 

posible garantizarle el acceso completo a la educación inicial. 

30 

Se socializó con los docentes las circulares N° 10 y 11 del 16/01/2025 de la SED, así como la 

Resolución N° 0210 del 17/01/2025, que corresponden a la modificación del calendario 

académico y los horarios de clase tanto de la primaria como de Postprimaria. Además, se 

organizaron los grupos de docentes para elaborar y compartir las actividades correspondientes 

a los temas de las áreas complementarias. 

AREA DOCENTES 

Educacion Física, Recreación y Deporte Claudia Marina Angarita Martínez 

Gerardo Antonio Angarita Pedroza 

Benjamín Prado Diaz 

Idioma Extranjero Jorge Guzmán Madariaga Pino 

Ciro Alfonso Angarita Quintero 

Yasmin Alejandra Ascanio Pérez 

Educacion Ética y Valores Humanos Liliana Camargo León  

Luz Cecilia Alfonso Bueno 

Nohora del Carmen Parra Diaz 

Tecnología e Informática Nidia Rosa García Portillo 

Martha Cecilia Rincón Toro 

Clara Isabel Ortiz Santiago 

Educacion Religiosa Angelica Quintero Espinel 

Marleny del Socorro Ortiz Santiago 

Dora del Carmen Rodríguez Ardila 

Educacion Artística José Trinidad Ortiz Santiago 

Nubia Stella Bohórquez Rodríguez 

Marleny del Socorro Pallarez Parra 

Educacion Religiosa (Postprimaria) Doris Rincón Rodríguez 

Jesús Albeiro Duran Pallarez 

Amaide Madariaga Pino 

Inglés y Tecnología e Informática (Postprimaria) Nevardo Álvarez Álvarez 

Eliumer García Haro 
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31 

Durante la semana del 20 al 24 de enero, los docentes elaboraron en casa las actividades 

correspondientes a los temas de las áreas complementarias, con el propósito de implementarlas 

durante el primer período escolar y así fortalecer el plan de estudios de las áreas 

complementarias en básica primaria y PostPrimaria. 

32 

Los docentes participaron del taller: “El Poder de la Esperanza” brindado por la SED en 

articulación con el FOMAG el día miércoles 22 de enero a las 8:00 a.m. en el siguiente enlace 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NDgwMzY0M2ItMjNmMC00ZjFhLTljYmYtOTY3NGZjMjc4ZGY0%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%2257ec9c14-25f4-4199-a624-

f5c02afeca5c%22%2c%22Oid%22%3a%22f6c5662d-dd52-416f-a6f0-3c9f404c4d22%22%7d 

33 

Se organizaron los docentes para diseñar y compartir actividades para las izadas de bandera 

que se realizaran en el transcurso del año lectivo 

 

Nº IZADA DE BANDERA  DOCENTE 

01 DIA DEL IDIOMA 23 DE ABRIL  NEVARDO ALVAREZ ALVAREZ 

02 DIA DE LA INDEPENDENCIA 19 DE JULIO NIDIA ROSA GARCIA PORTILLO 

03 BATALLA DE BOYACA 8 DE AGOSTO CLAUDIA MARINA ANGARITA MARTINEZ 

04 CUMPLEAÑOS DEL CER YASMIN ALEJANDRA ASCANIO PEREZ 

05 AFROCOLOMBIANIDAD 14 DE OCTUBRE LILIANA CAMARGO LEON 

06 INDEPENDENCIA DE CARTEGENA  ANGELICA QUINTERO ESPINEL 

 
 

34 
El periodo de Evaluación de Desempeño Docente año 2025 se dio inicio con la socialización de 

la circular N° 004 del 10/01/2025 a los docentes nombrados bajo el decreto 1278. 

35 
Se realizó la respectiva entrega de cada uno de los compromisos individuales y por Gestiones en 

las fechas estipuladas. 

11. Acciones – Tareas – Compromisos 

12.  

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 

(A, M, B) 

Fecha 

Prevista 
Fecha Real 

1 

Elaborar y entregar las actas de: 

Elección de padres de familia, 

elección y representantes de 

consejo de estudiantes, elección 

de personero escolar y contralor 

estudiantil y actas del PAE. 

Docentes y Directora A 08/01 

a 

31/01/ 

2025 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 

2 

Hacer resignificación y/o ajustes al 

PEI. 

Grupos de gestión y 

Directora. 

A 08-26 

/01/25 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 

3 

Realizar ajustes al SIE, al Manual de 

Convivencia y Manual de 

Funciones 

Grupos de gestión y 

Directora. 

A 08-26 

/01/25 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 
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4 

Socializar con los padres de familia los 

ajustes realizados a los documentos 

Institucionales 

Docentes A 27 al 

31/ 

01/25 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 

5 

Elaborar el Acta de inicio de los 

(docentes del 1278) evaluación 

periodo de desempeño año 

2025. 

Angelica Quintero, 

Claudia Angarita, 

Liliana Camargo 

Nevardo Álvarez  

Yasmin Ascanio 

Nidia R. García 

Amaide Madariaga 

A 08-26 

/01/25 

En las 3 

semanas 

de D.I. 

6 

Organizar y subir los documentos a 

la plataforma   ENJAMBRE. 

Amaide Madariaga 

Pino y Directora. 

A 08-26 

/01/25 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 

7 

Entrega oficial de matrícula por 

sede en los formatos 001 Y 003  

Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 

8 

Firmar las Resolución de 

asignación académica y 

planta docente para el año 

2025. 

Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

En las 3 

semanas 

de D.I. 

9 

Elaborar el PMI 2025. Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

En las 3 

semanas 

de D.I. 

10 
Entregar ficha veredal y documentos 

de los estudiantes escaneados. 

Docentes  A 27/01 al  

30/03/25 

30 de 

marzo 

11 

Organizar todo el archivo documental 

de cada una de las sedes anexas al 

CER. 

Docentes  A 08-26 

/01/25 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 

12 

Realizar la respectiva entrega de 

cada uno de los compromisos 

individuales y por gestiones en 

las fechas estipuladas 

 

Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

En las 3 

semanas 

de D.I. 

13 

Realizar un plan de trabajo para 

la prevención de todo tipo de 

violencias contra niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en los 

entornos escolares. 

Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

Durante    

el año 

escolar 

2025. 

14 

Socializar la Ruta de atención 

integral en casos de violencia 

sexual contra estudiantes y 

Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

Durante    

el año 

escolar 
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publicarla en un lugar visible del 

establecimiento educativo, al 

alcance de todos los miembros 

de la comunidad educativa. 

2026. 

15 

Programar y destinar las fechas 

para la realización de la III Semana 

por la convivencia escolar, los 

derechos humanos y la 

prevención de todo tipo de 

violencias contra niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes “Aprender 

a Vivir Juntos Una Tarea de Todos y 

Todas. 

Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

01 al 05 de 

septiembr

e del 2025 

16 

Programar y destinar las fechas 

para la realización de la Semana 

de la Educacion artística y cultural. 

Docentes y Directora A 08-26 

/01/25 

26 al 30 de 

mayo del 

2025 

17 

Programar y Celebrar el día del 

bienestar del docente 

Docentes y Directora 

 

A 08-26 

/01/25 

13 de junio 

y 21 de 

noviembre 

del 2025 

13. Decisiones 

Nº Descripción 

1 Cumplir cada uno de los compromisos en las fechas previstas, para el buen funcionamiento del 

CER el Farache durante el año lectivo 2025. 

14. Informaciones 

Nº Descripción Informante 

 Se organizaron varias fechas de actividades que 

debemos cumplir durante el año escolar de las 

actividades con la comunidad educativa    en 

general para el año lectivo 2025: 

1- Semanas de desarrollo institucional 

2- Izadas de bandera solemne y sencilla. 

3- Elecciones de personero y contralor escolar.  

4- Elección de los entes administrativos del CER farache. 

5- Celebraciones en las sedes del día de la familia, 

de la Virgen del estudiante, del amor y la amistad. 

6- Celebración día de la mujer y día del hombre 

7- Celebración de las fechas ambientales 

8- Celebración día del maestro. 

9- Jornadas cívicas, culturales y deportivas.  

                    

 

 

 

 

Directora 
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10- Cumpleaños del CER el Farache. 

11- Clausura del año escolar. 

12- Reuniones con padres de familia por sedes. 

13- Dia de bienestar del docente  

 

En constancia firma la directora, Especialista Ana Cecilia Angarita Contreras y se anexa las 

asistencias escaneada de los docentes y se guarda en la carpeta de asistencias del CER EL 

FARACHE vigencia 2025. 

 

 

 

 

 

 
 

_____________________________________________ 

Esp. Ana Cecilia Angarita Contreras. 
C.C. Nº 27852144 expedida en Teorama 
Directora Oficial, Centro Educativo Rural EL FARACHE. 
 

Nota: Firma registrada en el Libro N° 6, Folio 153 de la SED de Norte de Santander. 
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