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Gestión Directiva

Gestión Académica

Gestión Administrativa

Gestión Comunitaria

Orientación Escolar

 Contable

Preguntas del link





Estas son la preguntas realizadas en el link

Siendo las 9:00pm del jueves 1 de febrero se cierra el 

link de preguntas, en el que solo se realizaron seis (6) 

comentarios





Direccionamiento 
estratégico  y 

horizonte 
institucional

Gestión 
Estratégica

Gobierno 
Escolar

Cultura 
Institucional

Clima 
Escolar

Relaciones con      
el entorno

Componentes de la Gestión



Direccionamiento Estratégico y Horizonte 

Institucional
Se dio a conocer la  divulgación y apropiación del 

direccionamiento estratégico que incluye diversos 

medios: comunicados, carteleras entre otros

Los documentos oficiales como el PEI, SIEE, y Manual 

de convivencia se han actualizado con las políticas de 

educción inclusiva teniendo en cuenta la comunidad 

que se ha caracterizado y el decreto 1421.

Se elaboraron los planes individuales de ajustes 

razonables de acuerdo a la caracterización de 

estudiantes con discapacidad, trastornos de 

aprendizaje.



Direccionamiento Estratégico y Horizonte 

Institucional
Se realizó una caracterización de la población que 

atendemos identificando población vulnerable, por 

diferentes condiciones: migrantes, retornados, con 

discapacidad, trastornos de aprendizaje, estudiantes de 

vereda, en extra edad, en protección del ICBF, en apoyo 

académico especial por enfermedad, en embarazo, etc.

Se desarrolló junto con la comunidad educativa la 

celebración de los 50 años donde se vinculó a padres 

de familia, estudiantes exalumnos y sector productivo

Se planteó estrategias para mejorar el clima escolar en 

secundaria.



Gestión Estratégica
Se hicieron los ajustes pertinentes y necesarios a los 

planes de estudios.

Se analizaron los resultados de pruebas externas con 

el fin de implementar estrategias para el 

fortalecimiento de los procesos de aprendizaje.

Se hizo una autoevaluación de los procesos 

académicos realizados con el fin de hacer los ajustes 

pertinentes para el mejoramiento continuo en los 

resultados de pruebas como evaluar para avanzar, 

prueba saber.

Se desarrolló el proyecto ambiental a través de la 

estrategia del cómic contando con el apoyo de 

CORPONOR  Y FUDOC.



Gobierno Escolar

 En el año 2023 se conformaron los diferentes 

estamentos del gobierno escolar 

Consejo directivo: Reunión en la fechas establecidas

Consejo académico: Para revisión y ajuste de las 

mayas curriculares

Consejo estudiantil: Se realizó la respectiva elección, 

periódicamente se reunió para tratar temas de 

convivencia, bienestar de los compañeros y actividades 

culturales y recreativas. 



Gobierno Escolar

Consejo de padres: Se conformó y apoyó todas las 

actividades institucionales entre ellas los 50 años de la 

institución

Comité de convivencia: Se conforma el comité con todos 

sus integrantes, fue instrumento para analizar algunos 

casos de convivencia y como orientador de los ajustes 

al manual de convivencia. Además  su trabajo hacer 

participa de proyecto “ Una escuela sin Violencia”

Personero estudiantil: Se realizó la elección, de manera 

democrática.  Se brindaron los espacio de participación 

y acompañó todos los procesos institucionales



Cultura Institucional

Mecanismos de comunicación. La institución ha 

definido los mecanismos de comunicación  el tipo de 

información pertinente para cada uno de los 

estamentos de la comunidad educativa.

Trabajo en equipo. Se formaron grupos de trabajo con

los estamentos del gobierno escolar para la

celebración de los 50 años de la institución educativa



Cultura Institucional

Reconocimiento de logros. Se vincula a la Institución 

en la promulgación de buenas prácticas documentando 

e inscribiendo experiencias pedagógicas para el foro 

departamental, como Mejoramiento académico, 

Proyecto festival de talentos, y semana por la paz. Se 

reconoció la labor de los estudiantes que  se 

destacaron en danzas , la banda de marchas, la 

escuela de baloncesto y el grupo de danzas



Clima Escolar

Bienestar del estudiantado:

 Taller de motivación por parte de la SED

 Se planteó estrategias para mejorar el clima escolar

en secundaria.

Ambiente físico: 

Mantenimiento  ventiladores y aires 

acondicionados en algunos salones.

Se instaló aire acondicionado al salón de 

informática y reparación de un aire 

acondicionado del aula múltiple y cinco salones 

de primaria



Clima Escolar

Instalación de reflectores para primaria

Mantenimiento de pupitres.

Mantenimiento del portón del colegio

Cubierta de la unidad sanitaria de las niñas de 

primaria.

Pintura del colegio y la sede primaria

Gestionó mejoramiento de la entrada al colegio 

por parte de los exalumnos



Relaciones con el Entorno

 Familias o acudientes; Se estableció comunicación vía

telefónica, a través de grupos de watshApp, reuniones

de escuela abierta y asambleas generales.

 Otras instituciones. Acuerdos con FUDOC para atender

a los niños de cuatros años para el grado pre jardín,

SENA orientó proyectos de emprendimiento en

secundaria.

 Sector productivo: Se contó con el apoyo de la

empresa privada y comerciantes del entorno para

apoyar las actividades escolares.



Conclusión

La gestión directiva muestra los proceso que 

medianamente se pueden hacer con los recursos 

que corresponde por gratuidad, dentro de los 

avances en esta gestión obedece, a la gestión 

realizada por los directivos, docentes y padres de 

familia. Durante el año 2023 la institución careció 

del apoyo de parte de la administración municipal; 

no obstante se hicieron algunos procesos que 

buscaron mejorar del entorno escolar.





Componentes de la Gestión

Diseño 
Pedagógico

Practicas 
Pedagógicas

Seguimiento 
académico

Gestión en 
el Aula



Diseño Pedagógico

Optimizar recursos para el aprendizaje

• Mantenimiento de fotocopiadoras y aires 

acondicionados.

• Kit docente.

• Mantenimiento de equipos por gestión con el 

SENA

• Compra de trajes de danzas.



Practicas Pedagógicas

Mejorar las opciones didácticas 

• Desarrollo de proyectos transversales.

• Elaboración de proyectos de aula.

• Olimpiadas del Saber

• Festival folclórico.

• Salidas pedagógicas

• Elaboración de 14 PIARS



Gestión en el Aula
Realizar adaptaciones en aula para atender 

necesidades de los estudiantes 

• Capacitación a docentes en PIAR y DUAR

• Se atendieron estudiante con las siguientes 

condiciones:

12 de los estudiantes se atendieron sin tener un 

diagnóstico

Discapacidad Trastorno del 

aprendizajeFísica Múltiple Psicosocial Sensorial

5 1 1 1 4

Talentos deportivos 2



Seguimiento Académico

Estrategias para mejorar resultados de Pruebas 

Saber

• Aplicación de evaluaciones tipo pruebas saber

• Simulacros ACEP en pruebas saber 

Mejorar base de Datos de Egresados.

• Contacto con egresados

• Participación de egresados en Insteguc 50 años





Meta Propuesta

Durante el 2023 la Gestión Administrativa se propuso 

las siguientes metas:

• Mantenimiento de la planta física.

• Suministros y dotación para los docentes y 

administrativos.

• Mantenimiento de equipos y recursos para el 

aprendizaje.

• Apoyo a estudiantes con bajo desempeño 

académico o con dificultades de interacción.



Sugerencias para 2024

Debido al aumento de la matricula 2024 la Gestión 

Administrativa deberá alcanzar estas metas:

• Adquisición de los recursos para el aprendizaje que 

ayuden al correcto desarrollo de las clases.

• Mantenimiento  de los equipos y recursos para el 

aprendizaje.

• El mantenimiento y adecuación de la planta física de 

ambas sedes.  





Meta Propuesta

Integrar  a los padres de familia y estudiantes en 

actividades deportivas y recreativas, con motivo de la 

Celebración de los 50 AÑOS INSTEGUC

• Microfútbol

• Voleibol

• Minitejo

• Atletismo 

Sugerencias para 2024

Se propone realizar actividades deportivas, una en el 

primer semestre y otra en  el segundo semestre



Meta Propuesta

Vinculación de los Egresados a la preparación y 

Celebración de los 50AÑOS INSTEGUC.

• Convocatoria

• Vinculación

• Preparación participaciones.

• Desarrollo de la Celebración 50 AÑOS INSTEGUC.

Sugerencias para 2024

Mantener la Dinámica de la Integración 

de los Egresados.



Meta Propuesta

Mejorar la participación de los padres de familia en 

los procesos.

• Escuela de padres.

• Bazar

• Participación en preparación y Celebración de los 

50 AÑOS INSTEGUC.

Sugerencias para 2024

Mantener vinculados a los padres de familia en el 

desarrollo de las diversas actividades



Meta Propuesta

Inicio de la escuela de baloncesto

• Un promedio de 22 estudiantes estuvieron 

recibiendo clases de aprendizaje del baloncesto.

• Se consiguió la donación de diez balones.

• El profesor Guillermo Vera aportó 20 uniformes, 

sin marcar porque no se consiguieron los 

patrocinios.

Sugerencias para 2024

Aumentar el número de participantes y formar un 

equipo masculino y uno femenino para participar en 

los Juegos SUPÉRATE CON EL DEPORTE 2024.





Realizar Inducción a Estudiantes de 6to Grado 

Asesorar Estudiantes 

Repitentes  y de perdida 

académica por periodo  

Meta Propuesta



Meta Propuesta
Desarrollar el Programa de atención en Orientación 

Vocacional 2023



Meta Propuesta

Factores de riesgo Psicosocial:

• Identificar factores de riesgo psicosocial en la 

comunidad educativa, que afecten la convivencia 

escolar o la salud mental e implementar  propuestas 

de intervención

Acoso escolar o Bulín:

• Desarrollar actividades individuales y grupales para 

la atención y prevención del acoso escolar en las 

dos sedes educativas, de acuerdo a la edad y el 

grado así como a la situación presentada se trabajo 

de la siguiente manera



Meta Propuesta
Atender a situaciones de convivencia escolar (robos, 

violencia escolar, conducta sexualizada y/o actos 

sexuales)

• Atención a los casos reportados a través de la 

plataforma 

• Atención a casos de convivencia y comportamientos

inadecuados reportados por los docentes de aula y

titulares y en apoyo a la oficina de coordinación.

• Atención en el momento a grupos que presentan 

diversas situaciones de convivencia y conflictos 

dentro de las aulas con acercamiento a ellos 

evaluación de la situación y orientaciones de acuerdo 

a las mismas



Meta Propuesta

Prevenir y atender riesgos por el Consumo SPA



Meta Propuesta
Prevención y Atención a casos relacionados con el

comportamiento sexual

• Se desarrollaron acciones individuales, grupales y 

universales con la población estudiantil vinculando 

en estas ultimas a la red interinstitucional desde 

los diferentes comités (prevención y atención del 

abuso sexual infantil, Atención de NNAJ,) 

• Atención en grupos escolares en donde se 

presentaron diversas situaciones sexuales 

como: ¡pornografía, palabras y actitudes 

sexualizadas, tocamientos en partes 

privadas…!!! Trabajo de atención individual.





Relación de Ingresos 

ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL

1 GIRO GRATUIDAD 1 MEN $ 35.151.510

2 GIRO GRATUIDAD 2 MEN 8.787.877$                   

43.939.387$                 

GRATUIDAD

TOTAL



ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL

1

CERTIFICADOS 

/RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS

288.470$                      

288.470$                      

CERTIFICADOS /RENDIMIENTOS FINANCIEROS

TOTAL

Relación de Ingresos 



ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL

1 3

COL. 

TEODORO 

GUTIERREZ

307.383$                  

307.383$                  

RECURSOS DE BALANCE

TOTAL

Relación de Ingresos 



Balance del año 2023

4.883.910$                      44.535.240$             40.448.630$                              797.300$                          

TOTAL RECAUDADO TOTAL EJECUTADO REINTERGO SALDO



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 5.500.000$                                   -$                                  5.500.000$                                        5.500.000$                      

TOTAL PROVEEDOR

1 5.500.000,00$         
LEYDI YOHANNA 

RAYNAUD CRUZ

SERVICIOS PROFESIONALES

SALDO

-$                                                                                             

CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

contrato del contador para realizar informes a la secretaria de educación 

departamental, entidades de control en la parte contable a la DIAN - exógena , Según 

plan de compras  para la vigencia 2023.  

OBJETO



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 12.678.000$                 4.349.153$         17.027.153$                    15.915.000$      

TOTAL PROVEEDOR

1 15.915.000$      GRUPO EMPRESARIAL 

FUT SAS

15.915.000$      

SUMINISTRO DE MATERIALES DE PAPELERIA, SUMINISTRO E INSUMOS DE ASEO Y 

TRAJES DE DANZA TIPICOS COLOMBIANO

TOTAL

OBJETO

MATERIALES Y SUMINISTROS

SALDO

1.112.153$                                                     

CONTRATOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS



Evidencia Fotográfica



Evidencia Fotográfica



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 9.500.000$                         3.987.493-$              5.512.507$                            5.450.000$              

TOTAL PROVEEDOR

1 1.050.000$              PACIFICO GARCIA

2 4.400.000$              
GERMAN ANTONIO 

CORREDOR

5.450.000$              

MANTENIMIENTO DEL PORTON SEDE CENTRAL Y MANTENIMIENTO DE LA PLACA DE LOS BAÑOS DE 

LA SEDE INTEGRADA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

SALDO

62.507$                                                               

CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

OBJETO

MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS ELECTRICAS E ISNTALACIÓN DE REFLECTORES



Evidencia Fotográfica



Evidencia Fotográfica



Evidencia Fotográfica



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 -$                                                4.226.880$                      4.226.880$                                        3.391.500$                      

TOTAL PROVEEDOR

1 3.391.500$        
PROVEEDORA 

ESCOLAR CUCUTA SAS

3.391.500$        

IMPRESOS Y PUBLICACIONES
SALDO

835.380$                                                                                    

 CONTRACTO DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES

OBJETO

COMPRA DE DIPLOMAS Y COMPRA DE IMPLEMENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DEL 

ARCHIVO (CAJA Y CARPETAS 4 ALETAS)

TOTAL



Evidencia Fotográfica



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 -$                                                2.000.000$                      2.000.000$                                        2.000.000$                      

TOTAL PROVEEDOR

1 2.000.000$        WEB COLEGIOS

2.000.000$        

CONTRATO DEL SERVICIO DE LA PAGINA WEB Y PLATAFORMA VIRTUAL.

TOTAL

-$                                                                                             

CONTRATO DE COMUNICACIÓN

OBJETO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA GESTION ESCOLAR Y ACADEMICA
SALDO



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 -$                                                4.050.000$                      4.050.000$                                        4.050.000$                      

TOTAL PROVEEDOR

1 2.250.000$              
JULIO ALEXANDER 

ORTEGA

5 1.800.000$              JULIO ALEXANDER 

ORTEGA

4.050.000$              TOTAL

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
SALDO

-$                                                                                             

CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

OBJETO
MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORA CORRECTIVO  Y PREVENTIVO DE LA FOTOCOPIADORA TOSHIBA 

STUDIO 255 Y RECARGAS DE TONER.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA INSTITUCIÓN



Evidencia Fotográfica



Evidencia Fotográfica



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 -$                                                2.850.000$                      2.850.000$                                        2.142.130$                      

TOTAL PROVEEDOR

1 1380530

TNORTE TV 

TELECOMUNICACIONES

2 761.600$                 
TNORTE TV 

TELECOMUNICACIONES

2.142.130$              

707.870$                                                                                    

INTERNET

TOTAL

INTERNET
SALDO

PAGO DE SERVICIO DE INTERNET  9 MESES DE 2022

OBJETO

PAGO DE SERVICIO DE INTERNET  DE MARZO A OCTUBRE



Relación de Gastos

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

1 -$                                                2.000.000$                      2.000.000$                                        2.000.000$                      

TOTAL PROVEEDOR

1 2000000 TNS

2.000.000$              

PAGO DE LA SUSCRIPCIÓN ANUAL DEL PORTAL

TOTAL

-$                                                                                             

PROGRAMAS DE INFORMATICA
SALDO

OBJETO

PROGRAMA CONTABLE




