REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER CENTRO EDUCATIVO ! Gobemach
RURAL PLAYAS LINDAS da Note di
Decretn 000401 del 01 de Abril de 2022 por el cual se modifica el aiculo 3° Santander

Del Decreto Mo, 001147 del 25 Julio de 2016 relacionade con la conforrecion de unos SEIRETARIA OF EDGCATICN
estahlecimientos Educativos del Departamento Norte de Santander

NIT: 9003243824 DANE 234245001161
MUMNICIPIO DE EL CARMEMN

ACTA REUNION 4ta SEMANA INSTITUCIONAL 2025: DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y PLANEACION ESTRATEGICA

LUGAR: CE.R. Playas Lindas, Municipio El Carmen, Norte de Santander.
FECHAS: 15, 22 y 29 de marzo de 2025.

OBJETIVO:

Desarrollar las actividades programadas en la Cuarta Semana Institucional 2025,
conforme a las orientaciones de la Secretaria de Educacion, con el fin de fortalecer
los procesos de gestién académica, administrativa y comunitaria en la institucion.

ORDEN DEL DIA:

Saludo de apertura y oracion.

Lectura y socializacién de la Circular 033 de 2025 SED y 005 interna CER, asi

como los lineamientos para el POA.

Conformacién del Gobiemo Escolar y seguimiento al PMI 2024.

Formulacion del PMI 2025.

Evaluacién de periodo de prueba y desempefio laboral de docentesy directivos.

Socializacion del Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025.

Socializacién de la Circular Interna 006 - 2025.

Igualdad entre docentes provisionales y de carrera.

. Armonizacion curricular, didactica y pedagogica en educacion en emergencia.

10.Revisién del Manual de Convivencia y Reglamento Docente.

11.Plan para la prevencion de violencia contra nifias, nifios, jovenes y
adolescentes.

12.Control de asistencia y justificacion de ausencias.

13.Uso de herramientas tecnologicas.

14.Multa por retrasos.

15. Actualizacién de carpetas de la comunidad enjambre.
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Desarrollo de la reunion:

DIA 1: 15 DE MARZO DE 2025

1. Saludo de apertura y oracion

La sesion inicié a las 7:00 a.m. con una oracién dirigida por el docente encargado,
quien destaco la importancia de iniciar las actividades con un momento de reflexion
espiritual. Posteriormente, se procedio a la firma de asistencia por parte de todos los
participantes, incluyendo docentes y directivos.

2.2. Lectura y socializacién de la Circular 033 de 2025 SED y 005 interna CER,
asi como los lineamientos para el POA.

“Educando para ia Paz y la Prosperidad”



REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER CENTRO EDUCATIVO
RURAL PLAYAS LINDAS
Decreto 000401 del 01 de Abril de 2022 por el cual se modifica el aticulo 32
Del Decrelo Mo, 001147 del 25 Julio de 2016 relacionado con la conformecion de unos
establecimientos Educativos del Departamento Norte de Santander
NIT: 9005243824 DANE 284245001161
MUNICIPIO DE EL CARMEN

Alas 7:20 a.m., el director procedio a la lectura y socializacién de la Circular 033 SED
y 005 CER ambas del 2025, emitida el 6 de marzo de 2025. Durante esta actividad,
se explicaron los lineamientos y la agenda propuesta para la Semana de Desarrollo
Institucional, la cual se llevaria a cabo del 15 al 20 de abril de 2025, pero se comunico

previamente concertado entre el director y equipo Docente para su adelanto ante la
SED N.S.

El director enfatizo la importancia de cumplir con las actividades programadas para
garantizar el mejoramiento continuo de la institucion.

3. Conformacion del Gobierno Escolar y seguimiento al PMI 2024

Alas 8:30 a.m., se realizé la conformacion del Gobierno Escolar para la vigencia 2025,
asegurando la representatividad de estudiantes, padres de familia y docentes. En esta
ocasion, ya se habia elegido a Deiry Malbasea V. como personera, a Yanibelis
Serrano Glavan , como Contralora y a Keiner Serrano Dayan como representante de
los estudiantes en el momento verdadero, asi como los miembros del consejo
directivo, toda vez faltaba la segunda fase del mismo, donde se eligi6 a la
representante de los exalumnos, representante del sector productivo Alirio Jaime
Riobo y confirmar las umas de eleccion de los dos representantes de los docentes
con los profes electos Jose Eduardo Alvarez y Jony Alexander Perez.

Posteriormente, se hizo seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2024,
revisando avances y areas de mejora en cada gestion (directiva, académica,
administrativa y comunitaria). Se presentaron informes sobre las acciones
implementadas y los resultados obtenidos.

4. Formulacion del PMI 2025

Basados en el seguimiento al PMI 2024, se inici6 la formulacion del PMI 2025,
estableciendo objetivos, metas y acciones prioritarias en areas como el mejoramiento
académico, la formacién docente y la participacion de la comunidad educativa.

DIA 2: 22 DE MARZO DE 2025

5. Evaluacion de periodo de prueba y desempefio laboral

La jornada inici6 con la evaluacién de periodo de prueba y desempefio laboral,
conforme al Decreto Ley 1278 de 2002. Se revisaron los criterios y procedimientos,
asegurando la transparencia del proceso y formalizando las actas de inicio y
entregables con cada uno de los docentes asistentes.

6. Socializacion del Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER CENTRO EDUCATIVO E Gobemach
RURAL PLAYAS LINDAS da Norte di
Decretn 000401 del 01 de Abril de 2022 por el cud se rodifica el aticulo 3° santander

Del Decreto Mo, 001147 del 25 Julio de 2016 relacionado con la conformacion de unos SECATIARA UE ETRCASKS
establecimientos Educativos del Departamento Norte de Santander
NIT: 800324382« DANE 234245001161
MUNICIPIO DE EL CARMEN
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Se socializo el Decreto 0277 del 12 de marzo, que establece el horario institucional
con una jornada de 8 horas diarias y 30 minutos de descanso pedagégico incluidos
dentro de las horas de permanencia en aula segun corresponde a primaria 5 horas,
prescolar y postprimaria segun explicacion del director en su desglose horario . Se
explicaron modificaciones en la asignacion academica segun el articulo 5 del Decreto
18-50 y el articulo 2.4.33, aclarando que los docentes de preescolar deben cumplir 20
horas semanales.

7. Socializacion de la Circular Interna 006 - 2025

Se presento y discuti6 la Circular Intema 006 - 2025, con lineamientos administrativos
y académicos importantes para la gestion institucional.

8. Igualdad entre docentes provisionales y de carrera

Se enfatizé que los docentes provisionales y de carrera cumplen la misma funcion
educativa y tienen el mismo compromiso con la formacion de los esiudiantes.
9. Armonizacion curricular, didactica y pedagégica

Se revisaron planes de area y estrategias de educacion en emergencia, buscando
mayor flexibilidad curricular y fortalecimiento del use de tecnologias en el aula.

DIA 3: 29 DE MARZO DE 2025

10. Revision del Manual de Convivencia y Reglamento Docente

Se llevo a cabo la revision del Manual de Convivencia y el Reglamento Docente,
reforzando normas y procedimientos para el orden institucional.

11. Plan para la prevencion de violencia
Se elaboré un plan con acciones concretas como talleres de sensibilizacion,
capacitaciones en manejo de conflictos y la creaciéon de un comité de convivencia
escolar.
12. Control de asistencia y justificacion de ausencias
Se registré la ausencia con excusa de:

« Lucenith Sanchez Contreras

« Ana Bethy Rojas Carreno
« Verlaimen Meneses Urquijo

“Edlucando para la Paz y ia Prosperidad”



REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER CENTRO EDUCATIVO E Gohemaci
RURAL PLAYAS LINDAS &3 Norte o
Decretn 000401 del 01 de Abnl de 2022 por el cual se rodifica el aticuln 3° Santander

Del Decreto No. 001147 del 25 Julio de 2016 relationade con la conforracion de unos SETRETARA O BN A 0MS
establecimientos Educativos del Departamentn Norte de Santander
NIT. B00324302< DAME 254245001161
MUNICIPIO DE EL CARMEN

« Wilder Jesus Porras Meza
« William Torrado Pérez

Los siguientes docentes no asistieron y no presentaron justificacion:

» Andrea Marcela Bolivar Lazaro
« Gina Patricia Caviedes Baena

Se aclaro que solo las incapacidades médicas son validas como excusa en semana
institucional , y que las citas médicas se deben programar para otros dias diferentes
a las semanas institucionales.

13. Uso de herramientas tecnolégicas
Se destaco que los siguientes docentes lievaron su portatil de trabajo:

» Jeaneth Sepulveda Navarro

» Eliseo Caro Cardefio

» Neidy Rojas Rerizola

» Yenny Lorena Pefiaranda Alvarez
o Chavelly del Pilar Ramirez Tovar
« Fernando José Martinez Corrales

14. Multa por retrasos

Se votd y aprob6 por consenso, a solicitud del grupo docentes, implementar y
mantener la multa de $20.000 por cada retraso después de la hora estipulada y
concertada con anterioridad. Esta decision fue tomada debido a que algunos docentes
llegaban tarde a las reuniones, sesiones de la semana institucional y otros
compromisos. Como medida, se establecio la multa de $20.000 por cada retardo,
solicitada por los diferentes comités del grupo docente. Los recursos recaudados se
destinaran a actividades de bienestar institucional, como apoyo en eventos gastos
varios o la provision de alimentos o refrigerios para reuniones del grupo docente.

15. Actualizacion de carpetas de la comunidad enjambre

Se dedicd el cierre de la jornada a la actualizacion de carpetas institucionales,
organizando actas, informes y registros.

“Educando para la Paz y Ia Prosperidad”
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EVIDENCIAS — 4TA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
FECHA: 15/03/2025

EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EVIDENCIAS — 4TA SEMANA DE DESARROLLO

INSTITUCIONALFECHA: 22/03/2025




EVIDENCIAS - 4TA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA: 29/03/2025







