REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL TANE
MUNICIPIO DE CHITAGA N. DE S.

NIT: 9000473596
DANE: 254174000630
RESOLUCION 4853 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

SISTEMA ISNTITUCIONAL DE EVALUACION
ESTUDIANTES CER TANE
"FORMANDO CON AMOR EL LIDER CAMPESINO”

El consejo directivo del centro educativo rural Tane, de acurdo con lo sefialado por la constitucion
politica de Colombia, la ley 115 de 1994, en sus articulos 73 y 78, el decreto 1860 de 1994, el decreto
1290 d 16 de abril del 2009 y el manual de convivencia vigente, establece y promulga el sistema de
evaluacion.

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia, implementando estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten desempefios destacados y a los que tengan dificultades
en sus estudios.

Servir como herramienta para actualizar el Plan de Estudios y el Curriculo.

Proporcionar informacién para consolidar o reorientar las prdcticas pedagdgicas del Centro
Educativo.

Constituirse en fuente de informacidn para ajustar el proceso correspondiente al desarrollo integral
del estudiante, del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento.

Determinar la promocidn de los estudiantes de actividad a actividad, de guia a guia, de unidad a
unidad, de nivel a nivel.

ARTICULO 1. CRITERIOS DE EVALUACION

En los procesos de evaluacion de las actividades académicas se tendran en cuenta las diferentes
dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: Cognitiva, actitudinal, participativa, y
psicomotora.

Las dreas para su evaluacion seran por periodos segln lo dispuesto en el calendario escolar.

Se dard a conocer al estudiante lo que debe lograr en su aprendizaje de acuerdo a las condiciones
de cada unidad.

Desarrollar las actividades basicas, de practica y de aplicacion, determinadas en el avance de cada
guia o tema de aprendizaje y aplicar como minimo dos actividades evaluativas por estandares y
competencias en forma concertada con los estudiantes que reflejen la superacién o no de los
desempefos académicos programados para el periodo.

Se evaluard en forma integral teniendo en cuenta; Comprensidon de lectoescritura, desarrollo
imaginativo, desarrollo de proyectos, la presentacion de trabajos escritos, dibujos, mapas
conceptuales, graficos, exposiciones, desarrollo de procesos de investigacién, capacidad para
interactuar en el medio en que vive, trabajo en equipo, proyeccion a la comunidad, autonomia y
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liderazgo, creatividad, desarrollo de talleres practicos, consultas, pruebas orales y escritas,
actividades de aplicacidn, trabajos de campo, libro de concursos, y el desarrollo de actividades de
conjunto donde se da la oportunidad a los estudiantes que expresen sus habilidades artisticas,
expresion oral, dramatizacién etc., también los valores como la responsabilidad, la honestidad, la
amabilidad, la justicia, el companerismo, el respeto la participacién, temas que seran objeto de
seguimiento y verificacién de cumplimiento por periodo.

En primaria se desarrollara las actividades propuestas en la guia de trabajo en el siguiente proceso:

Se informara al estudiante sobre las competencias que va a desarrollar y para que le van a servir,
numero de guia, condiciones y diligenciamiento de la bitacora.

Aliniciar cada guia se tendra en cuenta: andlisis de pre-saberes, desarrollo de las actividades basicas,
practicas y de aplicacién, el docente revisara y verificara su trabajo en la bitdcora autorizando el
paso a la siguiente guia si las ha cumplido.

Al terminar la unidad se realizara: Una evaluacién escrita empleando diferentes tipos de preguntas
para verificar si este ha alcanzado las competencias propuestas al inicio. Una autoevaluacién que
les permitira hacer un balance de los desempefios alcanzados durante el desarrollo de las guias,
conjuntamente la coevaluacién que permitird determinar las dificultades y aciertos para generar
procesos de retro alimentacién en la parte social y cognitiva, finalmente la hetero evaluacién donde
revisara los niveles de desarrollo de las competencias y acciones de pensamiento propuestos en la
guia.

En post primaria se seguird el anterior proceso pero no se diligenciara bitacoras, el docente ird
registrando su desempefio en la planilla de calificaciones.

Si realizado todo el proceso alglin estudiante no logro un aprendizaje significativo se planteara
actividades de refuerzo que orienten acciones y estrategias de superacion involucrando a los padres
de familia.

Si realizadas las actividades de refuerzo el alumno persiste en las dificultades se optard por
desarrollar aquellos contenidos basicos que deben saber, dejando evidencias en el observador del
alumno.

Al terminar cada unidad se recopilard los valores cuantitativos de las diferentes estrategias de
evaluacion de acuerdo a la tematica para obtener el desempefio cualitativo del estudiante.

Al finalizar las actividades académicas del afio electivo cada area debe tener su valoracion definitiva
gue resultard del promedio de los periodos establecidos.
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Las recomendaciones se haran tan pronto se evalle la unidad y se detecten las dificultades,
orientando acciones y estrategias para superarlas.

Si el estudiante no cumple con las recomendaciones y actividades asignadas y no las presenta en la
fecha indicada debe reiniciar el proceso y se llevara el seguimiento en el observador del alumno.

Una vez superadas las dificultades y logrado el aprendizaje se autoriza el paso a la siguiente unidad.

Los estudiantes que no superen las dificultades a pesar de las actividades de refuerzo y superacién
aplicadas oportunamente seran objeto de estudio y seguimiento en el observador del alumno y por
parte de la Comisidn de Evaluacién y Promocidén al terminar cada periodo académico.

El insuficiente sera considerado Unicamente en casos excepcionales tipificados en el escaso avance
debido al desinterés, apatia, inasistencia injustificada e incumplimiento de normas y actividades
académicas.

A las actividades anteriores se anexard la autoevaluacién de desempeno del estudiante mediante
formato suministrado por la Comisién de Evaluacion y promocion en las fechas que se establezcan
en el cronograma correspondiente al afio lectivo para tal fin.

Al finalizar el cuarto periodo las valoraciones definitivas de las actividades evaluativas seran
sumadas y divididas para establecer la valoracién final del drea del periodo del aio lectivo.

PARAGRAFO 1. El desempefio bajo se aplica de manera interna en el formato de control académico
del estudiante.

ARTICULO 2. CRITERIOS DE PROMOCION

La promocién de los estudiantes de escuela nueva y pos primaria se hara con base en el desarrollo
de las guias y unidades de ensefianza programadas y desarrolladas teniendo en cuenta el ritmo
de aprendizaje de los vy las estudiantes en las dreas fundamentales en concordancia con los
proyectos transversales.

El alumno debe cumplir con el 100% del desarrollo de las guias de aprendizaje para ser promovido
al siguiente grado, si por alglin motivo no se cumple con este porcentaje se le permitird que continte
con el desarrollo de los desempefios o unidades pendientes al afio siguiente aplicando la promocién
flexible.

Si al finalizar el aio escolar el estudiante de grado primero no ha logrado las competencias basicas
generales en las dreas de Matematicas o Lengua Castellana que le permita comunicarse, pensar en
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forma ldgica, utilizar las ciencias y habilitarlo para la convivencia, la participacion y la vida
democratica no sera promovido al grado siguiente y continuara con el proceso.

Si el estudiante por alguna circunstancia debe ser trasladado a otra institucién y aun no ha
terminado el proceso de desarrollo de las guias se le expedira una constancia de desempefio, dando
cuenta de las unidades vistas que le hacen falta para ser promovido al siguiente nivel.

Promocién con necesidades especiales: Se evaluardn teniendo en cuenta dos
aspectos fundamentales: la socializaciéon y la comunicacion. Para evaluarlos sélo se utilizara el
criterio de desempefio por tanto es necesario realizar un boletin con observaciones

En caso de presentarse la promocidn anticipada se promovera al estudiante que demuestre un
rendimiento superior en su desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. Esta promocion la determina el Comité de evaluacion y
promocién y si es aprobado el Consejo Directivo debe hacer un acta de esta promocién.

Para los estudiantes que no obtuvieron la promocién en el afo lectivo anterior, se dara el primer
periodo para que refuerce los conocimientos no adquiridos y se le hara la respectiva evaluacién de
las diferentes areas de las cuales tiene desempefios pendientes y se promovera al siguiente grado

Los criterios de evaluacién y promocién son de obligatorio cumplimiento para todos los docentes
que orientan clases desde el grado primero hasta el grado noveno en el Centro Educativo Rural
Tane; por cuanto, el sistema de evaluacién del aprendizaje es parte fundamental del proceso de
calidad del Servicio Educativo.

La certificacion de Educacidon Bdsica se otorga a los estudiantes de grado noveno que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos establecidos en el Plan de Estudios.

ARTICULO 3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

El Centro Educativo Rural Tane se acoge a la presente escala valorativa teniendo en cuenta la escala
nacional.

Desempeiio Superior 46 a 5.0
Desempefio Alto 40 a 4.5
Desempefio Basico 3.0 a 3.9
Desempefio Bajo Menos de 3.0

DESEMPENO SUPERIOR:
Criterios:

Cuando el estudiante realiza el proceso metodoldgico de las guias correctamente y adquiere las
competencias previstas para la unidad, sin actividades de recuperacion.

Presenta a tiempo y en orden sus trabajos y los argumenta con seguridad
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Expresa una actitud de respeto y tolerancia hacia sus compafieros y profesores contribuyendo
positivamente al normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje

Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucién.

Su comportamiento dentro y fuera de la Institucion va acorde al manual de convivencia
Asiste puntualmente a sus clases y justifica sus faltas de asistencia cuando se ausenta
DESEMPENO ALTO:

Criterios:

Cuando el estudiante realiza el proceso metodoldgico de las guias y adquiere el logro de las
competencias previstas para la unidad con algunas actividades complementarias.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas etc
Reconoce y supera dificultades de tipo académico y de comportamiento.

Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucidn.

DESEMPENO BASICO:
Realiza proceso metodoldgico de las guias, desarrollando las competencias basicas requeridas.
Es inconstante en el trabajo del aula.

Presenta dificultades para sustentar sus trabajos

DESEMPENO BAJO:

Criterios:

El estudiante manifiesta poco interés por desarrollar el proceso metodolégico de las guias.
Se le aplican actividades de refuerzo pero no las cumple.

Es desordenado y poco participativo.

Fomenta indisciplina en el aula.
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PARAGRAFO: Si un estudiante presenta desempefio bajo, en una de las areas, deberd reiniciar
proceso pedagdgico de la unidad.

ARTICULO 4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Las estrategias de valoracion se desarrollan mediante un conjunto de técnicas e instrumentos a
través de los cuales se reune informacién sobre los desempefios.

Estas estrategias estan determinadas por el enfoque pedagdgico del centro, la intensidad formativa
y el tipo de informacion que se desea procesar.

Para obtener una valoracidn integral de los desempefios en cada una de las dreas, se deben tener
en cuenta las siguientes estrategias:

El desarrollo de los procesos de pensamiento para construir nuevos saberes.

El desarrollo de proyectos de aula para impulsar la investigacion.

El desarrollo de la capacidad lectoescritura para comprender el proceso lector y escritor como
competencia comunicativa transversal.

El desarrollo y aplicacién de las pruebas saber.

La participacion critica en los diferentes contextos significativos.

El desarrollo de procesos sicomotores.

El desarrollo de habilidades practicas sociales.

El planteamiento de nuevas propuestas.

La aplicacion del conocimiento en el actuar y convivir.

El desarrollo de la investigacion.

El desempefio idéneo frente a la transformacién de cualquier realidad.

La interiorizacién y practica de valores.

Los procesos socio afectivos y actitudinales.

La apropiacion de valores, la autonomia y toma de decisiones.

Evaluacién continua, integral, cualitativa y cuantitativa, flexible, interpretativa, participativa
expresada en informes descriptivos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: cada docente implementa las estrategias de evaluacion propias
para cada estudiante entre las cuales se contemplan:

Desarrollo de talleres, mapas conceptuales, apareamientos, sopa de letras, crucigramas, seleccién
multiple, dictados, salidas de observacién, analisis de imagenes, representacion de datos.
Evaluaciones escritas y orales, Exposiciones, Sustentacion del trabajo individual o grupal. Tareas,
Elaboracién de carteleras, afiches. Interpretacidn de graficas, Creacidn de textos orales y escritos.
Investigaciones, Observacion diaria del comportamiento del estudiante, Autoevaluacién de
comportamientos y actitudes, Coevaluacién, Revision de compromisos y comportamientos con
participacion del estudiante, heteroevaluacion

FORMANDO CON AMOR EL LIDER CAMPESINO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL TANE
MUNICIPIO DE CHITAGA N. DE S.

NIT: 9000473596
DANE: 254174000630
RESOLUCION 4853 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

ARTICULO 5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Cada docente debe:

Realizar periddicamente autoevaluacidn y coevaluacion con criterios objetivos que permitan
analizar la realidad del estudiante y del grupo.

Asesorar y acompafar el estudiante por parte del docente para que supere las debilidades de
aprendizaje.

Disefiar evaluaciones aplicando diferentes tipos de pruebas (saber, preguntas directas en forma
individual y grupal)

Brindar oportunidades de avanzar en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes
personales.

Utilizacidn de monitores en el proceso de aprendizaje con sus companeros.

Integrar a los padres de familia para que participen activamente en el comité de evaluacion y
promocién.

Colaboracién efectiva que brinden desde los hogares los padres de familia o acudientes; para ella
se establece:

Enviar memorando informativo (Ver anexo)

Citacion al padre de Familia.

Registro de Atencidn a los Padres de Familia

Las actividades de refuerzo y recuperacion se aplicaran por una vez en un término no mayor a tres
dias, al persistir la dificultad se debe recomendar un programa o plan de refuerzo que incluya como
minimo tres actividades.

El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacion y/o apoyo realizadas en
cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que el Consejo Académico y el Directivo, en
caso de reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacién.

El Consejo Académico hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y planteara

directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar 6ptimos
niveles en el desempeifio de los estudiantes.
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Se llevara seguimiento y apoyo de las comisiones de Evaluacién y Promocion.

ARTICULO 6. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Se tendrd en cuenta la autoevaluacion como medio valioso para impulsar la formacion integral por
medio del cual se logrard aumentar en los estudiantes su autoestima, despertar el sentido de
responsabilidad y afianzar su autoestima.

La autoevaluacion de los estudiantes se hara una vez por periodo. (Ver anexo)

Estrategia de autoevaluacion:

Aplicar técnica de autocorreccidon de pruebas y trabajos, introduciendo estd en forma gradual,
teniendo en cuenta la edad, caracteristicas y necesidades de los estudiantes e intereses de los
alumnos con el fin de que sea aceptada y se habitle a ella y aprendan a valorar su trabajo.

Inculcar en losy las estudiantes la importancia que tiene para su formacion el saber valorar su propio
desempeno con honradez, sinceridad y responsabilidad para llegar a conclusiones mas o menos
acertadas, acciones que se llevaran a cabo en las actividades de conjunto.

Autoevaluar periddicamente (por bimestre) los planes de trabajo de cada uno de los comités del
gobierno escolar con el fin de afianzar el clima de respeto, confianza y responsabilidad para que
reconozca sus capacidades y aciertos.

Ademas se tendran en cuenta la coevaluacion donde se evaltan los logros avances y se programan
actividades entre alumnos del grupo. (Anexo 1) Cuadro bimestral de valoraciones.

ARTICULO 7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Estudio diagndstico del caso elaborado por el titular del grado o profesor del area.
Plantear un plan de trabajo.

Orientar actividades individuales o grupales con diferentes estrategias que le permitan al alumno
recuperar aquellos aprendizajes que no adquirid.

Llevar el seguimiento continuo del aprendizaje del estudiante.

Buscar la interrelacidn entre el estudiante, padre de familia y docente en los procesos de apoyo para
los alumnos que lo necesiten.

Al finalizar el afio escolar, a los estudiantes hayan perdido una o dos dareas se les aplicaran las
siguientes estrategias contenidas en un documento llamado plan de mejoramiento final cuyo
objetivo es que el estudiante supere las dificultades del areay alcance las competencias establecidas

por el docente:

Talleres de refuerzo de acuerdo a las temdticas y competencias no alcanzadas.
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Sustentacion de trabajos de consulta o de investigacion.

Exposiciones de tematicas establecidas por el docente y si es posible utilizando herramientas
tecnolégicas.

Elaboracién de ensayos, relatos o cualquier otro tipo de escrito que demuestre los saberes y su
aplicacion.

La construccién y sustentacién de mapas conceptuales, mentales o graficas que apoyen el proceso
cognitivo.

Resolver pruebas de competencias o simulacros sobre tematicas definidas por el docente.
Revisidon de tareas o proyectos establecidos para superar dificultades.

Apoyo académico de estudiantes con nivel superior para resolver situaciones planteadas por el
docente.

Resolver ejercicios o problemas de aplicacion de la tematica pertinente.
Explicaciones adicionales extracurriculares para aclarar dudas del estudiante.

El plan de mejoramiento formulado e implementado en el Centro Educativo para mejorar o superar
dificultades, debe contener la siguiente estructura:

Dificultad detectada.

Tema.

Estandar de competencia

Estrategias didacticas.

Actividades

Recursos

Cronograma

El plan de mejoramiento se le entrega al estudiante en presencia del padre de familia para

comprometerlos en su ejecucion y sustentacion. (Ver anexo)

ARTICULO 8. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

FUNCIONES PROPIAS DE LOS DIRECTORES
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Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.

Aprobar junto con consejo directivo el sistema institucional de evaluacidn.

Incorporar el sistema de evaluacion en el proyecto educativo institucional.

Realizar un seguimiento periddico de los procesos de evaluacién y promocién

Atender requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar reuniones con
ellos cuando sea necesario.

Controlar la estructura de los informes de los estudiantes para que sean claros, comprensibles
buscando la informacidn integral de los estudiantes.

Controlar la periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamacidn del sistema institucional de evaluacién.

FUNCIONES PROPIAS DEL DOCENTE

Disefiar estrategias de evaluacién

Establecer pardmetros y acciones de seguimiento que sirvan para mejorar el aprendizaje.
Seguimiento al proceso de planeacién y ejecuciéon de la clase o la actividad curricular y
extracurricular.

Dar informacion a los padres de familia sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Disefar estrategias de evaluacién

El procedimiento a seguir es:

Llevar el adaptador de guias.

Disefiar un plan de evaluacidn por guias y unidades de aprendizaje.

Revisar y adaptar permanentemente el plan de evaluacion segun las necesidades de cada alumno.
Al comenzar cada periodo el titular o docente presentard a los estudiantes los estandares,
competencias y condiciones de cada unidad a alcanzar en su area.

Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la direccion, el plan de
evaluacion.

Diligenciar el control de seguimiento de superacion de logros

Los directores deben velar porque los informes periddicos estén debidamente diligenciados y
entregados oportunamente a los padres de familia.

Manejar en forma permanente los instrumentos que se utilizan para evaluar las actividades
realizadas por los estudiantes.

Registrar los resultados del desempefiio de los estudiantes por periodo.

ARTICULO 9. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA

Se entregaran cuatro informes con referencia a cuatro periodos de igual duracidn en los que se
dividira el afio escolar, al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 10 dias calendario
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después de terminado el periodo el padre de familia recibira el informe sobre el desempefio de sus
hijos.

Al terminar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudiente un informe final el
cual contiene los datos y formalidades de un certificado de estudio para los grados quintoy a noveno
Las reuniones de padres de familia programada, por periodo, en el cronograma general de
actividades del plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de comportamiento
del estudiante son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente.

ARTIUCLO 10. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes serd de forma escrita en el que se
dara cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las dreas y a
nivel de convivencia. Constara de la valoracién cualitativa y cuantitativa de acuerdo a los rangos
registrados en la escala, sefialando las dificultades presentadas durante el periodo y las
recomendaciones para mejorar. Ver anexo.

Ademas se incluird comentarios sobre las conductas socio afectivo, tomando como referencia el
observador y el seguimiento del alumno.

El informe final incluird la valoracién general del rendimiento del educando para cada area durante
todo el afio. Esta evaluacion tendra que tener en cuenta el cumplimiento por parte del educando
de los compromisos que haya adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos
anteriores y la valoracién general del comportamiento.

ARTICULOS 11. LAS INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo el conducto
regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracién realizada por los docentes seran las
siguientes:

El docente del drea

Titular de grupo.

Comité de Evaluacién y Promocion.

El Consejo Académico es la instancia mdxima para solucionar problemas de cardcter académico.

El consejo Directivo

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera
respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos.

Dialogo entre profesor, estudiante y padre de familia donde se escucharan las partes contrastado
con la planilla de notas del docente y el formato de analisis de evaluaciones.

Reunién del docente, el padre de familia, el estudiante y el Director. Presentando argumentos de
parte y parte por las inconformidades presentadas, hasta llegar a un acuerdo.

Reunién del Comité de evaluacion y promocidn para analizar el caso, aportando los instrumentos
de seguimiento que se han llevado al estudiante.

De no resolverse el conflicto hasta estas instancias se seguiran otras tales como:
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4. Consejo Directivo.

ARTICULO 12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Conocidos y analizados los fundamentos legales para establecer la evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes en los niveles de educacién pre-escolar y basica, el centro elaboro el
documento que recoge las orientaciones, el cual fue leido analizado y enriquecido con los aportes
de profesores, padres de familia representados por el consejo de padres, consejo académico y
consejo estudiantil.

Realizada la socializacidn con cada uno de los anteriores estamentos y efectuados los teniendo en
cuenta recomendaciones y/o aportes se definié el documento para la aprobacién por parte del

consejo directivo.

Una vez aprobado se socializara a toda la comunidad educativa: con los docentes en jornadas
pedagdgicas y con los padres de familia y estudiantes al iniciar el afio escolar.

Durante cada afio escolar el proceso se evaluara continuamente y en caso de ajustes se daran a
conocer reuniones programadas por el centro.

13. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

El estudiante del centro educativo rural tane, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacidon y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus debilidades.

FORMANDO CON AMOR EL LIDER CAMPESINO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL TANE
MUNICIPIO DE CHITAGA N. DE S.

NIT: 9000473596
DANE: 254174000630
RESOLUCION 4853 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

14. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periddicos de evaluacién

15. REGISTRO ESCOLAR

El Centro Educativo Rural Tane, llevara un registro actualizado de los estudiantes que contenga,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracidn por grados y el estado de
la evaluacién, que incluya las novedades académicas que surjan.

16. CONSTANCIAS DE DESEMPENO

El Centro Educativo Rural Tane a solicitud del padre de familia y/o acudiente, emitira constancias
de desempefio de cada grado cursado y los certificados correspondientes, en los que se consignaran
los resultados de los informes periddicos.

Cuando la constancia o certificado de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al

siguiente grado y se reciban alumnos trasladados de otro establecimiento educativo, serd
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte.
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ACTA N° 006

FECHA: 26 de marzo de 2025

HORA: 7:00 am

LUGAR: Centro Educativo Rural Tane

OBJETIVO: Adoptar el manual de funciones y procedimientos por parte del consejo directivo del
Centro Educativo Rural Tane.

ASISTENTES: Maria Dolores Suarez Parra Directora

Marleni Quintero Maldonado, Martha Libia Santos Guerrero, Angela Yesenia Garcia Villamizar,
Carmen Cecilia Villamizar Mora, Yeni Zulay Montafiez Vargas, Angelica Maria Daza Castro, Nailyn
Esther Torres Hernandez.

La sefiora directora presento un saludo de bienvenida a los asistentes, agradeciendo al llamado a la
reunion programada con el fin de analizar y adoptar el documento SIEE. Se inicié con la lectura de
cada uno de los articulos haciendo el analisis correspondiente, donde todos dieron su aporte y
propusieron reformar el articulo tercero correspondiente a la escala de valoracién donde se incluye
el siguiente pardgrafo: “Cuando los nifios no desarrollan los desempefios establecidos en las cuatro
areas fundamentales deben reiniciar el afio”. Los asistentes manifestaron que el SIEE es la base
sobre la cual se busca mejorar la calidad educativa del centro ya que en los Ultimos afos se ha visto
avances en los resultados de las pruebas saber.

Se puso en consideracion de los presentes las modificaciones anteriores siendo adoptado vy
aprobado por unanimidad como instrumento fundamental que contiene los desempefios de los
estudiantes.

La sefiora Directora agradece la buena voluntad, respaldo y disposicidn para el trabajo que conlleve
al mejoramiento de la calidad educativa. Da por terminada la reunién a las 10:00 am.

En constancia firman:

}/ar/a Dobres Suaréz Yaria

MARIA DOLORES SUAREZ PARRA
Directora

FORMANDO CON AMOR EL LIDER CAMPESINO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL TANE
MUNICIPIO DE CHITAGA N. DE S.

NIT: 9000473596
DANE: 254174000630
RESOLUCION 4853 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

Firmas que respaldan el acta nimero 006 del 26 de marzo de 2025, por el cual se adopta el
manual de funciones y procedimientos del Centro Educativo Rural Tane.

%MAQA# SGPorrero

MARTHA LIBIA SANTOS GUERRERO
Representante de los docentes

ﬂar)em‘ G)ufn*cro '\]Ia/donac(o

MARLENI QUINTERO MALDONADO
Representante de los docentes

Hf\qc’,\q \fe:im?n Geavcra Villamizar

ANGELA YESENIA GARCIA VILLAMIZAR
Representante de los egresados

Carmen Oec.\m Mota \llemizar

CARMEN CECILIA VILLAMIZAR MORA
Representante de Padres de Familia

55‘\1 Zog) \‘\o(\&oY\cz Nasgas

YENI ZULAY MONTANEZ VARGAS
Representante de Padres de Familia

Arﬁe\icq Marad  Data (‘Jus¥ YO

ANGELICA MARIA DAZA CASTRO
Representante del Sector Productivo

Nailya esther Torres Nesnande

NAILYN ESTHER TORRES HERNANDEZ
Representante de los estudiantes
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