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POA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025 
FECHA ACCIONES DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN  RESPONSABLES 
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 Estructura 

anual del 
trabajo en 

equipo 

• Distribución del trabajo. Conformación de los 

respectivos grupos de trabajo y asignación de 

responsabilidades en los PPT y otros procesos 
institucionales para el año 2025. 

• Elección de los docentes para los distintos estamentos 

institucionales.  

• Ajuste de horarios de clase.  

• Depuración matricula 2025.  

• Socialización de la resolución 008682 del 23/10/2024. 

• Socialización de la circular 000207 del 1/11/2024.  

• Socialización y ajuste del calendario académico 2025.  

• Socialización de formatos oficiales. 

Director 
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Lectura 
critica 

Continuación de la capacitación en lectura critica. 

Director y 

docentes  
Estructura 
anual del 

trabajo en 

equipo 

• Depuración matricula 2025 

• Socialización de formatos oficiales Socialización del 
formato destinado para la elección de los distintos 

estamentos institucionales.  
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PAE 

Cada docente se desplaza a su respectiva sede para 
organizar la elección de la manipuladora de alimentos 
para el inicio del proceso de la Alimentación escolar PAE. 
De cada sede debe haber un acta con dicha elección. 

Docentes  

V
ie

rn
es

 

1
0
/1

/2
0
2
5
 

Estructura 

anual del 

trabajo en 
equipo 

• Depuración matricula 2025.  

• Notificaciones personales de las resoluciones de 

asignación de carga académica, laboral y de 
permanencia.  

Director 

Continuar organizando el archivo histórico.  Docentes  

PAE 
Actividades a desarrollar con miras al buen funcionamiento 

del programa PAE 2025 
Director  
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Norma 
SIMAT 

• Socialización de la circular 001 del 7 de enero de 2025. 

• Depuración matricula 2025.  
Director  

Ajuste al 
PEI 

Socialización de ajustes de planes de área, así:  

• TRANSICIÓN: Rosa Sanabria, Martha Rodríguez, 
Samuel Peñaranda, Wilmer Parra, Belisario Meza. 

Ajustar más pragmáticamente el documento y 

complementarlo o no con lo que proponen desde las 
áreas del nivel de básica primaria para que quede un 

solo plan para el nivel y se cruce estos planes de área. 

• ARTÍSTICA: Maribel-Alfonso -Nancy dejar solo lo de 

básica primaria y pasar lo de transición al plan 

correspondiente. 

• INGLÉS: Neftalí-Yamid-Eliza-Jesús-Belisario 

Docentes  
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SIMAT Depuración matricula 2025. Director  

Ajuste al 
PEI-PPT 

Mediante EXPOSICIÓN; Hacer una muestra de: 

• EDUCACIÓN RELIGIOSA: Baudilio. 

• EMPRENDIMIENTO: Oscar-Israel-Heliberto 
1- Informe ejecutivo de los proyectos pedagógicos 

transversales. 

Expositor DDHH: Baudilio  

Expositor Estilos de vida saludable: Luis Alfonso 
Expositor Educación sexual: Rosa 

2- Desarrollo de los proyectos pedagógicos transversales:  

Expositor Tic: Baudilio 
Expositor DDHH: Baudilio  

Expositor Estilos de vida saludable: Luis Alfonso 

Docentes  

 
Plan de compras 2025 y consulta de necesidades en cada 

sede.  
Director 
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 Evaluación 

instituciona

l 

• Autoevaluación institucional. 

• PMI 2025. 

Director, en 

compañía del 

equipo docente. 

SIMAT Depuración matricula 2025 Director  
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Plan para la 

prevención 

de todo tipo 

de violencia 

contra 

NNAJ 

Referencia: Circular No.002 del 05 de enero de 2024. se orientó 

a los establecimientos educativos diseñar y ejecutar un plan de 
trabajo para la prevención de todo tipo de violencias contra niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes en los entornos escolares. 

• Directiva Ministerial N° 01 de 2022, promover la 

implementación de estrategias preventivas del abuso sexual 

y del acoso en los entornos escolares. 

Director, en 
compañía del 

equipo docente. 

SIMAT Depuración matricula 2025  Director 

Evaluación 

instituciona
l 

• Eficiencia interna.   

• Inventario TIC 

Director, en 

compañía del 
equipo docente. 
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Formatos  
Rectificación y entrega de formatos para dar inicio al año 

escolar 2025 

Director, en 

compañía del 
equipo docente. 

SIMAT Depuración matricula 2025  

Actividad 

pedagógica  

Actividad de socialización entre docentes; Sancocho y 

piscina en el municipio de Lourdes.  

Director y 

docentes. 
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