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1. AMBITO.

La evaluacién del aprendizaje delos estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion bdsica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio
de los estudiantes. La Institucion educativa Colegio Francisco José de Caldas, aplicara el presente
sistema de evaluacion a todos los estudiantes matriculados en sus diferentes sedes y programas
formales y no formales de educacidn preescolar, educacidn bdsica y educacién media, tomando
como referencia el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, la constitucién nacional y la Ley 115 de 1994
asi como los lineamientos curriculares y estandares basicos de Competencias.

2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

® Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Aportar informacién para el ajuste eimplementacién del plan de mejoramiento
institucional.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

3.1 La institucidon educativa CFJC centra los procesos de evaluacién para identificar el desarrollo de
competencias basicas definidas para cada una de las areas del conocimiento incluidas en el plan de
estudios y por lo tanto tiene en cuenta los saberes vinculados que se expresaran en indicadores de
desempenio.

3.2 Los saberes vinculados a las competencias:

Saber conocer. Permite identificar las competencias que el estudiante debe desarrollar mediante
procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas (instrumentos, técnicas y
herramientas para apropiarse del saber).

Saber Hacer. Permite conocer si el estudiante estd realizando procedimientos de ejercitacién,
técnicas de aprendizaje de las diferentes areas, procesos psicomotores, contenidos procedimentales,
estrategias metodoldgicas.
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Saber Ser. Permite conocer cémo el estudiante estd actuando y el modo como se relaciona con sus
compafieros y docentes para alcanzar el aprendizaje que se le propone, es decir, su interrelacidn con
otras personas, el seguimiento de normas o pactos de convivencia escolar, la autorregulacién de sus
acciones, los habitos o costumbres, las actitudes frente a las situaciones, el manejo y expresion de

sus emociones, los valores que aplica y la apropiacién del aprendizaje.

SABER CONOCER

Dominio contenido
Objetividad.
Comprension.
Sintesis.
Analisis.
Trabajo.
Articulacién
Coherente
Profundidad.
Coherencia.
Lenguaje.
Capacidad.
Diferenciacidn.
Realizacion de
Calculo.
Interpretacion.
Clarificacion.
Participacion
individual.

Desarrollo personal.
Toma de decisiones.

SABER HACER

Fluidez.
Creatividad.
Formalidad en lo
Asignado.

Orden de Trabajo.
Aporte y/o
Comunicacion.
Articulacion
Coherente.
Participacion.
Pertinencia.
Pulcritud.
Precision.
Coherencia.
Interpretacion.
Clarificacion.
Disefio.
Realizacion de
Calculo.

Composicion Grafico.

Originalidad.
Calidad.

Capacidad expresiva.

Responsabilidad.
Iniciativa.

SABER SER

Reconoce sus
Intereses y el de los
demas.

Expresas sus ideas y
permite expresar a
sus compaferos.
Valora el trabajo en
equipo.

Cumple normas
establecidas.
Convivencia.
Significatividad.
Valoracion.
Amplitud.
Reflexion.
Participacion Grupal.
Clima de aceptacion.
Integracién Grupal.
Cooperacion.
Respeto mutuo.
Confidencialidad

Los docentes integrados en areas definiran las rubricas a utilizar en las evaluaciones en cada uno de
los grados segun las caracteristicas propias de los contextos y la estructuracién de los conceptos que

apareceran en los informes a los padres de familia al finalizar el periodo.

No requiere autenticacion segun Art. 11 del Decreto 2150/ 95. Registro de firmas en secretaria, Libro 007 Folio 258 Cra3 N2 3- 38-
Barrio Miraflores, Tibi - Norte de Santander Cel: 3112261587 «» Correo: colegiocaldastibu@hotmail.com



mailto:colegiocaldastibu@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE

CALDAS Versién 2025
Aprobado Mediante Resolucion de Aprobacion N° 006811 del 30 de OCTUBRE de acuerdo consejo
2023 . .
A Expedida por la Secretaria de Educacién de N. de S Directivo 09 de
NIT 890501662.5 DANE: 154810003020 RUT: 890.501.662-5 noviembre de 2024
DANE ) . i 2o
154810003020 AREA DE GESTION ACADEMICA Pagina 5 de 15

3.3 PROMOCION.

3.3.1 Todos los estudiantes de educacion preescolar seran promovidos al grado primero en virtud de
las caracteristicas propias del nivel inicial.

3.3.2 En los demas grados, los estudiantes serdan promovidos siempre y cuando hayan alcanzado
minimamente el desempefio basico en todas y cada una de las areas definidas en el plan de estudios.

3.3.3 Para la educacion media técnica se tendran en cuenta adicionalmente los criterios
contemplados en el convenio con el SENA para las areas propias de la modalidad que el estudiante
haya escogido.

3.3.4 Promocidén anticipada. Para dar cumplimiento al articulo 7 del decreto 1290 de 2009 “Durante
el primer Trimestre del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendard ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidn sera consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar”.

Una vez se realice la solicitud, el estudiante debera presentar una prueba de aptitud que demuestre
el dominio de las competencias del grado que cursa. Para los estudiantes de educacién bdsica
primaria, el coordinador designara un docente diferente al titular del solicitante para elaborar y
aplicar la prueba de aptitud. Para los estudiantes de educacidn basica secundaria y grado décimo, el
coordinador de la jornada con el apoyo de los jefes de area elaborara y aplicard la prueba de aptitud.
En ambos casos los estudiantes deberan obtener minimamente la valoracién alto. El consejo
académico recibira los resultados de la prueba y procedera a recomendar la promocién anticipada a
los estudiantes que hayan cumplido los requisitos expuestos.

3.3.5. Los estudiantes que hayan reprobado el afio anterior por rendimiento bajo en una o dos areas
podran solicitar la promocion siempre y cuando cumplan los requisitos, ademas de valoracion
superior en la prueba de aptitud.

3.3.6. La evaluacidn y promocién de los estudiantes con N.E.E o con dificultades de aprendizaje
recoge la informacién cualitativa del progreso del estudiante respecto a los desempefios y
competencias propuestos en coherencia con el plan individual de ajustes razonables y el Disefio
Universal para el Aprendizaje, segln las caracteristicas propias del estudiante y reporte médico que
determine el tipo de discapacidad que presentan los estudiantes con N.E.E
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3.3.7. La promocién en los programas de educacion flexible, aceleracidn del aprendizaje, caminar en
secundaria, proyecto ser Humano (UNAD) y arando la educacién, que se implementen en la
institucion, se realizara bajo los criterios propios del programa que se esté ejecutando.

3.3.8. Al finalizar el afio escolar, los estudiantes que cursan el grado once y cumplan los requisitos
académicos, hayan presentado las pruebas saber 11 y cumplido las horas de servicio social podran
recibir el titulo de Bachiller Académico o Técnico

4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS:

4.1 EDUCACION PREESCOLAR. Se establecera la valoracién de competencias en los ambitos
propuestos para el nivel, por medio de la observacion de los avances en el proceso educativo, segln
sus capacidades y aptitudes personales. La evaluacién realiza por medio de la aplicacién de técnicas
de observacién de las actividades y trabajos que desarrollan los estudiantes, sus desempefios se
recopilan en planillas en estilo de listas de chequeo en las cuales se aprecia el avance en la formacion
integral del educando, circunstancia que favorece valorar el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superar dificultades.

4.2 Para los grados de educacion basica y media. En cada periodo académico las diferentes areas y/o
asignaturas deben garantizar la realizacidn de las siguientes actividades:

e El proceso evaluativo es concertado con los estudiantes al inicio de cada trimestre por medio
de un acuerdo pedagdgico en el que se dardan a conocer los contenidos, competencias a
desarrollar y desempefios esperados.

® Pruebas escritas y orales que fomenten el proceso interpretativo, argumentativo y
propositivo, seleccion multiple, relacidn, afirmativos, o pruebas combinadas.

e Trabajo colaborativo sustentado por el estudiante y retroalimentado por el profesor usando
las rubricas, listas de chequeo, portafolios, bitacoras.

e Aplicacidon de pruebas tipo SABER finalizando cada trimestre escolar. Para los grados de
educacion media y con efectos valorativos para el periodo, se realizardn pruebas de
preparacion para la evaluacién saber 11 una vez a la semana en las dreas con intensidades
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horarias superiores a 4 horas. Para Filosofia, cada dos semanas se destinara una hora para
pruebas de lectura critica.

Las tareas son asumidas como un complemento de la clase, lo cual hace que no
necesariamente deban tener valoracién. Dichas tareas estaran consignadas en el formato
calendario de tareas.

4.2.1 Todas las actividades de evaluacién se agrupan en tres saberes:

SABER CONOCER: Es la parte cognitiva, encargada de los conocimientos que el estudiante
adquiere en toda su formacidn. Este tiene un valor del 30 % y estd conformada por las
evaluaciones, exposiciones entre otras actividades realizadas en el desarrollo de cada
trimestre.

Una evaluacién de calidad o bimestral que tiene un valor de 20 %. Esta prueba debe ser
presentada con anterioridad a la coordinacidn, para su aprobacién. El docente dentro de su
autonomia podra eximir un estudiante de la presentacién de la evaluacidn bimestral, cuando
su desempefio académico durante el trimestre sea altamente significativo y obtenga
desempeno superior.

SABER HACER Es la parte de la aplicacidn, encargada de la practica que el estudiante realiza
para construir sus conocimientos. Este tiene un valor del 25 % y esta conformada por las
tareas, trabajos, investigaciones, consultas, talleres y demds estrategias didacticas
implementadas por los docentes.

SABER SER: En la valoracidn trimestral tiene un valor del 25%. Es el desarrollo de los
estudiantes en los aspectos del comportamiento y emociones. La visién del docente esta
enmarcada en la observacién y valoracion de actitudes como el respeto, participacion,
puntualidad, responsabilidad, presentacion personal, convivencia social y desempefio
académico.

4.3 Finalizando cada Trimestre los estudiantes realizardn el proceso de autoevaluacién formativa
que contemple el autoanalisis que servird de insumo para la orientacion adecuada de los procesos
de formacidn del SER sobre los siguientes aspectos:
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e Respeto: Hacia sus compafieros estudiantes, los docentes y directivos, los administrativos,
los padres de familia y los visitantes a la institucidn.
Participacidn: Participacidn proactiva y activa en las actividades escolares y extraescolares.
Puntualidad: Enel ingreso a la institucidn, participacién en actividades extracurriculares y en
la presentacién de actividades académicas.

e Responsabilidad: En el cumplimiento de los compromisos académicos y/o de convivencia
social junto con el desempefio en sus deberes escolares.

® Presentacién personal: Uso adecuado del uniforme escolar en los horarios
correspondientes y en los eventos en los que son solicitados.

e Convivencia escolar: Cumplimiento de los pactos de convivencia establecidos en el manual
de convivencia escolar.

e Trabajo en clase: Compromiso en el desarrollo de las actividades académicas en el aula,
para el fortalecimiento de las competencias.

e Para garantizar la realizacion de la Autoevaluacidn, el Coordinador de cada sede
determinara un dia especifico para que, al comenzar la jornada académica, todos los
estudiantes diligencien el formato institucional para el efecto

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Para efectos de establecer la equivalencia entre la escala de valoraciéon institucional y la escala
nacional presente en el decreto 1290 de 2009 La Institucion educativa CFJC determina los siguientes
elementos constitutivos de la valoracidn.

5.1 Escala de valoracion para los estudiantes de educacién basica y media

ESCALA ESCALA NACIONAL CARACTERISTICAS
INSTITUCIONAL
CUANTITATIVA

46A 5 DESEMPENO SUPERIOR | Alcanza todas las competencias definidas para el

nivel de desempefio basico, todas las
competencias definidas para el nivel de
desempeno Alto y todas o algunas de las
competencias definidas para el nivel de
desempeno Superior referidas al saber conocer,
saber hacer, saber ser , desarrolla actividades
curriculares utilizando los medios mds adecuados
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y exceden las exigencias esperadas, en el nucleo
del saber manifiesta sentido critico, reflexivo, de
pertenencia y social, busca su autoformacion,
valora su propio desarrollo y afianza su proceso
formativo. Maximo de capacidades competencias
y conocimientos en un minimo de tiempo.
4.0A45 DESEMPENO ALTO Alcanza todas las competencias definidas para el
nivel de desempefio Basico y todas o algunas de
las competencias definidas para el nivel de
desempeiio Alto referidas al saber conocer, saber
hacer y saber ser . Puede tener fallas pero hace
uso de las mediaciones y medios mds adecuados
propios del nicleo del saber, manifiesta sentido
de pertenencia, trabajo colaborativo, reflexion
critica y responsabilidad, reconoce y acepta la
importancia la autoformacion.

3.0 A 39 DESEMPENO BASICO Alcanza todas las competencias definidas para el
nivel de desempefio Bdsico referidas al saber
conocer, saber hacer y saber ser .; necesitd
actividades de mejoramiento académico dentro
de su proceso, presenta faltas de asistencia
justificadas e injustificadas, no aprovecha los
recursos disponibles, presenta dificultades de
comportamiento, desarrolla un minimo de
actividades curriculares requeridos en el nucleo
del saber, le es dificil contextualizar los
problemas, es inconstante en la dedicacién de su
proceso de desarrollo y es eventual su interés,
manifiesta poco sentido de pertenencia a la
institucion, poca responsabilidad en la
autoformacion, tiene dificultades para
autoevaluarse. Desarrolla el promedio de
capacidades, competencias y conocimientos, con
tiempo adicional del acompafiamiento docente
para las actividades de mejora.

1.0 A 2.9 DESEMPENO BAJO No alcanza todas las competencias definidas para
el nivel de desempefio Basico referidas saber
conocer, saber hacer y saber ser . Requiere de
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actividades de mejoramiento para superar las
dificultades, se ausenta esporadicamente de las
actividades  académicas  sin  justificacion
adecuada, muestra falta de interés por alcanzar
sus metas de aprendizaje, no aprovecha los
recursos ni los medios de aprendizaje, es
inconsistente en la elaboracién y presentacién de
actividades, elude las responsabilidades,
demanda reiterada atencién y soluciéon a sus
problemas, pero no se esfuerza por asumir los
valores y propdsitos de su formacién. Presenta
eventualmente comportamientos inadecuados,
desarrolla el minimo de actividades requeridas en
el nucleo del saber, manifiesta poco sentido de
pertenencia a la institucidn, tiene serias
dificultades para autoevaluarse; no supera la
mayoria de las competencias y requerimientos
previstos a pesar de contar con tiempo adicional
y acompafiamiento docente para las actividades
de mejoramiento.

5.2 ESCALA DE VALORACION PARA PREESCOLAR:

(Superior)
(Alto)
(Basico)

ARTICULO 3. AMBITOS PARA VALORAR EL PREESCOLAR

En preescolar se tendra en cuenta desde el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 que dice:

"En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran
en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto,

las instituciones educativas disefiardan mecanismos de evaluacién cualitativa. Cuyo resultado se
expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia
apreciar el avance en la formacién integral del educando. Las circunstancias que no favorecen al
desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas”
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Paraello la IEFJC, asume con los educandos de transicion la valoracién de sus competencias mediante
la observacidn del desempefio en los siguientes aspectos conocimiento determinados, habilidades y
destrezas para hacer en la situacién especifica, actitudes y valores en el momento de compartir,
convivir, relacionarse y aplicacién de sus saberes poniendo su autonomia, responsabilidad y
capacidad de decidir para obtener propdsitos de una forma integral.

Como los nifios y nifias estan en proceso de desarrollo se tienen en cuenta los niveles SUPERIOR,
ALTO Y BASICO acompafiados de las recomendaciones necesarias para el Fortalecimiento de
procesos con acciones y actividades de refuerzo y profundizacion segun el caso, siempre integrando
a los padres de familia.

Los saberes en el modelo pedagdgico "CIDEP" (Circulos Integrados de Desarrollo En Educacion
Preescolar) estan enmarcados dentro de los ambitos: comunicativo con el mundo, de si mismo y
técnico cientifico. El ambito, en sentido amplio comprende un contexto cultural determinado que
agrupa una variedad de saberes y exige de los educando su dominio, a través del desarrollo de las
inteligencias comunicativas, kinestésicas, interpersonales y cognoscitivas. EIl dmbito configura la
adquisicion de destrezas y habilidades en los nifos y nifias.

Ambito de si mismo

Es base para la aprehensidn y comprensién del mundo en la edad infantil.

Através de los sentidos, el nifio y la nifia, generan una relacién con su entorno natural, social, cultural
y geogréfico. Por lo tanto, la capacidad de percibir les permite interpretar y decodificar las
sensaciones, este proceso es el que hace posible el reconocimiento e identificacion de la realidad; se
desarrollan segun las vivencias y experiencias que se dan en el proceso de aprendizaje.

Técnico-cientifico

Facilita el desarrollo de los procesos de percepcidn, reconocimiento, ordenamiento simple y
categorizacién que el nifio hace de la realidad; da paso a operaciones mentales: la lectura, la
escritura, el calculo y la operacién habitual de comportamiento social. En este ambito el nifio y la
nifia desarrollan sus capacidades sensoriales para percibir las cosas que estan en su entorno, logran
ordenar por forma, tamafo, color y comprender como funcionan y se relacionan los objetos,
acontecimientos y personas que conforman sus experiencias cotidianas.

Comunicativo con el mundo
Se desarrollan los procesos de expresion grafica, gestual, escrita, oral y sonora, los cuales estan
llenos de sentimientos e ideas que se materializan en productos concretos tales como dibujos,
gestos, melodias y acciones.
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5.3 La valoracion del comportamiento social tendra en cuenta el cumplimiento de los deberes
consagrados en el manual de convivencia. En el observador del estudiante se registraran las
conductas inadecuadas para obtener la informacién sobre los procesos que se reflejaran en la
valoracion.

5.4 ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES

Las siguientes son las estrategias estipuladas institucionalmente para realizar el seguimiento
académico:

1. Los docentes dan a conocer el cronograma general a los estudiantes, padres de familia.

2. Durante el trimestre el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y
realiza las acciones de apoyo o profundizacién correspondientes.

3. Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal o grupal que permitan
mejorar los niveles de desempefio, cuando se presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje, citando y/o atendiendo a padres de familia en el horario de atencién a padres.

4. Los docentes disefian y entregan los planes de apoyo, refuerzo, superacion y profundizacion
a los estudiantes que persistan en el bajo desempefo de la asignatura y se informara al
Coordinador de la accion realizada

5. Los docentes dejaran evidencia o registro de las estrategias de apoyo y de la valoracion que
se le realice al estudiante después de ejecutado el plan de superacidn y/o mejoramiento, de
manera que las instancias responsables de la revision y solucién de reclamos pueda realizar

la respectiva verificacién.

6. Mantener un didlogo continuo entre docentes, padres de familia y estudiantes para formular
acciones de mejoramiento que se reflejen en la evaluacion siguiente.

7. Presentar los boletines informativos a padres de familia sobre el desempefio del estudiante.

5.5 ACCIONES PARA GARANTIZAR LOS PROCESOS EVALUATIVOS.

Son necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes. Se determinan
como estrategias:
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Planes de superacién y/o mejoramiento.
Plan de Asignatura por periodo con los instrumentos de evaluacién.
Cuando se presenten reclamaciones, gradualmente se realizara el estudio de desempefio por
parte de:

e Docente ¢ Coordinador ® Comisién de evaluacién y promocion e Consejo académico (estudio
de casos especiales) ® Consejo directivo (estudio de casos criticos)
Didlogo permanente entre docentes, estudiantes y padres de familia
Trabajo interdisciplinario (docente, director de grupo, docente orientador, directivos)
Los casos especiales de evaluacién para estudiantes en estado de embarazo, ausentismo
justificado por enfermedad o situaciones de otro orden plenamente comprobadas, seran
estudiados y definidos conjuntamente por el docente titular, el coordinador de la sede y la
oficina de orientacidn.

5.5.1 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Cada sede o conjuntos de sedes adscritas a un coordinador, contara con una comision de evaluacién
y promocidn integrada por el coordinador quien la presidird, dos docentes y un padre de familia.

Su funcién es analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacidn, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion
anticipada, para estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la
promocién ordinaria de estudiantes con necesidades educativas especiales. Servir de instancia para
decidir sobre las reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o docentes,
que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacidn, y recomendar la
designacién de un segundo evaluador en casos excepcionales.

La comision se reunird ordinariamente al finalizar cada trimestre académico y/o cuando fuese
necesario en virtud de los requerimientos de seguimiento a los procesos de evaluacion.

6. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

> La Institucion Educativa Colegio Francisco José de Caldas, Tibu adopta tres trimestres
académicos, detallados de la siguiente manera:
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DESCRIPCION SEMANAS VALOR
PORCENTUAL
Primer Trimestre 13 30%
Segundo Trimestre 13 30%
Tercer Trimestre 14 40%
> Para los casos de los estudiantes que se retiren de la institucion se entregara un informe

escrito con la respectiva equivalencia a la escala nacional.

Durante el afio lectivo se entregardn a los estudiantes y padres de familia, tres (3) informes
con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a tres (3) trimestres
correspondientes al afo escolar. Estos informes seran Verbales, escritos, descriptivos,
explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y accesible a la comunidad.

Los padres de familia tendran acceso permanente a la plataforma que disponga la Institucién
y tendran prioridad para el seguimiento de los procesos de evaluacién y valoracion.

Al finalizar el afio lectivo, se entregard el INFORME FINAL, el cual incluye la evaluacién
integral del alumno en su desempefio académico, personal y social.

6.1 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

El boletin informativo tendra la siguiente estructura:

Encabezado: contendra el nombre y logo del colegio y la resolucién de aprobacion.
Informacidn del estudiante: nombre, cédigo y grado.

Informacidn del director de grupo, afio y periodo lectivo.

Areas y/o Asignaturas

Intensidad horaria de cada area y/o asignatura.

Los indicadores de desempeiio de cada asignatura

La valoracion Conceptual y numérica del area y/o asignatura

Observaciones

Intensidad horaria total del grado

Numero de fallas presentadas por el estudiante

Firma del director de grupo y rector (a)

Para el boletin final debera quedar por escrito su promocién y/o situacion final
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7. CONSTRUCCION DEL SIEE

Se promovera la participacion de la comunidad educativa mediante las siguientes acciones:
a) Definicion del SIEE en el Consejo académico.

b) Socializacion al personal docente y directivos docentes.
c) Socializacidn a los estudiantes

d) Socializacidn a los padres de familia.

e) Presentacion por parte del Consejo Académico del SIEE para su revisién y adopcién al Consejo

Directivo de la Institucion.

Adoptado: mediante acuerdo 09 consejo directivo del 20 de noviembre de 2024
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