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Acrénimos
Abreviatura Significado
CDGRD Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres
CMGRD Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres
DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
EDAN Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades
EE Establecimiento educativo
EeE Educacion en Emergencias
ETC Entidades Territoriales Certificadas en Educacion
GIRE Gestion integral del riesgo escolar
GLE Grupo Local de Educacion
ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
IDEAM Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.
IE Instituciéon Educativa
MAP Minas antipersonal
MEN Ministerio de Educacion Nacional
NNAJ Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
PEI Proyecto Educativo Institucional
PGIRE Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar
PRAE Proyecto Ambiental Escolar
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Abreviatura Significado
PTGIRE Plan Territorial de Gestion Integral del Riesgo Escolar
SED Secretaria de Educacién Departamental
SEM Secretaria de Educacién Municipal
SPA Sustancias psicoactivas
UNGRD Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
VBG Violencias basadas en género

1. Este es nuestro Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar

La gestion integral del riesgo escolar en el ambito educativo es una herramienta crucial para
reconstruir la escuela como un espacio de ensefianza y salvaguarda. Comprender la educacion
para la gestion del riesgo como una oportunidad implica crear un entorno protector y protegido que
reduzca el riesgo de desastre, salve vidas y garantice el derecho a la educacion, considerando los
aspectos de salud mental y género.

Por tanto, hemos construido este Plan de Gestidn Integral del Riesgo Escolar (PGIRE), con
acompafiamiento del Proyecto Nacional de Educacion en Emergencias “Colibri Hoy Aprendi,
Educacién en Tiempos de Cambio”. Gracias a la alianza entre UNICEF y la Corporacion Opcién
Legal, nuestra institucion educativa y la Secretaria de Educacién Territorial recibimos un
acompafiamiento en temas de promocion, prevencion y atencion de emergencia, para garantizar
la continuidad educativa y la promocion de una cultura de gestion del riesgo en la escuela.

Por tanto, nuestro Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar incorpora el enfoque diferencial y
de derechos humanos, asegurando estandares minimos en la prevencion y atencion de
poblaciones con condiciones especiales de vulnerabilidad o riesgo y con caracteristicas
particulares, que involucra el reconocimiento de grupos etarios, género, orientacion sexual, etnia,
cultura, discapacidad, capacidades superiores o talentos excepcionales. A partir de esto,
reconocemos los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes como la
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base de nuestro plan, priorizando la educacidn, proteccion, recuperacion psicologica e integracion
social.

En el disefio de estas estrategias de prevencion y atencién, se identifican y abordan las
necesidades especificas de diferentes grupos, asegurando asi que la educacion para la gestion
del riesgo sea inclusiva y responda a la diversidad de experiencias y realidades presentes en la
institucién educativa. Se reconoce que los escenarios de riesgo no afectan a todos por igual y, en
consecuencia, se integran actividades pedagdgicas que abordan aspectos cruciales como la
seguridad, proteccion, salud, prevencion frente al riesgo, desplazamiento y confinamiento, entre
otros.

En ultima instancia, este Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar se presenta como una
herramienta dinamica, no solo para mitigar amenazas, sino para transformar la escuela en un
espacio donde la seguridad y el aprendizaje se entrelazan de manera indivisible, consolidando asi
una comunidad educativa resiliente y preparada para afrontar los desafios del entorno.

2. Marco Normativo de la Gestion del Riesgo en el Sector Educativo

La gestion integral del riesgo escolar se encuentra respaldada por un marco normativo que
proporciona las pautas y directrices esenciales para abordar y reducir los riesgos de la comunidad
educativa. A nivel global, existen acuerdos internacionales y normativas especificas que
establecen los principios fundamentales para la gestion del riesgo de desastres. A nivel nacional,
las leyes y regulaciones especificas para el ambito educativo delinean las responsabilidades y
medidas que las instituciones deben adoptar frente a posibles situaciones de riesgo.

Es crucial reconocer el marco normativo, el cual define las obligaciones y directrices para la gestién
integral del riesgo escolar. Estas normativas no solo establecen protocolos de seguridad, sino que
también guian las acciones y decisiones para salvaguardar vidas y garantizar el derecho a la
educacion, promoviendo una cultura de resiliencia en todos los niveles.
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3. Esta es nuestra historia

3.1.Esta es nuestra escuela

Sede principal: La Institucion Educativa FRANCISCO JOSE DE CALDAS esta ubicada en el
municipio de Tibu departamento de Norte de Santander Colombia, en el barrio Miraflores, es una
institucion de caracter oficial que ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica.

Nuestra institucion fue creada en 1.967, por ordenanza de la Asamblea Departamental, se crea en
el corregimiento de Tibu el colegio Departamental, el cual empieza a funcionar en el Salén Carmen,
lugar en donde hoy esté el cuartel de la Policia.” Segun relato de Don Julio Jaime en su Libro sobre
Tibu y que continta asi: “Con 16 estudiantes que se le sustrajeron al colegio Gremios y bajo la
direccion del rector Bermudez, y dos profesoras méas se da comienzo a lo que hoy en dia es el
Colegio Francisco José de Caldas; mas conocido en ese entonces “Como el Francisco José de
Tablas, pues todos los salones fueron acondicionados con campamentos abandonados por la
Colpet y que en su momento servian de dormitorios a los petroleros de la comparia. Como hecho
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historico hay que resaltar que estos campamentos fueron desarmados, transportados y armados
nuevamente con la ayuda de los soldados del grupo militar Maza acantonado en Tibu.”

La sede central, ofrece educacién basica secundaria, grado sexto a once, con se identifican 30
aulas de clase, dentro de ellas se especifican; 4 aulas de informatica, una sala de profesores, aula
de fisica, biblioteca, aula de musica (no se encuentra en funcionamiento), cuarto de
almacenamiento de herramientas, 2 bafios para damas, 1 bafio para caballeros los cuales
presentan marcado deterioro y 1 bafio para docentes, aula que funciona como restaurante escolar,
oficina de coordinacion, oficina de secretaria y oficina de rectoria. Cuenta con capacidad de
almacenamiento de agua de 11 tanques plasticos de 2.000 litros y un tanque de 9.000 litros
construido en concreto.

Sede Pueblo Nuevo: La sede Educativa Pueblo Nuevo se encuentra ubicada en la zona urbana
del municipio de Tibu, departamento de Norte de Santander, Colombia, en el barrio Miraflores, es
una institucion de caracter oficial que ofrece los niveles de preescolar, primaria y sexto grado.

La sede educativa Pueblo Nuevo inici6 labores en el afio 1959 en condiciones humildes, que
fueron mejorando al transcurrir los afios por cooperativas como Colpet y recursos del municipio de
Cucuta.

La institucién educativa Pueblo Nuevo, recibe este nombre debido a que los obreros de la Colpet
empezaron a llamar a la parte baja del municipio alcabala o Pueblo Nuevo, por lo tanto, la
secretaria toma el nombre de esta institucion y le comenzaron a llamar “Escuela Integrada Pueblo
Nuevo’. En la actualidad la sede Pueblo Nuevo, cuenta con una infraestructura de dos plantas
fisicas con 22 aulas, incluyendo la de informatica, dos canchas de microfutbol, un salon de batuta,
una tienda escolar, una biblioteca, un aula maltiple, sala de profesores, sala de coordinacién, un
bafio de nifias, un bafio de nifios y un bafio dividido para nifias y nifios con la misma entrada.
Ademas, cuenta con una cocina y restaurante escolar, el restaurante es muy pequefio para la
cantidad de poblacién estudiantil y no se encuentra en las mejores condiciones. La infraestructura
fisica presenta agrietamientos en la placa del segundo piso que da al area de tienda escolar,
cuando hay aguaceros, los salones se filtra el agua, inundandolos. Ademas, existe un riesgo
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eléctrico en los salones debido a que los cables se encuentran deteriorados, debido a que fueron
instalados alrededor de unos 20 afios.

(S S by S

Nota: Foto de las dos canchas de la sede Pueblo Nuevo.

Sede La Unién: La sede educativa la Unién inicié labores en el afio 1985, con maestros soldados
del grupo Maza, al afio siguiente se nombraron los docentes oficiales, ubicada en uno de los
sectores mas pobres del municipio.

En la actualidad la sede la Unién, ofrece escolaridad de preescolar y basica primaria, en su
infraestructura fisica cuenta con 6 aulas de clase, una de estas de informatica. Por su ubicacién y
construccion presenta problemas de inundaciones cuando hay precipitaciones en la zona debido
a las rejillas y alcantarillado deficiente. Cuenta con cocina y restaurante escolar con ventilacion
inadecuada y deterioros en paredes y vidrios. También en su infraestructura fisica, presenta
agrietamientos debido a una falla constructiva. Para el almacenamiento de agua cuenta con 7
tanques de 2000 litros y un tanque en concreto que se encuentra con deterioro con una capacidad
de 30000 litros.



Sede Marco Fidel Suarez: La escuela Marco Fidel Torres fue construida en el afio 1970, con la
finalidad de recibir a las poblaciones méas vulnerables del municipio, fundada con aportes del
Batallon Santander.

En la actualidad la sede Marco Fidel Suarez, ofrece escolaridad de preescolar y basica primaria,
en su infraestructura fisica cuenta con un total de 11 aulas de clase, una de estas del area de
informética, con un mejoramiento realizado por Colombia Transforma. En su ubicacion actual se
presenta un riesgo debido a su cercania con la zona de tolerancia del municipio. La cocina escolar
presenta una ventilacion inadecuada y deficiente, el comedor escolar se encuentra en
mejoramiento y construccidn. Para el almacenamiento de agua cuentan con 5 tanques de 1000
litros y 3 tanques de 2000 litros, adicionalmente bombean agua de un pozo construido por un
contratista de la empresa CENS (Centrales eléctricas de Norte de Santander). Cuentan con un
filtro de agua para abastecimiento a la comunidad educativa. Con aulas de clase construidas por
el consejo noruego en conjunto con la Alcaldia municipal.

Cuentan con unidades sanitarias en buen estado, 2 de estas construidas por el SENA y otras
donadas por la Organizacion Accién Contra el Hambre que hace parte de la UNICEF.

No cuenta con vigilancia, ni servicio de aseo, gran parte de estos proyectos también se han
desarrollado con el apoyo de la Junta de accion comunal de la zona donde se encuentra ubicada
la sede educativa.



Sede Camilo Torres: Esta sede educativa fue fundada en el afio 1993 con la colaboracion de la
junta de accién comunal y la Alcaldia. Los recursos para su conformacion fueron aportados por la
administracion municipal de la época en cabeza del alcalde Eduardo Rolon Rios, realizando
actividades como rifas, bazares, entre otras actividades para lograr concluir la obra de construccion
de la sede educativa. Luego de su construccion la secretaria de educacion nombra a los primeros
docentes en el afio 1996.

En la actualidad cuenta con niveles de escolaridad de preescolar y basica primaria. Cuenta con 8
aulas educativas, una de estas funciona como aula de informatica (No se encuentra en
funcionamiento, le faltan adecuaciones). Para el almacenamiento de agua cuenta con 4 tanques
de 2000 litros. La cocina y comedor escolar presentan deterioro en sus paredes. El filtro de agua
para consumo humano no se encuentra en funcionamiento. Las unidades sanitarias de nifios y
nifias son compartidas.
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Sede Kennedy: Esta sede educativa fue fundada en el afio de 1966 por iniciativa de la comunidad,
apoyo del ejército Nacional y la empresa COLPET.

En la actualidad cuenta con niveles de escolaridad de preescolar y basica primaria, esta dividida
en dos pisos en su infraestructura. Para el almacenamiento de agua cuentan con 3 tanques de
2000 litros y un tanque en concreto con una capacidad de 10000 litros. Cuenta con unidades
sanitarias nuevas construidas por la organizacion Accién Contra el Hambre. Cuentan con filtro
para el consumo de agua para la comunidad educativa en buen estado. Presentan un riesgo
latente, debido a su ubicacion cercana al cementerio del municipio ya que cuando se presentan
lluvias o del mismo deterioro del cementerio, se producen malos olores que llegan al centro
educativo.

Sede la Esperanza: Esta sede educativa inici6 labores en 1970, en la casa comunal. En 1973 se
realiz6 la posterior construccion de la sede. En la actualidad, la sede La Esperanza se encuentra
en etapa de construccion por una infraestructura nueva que se esta adecuando.
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3.1.1. Datos generales de nuestra Institucion Educativa

Informacion del Establecimiento Educativo
Nombre de la Institucién Educativa (IE): Institucion Educativa FrarI1C|§co José de Caldas -
Sede principal
Nombre del Rector y/o director (a): Yolanda Monsalve
Municipio, L L Carrera 3 No 3-28 — Barrio
Tibu Direccion: )
Departamento: Miraflores
Casco Urbano X Corregimiento Teléfono: 5662039
Casco Rural Otro Correo Electronico: | iefrancisojosedecaldas
detibu@gmail.com
Sitio WEB: https:/liefjc.edu.co/web/ Cédigo DANE:
Régimen | Piblico X Privado Economia solidaria
organizada
Caracter: Técnico X Académico No Aplica
Mafana X Nocturna
Jornada: Tarde X ,
- Fin de semana
Unica
No. de Sedes a cargo: 6
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Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccion | Educacion N° No. No. No.
Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*
Preescolar
15481 Educacion
00000 | Cra.3N° 4- PB?5'°?
Pueblo Nuevo 47 25 Barrio rimaria 22 47 1440 3
Miraflor Educacion
atlores basica
Secundaria
(Sexto)
154810 Cra. 13 Preescolar
Laesperanza | 00047 | #18-17Tibi |  Primaria ; 2 703 L
Calle 2a
Kennedy 154810 | 445 47 Preescolar 9 13 436 1
000012 Primaria
Kennedy
Marco Fidel 154810 Preescolar
Suarez 00002 Primaria 8 10 331 1
. 154810 Preescolar
Camilo Torres 001064 Primaria 6 6 208 1
La Unién Praascolar 5 5 199 1
Primaria
Educacion
Basica
Cra. 3 No segtr;f:"a 76
154810 3-28 S
Sede central 003020 Barrio Séptimo 30 1.083 7
Miraflores Octavo
Noveno
Décimo
Once

* Niveles de Educacion Formal:
Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion)
Educacion basica primaria (Grados de 1° a 5°)
Educacion basica secundaria (Grados de 6°a 9°)
Educacién media (Grados de 10° a 11°).

3.1.2. Datos de nuestra comunidad educativa

Distribucién de la Comunidad Educativa por Edades (Sede Principal )

Identidad sexual
Grupos Etarios HN;;%srgs Nifias y Mujeres AL |(_)(t;|:|?|§|NB- Total
0 a 5 afios (primera
infancia*)
6 a 11 afos (infancia*)
12 a 18 afios | Sede central Sede central Sede central Sede
(adolescencia®) mafana-tarde mafana-tarde Sin identificar central
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Edades (Sede Principal )

Identidad sexual

Grupos Etarios Nifios y - . No. Otros NB-
Hombres Nifas y Mujeres LGTBI Total
471 461
19 a 26 afios (juventud®)

27 a 59 afos (adultez”)

60 afios y mas (vejez¥)

TOTAL

*Etapas de desarrollo del Ciclo de Vida, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3.2. Asi nos organizamos
3.2.1. Nuestros Roles y Responsabilidades

Siguiendo en las directrices emanadas por la Circular No. 19 de 2022 del Ministerio de Educacion
Nacional, hemos conformado el Comité Institucional de Gestién Integral del Riesgo Escolar, con
la siguiente estructura:

Estructura del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar
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Docente encargado
de Curricula y

Capacitacion
Coordinacion
de
Conocimiento Representante de
del Riesgo
g Padres, Madres,
Cuidadores y
Cuidadoras

_ Coordinador de
convivencia

Lider del PRAE-Docentes
"~ Carlos Gutiérrez

Directivo Docente o
—  representante
Docente

Lider de Brigada de Salud,
Primeros Auxilios y Control de
Incendios- Docente Mauricio
Araque

Lider de Brigada de Evacuacion y
— Respuesta - Mangjo de Transito - Docente
Jesus Carvajal

Lider de Brigada de Primeros
—  Auxilios Psicoldgicos-
Docente Orientador

Docente(s) encargado(s) de espacios
alternativos de aprendizaje — Docente
Serafin Ortega

— Recuperacion
Representante de Padres, Madres,
Cuidadores y Cuidadoras- Padre de Familia
Jean Carlos Becerra

Hemos asignado diferentes funciones y responsabilidades que son cruciales antes, durante y
después de una emergencia. Contamos con acciones especificas y adecuadas, alineadas con
nuestras capacidades, para responder de manera efectiva en momentos de posible emergencia,
siempre priorizando nuestra seguridad. Por tanto, nuestro Comité Institucional GIRE posee las
siguientes funciones:

Funciones del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar
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Capacitar e incluir la GIRE en

Planificar, llevar a cabo, Dar prioridad y llevar a cabo :

evaluar y actualizar el PGIRE planes, programas y 2 2| b FEnES M clie

delalE proyectos en GIRE S e oo
otros documentos educativos

Coordinar y comunicar las Supervisar el cumplimiento
Realizar analisis de los emergencias y contingencias de los compromisos de apoyo
i de la IE a la Mesa Territorial ala IE generados en la mesa

GIRE territorial

Ademas, como comunidad, reconocemos la importancia de seguir las instrucciones
proporcionadas por los directivos y docentes para garantizar un manejo seguro y eficiente de la
emergencia.

Integrantes del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar
Actores N° Nombre de los Género Funcién/ | Numero Correo Electrénico
Clave Participantes | Integrantes Cargo | Telefdnico
Mayeline Silva E Docente |3247048544 mayeline.silval@iefic.
Leal edu.co
Danllely F Docente 13244174088 danllely.yramirezr@i
Ramirez efic.edu.co
ZamaraRincon| F | Docente |3115967047|23Maragrincong@ief
jc.edu.co
ZulyBermén | F | Docente 3103541245 Z“”y'”pgﬂact;@'eﬂc'e
Javier Bautista | M Docente [3223755902 Jawer.e(]:b:;ltjli[gc@|eﬂ
DeEe R andelfo.aria'.s@ief'c e
9 Andelfo Arias M Docente (3227448239 ' du.co ic
Mauricio M Docente 3208905256 mauricio.araqueg@ie
Araque fic.edu.co
Serafin Ortega | M | Docente. |3134001259| %12 0r1e020@ielc
Docente Orientador
Darwin Docente Darwin Quintero
Quintero Basto M orientador 3144495008 <orientacion.colcalda
s@outlook.com>
Directivos 9 Yolanda E Rectora 13112261587 yolandg.monsalvel@|
Docentes Monsalve efic.edu.co
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Integrantes del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar

Actores N° Nombre de los Género Funcion/ | Numero Correo Electrénico
Clave Participantes | Integrantes Cargo | Telefénico
Omar Oliveros | M Coordinad 3118647566 omar.oliveros@iefic.
or edu.co
Luis Angel M |Estudiante |3246384328 ;
Contreras
Aniel aniel.hernandezc@ie
Hernandez M Estudiante {3213649308 o
fic.edu.co
Corona
Estudiantes 3 Yorleidys
Vicmar Veliz F Estudiante [3135696417 -
Camargo
Sandro
Osneiver Perez| M Estudiante |3506400956 -
Altuve
Madres,
Padres,
Cuidadores
o
Cuidadoras

4. Comprendamos el Riesgo en Nuestra Escuela
En este apartado, reconoceremos las representaciones que la comunidad educativa ha construido
sobre el riesgo y sus afectaciones.
4.1.Conozcamos los alrededores y la historia de la escuela
4.2.;Cuales son las amenazas en nuestro territorio?

A continuacién, realizamos una identificacion de las amenazas que se encuentran presentes en el
territorio y que pueden incidir en la continuidad educativa de los NNAJ.

Grado de Amenaza

Amenazas No
Aplica

Amenazas de Origen Natural
Sismos X
Erupcion volcanica (lahares/ flujos y oleadas

o ; . X
piroclasticas/ caida de piroclastos)
Tsunamis X
Erosion costera y ascenso del nivel del mar X

Tormentas eléctricas X
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Grado de Amenaza
Amenazas

Heladas

Vendavales

Granizadas X

Huracanes X

Amenazas de Origen Socionatural

Inundaciones X

Avenidas torrenciales X

Avalanchas X

Sequias X

Deslizamientos X

Incendios forestales X

Amenazas Tecnolégicas

Incendios estructurales X

Derrame de sustancias peligrosas (como hidrocarburos) X

>

Sobrecargas o cortocircuitos

>

Volcamientos

Fugas y/o explosiones X

Amenazas Antrépicas Intencionales

Conflicto armado (presencia de actores armados, X
atentados, combates, bombas, secuestros)

Violencia  generalizada  (asonadas,  protestas, X
manifestaciones: vandalismo, sabotaje)

Presencia de Minas Antipersonal (MAP)

Violencia sexual

Violencia intrafamiliar

XX [X [ X

Violencias Basadas en Género (VGA)

Trata de personas X

Reclutamiento forzado X

Amenazas Antrépicas No Intencionales

Aglomeracion de Publico X

Intoxicacién masiva de personas X

Accidentes de transito X

Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) X

Matrimonio infantil y uniones tempranas X

Amenazas de Origen Biolégico

Pandemias (como SARS CoV»- COVID-19) X

Epidemias (como Zika, Dengue, EDAS, IRAS) X
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Grado de Amenaza
Amenazas No
Aplica
Ataque de abejas (u otras plagas)
Picaduras o mordeduras de otros animales X
Otro ¢ Cual? X

En el siguiente cuadro, realizamos una comprension de las amenazas de manera mas clara,
teniendo en cuenta los siguientes factores:

e |dentificamos por qué suceden, analizando las razones fundamentales para prevenir o
reducir su impacto.
e Segundo, llevamos un registro de cuantas veces han ocurrido en el pasado, lo que nos
ayuda a comprender su frecuencia y prepararnos para el futuro.
e Tercero, identificamos los lugares especificos donde han ocurrido, permitiéndonos enfocar
nuestros esfuerzos de prevencion en areas mas riesgosas.
e Cuarto, analizamos a quiénes afectan mas, para disefiar las medidas de mitigacion
requeridas.
e Quinto, revisamos la duracion de las amenazas para planificar respuestas efectivas a largo

plazo.

e Y finalmente, detectamos los patrones estacionales para anticipar riesgos en momentos

especificos del afio.

A ¢En qué
iCuantas | ;En donde N ;Cuanto | época del
. quién(es) . ~
Amenaza Causa veces se ha ha h tiempo ano ha
. a ) .
presentado? | ocurrido? duré? sucedido
afectado? A
Virus coviD19 |1 A nivel | Toda la | 1afo Marzo a
Pandemia nacional comunida diciembre
d
Conflicto | Enfrentami | Se presenta | Zona Comunida | Varias
Armado/T | entos /| en las | urbana del | d en | horas
errorismo | artefactos | fechas de | municipio | general y Agosto
explosivos | conmemora | de Tibu comunida
cion de los d
grupos educativa
armados
Inundacio | Desborda | 1 Municipio | Atodala Varias
nes miento del de Tibu comunida | horas Junio
rio den
Catatumbo general
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4.3. Histodrico de eventos

Contemos la historia de las emergencias que pasaron en nuestra escuela y alrededores para
aprender de ellas:

Fecha del Tipo de evento o Perdld_as ° Yy .
Evento situacién de afectaciones ¢,Com.o reacciond la
(dia/mes/afio) emergencia ocurrida generadasalalEy | comunidad educativa?
su entorno
Se tomaron las medidas
sanitarias pertinentes y
se procedié a tomar la
. virtualidad como un
06/03/2020 P\g;u;e%%\w 19 vaﬁige;?ﬁ?suigzz|?§s recurso para seguir el
' proceso educativo.
Esta situacion genero
estrés y ansiedad en la
poblacién.
Esta situacion generd
Policias heridos por incertidumbre y panico
20/08/2020 Conflicto artefactos explosivos en la comunidad, ya que
armado/Terrorismo | en zona urbana del no se cuenta con
municipio de Tibu. seguridad en las calles y
sus alrededores.
Inundaciones - 20.0. familias Se suspendierop clases
1710612022 | Desbordamiento del rio | 93Mnificadas en el por los dafios
Catatumbo corregimiento de la . presentados en Ia.
Gabarra infraestructura educativa.

Con base en esta informacion, se realizara una linea de tiempo de los eventos amenazantes
ocurridos (qué sucedio, como, cuando, dénde, nimero de afectados):
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4.4, ¢Cuales son las razones de
nuestra exposicion a estas amenazas?

A continuacion, identificamos los elementos ambientales y sociales que se encuentran presentes en la Institucién Educativa y/o su entorno, que influyen en la
aparicion de dichas amenazas:

. Sede Pueblo .. Sede Camilo Sede La .
Sede Principal Sede La Unién Sede Kennedy Sede Marco Fidel
Nuevo Torres Esperanza
Factores de Riesgo Distan
(SEde PrInCIpal y Distancia Distancia Distancia Distancia Distancia ACIraox Distancia
Sede Pueblo S| N | Aproximad [ S | N | Aproximad | S| N | Aproximad | S | N . | N | Aproximad | s | N | 2P . N | Aproximad
X X X X Aproximada | Si . imada Si
NUEVO) 1 o aen 1 o aen 1 o aen 1 o o aen 1 o o aen
en Metros en
Metros Metros Metros Metros Metros
Metro
S
Existe un rio o una
guebrada cercana a X
nuestra IE X X X X X
Canal
. interno
Existe un canal de
. dentro
aguas lluvias | x
de la
cercano a nuestra IE
calle -
1000 m X 15m
Existe un canal de
riesgo cercano a X X X X X X
nuestra IE X
Existe un dique o
presa cercana a X X X X
nuestra IE X X X
La zona donde se X X X X X X
ubica la IE es zona X




costera (cercana al
mar)
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La zona donde se
ubica la IE, hay fallas
geoldgicas activas

Tenemos arboles
grandes y aislados
dentro de nuestra IE

Nuestra IE se
encuentra cerca de
una ladera
deforestada o}
inestable, pendiente
o acantilado

Nuestra IE estd
construida sobre o
cerca de suelos
saturados por
manejo inadecuado
de aguas servidas o
aguas residuales

Nuestra IE se
encuentra cerca de
un volcan

Cerca a nuestra IE,
hay una fabrica de
guimicos o
materiales téxicos

X X
X X
X X
X X
X

X
X X
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Cerca a nuestra IE,
hay una industria o 8 Km
plantas
agroindustriales
Cerca a nuestra IE,
hay un basurero o 10 km 9
relleno sanitario 10 km 9.5 KM 10.5 km 10.5 KM KM 10.5KM
Limita con
Cerca a nuestra_ IE, 400 m el .
hay un cementerio cementeri
400 m 1Km o] 1Km
Cerca a nuestra IE,
hay un matadero o
planta de beneficio 4 Km 5.5
animal 4 Km 43.5km 4.5 Km 4.5 Km 4.5 km
Junto a nuestra IE,
hay un edificio mas 80 m
alto que el nuestro 80m
Cerca a nuestra IE,
hay una estacion de 400 m
gas o gasolina 400 m 100 m
Junto a nuestra IE,
hay oleoductos,
poliductos o 3 km
infraestructura 2.5
petrolera 3 km 3 Km 3.5Km 3 Km km 3.5km




Junto a nuestra IE,
hay gasoductos o
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infraestructura Menos

asociada a la delm Men

distribucién de gas Menos Menos Menos de Menos os de Menos
natural delm delm 1m delm Im delm
Cerca de nuestra IE,

hay esta.aones y/o 3 km

subestaciones

eléctricas 3 km

Cerca de la IE hay

pastizales,

matorrales o

bosques 40 m

El entorno

ambiental en que se

desenvuelve la

comunidad

educativa se

encuentra en

deteriorado estado
de conservacion por
explotacién
inadecuada de
recursos naturales

Cerca de nuestra IE,
hay una autopista o
carretera de orden
nacional
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Cerca de nuestra IE,

hay un terminal

terrestre o] 180 m 120

aeropuerto 180 m 1km 500 m 800 m Om 600 m
En la comunidad

educativa o en su

entorno, existen

sectores peligrosos

con problemas de

drogadiccion,

vandalismo o

pandillas

Cerca de nuestra IE,

hay centros de

rehabilitacion

Cerca de nuestra IE,

hay centros de 120 m

tolerancia, bares vy 1500

discotecas 120 m 1000 m 500 m 1000 m m 20m
Cerca dle Ia.I.E, hay 1.5 Km 3

un cantén militar 1.5 Km 1Km 2 km 1 km Km 2 km
En la zona donde se

ubica la IE, hay

presencia de actores No

armados de manera Aplica

ocasional o

constante
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La IE ha sido
ocupada por actores

armados o ha sido X

utilizada con fines

militares

Junto a la IE, hay X X X X X X

terrenos baldios X

En la zona donde se
ubica la IE, se han
consolidado
asentamientos
humanos en estado X X 100
precario 700 m X 500m 700 m X 700 m X Om X 500 m

X 700 m
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4.5.;Qué nos hace vulnerables?

Comprendiendo el concepto de las siete (7) dimensiones o factores de la vulnerabilidad, listamos
en el siguiente cuadro aquellos aspectos que nos hacen vulnerables como institucion educativa,
desde el andlisis individual de cada integrante de la comunidad educativa con especial énfasis en
nifos, nifias y adolescentes y el anélisis colectivo:

Nuestra Vulnerabilidad:

e Sanitarios deteriorados y con baja
cobertura

e Redes eléctricas expuestas y en mal

Vulnerabilidad fisica estado

e Rejillas de agua lluvia en mal estado

e Pisos con desnivel

e Mesas de la zona de descanso
deterioradas

Se relaciona con el tipo, estado y ubicacion de la e No existen rampas sanitarios y vias de
Infraestructura Educativa, lo cual incide directamente en la e
acceso/evacuacion acorde a

exposicion de la poblacion a zonas con riesgos fisicos. ) >z
necesidades de la poblacién con

movilidad reducida.
e Fallas estructurales de la infraestructura
y agrietamientos.

Nuestra Vulnerabilidad:

Familia en pobreza extrema.
Desigualdad.

Familias disfuncionales.

Capacidad institucional limitada.
Discriminacion a minorias y bullying entre
comparieros/as

Esta relacionada con la participacion comunitaria, la equidad e Se presentan hurtos dentro de la IE entre
de género, el reconocimiento de las necesidades de grupos : =

poblacionales vulnerables y los problemas sociales los mismos companeros/ as

existentes en la comunidad educativa y su entorno. e Consumo de SPA dentro y fuera de la IE

e Ausencia de protocolos en seguridad vial
a la hora de entrada y salida de los
estudiantes.

Vulnerabilidad social

Vulnerabilidad econémica
Nuestra Vulnerabilidad:

e Acceso limitado al servicio de agua.

e Falta de recursos econémicos.
Esta ligada a condiciones de pobreza, ingresos, acceso a e Estigma social.
servicios publicos y empleo. Estos factores aumentan o
reducen la capacidad de las comunidades para enfrentar
riesgos y las hacen menos o mas vulnerables.
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Vulnerabilidad ambiental

Aumenta cuando causamos impactos negativos en el medio
ambiente. Esto afecta fuentes de agua, ecosistemas, areas
cultivables, biodiversidad y otros recursos naturales.
Nuestras acciones impactan directamente en la capacidad
de enfrentar amenazas ambientales.

Nuestra Vulnerabilidad:

e Derrame de petréleo sobre fuentes
hidricas

e Acceso limitado al servicio de agua.

Cambio climético.

e Mal manejo de residuos solidos

Vulnerabilidad educativa

Esta relacionada con la capacidad del sistema educativo
para fomentar en los NNAJ el reconocimiento de sus
vivencias diarias como fuentes importantes de aprendizaje,
asi como la necesidad de incluir el conocimiento transmitido
a lo largo de generaciones en las comunidades, relacionada
con situaciones de emergencias que ocurrieron.

Nuestra Vulnerabilidad:

e [imitado acceso a bibliotecas o grupos
de apoyo al proceso educativo.

e Hacinamiento en las aulas.

e Desercion escolar.

e Falta de herramientas de apoyo y
material tecnoldgico.

e Ausencia de capacitacion y formaciones
en relacién a primeros auxilios
psicoldgicos tanto al plantel docentes y
estudiantes.

Vulnerabilidad cultural

Estos factores influyen en como la comunidad enfrenta o
ignora las amenazas, como la percepcion colectiva del
riesgo, la memoria colectiva, practicas éticas y la cultura.

Nuestra Vulnerabilidad:

e Acciones limitadas frente a la
implementacion de acciones preventivas
y de promocion

e Limitado acceso a espacios de formacién
artistica y cultural

e Ausencia de espacios de participacion
enfocados a la salud mental

e Fortalecer espacios de cuidado al
cuidador con los y las docentes

Vulnerabilidad institucional

Esté relacionada con la capacidad técnica, operativa y
financiera de los entes territoriales y organismos existentes
para gestionar adecuadamente los riesgos.

Nuestra Vulnerabilidad:

e Ausencia de organizacion estudiantil
para el trabajo comunitario, formativo y
cultural

e Problemas financieros.

e Falta de infraestructura adecuada.
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4.6.Entonces, ¢Cuales son los riesgos?
4.6.1. ¢Qué escenarios de riesgo priorizaremos en nuestro Plan?

En este apartado, listamos las posibles afectaciones, dafios y pérdidas que se pueden generar en
la Institucién Educativa, tras la ocurrencia de alguna amenaza en nuestro territorio. Por lo tanto,
vamos a simplificar y estructurar de manera mas clara las tres (3) amenazas o escenarios de riesgo
que son mas probables y tienen el potencial de causar mayores problemas, para que podamos
tomar medidas efectivas y proteger a nuestra comunidad educativa, bajo dos (2) criterios de
prioridad:

Criterios de Priorizacion de Escenarios de Riesgo

Frecuencia Nivel de Daio

Si la amenaza no ha sucedido muchas veces, pero ha causado
0 podria causar impactos significativos o prolongados en el
aspecto fisico, emocional, social y/o econdmico de una persona
ylo de la comunidad educativa, que dificultan la pronta

Si la amenaza ha ocurrido mas
de una vez en el area donde se
encuentra la escuela en los
ultimos 5 afos.

recuperacion.

N° Escenario de Riesgo Frecuencia Nivel de Dafio
1 Virus Esporadicamente Alto

Conflicto
2 Armado/Terrorismo/Artefact Permanente Alto

0S
3 Inundaciones Epocas fuertes  de Alto

lluvias

Es fundamental entender que en cualquiera de estos escenarios de riesgo hay una probabilidad
de que la salud mental se afecte y tenga un desenlace negativo. Sin embargo, no todas estas
situaciones detonan crisis, trastornos o desequilibrios que requieran atencion especializada.
Su evolucion depende de multiples variables como los factores de riesgo del individuo, las
consecuencias o efectos que tiene la amenaza, el momento vital en el que ocurre y los sistemas
de apoyo familiar, comunitarios e institucionales con los que se cuenta para superarlas.
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4.6.2. ;Qué tanto nos pueden afectar estas amenazas?

Con base en la identificacion de las posibles afectaciones que se puedan generar tras la ocurrencia
de alguna de las amenazas priorizadas, se calificara el nivel de riesgo por cada uno de los
escenarios de riesgo priorizados, de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios para Valoracion del Riesgo

Nivel de

Nivel de Riesgo Descripcion Prioridad

Ocasiona la interrupcién de la educacion y genera afectaciones
ala salud e integridad de un miembro de la comunidad educativa.
Es decir, aquella IE expuesta a una amenaza de gran impacto 1
que impide el servicio educativo y el goce efectivo del derecho
a la educacion de un NNA o la comunidad educativa.

Ocasiona el traslado de la educacion. Es decir, aquella IE
expuesta a una amenaza que genera interrupciones en el

Riesgo Medio ) . , g 2
g servicio educativo y el goce efectivo del derecho a la educacion
de un NNA o la comunidad educativa.
Ocasiona inconvenientes que no interrumpen la educacion. Es
. . decir, aquella |[E expuesta a una amenaza que puede impedir el
Riesgo Bajo a P quep P 3

servicio educativo y el goce efectivo del derecho a la educacion
de un NNA o la comunidad educativa.

Con base en la identificacion de dafios o pérdidas, especialmente las afectaciones relacionadas
con la garantia y goce del derecho a la educacion, se definira el nivel de riesgo por escenario de
riesgo priorizado, asignandoles un nivel de prioridad para desarrollar las acciones de prevencion
y respuesta ante emergencias, siendo 1 (0 alta) la prioridad mas urgente y 3 (o baja) la menos.

Matriz de Valoracion del Riesgo

Escenario de Riesgo Nivel de Riesgo Nivel de Prioridad
Virus Alto 1
Atentados Terroristas Alto 1

Inundaciones Alto 1
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4.7.;Coémo podemos monitorear el riesgo?

El monitoreo es esencial para entender la dinamica cambiante de nuestro territorio, ya que, al igual
que nosotros, experimenta transformaciones diarias. Es crucial estar atentos a los cambios en las
condiciones ambientales, ya que estos pueden indicar la presencia de amenazas en nuestro
entorno y resaltar las condiciones que nos hacen mas susceptibles. Observar y registrar la
informacidn sobre la naturaleza, asi como comunicar a otros, constituye el proceso de monitoreo.
Este acto no solo nos brinda una comprension mas profunda de nuestro entorno, sino que también
es el primer paso para determinar las acciones necesarias en respuesta a los escenarios de riesgo

identificados.

Comprendiendo la importancia de esto, como comunidad educativa podemos realizar las

siguientes acciones:

1. Definicion de indica
de monitoreo de
amenazas identifi
desde un enfoque comu
(como identificar cambi
color del rio o que
sonidos,  evidencia
pequefos deslizamient
tierra, cambios en la e
de gases volcanicos,
otros).

2. Definicion de
periodicidad para re
esta informacién (bue

5. Tomemos Accion Frente a los Riesgos ldentificados

En este capitulo, definiremos las acciones que haremos para intervenir en las situaciones de

riesgo que hemos identificado:
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Reducir las amenazas, con
apoyode la SE yla
institucionalidad

Esto se logra a través de acciones preventivas o mitigadoras que buscan reducir la amenaza, la
exposicion y la vulnerabilidad de las personas, sus medios de vida, bienes y recursos ante
eventos peligrosos, con el fin de evitar o minimizar dafios y pérdidas.

5.1.;Con qué acciones podriamos reducir el riesgo?

Con el proposito de desarrollar estrategias efectivas que fortalezcan la capacidad de la comunidad
educativa para afrontar situaciones de emergencia, nos enfocaremos en la identificacién y
transformacion de las vulnerabilidades en capacidades concretas.

Para enriquecer este proceso reflexivo, consideraremos elementos clave que nos orientaran en la
construccion de un entorno mas seguro y protector. Indagaremos sobre las modificaciones
necesarias en nuestro entorno escolar y exploraremos cdmo convertirlo en un espacio que
promueva la prevencion, la preparacion y la mitigacion. Este ejercicio nos permitird no solo
identificar vulnerabilidades, sino también potenciar las capacidades de respuesta de la comunidad
educativa ante situaciones imprevistas.

ACCIONES PREV PREP MITI
Amenaza | Vulnerabilidad PR RS (D ENCIO | ARACI | GACI
identificada vulnerabilidades en N ON ON
capacidades
Fomentar ~ espacios  de
Ausencia de participacion en relacion a la
Virus que se | capacitaciones en salu,d mental —”contemp/ando
J relacion de como el d/g de la familia para trabajar
pueaa afrontar Jas medidas de autocuidado tanto X
presentar y fisicas como emocionales-

que se dan | afectaciones

. . lideradas por el docente
de manera | psicoemocionales

orientador.
recurrente
en el , — :
municipio Carencias en | Disefiar ~ una  herramienta
herramientas educativa por medio de la

educativas  para | flexibilidad curricular para dar
dar continuidad a | respuesta a la emergencia. A
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001 3 PREV PREP MITI
Amenaza | Yulnerabilidad P (ML ENCIO | ARACI | GACI
identificada vulnerabilidades en N ON ON
capacidades
las clases dada la | través de la evaluacion y
situacion no se | retroalimentacion  de  las
pueda acceder a | plataformas virtuales. Evaluar
laIE modalidades de aprendizaje
virtual con los estudiantes.
Fomentar  jornadas de
Capacitacion y  asistencia
educativa.
En listar en las jornadas de X
matricula las familias que no
cuentan con estas
Falta de herram|entz_as tecnolégicas 'y
. acceso a internet, para esto
herramientas de . .
. establecer medidas diferentes
algunas familias .
contando previamente con una
para acceder a o
caracterizacion.
plataformas .
: .. | Establecer medidas de apoyo
virtuales, conexion -,
. . para la poblacion vulnerable.
a internet, medios
- Contar con una base de datos
econémicos L
R de la poblacién vulnerable.
insuficientes. .
Capacitar y adoptar programas
enfocados a la poblacién
vulnerable en caso de
emergencias sanitarias.
Con el comité contemplar el X
disefio y creacion de los
. protocolos y activacion de los
. Ausencia de | simulacros.
CO”ﬂ’Ct;’ protocolos  para
ggz)a;/f na;;n medidas  de | gentificar las rutas de
ctos contingencia, € | gyacuacion y mejorar los
implementar puntos posibles de evacuacion
protocolos de 10s | hara  las  salidas  de
Pasos a sequir en | emergencia.
dado caso se
presente 12 | Manejar la movilidad a través
emergencia. de las rutas seguras. identificar

los puntos de sefializacion que
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ACCIONES PREV PREP MITI
Amenaza | Yulnerabilidad P (ML ENCIO | ARACI | GACI
identificada vulnerabilidades en N ON ON
capacidades
indiquen las rutas de
evacuacion.
Sensibilizacién al personal de
la institucion  sobre los
protocolos de contingencia.
Contar con un listado de
numeros de emergencia.
Identificar las posibles zonas
vulnerables y priorizar las rutas
y lugares seguras
sensibilizacion de la poblacién.
Ausencia de | Fomentar  espacios de

capacitacion  en
primeros  auxilios
psicoldgicos a los
docentes.

capacitacion liderada por el
docente orientador en primeros
auxilios psicoldgicos,
contemplando las jornadas en
la  semana institucional.
Generar una red de
colaboradores y formarlos en la
temética

Falta de recursos,
herramientas  y
elementos  para
dar respuesta a
dafios en la
infraestructura de
las |E.

Fortalecer de manera
estructural ~ espacios  de
algunas edificaciones como
aulas de clase, laboratorios,
comedores, salas de apoyo
como puntos seguros para
acudir en dado se presente la
emergencia, esto con el apoyo
de la institucionalidad, por
medio de solicitudes con la
secretaria de planeacién para
estas modificaciones.
Capacitar a la poblacién en
caso de emergencias
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ACCIONES
Amenaza Vylner? !)ilidad PR tra_n_sformar Er?cl:zl\({) :EEEI é",{Tc'.
identificada vulnerabilidades en N ON ON
capacidades
Contar con espacios seguros.
(Activacion de los protocolos y
simulacros.
Afectacion del | Habilitar el pozo subterraneo X
servicio de agua | de la IE. Movilizar las compras
potable por | de unos elementos para
derrames de | habilitar el pozo, las cuales no
petréleo. son muy costosas y se podrian
recaudar fondos con la
comunidad educativa  por
medio de alguna actividad
alusiva al cuidado del medio
ambiente y realizar el debido
mantenimiento al pozo. Un dia
que se podria potencializar el
dia del agua, el dia de la tierra.
Falta de recursos, | Realizar ~ las  diferentes X
herramientas vy | solicitudes para gestionar la
elementos  para | compra de agua potable dada
dar respuesta a | la emergencia.
dafios en la
infraestructura en | Realizar  las  diferentes
las veredas y vias | solicitudes para contar con el
para que los y las | suministro de agua segura por
estudiantes medio de carrotanques.
puedan asistir a la
|E y contar con | Verificar si con el uso y
Inundacione | agua segura. utilizacion  de los filtros
S instalados por ACH el agua se

podria consumir.

Gestionar actividades dirigidas
al cuidado del medio ambiente
en la IE, el uso de las basuras
y cuidado de los
alcantarillados. Jornadas de
limpieza. Lideradas por cada
docente titular de los grados,
supervisadas desde
coordinacion y rectoria.
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088N E2 PREV PREP MITI
Amenaza | Yulnerabilidad Para transformar ENCIO | ARACI | GACI
identificada vulnerabilidades en N ON ON
capacidades

5.2. ; Qué medidas priorizamos?

A continuacién, identificamos las acciones inmediatas que realizaremos para reducir el riesgo:

Escenario ¢Qué ¢Cémo lo ¢,Culzndo ;Dénde lo ¢,Qu||:nes ¢,Con|;|u|en
' ? ? ?
de Riesgo | haremos? haremos? haremos? haremos? haremos? | haremos?
Las
Fome/jtar medidas de
esp ?C,'OS » de Se aislamiento
participacion en | realizaran cuando se
relacion a 1a | charlas presente una
salud mental — | manejadas | situacion de
contemplando | porel contagio.
el dia de la | docente
familia para Orientador y Las
trabajar se impartiran | capacitacion
medidas de | @ los es se A nivel Directivos Con apoyo
: estudiantes. realizaran educativo docentes de la alcaldia
autocuidado Lo
Virus tanto fisicas ' acorde con (Sgde Docgntes munl(:/pa,il yla
Las medidas | los espacios | principal y Estudiantes | secretaria de
como de enel sus sedes) y | Administrativ | Salud.
emocionales- aislamiento y | cronograma | municipal 08 ONG.
lideradas por el | bioseguridad escolar
docente se realizaran
orientador. de acuerdo a | Las medidas
las de
Adopcion  de | Situaciones | bioseguridad
medidas de de contagio como lavado
biosequridad y | 946 $€ de manos
islamiento. presente. deberéan ser
ars permanentes
Atentgdos Con el comité | SeAalizar De manera | En la | Directivos
terroristas T
contemplar el | las rutas de | anual institucion | docentes
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Escenario ¢Qué ¢Coémo lo 6Cu|zndo ;Dénde lo ¢,Qullgnes ¢,Conk;1men
de Riesgo | haremos? | haremos? haremos?
haremos? haremos? | haremos?
disefio y | evacuacion educativa y | docentes Apoyo  de
creacion de los | y realizar la sus sedes entidades
protocolos 'y | promulgaci competentes.
activacion  de | 6n del plan Gestion  del
los simulacros. | de riesgo.
emergencia ONG.
|dentificar  las
rutas de
evacuacién y
mejorar los
puntos posibles
de evacuacion
para las salidas
de emergencia.
Falta de Enviando Estas
recursos, correos 0 | solicitudes
herramientas y | solicitudes se
elementos para | de manera | realizaran Apoyo  de
darrespuestaa | ggoritg de | entidades
. dafios en la para acuerdoa | Fn a Directivos competentes.
Inundacion infraestructura asegurar las institucion docentes Alcaldia
en las veredas : . docentes .
es : apoyo en | necesidad | educativa y municipal
y vias para que o
los y las el caso de es o sus sedes Qestlon del
estudiantes no contar | eventualid 1185go0.
puedan asistir a con ades que ONG.
la IE y contar | acceso al se
con agua recurso | presenten.
segura. hidrico.
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6. Preparémonos para Actuar

Si hay una emergencia en nuestra escuela, sabemos qué hacer y tenemos las habilidades y
recursos necesarios para manejarla hasta que lleguen las autoridades. Descubramos juntos
cuanto podemos hacer para responder.

6.1. Calendario estacional de amenazas

En este apartado, creamos nuestro calendario de amenazas: para ello, utilizamos la informacién
analizada anteriormente sobre los patrones estacionales, para hacer un calendario que nos ayude
a planificar y estar listos para posibles amenazas en momentos especificos del afio, es decir, por
meses.

Enero Febrero Marzo Abril
Mayo Junio Julio Agosto
Aumento de acciones Aumento de acciones
terroristas terroristas
Precipitaciones
Inundaciones
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Precipitaciones
Inundaciones

6.2. Flexibilizar nuestro curriculo

Es hora de construir una ruta frente a ciertas amenazas que requieran implementar la flexibilidad
curricular. Por tanto, en la siguiente Tabla, identificamos las necesidades pedagogicas o temas
clave que se deben trabajar en la Institucion Educativa, ya sea en el aula o a través de diferentes
estrategias, pensando en el antes, durante y después de una situacion de emergencia, es decir la
preparacion, la atencion y la recuperacion. Para ello, consideramos el Documento Orientador para
la Implementacion de Nidos Protectores en la Gestidn del Riesgo Escolar.
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Necesidades

Abordaje en el

. Amenaza | Preparacion | Atencion | Recuperacion
pedagogicas aula/ IE
Capacitacion de las Videos Protocolo para | Contar con | Gestionar con
entidades de salud Charlas laatencion de | implemento | salud publica
plblica VIrus. sde inspecciones
Manejo de bic:jsegurida para verificar
plagas por como las cqrrectas
parte delas | (@Pabocas | condiciones
entidades y para el
publicas. suministro | funcionamiento
de de la institucion
Resignificacion | productos educativa.
del PEl y del de
manualde | desinfeccio
convivencia n. Activacion de
para garantizar protocolos de
Virus la contmwdgd sequridad para
Capacitacis Difusion a través de la formacion | o . s g P
apacitacion a de cartillas o del estudiante | ea/zacion re_to_rno a
docentes en temas de ) con la jornadas de |  actividades
salud piblica material modalidad | desinfeccio |  educativas.
didactico .
virtual. ny
limpieza.
Sensibilizar
continuame
nteala
comunidad
educativa
sobre el
autocuidad
0.
Sensibilizar a la
comunidad Organizar la Formacion | Localizar
educativa a través | sensibilizacion de los entes | Remision de
de una ruta en diferentes estudiantes, | encargado | victimas a
pedagdgica en grupos en padres de sde centros de
ERMYy horario de tres | Atentados | familia'y atender atencion.
confrontacién horas terroristas | docentes | situacione
armada lideres en sde
Conocimiento e ERM,y | emergenci
Aplicaciéon de | interpretacion confrontacio a
publicidad de los n armada

materiales
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Necesidades

Abordaje en el

. Amenaza | Preparacion | Atencion | Recuperacion
pedagogicas aula/ IE
informativos llustrar ala | Refrendar | fortalecimiento
alusivos a la comunidad que la dela
prevencion de educativa | publicidad publicidad
riesgos de sobre el aplicada
minas significado seala
antipersonales del material | adecuada
y confrontacién de y oportuna
armada. prevencion
de riesgos
de minas
y .
confrontacid
n armada
hacer
Simulacro en Dar a conocer en_saylos de Verllflcar o rtalecer |
eventualidades de la ruta simulacro | resultados .orta gcer as
confrontacion pedagdgica sifuaciones no
armada o atentado | para asumir un aplicadas
terrorista comportamient
0 seguro
Identificar lugares Espacios Protocolo
alternos parael | adecuados para para atencion | Activacion | Evaluacion de
desgr.rollo de la attlanmon a de . dela los dafios
agt'v's’a?*es clase. err(;erger:mas brigada de | causados por
pedagogicas. y 0esaslres. 1 evacuacio | la inundacion.
n.
Sensibilizar a la Restituir los
; : Capacitacion .
comunidad edU.Catlva Videos 23 ante So||c|ta recursos
frente al manejo de ; : > | ial
, Cartillas Inundacio | atencién de | apPoyoa materiales 0
residuos con la . nes ) d h
participacion de Presentaciones emergencias cuerpo ae umanos
. Video Beam .
entidades locales y deo Bea borr:jbelzros afectados
municipales e i
Contarcon | municipio. Mitigar
Recurso humano recursos posiblemente
. repar necesarios
Simulacro de preparado >y _huevas
- Elementos el espacio inundaciones
evacuacion en caso i
. . (Camillas, lazos, adecuado ue pueden
de inundaciones chalocos para la que p
presentarse.

salvavidas)
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Necesidades | Abordaje en el

. Amenaza | Preparacion | Atencion | Recuperacion
pedagogicas aula/ IE

realizacion
del simulacro

Esto respalda la importancia de considerar la educacion para la gestion del riesgo en dos niveles:
primero, como un objetivo educativo integral que debe atravesar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el plan de estudios escolar; y segundo, al elaborar e implementar el Plan de Gestion Integral
del Riesgo Escolar (PGIRE) como una herramienta para comprender y reducir riesgos, asi como
manejar desastres que afectan directamente a la comunidad educativa.

6.3. Nuestros recursos

En esta seccion, se detallan los inventarios de la Institucion Educativa, que incluyen recursos
fisicos, culturales, sociales, econdmicos y de gestion. Se trata de vincular en la etapa de respuesta,
los elementos especificos que tiene la institucién para hacer frente a los posibles riesgos. Las
capacidades pueden ser tangibles, como la disponibilidad de recursos fisicos, o intangibles, como
la habilidad para gestionar situaciones.

6.3.1. Recursos fisicos

Sede principal
¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicion?
Si | No Bueno | Malo | Si | No | "°4r9ad
Rectoria
Escalera Qe « N/A N/A « Corrj[te de
emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Senahzamo.n’ de rutas « N/A N/A « Corrj[te de
de evacuacion gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion puntos « N/A N/A < Corm’te de
de encuentro gestion del
riesgo
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Rectoria
Sefializacion _salldas « N/A N/A , Conj|’te de
de emergencia gestion del
riesgo

Rectoria
Sefializacion de zonas « N/A N/A , Conj|’te de
seguras gestion del

riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sefializacion de
seguridad y X N/A N/A X
advertencia

5 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Extintores X X X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Hidrantes X N/A N/A X

Rectoria
Sl_ste_ma de alarma « N/A N/A “ Corr)|’te de
principal gestion del
riesgo

2 Rectoria
Botiquin de primeros Comité de
auxilios gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Camillas X X X

Rectoria
Ce}rpa de atencioén « N/A N/A “ Com[te de
médica gestion del
riesgo
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Recurso/ Equipo

Existencia

Si | No

Cantidad

Estado actual

¢ Se requiere
mantenimiento o
adquisicion?

Bueno

Malo

Si

No

Encargad
0

Sillas

1.000
cantidad
aproxima

da

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas de ruedas

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mesas

1.000
cantidad
aproxima

da

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Linternas

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Radios portatiles

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Pitos y silbatos

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Megafonos

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Chalecos reflectantes

N/A

N/A

Rectoria

Comité de
gestion del
riesgo

Cascos de seguridad

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Guantes de trabajo X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cuerdas de 10 metros X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Gafas de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mascarillas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Palas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Azadones X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Machetes X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Martillos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Aula temporal X N/A N/A X
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¢ Se requiere

Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?
Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad
, Rectoria
Tanques alternativos Comité de
de almacenamiento X N/A N/A X .
gestion del
de agua potable :
riesgo
Sede Camilo Torres
:Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?
Si | No Bueno | Malo | Si | No E""ngad
Rectoria
Escalera dg « N/A N/A , Corrj[te de
emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Senahzamo_n’ de rutas « N/A N/A , Corrj[te de
de evacuacion gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion puntos « N/A N/A < Corrj[te de
de encuentro gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion 'salldas « N/A N/A < Com[te de
de emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion de zonas X N/A N/A « Com[te de
seguras gestion del
riesgo
Sefializacion de Cl:f)(:r(]:itt%r?e
seguridad y X N/A N/A X iy
. gestion del
advertencia .
riesgo
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Extintores X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Hidrantes X N/A N/A X

Rectoria
Sl_ste'ma de alarma « N/A N/A . Conj|’te de
principal gestion del
riesgo

Rectoria
Botllqlum de primeros « N/A N/A , Com[te de
auxilios gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Camillas X N/A N/A X

Rectoria
Ce}rp_a de atencion « N/A N/A “ Corr)|’te de
médica gestion del

riesgo

500 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Sillas X X X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas de ruedas X N/A N/A X

500 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Mesas X X X

Linternas X N/A N/A X Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Radios portatiles X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Pitos y silbatos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Megéafonos X N/A N/A X

Rectoria

Chalecos reflectantes X N/A N/A X Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cascos de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Guantes de trabajo X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cuerdas de 10 metros X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Gafas de seguridad X N/A N/A X

Mascarillas X N/A N/A X Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Palas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Azadones X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Machetes X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Martillos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Aula temporal X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Tanques alternativos
de almacenamiento X N/A N/A X
de agua potable
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Sede La Unidon
¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicion?
Si | No Bueno | Malo | Si No Enczrgad
Rectoria
Escalera dp « N/A N/A « Conj[te de
emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Senahzamo.n’ de rutas « N/A N/A « Conj[te de
de evacuacion gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion puntos « N/A N/A « Conj[te de
de encuentro gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion .salldas « N/A N/A , Corrj[te de
de emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion de zonas « N/A N/A , Corrj[te de
seguras gestion del
riesgo
Sefializacion de Clj)?r?ittoér?e
seguridad y X N/A N/A X .
. gestion del
advertencia .
riesgo
Rectoria
Extintores X NA | NA | x Comits de
gestion del
riesgo
Rectoria
Hidrantes X NA | NA | x Comité de
gestion del
riesgo
Rectoria
Sl'ste.ma de alarma « N/A N/A < Com[te de
principal gestion del
riesgo
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Botiquin de primeros

. X N/A N/A X
auxilios

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Camillas X N/A N/A X

Rectoria
Ce}rpa de atencion « N/A N/A . Conj|’te de
médica gestion del
riesgo

500 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Sillas X X X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas de ruedas X N/A N/A X

500 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Mesas X X X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Linternas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Radios portatiles X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Pitos y silbatos X N/A N/A X

Megafonos X N/A N/A X Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria

Chalecos reflectantes X N/A N/A X Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cascos de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Guantes de trabajo X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cuerdas de 10 metros X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Gafas de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mascarillas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Palas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Azadones X N/A N/A X

Machetes X N/A N/A X Rectoria
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Recurso/ Equipo

Existencia

Si | No

Cantidad

Estado actual

¢ Se requiere
mantenimiento o
adquisicion?

Bueno

Malo

Si

No Encirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Martillos

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Aula temporal

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Tanques alternativos
de almacenamiento
de agua potable

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sede Kennedy

Recurso/ Equipo

Existencia

Si | No

Cantidad

Estado actual

¢ Se requiere
mantenimiento o
adquisicion?

Bueno

Malo

Si

No Encargad
0

Escalera de
emergencia

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Senalizacion de rutas
de evacuacion

N/A

N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sefializacion puntos

X N/A N/A X
de encuentro

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Senalizacion salidas

. X N/A N/A X
de emergencia

Rectoria
Sefializacion de zonas « N/A N/A . Conj|’te de
seguras gestion del

riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sefializacion de
seguridad y X N/A N/A X
advertencia

2 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Extintores X X X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Hidrantes X N/A N/A X

Rectoria
Sl'stelma de alarma « N/A N/A “ Com[te de
principal gestion del
riesgo

Rectoria
Botllqlum de primeros « N/A N/A “ Com|’te de
auxilios gestion del
riesgo

1 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Camillas X X X
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Carpa de atencion

L X N/A N/A X
médica

500 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Sillas X X X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas de ruedas X N/A N/A X

500 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Mesas X X X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Linternas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Radios portatiles X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Pitos y silbatos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Megéafonos X N/A N/A X

Rectoria

Chalecos reflectantes X N/A N/A X Comité de
gestion del
riesgo
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cascos de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Guantes de trabajo X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cuerdas de 10 metros X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Gafas de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mascarillas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Palas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Azadones X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Machetes X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Martillos X N/A N/A X

Aula temporal X N/A N/A X Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?
Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad
Comité de
gestion del
riesgo
. Rectoria
Tanques alternativos Comité de
de almacenamiento X N/A N/A X oy
gestion del
de agua potable .
riesgo
Sede: Pueblo Nuevo
¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicion?
Si | No Bueno | Malo | Si | No E“"fgad
Rectoria
Escalera de Comité de
emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Senahzamo_n’ de rutas N N/A N/A 3| Com[te de
de evacuacion gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacién puntos X N/A N/A S| Com[te de
de encuentro gestion del
riesgo
Rectoria
Sefalizacion 'salldas N N/A N/A S| Com[te de
de emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion de zonas N N/A N/A S| Com[te de
seguras gestion del
riesgo
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Recurso/ Equipo

Existencia

Si | No

Cantidad

Estado actual

¢ Se requiere
mantenimiento o
adquisicion?

Bueno | Malo

Si

No Encirgad

Sefializacion de
seguridad y
advertencia

N/A N/A

S

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Extintores

Sl

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Hidrantes

N/A N/A

S

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sistema de alarma
principal

N/A N/A

S

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Botiquin de primeros
auxilios

N/A

S

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Camillas

N/A N/A

Sl

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Carpa de atencion
médica

N/A N/A

Sl

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas

900

Sl

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas de ruedas

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mesas

400

Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Linternas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Radios portatiles X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Pitos y silbatos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Megéfonos X N/A N/A X

Rectoria

Chalecos reflectantes X N/A N/A X Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cascos de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Guantes de trabajo X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cuerdas de 10 metros X N/A N/A X

Gafas de seguridad X N/A N/A X Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mascarillas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Palas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Azadones X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Machetes X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Martillos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Aula temporal X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Tanques alternativos
de almacenamiento X N/A N/A X
de agua potable
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Recursos fisicos: Marco Fidel Suarez

¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicion?
Si | No Bueno | Malo | Si No Enczrgad
Rectoria
Escalera dp « N/A N/A « Conj[te de
emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Senahzamo.n’ de rutas « N/A N/A « Conj[te de
de evacuacion gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion puntos « N/A N/A « Conj[te de
de encuentro gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion .salldas « N/A N/A , Corrj[te de
de emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Sefializacion de zonas « N/A N/A , Corrj[te de
seguras gestion del
riesgo
Sefializacion de Clj)?r?ittoér?e
seguridad y X N/A N/A X .
. gestion del
advertencia .
riesgo
1 Rectoria
. Comité de
Extintores X X X "
gestion del
riesgo
Rectoria
Hidrantes X NA | NA | x Conmité de
gestion del
riesgo
Rectoria
Sl'ste.ma de alarma « N/A N/A < Com[te de
principal gestion del
riesgo
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Recurso/ Equipo

Existencia

Si | No

Cantidad

Estado actual

¢ Se requiere
mantenimiento o
adquisicion?

Bueno | Malo

Si

No Encirgad

Botiquin de primeros
auxilios

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Camillas

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Carpa de atencion
médica

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas

500

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas de ruedas

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mesas

500

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Linternas

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Radios portatiles

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Pitos y silbatos

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Megafonos

N/A N/A

Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria

Chalecos reflectantes X N/A N/A X Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cascos de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Guantes de trabajo X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cuerdas de 10 metros X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Gafas de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mascarillas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Palas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Azadones X N/A N/A X

Machetes X N/A N/A X Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Martillos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Aula temporal X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Tanques alternativos
de almacenamiento X N/A N/A X
de agua potable

Recursos fisicos: sede La Esperanza: |a sede se encuentra actualmente en construccién. El
servicio educativo se presta en las instalaciones del seminario menor del Tibu.

¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicion?
Si | No Bueno | Malo | Si No Enc::rgad
Rectoria
Escalera d_e « N/A N/A “ Com[te de
emergencia gestion del
riesgo
Rectoria
Senallzamo.n’ de rutas « N/A N/A “ Com[te de
de evacuacion gestion del
riesgo
Sefializacion puntos « N/A N/A . Rectoria
de encuentro
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Sefalizacion _salldas « N/A N/A « Conj|’te de
de emergencia gestion del
riesgo

Rectoria
Sefializacion de zonas « N/A N/A « Conj|’te de
seguras gestion del

riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sefializacion de
seguridad y X N/A N/A X
advertencia

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Extintores X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Hidrantes X N/A N/A X

Rectoria
Sl_ste.ma de alarma X N/A N/A “ Con.u,te de
principal gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Botiquin de primeros

i X N/A N/A X
auxilios

1 Rectoria

Comité de

gestion del
riesgo

Camillas X X X

Carpa de atencion

L X N/A N/A X Rectoria
médica
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Sillas de ruedas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mesas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Linternas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Radios portatiles X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Pitos y silbatos X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Megéafonos X N/A N/A X

Rectoria

Chalecos reflectantes X N/A N/A X Comité de
gestion del
riesgo

Cascos de seguridad X N/A N/A X Rectoria
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¢ Se requiere
Existencia Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicién?

Si | No Bueno | Malo | Si | No E"cirgad

Comité de
gestion del
riesgo

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Guantes de trabajo X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Cuerdas de 10 metros X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Gafas de seguridad X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Mascarillas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Palas X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Azadones X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Machetes X N/A N/A X

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

Martillos X N/A N/A X

Aula temporal X N/A N/A X Rectoria
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Recurso/ Equipo

Existencia
Cantidad

Estado actual

¢ Se requiere
mantenimiento o
adquisicion?

Si | No

Bueno | Malo

No Encargad

Si
0

Comité de
gestion del
riesgo

Tanques alternativos
de almacenamiento
de agua potable

N/A N/A

Rectoria
Comité de
gestion del

riesgo

6.3.2. Capacidad de la Brigada Escolar de Emergencias

Brigada de Emergencias —Sede Principal -Jornada de la mafiana

Coordinador(a):

Eliceo Mendoza

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico
Docente Jesus Carvajal 315639 7382
Brigada contra incendios
item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Administrativo

William Nifio

3114483154

Brigada de Evacuacion y rescate

Correo electronico

item Nombres y Apellidos Teléfono
Docente Humberto Arciniegas 3118989068
Docente Darwin Diaz Arenas 3143990184
Brigada de comunicacion y rescate
item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico
Administrativo Leidy Boada 3145445775
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Brigada de Emergencias —Sede Principal —Jornada de la tarde

Coordinador(a):

Omar Oliveros

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Directivo Omar oliveros 3118647566
Brigada contra incendios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Docente Henry Hernay Bohérquez | 314 351 6884
Brigada de Evacuacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Sergio Alvarez Ortiz 3107016975
Brigada de comunicacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Docente William Nifio 3114483154

Brigada de Emergencias -Sede Pueblo Nuevo-Jornada de la tarde

Coordinador(a):

Rafael Franco

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Hernando Jaimes 312 244 5164
Brigada contra incendios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Docente José Maldonado 321232 7149
Brigada de Evacuacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Zully pefia 310 354 1245
Brigada de comunicacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Nubia Ortiz 310312 2972
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Brigada de Emergencias —Sede Pueblo Nuevo-Jornada de la mafana

Coordinador(a):

Ludy Buitrago

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Docente Hermelina Florez 3138927478
Brigada contra incendios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Docente Gina Gémez Medina 322 479 5952
Brigada de Evacuacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Karen Ledn Ordofiez 310 798 6321
Brigada de comunicacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Docente Carolina Mina Lizarazo 301 387 4254

Brigada de Emergencias -Sede Camilo Torres

Coordinador(a):

José Manuel Silva

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Christian Arzuza 321305 9167
Brigada contra incendios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Docente Jennifer Pabon 3105731074
Brigada de Evacuacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Ana Celis Téllez 3208302188
Brigada de comunicacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Angélica Arzuza 3123413246
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Brigada de Emergencias -Sede Marco Fidel Suarez

Coordinador(a):

Rodrigo Meneses Ballesteros

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Docente Daniela Pefa 322 889 3586
Brigada contra incendios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Docente Diego Arévalo Prince 323 232 3349
Brigada de Evacuacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Yaneth Diaz 3105683127
Brigada de comunicacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Docente llda Pabén 313 893 6092

Brigada de Emergencias -Sede La Unién

Coordinador(a):

José Manuel Silva

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Deissy Polentino 321 394 1807
Brigada contra incendios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Docente Edgar Ascencio 322 938 5486
Brigada de Evacuacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Méaximo Martinez 320 404 5524
Brigada de comunicacion y rescate
item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente
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Brigada de Emergencias -Sede Kennedy

Coordinador(a):

José Manuel Silva

Brigada de primeros Auxilios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

Docente Luis Eduardo Garcia 311854 5324
Brigada contra incendios

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrdnico

Docente Leide Amaya Carvajal leide.amayac@iefjc.edu.
Cco
Brigada de Evacuacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Docente Belkis Yomaira Castillo
Brigada de comunicacion y rescate

item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electrénico

Docente Pedro Jesus Mendoza 313 386 2191

6.3.3. Capacidades en educacion en emergencias

Recurso Humano
item Nombres y Apellidos Cargo Teléfono
Docentes Mayeline Silva Leal Docente 3247048544
Mauricio Araque Gémez Docente 3208905256
Zamara Gissel Rincon Docente 3115967047
Darwin Quintero Basto Docente Orientador 3144495008
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Serafin Ortega Garay Docente 3134001259
Javier Alberto Bautista Docente 3223755902
Zuly Pefia Bermon Docente 3103541245
Danllely Ramirez Docente 3224174088
Felipe Rodriguez Nifio Docente 3222558499
Andelfo Arias Docente 3227448239
Administrativos | William Nifio Celador 311 4483154
Leidy Boada Celadora 3145445775
Estudiantes Aniel Hernandez Corona Estudiante
Yolimar Vargas Ovalle Estudiante
Nerly Fernandez Estudiante
Jhosept Sepulveda Estudiante
Yersson Eduardo Nifio Estudiante
Fran aycadoina Estudiante
Nicol Payares Estudiante

Sandra Pérez

Estudiante
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Ballesteros

Suarez y la Esperanza.

Isaac Fernandez Estudiante

Luis Angel Contreras Estudiante

Eduar Granados Estudiante

Directivos Yolanda Monsalve Rectora 3112261587
Omar Oliveros Coordinador Jornada de la | 3118647566
tarde
Eliceo Mendoza Coordinador Jornada de la | 3202301231
mafana

Ludy Buitrago Coordinadora Jornada de la | 3135882167
mafana - Pueblo Nuevo

Rafael Franco Coordinador Jornada de la
tarde - Pueblo Nuevo

José Manuel Silva Coordinador Kennedy, la | 3114631333

Unién y Camilo Torres
Rodrigo Meneses Coordinador de Marco Fidel | 3204951235

6.3.4. Capacidades sociales

Entidad y/o
Institucién

Nombre Lider

Teléfono

Capacidades

Juntas de Accidn
Comunal

Organizaciones de la

sociedad civil
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Entidad y/o

Y Nombre Lider Teléfono Capacidades
Institucion

Lideres y lideresas
comunitarias

Consejos
Comunitarios

Resguardos

Cabildos

Cooperativas

Organizaciones
religiosas

Organizaciones de
Cooperacion
Internacional

Asociaciones de
madres cabeza de
familia

6.4. ;A quién contactaremos en caso de emergencia?

Se recomienda tener a la vista este directorio telefonico en caso de emergencia, clasificados por
Institucion:

. Persona que T
Entidad y/o Pz 5 . Direccién de
o er ¢Cuando los llamaremos? | Contactaremos | Teléfono .
Institucion la Entidad
Nombre/Rol
+ Al iniciarse una evacuacion
. en la escuela, por la ocurrencia
Oficina .
. de una amenaza de tipo
Municipal de :
o natural o socio natural.
Gestion del
. « Para  reportar las
Riesgo de .
afectaciones en la IE por la
Desastres

ocurrencia de una amenaza de
tipo natural o socio natural.

+ Cuando un miembro de la |E
se vea involucrado en un
Secretaria de | accidente de transito.
Transito « Cuando se tenga previsto
desarrollar un  simulacro,
informar.
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Entidad y/o
Institucion

¢Cuando los llamaremos?

Persona que
Contactaremos
Nombre/Rol

Teléfono

Direccion de
la Entidad

Cuerpo de
Bomberos

+ Cuando inicia un fuego en la
escuela que no puede ser
apagado con los extintores.

* Para capacitar a las Brigadas
Contra Incendios.

+ Para participar en
simulacros.

+ Cuando se cae un arbol
dentro de la IE.

los

Teniente
Leonardo
Rodriguez

3112400
832

Carrera 10#
calle 1, Tibu

Cruz Roja
Colombiana

Cuando sucede una situacion
de emergencia que requiere la
atencion de personas heridas.

Defensa Civil
Colombiana

Cuando sucede una situacion
de emergencia que requiere la
busqueda y/o rescate de
personas desaparecidas.

Policia
Nacional

« Si una situacién esta
poniendo en riesgo la vida o
integridad de NNA, debe
llamarse de inmediato a la
Policia Nacional para que
delegue a la Policia de Infancia
y Adolescencia, y asi esta
autoridad detenga su
ocurrencia.

Ejército
Nacional

+ Cuando sucede wuna
emergencia que requiere la
busqueda y/o rescate de
personas desaparecidas.

+ Cuando la emergencia
requiere la movilizacion de
equipos especializados.

Secretaria de
Salud
Municipal

+ Cuando un miembro requiere
atencién prehospitalaria en
urgencias y emergencias.

« Cuando se requiere una
asesoria telefénica en salud e
intervencion psicologica.
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Persona que

Enhgiadxlo ¢Cuando los llamaremos? | Contactaremos | Teléfono D're‘:c'?n =
Institucién la Entidad
Nombre/Rol
+ Cuando un miembro requiere
. atencién hosplt.alana . Oficina 3108691 Carrera 4.#5-
Hospital + Cuando un miembro requiere . 30 Barrio
. Regional 863 e
ser traslado hasta alli para que Tibu
sea atendido.
« Cuando se requiere una
Centro de respuesta prioritaria a los NNA
Salud (mas victimas de violencias, con
cercano) atencién salud en el menor
tiempo posible.
Empresas de | Cuando ocurre una afectacion Oficina
e ) . L 6075663
Servicios en los sistemas de servicios | administrativa 038
Publicos publicos En Tibu
Cuando no son respetados y
garantizados los derechos de
Personeria los NNA por las entidades que
Municipal estan a favor de su bienestar
sin importar género, raza,
religidn, cultura y tradiciones.
Instltuto_ Cuando los NNA se encuentre
Colombiano )
. en condiciones de amenaza,
de Bienestar | . . -
e inobservancia o vulneracion de
FELTIEY sus derechos
(ICBF) '
+ Cuando se requiere realizar
un rescate para darle fin a una
situacion de peligro para nifias,
nifios y adolescentes;
Comisarias | * Cuando se requiere remitir al
de Familia sector salud para la atencién

integral fisica y mental de las
personas victimas y su nlcleo
familiar.

+ Cuando se requiera
denunciar delitos de violencia
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Entidad y/o FEREIEE Direccion de
o ¢Cuando los llamaremos? | Contactaremos | Teléfono .
Institucion la Entidad

Nombre/Rol

intrafamiliar y sexual que se
dan al interior de la familia;
esto se remite a la Fiscalia,
abren PARD y realizan
seguimiento a las medidas de
proteccion y restablecimiento
de derechos.

Cuando es necesario realizar
acciones  para  prevenir,
Defensorias | garantizar, reestablecer 'y
de Familia reparar los derechos de NNA
en las circunstancias en que
estos se vean amenazados o
vulnerados.

6.5. Nuestro sistema de alarma

En este aparte, explicamos detalladamente nuestro sistema de alarma, como nos podemos alertar
ante posibles situaciones de emergencia:

--
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6.6. Nuestros puntos de encuentro y zonas seguras

En este aparte, detallamos nuestros puntos de encuentro y zonas seguras, fundamentales para
una respuesta organizada y segura. Acompafianos en el analisis de estos elementos vitales de
nuestro protocolo de evacuacion escolar.

7. Actuemos Ante las Emergencias

7.1.Este es nuestro protocolo para emergencias

En esta seccion, compartiremos y explicaremos detalladamente nuestro protocolo general para
actuar ante situaciones de emergencia; este podra ser activado por la Coordinacion de Respuesta
a Emergencias y Recuperacion o el Comité Institucional de GIRE. Con el objetivo de garantizar la
seguridad y respuesta efectiva ante situaciones imprevistas, presentamos las acciones especificas
que conforman nuestro protocolo. Examinemos cada paso disefiado para brindar una atencion
adecuada y proteger a todos en nuestra comunidad educativa:



Educacion en Tiempos de Cambio

Protejamos la integridad fisica
y emocional de toda la
comunidad educativa,

priorizando a las personas
mas expuestas.

|
v

|
v

7.2. Asi actuamos segun las amenazas que priorizamos

Pongamos en marcha el plan
de evacuacion de nuestra
escuela y las rutas de
respuesta a la emergencia.

—

Escenario de Riesgo Priorizado No. 1: VIRUS
No. ¢ Qué hacer? Responsable Observaciones
1 | Adoptar medidas de bioseguridad | Todos
2 | Establecer la flexibilidad curricular | Docentes y
directivos
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Escenario de Riesgo Priorizado No. 1: VIRUS
No. ¢ Qué hacer? Responsable Observaciones
3 | Fomentar jornadas de asistencia | Docentes y
educativa directivos
Escenario de Riesgo Priorizado No. 2: ATENTADOS TERRORISTAS
No. ¢ Qué hacer? Responsable Observaciones
1| Asumir control y la calma Docente Tener muy claro el manejo de las
emociones
2 | Ubicar los lugares seguros comité Se debe hacer las sefializaciones
3 | Evacuacién pos atentados comité manjar datos de existencia de
personal afectado o victimas

Escenario de Riesgo Priorizado No. 3: INUNDACIONES
No. ¢ Qué hacer? Responsable Observaciones
1 | Adoptar otros espacios educativos | Directivos
2 | Promover la flexibilidad curricular | Docentes y
directivos

3 | Contar con otras fuentes de acceso | Directivos
al recurso hidrico

7.3.Asi apoyamos otras situaciones

En caso de Evacuacion:
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+ Activar el grupo de brigadistas, con el
objetivo de realizar las acciones
requeridas para la evacuacién, conforme
a los roles y responsabilidades
establecidas.

* Activar el sistema de alarma, conforme
a los acuerdos realizados para la
activacion al interior de la brigada de
evacuacion.

* Iniciar el proceso de evacuacion.

* Realizar conteo y reconteo de todas las

_personas de la comunidad educativa,

considerando listados de asistencia y/o
registros de la poblacion.

L _®
~
fl

iy

) * Informar a entidades pertinentes y/o
" “ . activar los servicios de emergencia.
i

Para realizar Primeros Auxilios Psicolégicos:

Para realizar ejercicios de apoyo socioemocional durante una emergencia, es esencial seguir estos

pasos:
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Etapa de Preparacion: Etapa de Aplicacion:

= .-

1. Evaluar condiciones: Asegurarse de que la 1. Activarse para la escucha: Estar preparado
persona que brindara apoyo se sienta capaz y para escuchar y atender las necesidades
PPN ¥ SRR ST SN P B N PN PR (U [P [ (USSP S R

2. Informarse sobre la situacion: Conocer recursos y 2. Presentarse para dar confianza: Crear un ambiente
apoyos disponibles en la comunidad educativa para de confianza para que la persona se sienta segura.

ofrecer orientacion orecisa.

3. Recuperar el control de la respiracion: Ayudar a la
persona a respirar de manera consciente para
recunerar la sensacion de control*.

4. Categorizar las necesidades: Identificar y priorizar
las necesidades basicas como agua, comida, abrigo,
techn ete

5. Derivar a redes de apoyo: Activar acciones para
satisfacer las necesidades y conectar con otros
servicios de resnuesta si es necesario.

6. Identificar y gestionar emociones: Ayudar a la
|:| persona a reconocer y manejar Sus emociones,
normalizando las reacciones esnerables durante Ia

* Para ello, se invitara a realizar inhalaciones profundas y lentas, sostener el aire un instante antes
de exhalar también de la manera mas pausada. Cuando se trata de nifios y nifias pequefias estas
técnicas deben acompafiarse de un modelado, es decir el docente o estudiante debe realizar el
ejercicio al mismo tiempo y en sintonia con la respiracion de la persona que esta siendo
acompafiada.

Es crucial "normalizar" las emociones que surgen durante la crisis (miedo del miedo, rabia por la
pena, miedo a la rabia, incomodidad, desconcierto, etc.), haciéndoles saber que lo que sienten es
normal y ofreciendo apoyo emocional. “El tiempo que demoran las personas en retomar su
normalidad es variable. Sin embargo, es esperable que los sintomas emocionales mas evidentes
vayan disminuyendo y desapareciendo entre el mes y los tres meses de ocurrido el evento
traumatico”; si los sintomas persisten, es importante garantizar que las personas tengan acceso a
servicios especializados en salud mental.

Para realizar Primeros Auxilios:
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Atencion en Violencias Basadas en Género:

En linea de garantizar la disminucion y atencion de violencias basadas en género, se sugiere:

Etapa de Preparacion: Etapa de Aplicacion:

1. El sector salud es el primer respondiente para
los procesos de atencion de violencias basadas
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7.4. Asi evaluamos los daios y necesidades en nuestra Institucion Educativa

Una vez sean verificadas las condiciones de seguridad y de acceso al sitio por los organismos de
socorro y/o comunidad educativa, y la Secretaria de Educacién haga presencia en el sitio donde
ocurrio el evento de emergencia.

En el caso de contar con
informacion sobre los afectados,
es importante que se puedan
tener variables en relacion con
Sexo, género, edad, etnia 'y

discapacidad

8. Recuperémonos Después de las Emergencias
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Ahora nos adentraremos en la fase de recuperacién después de enfrentar situaciones de
emergencia. Es decir, nos centraremos en cdmo reconstruimos y restauramos la normalidad en
nuestra institucion educativa después de eventos criticos.

En este apartado, exploramos las estrategias y acciones que implementamos para asegurar una
transicion efectiva y apoyar a todos en la recuperacion emocional y material. Acompafienos en
este importante proceso de reconstruccidn y fortalecimiento de nuestra comunidad educativa, a
través de los siguientes pasos:

. .
- -
- -
Recordemos que: La regularizacion de la escolaridad es uno de los medios mas importantes para
restaurar la normalidad en la vida de nifios, nifias y adolescentes en comunidades que han sido

desestabilizadas, y contribuye significativamente a superar las formas de afliccion que puedan
haber experimentado.
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9. ¢Como Vamos a Implementar y Sostener Nuestro Plan?
9.1. Contemos nuestro Plan

9.2. Articulacion de nuestro Plan con otros instrumentos

Plan de
?Vleus : iz:ri%I:I) Plan Territori'al
Proyectos (PDM) paaaell?agg;tcl)on
transversales Escolar
(PTGIRE)
Proyecto
. Educativo
Planes de area Institucional
Nuestro .
Proyecto P G I RE Plan de
Educativo estudios
Comunitario escolar
(PEC)
Plan de
Mejoramiento PRAE
Institucional Plan de
Convivencia
Escolar

9.3. Asi ponemos a prueba nuestra respuesta

Ahora es momento de reforzar y mejorar los protocolos de actuacion de nuestra escuela, mediante
la ejecucion de simulacros de evacuacion. Para ello, realizaremos minimo 2 simulacros en cada
ciclo escolar, lo que nos permitira reforzar y mejorar nuestro plan, ya que podemos corregir los
errores que se puedan cometer.
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9.3.1. Orientacion para simulacros en la escuela
Antes

Pasos Actividad Encargado
Convocar una reunion de la Mesa de Gestion Integral de .

. L : Rector o director de la

Paso 1 | Riesgo Escolar, docentes y deméas miembros de la comunidad IE
educativa para definir fecha y hora del desarrollo del simulacro.

Establecer por escrito, las acciones que se van a ejecutar,

recreando una situacion de emergencia imaginaria en la

escuela que amerite realizar la evacuacion de la IE. Para ello, Coordinador del

se deben considerar las amenazas priorizadas (las de mayor | Simulacro: Coordinador

Paso 2 o : ) .
probabilidad de ocurrencia), la infraestructura educativa, la de la Respuesta a
capacidad de respuesta existente como el sistema de alarma, Emergencias
el nimero de personas de la comunidad educativa, el plan de
evacuacion, entre otros.

Indicar las actividades y medidas que se tomaran Coordinador del

Paso 3 anticipadamente para asegurar una respuesta eficaz, al interior | Simulacro: Coordinador
del equipo encargado del simulacro y los grupos de brigadistas. de la Respuesta a
Asignar responsabilidades a cada miembro. Emergencias
Mantener una coordinacion con entes territoriales, con el objeto Coordinador del

Paso 4 de determinar si es necesaria su participacion y contar con la | Simulacro: Coordinador
asesoria para la planeacion, ejecucion y evaluacion del de la Respuesta a
gjercicio. Emergencias
Notificar a los padres, madres, cuidadores y cuidadoras,

Paso 5 vecinos del lugar y poblacién visitante, a fin de evitar alarmarlos | Equipo encargado del
y se propicien movilizaciones innecesarias de grupos de simulacro
emergencias o familiares.

Verificar el funcionamiento del sistema de alarma, rutas de :
. . , . o Equipo encargado del

Paso 6 | evacuacion accesibles y sin obstaculos, sefalizacion .

simulacro
adecuada, entre otros.
Durante

Pasos Actividad Encargado

Paso 1 Activar la alarma oportunamente, y asegurarse que esta alarma | Brigadista responsable
haya sido escuchada por toda la comunidad educativa. de accionar la alarma

Paso 2 | Interrumpir las actividades que se estén desarrollando. Comunidad educativa
Mantener una posicion de autoproteccion, durante . ,

Paso 3 . POSK P Comunidad educativa
aproximadamente un minuto.

Cuando el brigadista lo indique, replicar y evacuar por la ruta . ,

Paso 4 origadis que, replicar y P Comunidad educativa
de evacuacién sefialada o definida.
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Durante

Pasos Actividad Encargado

Iniciar la medicion de los tiempos utilizados para llegar al punto

Paso 5
de encuentro.

Brigadistas encargados

Observar y evaluar los comportamientos de la comunidad

Paso 6 ) o r
educativa durante la evacuacion.

Brigadistas encargados

Después

Paso 1 | Evaluar la actividad. Equipo encargado del

simulacro
Paso 2 | Documentar la actividad. Equipo _encargado del
simulacro
9.3.2. Nuestro cronograma para simulaciones y simulacros
Fecha Actividad Responsable
16/10/2024 Comité de gestidn del riesgo
17/10/2024 Comité de gestidn del riesgo

9.4. Seguimiento y evaluacion de nuestro Plan

Es recomendable que el equipo de formulacion defina una estrategia simple y concreta para el
seguimiento y el monitoreo de las acciones que se han propuesto en el documento a fin de poder
evaluar el impacto o no del Plan.

Seguimiento a Nuestro Plan

¢Cuadl es su estado? S'. LB

cumplido totalmente

s QuE Fecha del
) ¢Qué o
Acclones Fecha de Cumplimiento Al MY I\éﬂr::rrgeagil (el JONETES proxiine
cumplimiento o caminoa | ningtn ol cuando el seguimiento
P cumplirse | avance L se encargado?
Seguimiento

cumplird?
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9.5. ;Dodnde consultamos para construir este Plan?

Comision Europea Ayuda Humanitaria, CECC/SICA, Plan y UNICEF (s.f). Educacion en
situaciones de emergencia y desastres: Guia de preparativos para el sector educacion.
https://inee.org/sites/default/files/resources/UNICEF _Respuesta_en_educaci%C3%B3n_en_eme
rgencias_y_desastres.pdf

Consejo Noruego para refugiados [NRC] (2021). Ensefiar en la Emergencia: Cartilla para docentes
en contextos de emergencias. https://nrc.org.co/wp-content/uploads/2021/11/Cartilla-EeE_Digital-
3.pdf

Corporacion Opcion Legal (2012). La educacion en situaciones de emergencia. Mddulo 1:
Introduccion conceptual y normativa. Primera edicion, 2012.

Cruz Roja Colombiana y CENIT (2022). Gestién comunitaria del riesgo en época de Covid - 19:
Riesgo Tecnoldgico. https://cruzroja.clap.training/ClapWeb/course.xhtml

Cruz Roja Colombiana y CENIT (2022). Plan Familiar de emergencias en época de Covid — 19.
https://cruzroja.clap.training/ClapWeb/course.xhtml

Instituto de Geografia (IGUNNE) (2004). Vulnerabilidad global y pobreza: Consideraciones
conceptuales. https://hum.unne.edu.ar/revistas/geoweb/Geo2/contenid/vulner7.htm

Ministerio de Educacién Nacional, UNICEF y The Foundation for the Refugee Education Trust
[RET] (2011). Decisiones Acertadas de Educacion en Emergencias. Médulo 1. Dirigido a
secretarios de educacion, gobernadores, alcaldes y rectores.
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-347129_archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educacién Nacional, UNICEF y The Foundation for the Refugee Education Trust
[RET] (2011). Herramientas Escolares de Educacién en Emergencias. Mddulo 2. Dirigido a la
comunidad educativa. https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-347128_archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educacién Nacional, UNICEF y The Foundation for the Refugee Education Trust
[RET] (2011). Guia de Recursos para la Implementacion de Educacion en Emergencias. Médulo
3. Herramientas de aplicacion y talleres de intervencion.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-347126_archivo_pdf.pdf

Secretaria de Educacién Publica de México (2017). Guia Basica para la Gestion Integral de
Riesgos en Escuelas de Tiempo Completo.
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201712/201712-RSC-
vwygEFk42G-Guia_seguridad2.PDF

UNICEF (2023). Colibri, hoy aprendi...Orientaciones pedagdgicas para construir una educacion
resiliente. Primera edicién: Bogota, Colombia.
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Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (2021). Orientaciones para la
formulacion de Planes Comunitarios para la Gestidn del Riesgo de Desastres.

UNGRD (22 de mayo de 2020). Mitigar la vulnerabilidad es responsabilidad de todos.

https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Noticias/2020/Mitigar-la-vulnerabilidad-es-
responsabilidad-de-todos.aspx

Anexo 1. Repasemos los Conceptos Basicos

Acoso Escolar: Comportamientos repetitivos que causan dafio a un estudiante.

Adaptacion: Ajuste o cambio de estrategias y acciones para enfrentar condiciones cambiantes.
Alarma: Sefial que indica la inminencia de una amenaza o situacion de emergencia.

Alerta: Comunicacion oficial que informa sobre un riesgo inminente y sugiere medidas preventivas.

Amenaza: Situacién o elemento que podria causar dafio o riesgo, como fenémenos naturales,
accidentes o conflictos.

Autocuidado: Practicas y habitos que fomentan la salud y seguridad personal.

Capacidad: Recursos, habilidades y conocimientos disponibles para afrontar y superar una
situacion de riesgo o desastre.

Cuidado: Atencion y consideracion hacia el bienestar de los estudiantes y el entorno escolar.

Derechos: Principios fundamentales que garantizan igualdad y dignidad para todos en el entorno
escolar.

Desastre: Resultado negativo de un evento adverso que afecta de manera significativa a la
sociedad, el medio ambiente o la economia.

Discriminacion: Trato desigual o injusto basado en diferencias percibidas.

Elementos Expuestos: Personas, bienes o infragstructuras que podrian sufrir consecuencias a
raiz de una amenaza.

Emergencia: Situacion critica que requiere una respuesta inmediata.
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Entorno Escolar: Es el ambiente fisico y social donde se desarrolla la educacion.

Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE): Proceso colaborativo que implica generar
conocimiento, planificar y llevar a cabo acciones que promuevan ambientes educativos seguros,
protectores y facilitadores del desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y la
comunidad educativa en su conjunto, por medio de la gestion integral de los riesgos en entornos
escolares. Este objetivo se cumple de manera efectiva cuando se incorpora curricularmente la
gestion del riesgo y se disefia e implementa el Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar al
interior de la escuela.

Maltrato Escolar: Acciones que provocan dafio fisico o emocional a un estudiante.

Mitigacion: Acciones destinadas a reducir el impacto negativo de un evento adverso.

Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE): Es un instrumento creado por la
comunidad educativa, liderada por el Gobierno Escolar, para hacer que la escuela sea mas segura.
Este plan organiza acciones especificas y roles en tres etapas: prevenir y manejar riesgos, atender
emergencias y recuperarse después de ellas. Su objetivo principal es salvar vidas y garantizar el
derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes.

Preparacion: Es el conjunto de actividades y medidas realizadas previamente para enfrentar
situaciones futuras.

Prevencion: Medidas para evitar la ocurrencia de un evento no deseado.

Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP): Son estrategias para ayudar a las personas a sentirse
mejor emocionalmente después de vivir eventos dificiles. Estas estrategias buscan reducir el
malestar emocional a corto plazo y fomentar la adaptacion a largo plazo, fortaleciendo las
habilidades para hacer frente a situaciones dificiles.

Punto de Encuentro: Lugar designado para reunir a las personas después de evacuar en caso
de emergencia.

Recuperacion (rehabilitacion y reconstruccion): Tomar decisiones y realizar acciones luego de
una emergencia o desastre, para que nuestra comunidad vuelva a ser como antes.

Reduccion: Estrategias para minimizar las consecuencias adversas de un evento.
Respuesta: Acciones tomadas para hacer frente a una situaciéon de emergencia o desastre.
Riesgo: Probabilidad de que ocurra un evento no deseado y cause dafio.

Riesgo = Amenaza x Vulnerabilidad/Capacidad.
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Ruta de Evacuacion: Trayecto planificado para salir de un lugar de manera segura durante una
emergencia.

Vulnerabilidad: Grado de susceptibilidad de elementos expuestos frente a amenazas,
influenciado por caracteristicas fisicas, sociales o0 econémicas.

Zona Segura: Area considerada libre de peligros durante una emergencia.
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