|.E COLEGIO PRESBITERO ALVARO SUAREZ

Resolucién Oficial de Aprobacién No. 006770 del 15 de noviembre de 2022
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6

PLAN DE TRABAJO
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semanas Del 6 al 19 de enero de 2025
ﬁgcular SED 001 del 7 de enero de 2025

Realizar actividades de formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo
Objetivo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de estudios; a la investigacion y
General actualizacion pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinaciéon con

organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

AGENDA

Dia: 7 de enero de 2025

Objetivos e Presentar el POA y de trabajo de las dos primeras semanas de desarrollo institucional 2025
Especificos e Socializar la circular 001 del 7 de enero de 2025 expedida pr la SED.
e Socializar la resolucién 008682 del 23 de octubre de 2024, expedida por la SED
ACTIVIDAD PRODUCTO :;'\l(I)CF% HORA FIN RESPONSABLES
Reunién con el eauino Consolidar el POA y Plan de trabajo
de calidad UIPO | Ge las dos primeras semanas de | 6:00a.m. | 9:00 a.m. | Rectora Belsi Yadira Jaimes
desarrollo institucional 2025
. , Saludo y Socializacion Circular 001 : . .
Saludo y orientaciones del 7 de enero de 2025 Expedida| 9:00 a.m. 9:30 a.m. Rectora Belsi Yadira Jaimes
generales oor la SED
Eleccion secretario Designacion del secretario(a), para
diligenciamiento de el diligenciamiento de las actas 9:30 am 9:40 am Rectora Belsi Yadira Jaimes
actas
Oracion Reflexion para el inicio del| 9:40a.m. | 10:00 a.m. | Padre José Santos




encuentro

Vgrlflcac_lon de Lista de asistencia. 10:00 a.m. | 10:10 a.m. | Coordinadora Clara Inés Ramirez
asistencia
gl?acr:atljlza'ﬂggajsaeAlag Presentacion del POA y de Trabajo
q ) de las dos primeras semanas de ) ) Rectora Belsi Yadira Jaimes
0S primeras semanas | .o iociivcional 2025 a la 10:10 a.m | 10:40 a.m.
de desarrollo
S planta de personal
institucional
Somallz_qmon de la Presentacion Calendario académico _ _ . . .
resolucion 008682 del ara la vigencia 2025 10: 40 a.m. | 11:00 a.m. | Coordinador Maicol Nai Chaparro
23 de octubre de 2024. | P 9 '
Reunién de docentes
por areas de gestion:
Revisién del
segU|m|_e,nto Yl Autoevaluacién 2024 revisada 11:00 a.m. | 12:00 m. | Lider de cada area de gestion
evaluacion del PMI
2024 Revision de la
autoevaluacion
institucional 2024
Encuentro de Organizacion asignacion académica | 12:00 p.m 2:00 pm | Rectora Belsi Yadira Jaimes
Directivos Docentes Verificacion de trabajo desarrollado Pelaez
con Docentes para implementacion
de acciones
Verificacidon de matricula, cambios
de sede/ jornada y procesos de
apoyo administrativos para la
cobertura, definir agenda para la
reunién del consejo académico.
Creacioén equipo lider 12:00 p.m 2:00 pm | Rectora Belsi Yadira Jaimes

centros de interés

Equipo lider conformado

Peldez

Dia: 8 de enero de 2025

Objetivos o
Especificos | e

Formular el PMI y el POA del PEIl y los PPT 2025.
Elaborar el Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifios, nifias, jévenes y adolescentes.
e Realizar andlisis cualitativo y cuantitativo eficiencia interna, seguimiento al PMI y autoevaluacion 2024

ACTIVIDAD PRODUCTO Il;'\l?gé HORA FIN | RESPONSABLES
Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:10 a.m. | Coordinadora Clara Inés




Verificacion de
asistencia

Ramirez

Reunion con el

Ejecucion Primera reunidn vigencia

Rectora Belsi Yadira Jaimes

Consejo Directivo 2025 con el Consejo directivo 8:00am. 9:00a.m. Pelaez
PlaneaC|on_ est,rateg|a _Plan, Operativo anual centros de 6:00 a.m. 12:00 m. | Docente PTA Judith Pefaloza
centros de interés interés
Analisis cualitativo y
cuantitativo eficiencia
interna, seguimiento al | Informe ejecutivo 6:00 a.m. 12:00 m. | Lider de calidad: Sandra Blanco
PMI y autoevaluacion
2024
Reunion de docentes
por areas de gestion:
Revision del
seguimiento y .
evaluacién del PMI Formulacion del PMI. 2025 Formato 6:00 a.m. 12:00 m. | Lider de cada area de gestion
-~ D02.03.F02
2024 Revision de la
evaluacion institucional
2024 Elaboracion del
PMI 2025
E(Laboa[ﬁg?ens dzll PFC,)Q Presentac_ién del Plan Operativo
. . para los ajustes del PEI 6:00 a.m. 12:00 m. | Lider de cada componente
vigencia 2025
Plan para la Formato diligenciado del Plan para
prevencion de todo la prevencién de todo tipo de
tipo de violencia contra | violencia contra nifios, nifias,
nifios, nifas, jévenesy | jévenes y adolescentes afio 2025
adolescentes.
Proyecto escuela de | Plan de accion proyecto escuela de
padres padres afio 2025 6:00 a.m 12:00 m

Proceso de atencion a
la comunidad
educativa desde
orientacion escolar

Plan de accién proceso de atencién
a la comunidad educativa desde
orientacion escolar

Orientador Escolar: Ariel Gbmez




Encuentro de
Directivos Docentes

Organizacion asignacion académica

Verificacion de matricula, cambios
de sede/ jornada y procesos de
apoyo administrativos para la
cobertura,

Definiciébn agenda para la reunion
del consejo académico.

Organizacion de materiales e
insumos para el trabajo por areas y
por centros de interés

10:00 a.m

2:00 pm

Rectora Belsi Yadira Jaimes

Pelaez

Dia: 9 de enero de 2025

Objetivos o
Especificos | e

Formular el PMl y el POA del PEIl y los PPT 2025.
Elaborar el Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifios, nifias, jévenes y adolescentes.
e Realizar andlisis cualitativo y cuantitativo eficiencia interna, seguimiento al PMI y autoevaluacion 2024

HORA

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN | RESPONSABLES

Ve_r|f|cac_|0n de Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:10 a.m. Coorpllnadora Clara Inés
asistencia Ramirez

Andlisis cualitativo y

cuantitativo eficiencia

interna, seguimiento al | Informe ejecutivo 6:00 a.m. 12:00 m. | Lider de calidad: Sandra Blanco
PMI y autoevaluacion

2024

Desarrollo del Plan

Operativo Anual de

Proyectos Formulacion del POA de los PPT. 6:00 a.m. 12:00 m | Lideres de cada PPT
Pedagogicos

Transversales

Elaboracion del POA | Presentacion del Plan Operativo

de ajustes al PEI| paralos ajustes del PEI 6:00 a.m. 12:00 m. | Lider de cada componente

vigencia 2025




Plan para la
prevencion de todo
tipo de violencia contra
nifos, nifas, jévenes y
adolescentes.

Proyecto escuela de
padres

Formato diligenciado del Plan para
la prevencién de todo tipo de
violencia contra nifios, nifas,
jovenes y adolescentes afio 2025

Plan de accion proyecto escuela de
padres afio 2025

6:00am. 12:00 m. Orientador Escolar: Ariel Gomez

Proceso de atencion a | Plan de accion proceso de atencion
la comunidad | a la comunidad educativa desde
educativa desde | orientacion escolar
orientacién escolar
Organizacion del
proceso de rendicién Ruta de trabajo para el informe de 10:00 a.m 12:00 m. | Equipo de calidad
de cuentas vigencia rendicion de cuentas vigencia 2024 ' T ' '
2024
Encuentro de Organizacion asignacion académica
Directivos Docentes

Verificacion de matricula, cambios

de sede/ jornada y procesos de

apoyo administrativos para la

cobertura, 12:00 am. 2:00 pm Rectora Belsi Yadira Jaimes

Definiciobn agenda para la reunion
del consejo académico.

Organizacion de materiales e
insumos para el trabajo por areas y
por centros de interés

Pelaez

Dia: 10 de enero de 2025




Objetivos o
Especificos | e

Socializacion del PMIy el POA del PEl y los PPT 2025.

Socializar el analisis cualitativo y cuantitativo eficiencia interna, seguimiento al PMI y autoevaluacion
2024

e Elaborar el Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra nifios, nifias, jovenes y adolescentes

ACTIVIDAD PRODUCTO :;I\l?gé HORA FIN | RESPONSABLES
Vgrlflcaglon de Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:10 a.m. Coorpllnadora Clara Inés
asistencia Ramirez
Plan para la Formato diligenciado del Plan para
prevencion de todo la prevencién de todo tipo de
tipo de violencia contra | violencia contra nifios, nifias,
nifos, nifas, jévenes y | jovenes y adolescentes afio 2025
adolescentes.
Proyecto escuela de | Plan de accion proyecto escuela de
padres padres afio 2025
6:00am 12:00m Orientador Escolar: Ariel Gomez

Proceso de atencion a | Plan de accion proceso de atencién
la comunidad | a la comunidad educativa desde
educativa desde | orientacion escolar
orientacioén escolar

Elaboracion de plegables de Manual

de Convivencia, y protocolos y rutas

de atencion
ggggallzauon del PMI Bg;uorgnlfé% del PMI . 2025 Formato 6:00 a.m. 8:00 m. | Lider de cada area de gestion
Socializacién del
andlisis cualitativo y
cuantitativo _ef!C|enC|a Informe ejecutivo 8:00 a.m. 9:00 Lider de calidad: Sandra Blanco
interna, seguimiento al
PMI y autoevaluacion
2024
Socializacién del Plan
Operativo Anual de
Proyectos Documento del POA de los PPT. 9:00 a.m 10:30 m | Lideres de cada PPT
Pedagdgicos
Transversales
Socializacion del POA | Documento del POA para los| 10:30 a.m. 12:00 m. | Lider de cada componente




de ajustes al PEI| ajustes del PEI
vigencia 2025

Encuentro de Organizacion asignacion académica
Directivos Docentes

Verificacion de matricula, cambios

de sede/ jornada y procesos de

apoyo administrativos para la

cobertura, 10:00 a.m 2:00 pm Rec,tora Belsi Yadira Jaimes
Pelaez

Definicion agenda para la reunion

del consejo académico.

Organizacion de materiales e
insumos para el trabajo por areas y
por centros de interés

Plan de accion de | Planeacion anual de los centros de
centros de interes interés

Dia: 13 de enero de 2025

Objetivos e Elaborar la propuesta del cronograma de actividades por sede jornada para unificar el institucional.
Especificos | e Realizar la primera reunién con el consejo directivo vigencia 2025.

o Realizar la eleccion de docentes que van hacer parte de los estamentos del gobierno escolar vigencia
2025

e Organizar la logistica para la induccion e inicio del afio escolar 2025 para cada Sede y Jornada.

ACTIVIDAD PRODUCTO :;I\Icl)gg HORA FIN | RESPONSABLES

Ve_rlflcac_lon de Listado de asistencia 6:00 a.m. | 6:10 a.m. | Coordinadora Clara Inés Ramirez
asistencia

Socializacion de los | Plan de fortalecimiento y pruebas | 6:00a.m. | 8:00 a.m. | Coordinador Maicol Nai Chaparro




ajustes al SIEE -
vigencia 2025
Socializacion pruebas
externas
Socializacion plan de

fortalecimiento

externas socializadas

Elaboracion de la
propuesta del
cronograma de

Documento del Cronograma de

Lider de calidad: Sandra Blanco

actividades por sede actividades vigencia 2025 6:00am. | 8:00 p.m. Coordinadora Carolina Contreras
jornada para unificar el
institucional.
Gobierno escolar:
*Eleccion de docentes | Conformacion del consejo
jefes de area (consejo | académico 2025
Académico) *Eleccién
representantes a
consejo directivo (1
por académico-1 por Rectora Belsi Yadira Jaimes
asamblea de Pelaez
docentes)
Coordinadores:

Eleccion de comité de | Representantes de docentes al Clara Inés Ramirez
convivencia. Comité consejo directivo y comité de Carolina Contreras
COPASST convivencia ) ) Maicol Nai Chaparro

8:00 a.m 9:30 a.m

(confirmacion de
integrantes vigentes),
Calidad (confirmacion
de integrantes
vigentes), Comité de
Inclusidn, Lideres y
Secretarios (as) de
Areas de Gestion y
Proyectos
Pedagdgicos
Trasversales.

Sorteo Regiones y

Asignacion de regiones y pais

Docente Ivan Torres Meneses




pais invitado festival
de las colonias

invitado festival de colonias

Plan de accidon comité

Elaboracion Plan de accion comité

de convivencia escolar | de convivencia escolar 2025 6:00 a.m 12:00 m : o .
2025 Orientador Escolar: Ariel Gbmez
Encuentro de Organizacion asignacion académica
Directivos Docentes
Verificacion de matricula, cambios
de sede/ jornada y procesos de
apoyo administrativos para la
cobertura, 10:00 a.m 2:00 pm Rectora Belsi Yadira Jaimes

Definicion agenda para la reunion
del consejo académico.

Organizacion de materiales e
insumos para el trabajo por areas y
por centros de interés

Pelaez

Dia: 14 de enero de 2025

Objetivos o
Especificos | e

Revisar y ajustar los Planes de Area, planes de aula y desarrollo de los Proyectos de Area
Implementar el plan de fortalecimiento académico por grupo de grados y/o areas de acuerdo la las
pruebas de evaluar para avanzar vigencia 2025.

ACTIVIDAD PRODUCTO :;I\I?gg HORA FIN | RESPONSABLES
Ve_rlflcac_lon de Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:10 a.m. Coorpllnadora Clara Inés
asistencia Ramirez
Socializacion de la .
. . | Presentacion de la propuesta de ;

propuesta de Servicio o , : : ) ) Marena Alvarez

: : : Servicio Social Obligatorio y plan| 6:10 a.m. 7:00 a.m.
Social Obligatorio vy lector
plan lector
Socializacion  ajustes
al manual de | Manual de procedimientos 2025 7:00 a.m. 8:00 a.m. | Ivan Torres
procedimientos
Reunidn por areas | Revision y ajustes a los Planes de 8:00 a.m. 12:00 m | Coordinadores y lideres de cada




(bachillerato) y grupos
de grados (transicion y
primaria) para revision
del Plan de Area, plan
de aula y Proyectos
por Area para
planeacion

Area, plan de aula y elaboracion de
Proyectos de areas para el afio
escolar 2025 para planeacion y plan
de fortalecimiento académico por
grupo de grados y/o areas de
acuerdo a las pruebas de evaluar
para avanzar.

area

Encuentro de
Directivos Docentes

Organizacion asignacion académica

Verificacion de matricula, cambios
de sede/ jornada y procesos de
apoyo administrativos para la
cobertura,

Definicion agenda para la reunion
del consejo académico.

Organizacion de materiales e
insumos para el trabajo por areas y
por centros de interés

10:00 a.m

2:00 pm

Rectora Belsi Yadira Jaimes

Pelaez

Dia: 15 de enero de 2025

Objetivos o
Especificos

Revisar y ajustar los Planes de Area, planes de aula y elaboracion de Proyectos de areas para el afio
escolar 2025 para planeacion académica
e Establecer la ruta para la implementacion del Plan de fortalecimiento académico por grupo de grados y/o
areas de acuerdo a las pruebas de evaluar para avanzar.

ACTIVIDAD PRODUCTO :;I\l?gg HORA FIN | RESPONSABLES

Ve_rlflcac_lon de Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:10 a.m. Coorglnadora Clara Inés
asistencia Ramirez

Reunién por areas Revision y ajustes a los Planes de Coordinadores v lideres de cada
(bachillerato) y grupos | Area, plan de aula y elaboracion de 6:10 a.m 12:00 m y

de grados (transicion y

Proyectos de areas para el afio

area




primaria) para revision
del Plan de Area, plan
de aula y Proyectos
por Area para
planeacién

escolar 2025 para planeacion y plan
de fortalecimiento académico por
grupo de grados y/o areas de
acuerdo a las pruebas de evaluar
para avanzar.

Reunién de Consejo
Académico
Propuestas de ajustes
para el desarrollo de
las areas y
especialidades
Propuestas de ajustes
del PEI (Plan de
estudios, estrategias
pedagogicas del
trabajo académico en

Aprobar los ajustes del PEI (plan de
estudios, estrategias pedagodgicas
del trabajo académico en el afo
escolar 2025 entre otros), al SIEE,

Rectora Belsi Yadira Jaimes

el afo escolar 2025 Manual de Convivencia, Propuesta 10:30 a.m. 12:00 m. Pelaez
entre otros) para los PPT.
Propuestas de ajuste
del SIEE
Propuestas de ajuste
del Manual de
Convivencia.
Propuesta para el
desarrollo de los
proyectos
transversales.
Plan de accion del Establecimiento de la ruta para el
Manual de convivencia | manual d.e, convivencia 6:00 a.m 12:00 m | Orientador Escolar: Ariel Gbmez
Elaboracion del cronograma de
actividades
Encuentro de Organizacion asignacion académica
Directivos Docentes
10:00 a.m 2:00 pm Rectora Belsi Yadira Jaimes

Verificacion de matricula, cambios
de sede/ jornada y procesos de
apoyo administrativos para la

Pelaez




cobertura,

Definicion agenda para la reunion
del consejo académico.

Organizacion de materiales e
insumos para el trabajo por areas y
por centros de interés

Dia: 16 - 17 de enero de 2025

Objetivos e Realizar encuentro de docentes por sede y reunion del consejo directivo
Especificos
HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN | RESPONSABLES
Ve_r|f|cac_|on de Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:10 a.m. Coorpllnadora Clara Inés
asistencia Ramirez
e Saludo de Coordinador
e Eleccién de secretario(a) de
actas de las reuniones de
docentes de la sede y jornada.
¢ Reflexion Observaciones del
Coordinador
e Entrega de asignacion
académica.
e Entrega de la propuesta del
Reunién de docentes cronograma de actividades para
por sedes unificar el institucional. 6:00 a.m 12:00 p.m | Coordinador de cada Sede

e Elaboracion de acuerdos para la
cultura institucional y el buen
clima laboral.

e Organizacién de las actividades
de bienvenida, induccion a
estudiantes e inicio de afo
escolar.

e Organizacion de la primera
asamblea de padres de familia
y/o acudientes.

e Distribucion de las aulas de




clase, aulas de computo,
talleres, laboratorios.

e Conformacion de diferentes
comités de trabajo, para apoyar
la labor de las Coordinaciones y
el mejoramiento Institucional.
(social, ornato y
embellecimiento, deportivo,
cultural, otros a criterio de las
sedes) y las instancias
institucionales de construccion
pedagogica y participacion
(gobierno escolar, proyectos de
area, proyectos transversales,
areas de gestion, equipo de
calidad, comité de convivencia,
comité técnico, comisiones de
evaluacién y promocion)

¢ Revision de los recursos
educativos que se disponen para
el aprendizaje.

Reunién con el
Consejo Directivo

(16 de enero 2025)

Aprobar los ajustes del PEI (plan de
estudios, estrategias pedagogicas
del trabajo académico en el ano
escolar 2025 entre otros), al SIEE,
Manual de Convivencia, Propuesta
para los PPT. PMI, Cronograma de

Rectora Belsi Yadira Jaimes
Pelaez
Coordinadores:

Clara Inés Ramirez

actividades. Rendicon de cuentas. 7:30 a.m. 12:00 m. | Carolina Contreras
EL Plan para la prevencion de todo Maicol Nai Chaparro
tipo de violencia contra nifios, nifas, Lider de Calidad Sandra Blanco
jovenes y adolescentes.
Aprobar el plan de accion de los
ajustes del PEI y Manual de
Convivencia vigencia 2025
Reunién Equipo de Organizacion del proceso de| 12:30a.m 2:00 p.m | Equipo de calidad

Calidad

rendicion de cuentas vigencia 2024




OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo
institucional:
Coordinadora: Carolina Contreras
Lider de Calidad: Sandra Blanco
Docentes:
e Andreina Duarte (secretaria)
e Fanny Bernal
« Belkis Bayona
Actas:

Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general
por el trabajo realizado en la semana) deberan ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com . La fecha de entrega
sera el jueves 16 de enero de 2025.

Actualizacion Plataforma Enjambre:
Lider de calidad: Sandra Blanco
Rectora: Belsi Yadira Jaimes

Con el fin de alcanzar los objetivos establecidos para la primera y segunda semana de desarrollo institucional
2025, se solicita al equipo de trabajo mantener una actitud positiva, disposicion, compromiso, puntualidad en el
cumplimiento de la jornada laboral, y participacién activa en las actividades asignadas. Asimismo, se espera que
cada integrante llegue preparado con los materiales necesarios segun lo indicado en la agenda diaria y entregue
los productos previstos dentro de los plazos acordados.

Es importante destacar que la agenda programada podra ajustarse conforme a las directrices de la SED NS o en
funcion de las necesidades identificadas dentro de la institucion.



mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com

