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EVIDENCIAS TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2024 (SEMANA 
SANTA) 

 
 

EVIDENCIAS QUINTA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2024 (NOVIEMBRE) 

 

La quinta semana de desarrollo institución al se desarrolló durante los días 25 y 26 

de Noviembre  en el horario de 6:00 a.m. a 2:00 m., el objetivo general de la misma 

fue realizar modificaciones y/o ajustes del proyecto educativo institucional -PEI- y, 

sus documentos anexos; Actualización y el ajuste normativo del Manual de 

Convivencia desde las practicas restaurativas, seguimiento a Proyectos 

pedagógicos Transversales, Evaluación institucional, ultimo seguimiento a PMI; 

entre otros. 

Para el día 7 de octubre  se organizaron las actividades con los siguientes fines; 

Presentar el POA y plan de trabajo de la quinta semana de desarrollo institucional 

2024; Socializar la circular No. 220  del 21 de noviembre de 2024 expedida por la 

SED e Implementar el POA de la quinta semana de desarrollo institucional, se dio 

inicio a la actividad pedagógica a las 6:00 a.m. con el saludo de la señora rectora 

Belsi Yadira Jaimes Peláez, la oración dirigida por el Presbítero José Santos, Se dio 

lectura de la circular 220  del 21 de noviembre de 2024 expedida por la SED y las 

observaciones generales para el cumplimiento de la agenda a desarrollar. Se 

recalcó la importancia de la participación de manera presencial de todos los 

docentes, directivos docentes y administrativos sin excepción, salvo aquellos casos 

fortuitos contemplados normativamente para dichos asuntos.  

La señora rectora dio las observaciones a trabajar en lo planeado para esta semana 

en conjunto con los coordinadores, trabajo que consta de: agenda para la semana, 

construcción de los documentos a entregar: Ultimo seguimientos de documentos 

como: PMI 2024, proyecto transversales y POA de PEI; Asi mismo la autoevaluación 

institucional del año 2024. 

Asi mismo, hace referencia para los docentes 1278 Evaluación de desempeño 
laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2024, 
trabajar en equipos y optimizar y respetar los tiempos. 
 
Para el logro de los objetivos de la quinta semana de desarrollo institucional 2024, 
se requiere del equipo de trabajo la disposición, compromiso, cumplimiento de la 
jornada laboral, buena actitud, la participación activa en cada actividad asignada, 
venir preparados con los insumos requeridos según la agenda del día y la entrega 
del producto esperado en las fechas establecidas.  
 
Seguidamente se realizo la actividad de integración de directivos, docentes y 
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personal administrativo de la institución, la señora rectora realiza la exaltación de 
los avances significativos realizados por los equipos de trabajo en cada una de las 
áreas evaluadas, saber 11 (ICFES) haciendo un reconocimiento meritorio a su 
cuerpo de docentes muy presuntuoso por los logros alcanzados. 
 

  
 
 
La coordinadora Clara Inés: con respecto a los seguimientos que la idea es 
aprovechar el tiempo, revisar los avances, si se han cumplido las metas en fin un 
trabajo bien organizado. 
 
Seguidamente se organizaron por equipos de trabajo al Diligenciamiento del 
formato de seguimiento y evaluación de componentes y gestiones; para elaborar los 
seguimientos a PMI y POA de PEI y elaborar la autoevaluación institucional. 
 
Se realizó la Socialización CON PTAFI CREACION CENTROS DE INTERES por la 
tutora PTAFI 
 
Son espacios donde los estudiantes desde transición hasta el grado 11º socializan 
y exponen sus proyectos, logros alcanzados, que busca despertar la curiosidad, la 
motivación y, en definitiva, el interés del alumnado hacia la propuesta didáctica que 
el docente va a realizar en el aula,son una estrategia que permite el aprendizaje 
significativo, pues al tener en cuenta los saberes previos del estudiante, éstos 
transigen una transformación exitosa poniendo en evidencia las competencias 
adquiridas en la vida diaria. (ver anexos infrome ejecutivo) 
 
 
Se finalizó el trabajo de este día con el trabajo por equipos según el POA establecido 

para consolidar los documentos requeridos, los informes digitales de los productos, 
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deberán ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com, terminado los 

productos realizados en el tiempo de trabajo. 

 
El día Martes 26 de Noviembre siendo las 6:00 am se realizó la socialización del 

trabajo por parte de la señora Rectora Belsi Jaimes, que se enfatiza en el 

seguimiento final de los proyectos transversales ejecutados en el 2024, seguido de 

la socializaciones del equipo gestor para la media técnica, en las áreas de: 

Matemáticas la docente Zenaida Duarte, Humanidades: la docente Belkis Bayona, 

Ed Física: el docente Fernando Rodríguez y Ciencias Naturales: el docente 

Emmanuel Gallardo; quienes deben reunir a los docentes de la media técnica y 

realizar la socialización y además entregar un informe ejecutivo. 

Seguidamente se realizó la oración por parte del docente y presbítero José Santos 

Ortega, la rectora enfatizo que los días 27 y 28 son las matriculas en cada una de 

las sedes y deben ser realizadas por los docentes titulares y el día 29 son los grado 

de 11°, quienes no se hagan participe de la ceremonia deberán presentarse a en la 

institución en el horario de 6:00 a 2:00 pm. Se dejó claro que los documentos como 

productos de la jornada deben estar en correo de calidad del colegio antes de 

terminas las 2:00 pm. 

Seguidamente cada proyecto se reunió a elaborar el seguimiento:  

   

mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com
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Se realizó la socialización del equipo gestor, evidenciado en los informes ejecutivos 

(Ver anexos) 

La coordinadora Carolina Contreras realizo el formato de Eficiencia interna para el 

año 2024. 

Los documentos: 

Eficiencia interna 2024 

Autoevaluación Institucional 2024 

Seguimiento de PMI 

Seguimiento y evidencias de PPT y cultura de emprendimiento (ver anexo) 

PEI actualizado 

SIEE 2025 

Se subieron a la plataforma enjambre. 
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ANEXOS 
 

 



                                                             INSTITUCIÓN EDUCATIVA  

PRESBÍTERO ÁLVARO SUÁREZ 
Aprobación oficial resolución No. 004444 del 14 de noviembre de 2008 
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                        ACTA DE REUNIÓ N N.º 14 

 DEPENDENCIA TEMA DE CITACIÓN: FECHA:  

SEDE CENTRAL  QUINTA SEMANA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL AÑO 2024 

 25/ 11 / 2024 

 OBJETIVO: PRESIDIDA POR:  

Orientaciones para planificar e implementar el Plan 
Operativo de Acción -POA- de la 5ª semanas de desarrollo 
institucional, comprendidas entre el 25 de noviembre al 29 

de noviembre de 2024. 

RECTORA: BELSI YADIRA JAIMES 
PELAEZ  

 

 SECRETARÍO DE REUNIÓN: LUGAR DE REUNIÓN:  

AMPARO ANGEL DE VERGARA  SEDE CENTRAL 

 HORA DE INICIO:  6:00 A. M  HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 M. 

ASISTENTES: 
 

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia) 

ORDEN DEL DIA 

1. SALUDO. 
2. ORACION 
3. VERIFICACION DE ASISTENCIA. 
4. ORIENTACIONES GENERALES 
5. SOCIALIZACION DE LA CIRCULAR  000159 del 04 de septiembre de 2024. 

6. ACTIVIDAD DE INTEGRACION.  
7. TRABAJO EN EQUIPOS TERCER SEGUIMIENTOS AL PMI, AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL  
8. TRABAJO CON PTAFI CREACION CENTROS DE INTERES. 

 
DESARROLLO 0EL ORDEN DEL DIA 

Siendo las 06:00 a.m. se da inicio a la asamblea de docente con el saludo de la señora 
rectora Belsi Yadira Jaimes y realizando la verificación de asistencia de profesores 
presentes en presencia de la coordinadora Clara Inés Ramírez, y la oracion de reflexión 
por el padre José Santos. 
Seguidamente la rectora da orientaciones generales de la circular 000159 del 04 de 
septiembre de 2024.  
Hace referencia para los docentes 1278 Evaluación de desempeño laboral de docentes 
y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2024, trabajar en equipos y 
optimizar y respetar los tiempos 
Para el logro de los objetivos de la quinta semana de desarrollo institucional 2024, se 
requiere del equipo de trabajo la disposición, compromiso, cumplimiento de la jornada 
laboral, buena actitud, la participación activa en cada actividad asignada, venir 
preparados con los insumos requeridos según la agenda del día y la entrega del 
producto esperado en las fechas establecidas.  
La agenda propuesta está sujeta a modificarse según las orientaciones de la SED NS 
y/o las necesidades detectadas al interior de la institución.  
 
Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo 
(1 acta e informe ejecutivo general por el trabajo realizado en la semana) deberán ser 
enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com, terminado los productos realizados 

mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com


 

 

 

en el tiempo de trabajo. 
 
Actividad de integración de directivos, docentes y personal administrativo de la 
institución, la señora rectora realiza la exaltación de los avances significativos 
realizados por los equipos de trabajo en cada una de las áreas evaluadas, saber 11 
(ICFES) haciendo un reconocimiento meritorio a su cuerpo de docentes muy 
presuntuoso por los logros alcanzados. 
__Coordinadora Clara Inés: con respecto a los seguimientos que la idea es aprovechar 
el tiempo, revisar los avances, si se han cumplido las metas en fin un trabajo bien 
organizado. 
 
 
Seguidamente se organizaron por equipos de trabajo al Diligenciamiento del formato de 
seguimiento y evaluación de POA. 
 
__ Socialización CON PTAFI CREACION CENTROS DE INTERES por la tutora 
PTAFI 
Son espacios donde los estudiantes desde transición hasta el grado 11º socializan y 
exponen sus proyectos, logros alcanzados, que busca despertar la curiosidad, la 
motivación y, en definitiva, el interés del alumnado hacia la propuesta didáctica que el 
docente va a realizar en el aula,son una estrategia que permite el aprendizaje 
significativo, pues al tener en cuenta los saberes previos del estudiante, éstos 
transigen una transformación exitosa poniendo en evidencia las competencias 
adquiridas en la vida diaria. (VER ANEXO DOCUMENTO) 
 
 
 CONCLUSIONES 

Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunión de equipos y Excel de 
seguimiento a procesos) para alimentar la plataforma Enjambre. por favor al correo 
grupocalidadcolpas@gmail.com 

 

Siendo 12 m, se dio por terminada la asamblea de docentes  

En constancia firma directivos docentes y docentes. (ver anexo de firma de asistencias) 

 

 
Secretaria  
 
---------------------------------------------- 
Amparo Ángel de Vergara                                                                                                                                               
Docente Sede Montevideo. 
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                                                    INFORME EJECUTIVO  

Socialización a los docentes de la I.E. Presbítero Álvaro Suarez, sobre la 

Implementación de los centros de Interés y el plan de accion.  

El presente informe detalla la socialización de los centros de interés del Programa para las 

Tutorías los Aprendizajes y la formación Integral (PTAFI 3.0), durante la semana de desarrollo 

institucional, en este espacio se dio a conocer el objetivo de esta estrategia metodológica, que 

potencia la formación Integral y permite diversificar y enriquecer las experiencias formativas de los 

estudiantes. 

Los centros de interés se caracterizan por que reconocen e integran los interés y motivaciones de 

los estudiantes, potencian la actitud investigativa innata de los NNAJ, integra necesidades y 

experiencias cercanas a la realidad del contexto, promueve las capacidades ciudadanas, privilegia 

el dialogo, la escucha, la participación, la honestidad, el afecto, la confianza y la equipad. En 

nuestra I.E, para el año 2025, quedó establecido en el PEI, la resigficación del tiempo escolar, para 

dar espacio a la implementación y desarrollo de los centros de interés, los cuales se van a 

desarrollar teniendo en cuenta las habilidades de los docentes, los cuales después de la 

socialización quedaron muy interesados en esta formación. 
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SEGUIMIENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 
 

En la TÉCNICA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN CONVENIO  CON EL SENA se desarrolla 
la competencia de "Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los  requerimientos de los contextos productivo y social" aplicada a 
estudiantes de grado  10 y 11 de la media técnica en asistencia administrativa de la Institución 
Educativa Presbítero Álvaro Suárez 

La Feria Empresarial se llevó a cabo con gran entusiasmo, destacando la participación activa de 
los estudiantes de bachillerato, quienes mostraron un interés notable en los proyectos 
presentados. Los jóvenes de 11° de la Técnica de Asistencia Administrativa expusieron sus ideas 
innovadoras, recibiendo comentarios positivos tanto de sus compañeros como de los asistentes. 

Además es de resaltar la incorporación este año del proyecto de educación económica y financiera 
quien también se hizo partícipe con la participación de los emprendimientos de los estudiantes de 
6 a 9  de cada una de las sedes.  

Por otro lado, la asistencia de los estudiantes de primaria fue baja, lo que sugiere la necesidad de 
implementar estrategias para fomentar su participación en futuros eventos. Especialmente 
preocupante fue la ausencia de los estudiantes de la Sede La Esperanza, lo que podría indicar la 
necesidad de una mayor comunicación y motivación hacia ellos. 

Un aspecto positivo a resaltar fue la participación de los padres de familia y exalumnos, quienes 
aportaron con sus propios emprendimientos, enriqueciendo la feria y brindando un ejemplo 
inspirador para los estudiantes. 

Conclusiones: 

- La Feria Empresarial fue un éxito en términos de participación de los estudiantes de 
bachillerato y la inclusión de padres y exalumnos. 

- Se debe trabajar en estrategias para aumentar la asistencia de los estudiantes de primaria 
y      de la Sede La Esperanza en futuros eventos. 

- Se recomienda realizar una evaluación más profunda sobre las razones de la baja asistencia 
y  buscar formas de involucrar a todos los niveles educativos. 



Recomendaciones: 

1. Fomentar la comunicación entre las sedes para asegurar una mayor participación. 

2. Implementar actividades previas a la feria que generen interés en los estudiantes más jóvenes. 

3. Considerar la posibilidad de realizar talleres o charlas motivacionales que involucren a los  estudiantes de 
primaria. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

En el PROYECTO TRANSVERSAL DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, tomando en cuenta uno de los 
objetivos de la institución en el que se promueve la participación de la comunidad educativa en el 
proyecto de educación ambiental y se ha establecido como prioridad incentivar la cultura del reciclaje, 
En la sede Divino Niño se implementó un programa de reciclaje en convenio con empresas del sector, 
donde los estudiantes separan botellas plásticas y tapas en puntos designados. La empresa Daryplast 
recolecta el material, lo clasifica según tipo de plástico y paga según el peso recolectado, destinándose 
el dinero a premios para los estudiantes y distintivos escolares. El material reciclado es procesado por 
Corpolimpia para fabricar recipientes de jardinería, fomentando así la cultura del reciclaje. 

 

   

 

 

El Proyecto de Educación Económica y Financiera, basado en la Ley 1014 de 2006, busca fomentar 
el emprendimiento y desarrollar en los estudiantes habilidades sobre ahorro, manejo del dinero, 



inversión y mercadeo. Desde preescolar hasta quinto grado, se implementan guías lúdicas que 
introducen conceptos básicos de emprendimiento y competencias laborales generales, mientras que 
en secundaria se fortalece este enfoque mediante la organización de ferias empresariales, donde los 
estudiantes desarrollan y presentan proyectos productivos. Este proyecto transversal promueve el 
ahorro, la gestión eficiente de recursos y la proyección de iniciativas que beneficien la economía 
personal y familiar. 

   

 

    



 

El PROYECTO LECTOR en la Institución Educativa Presbítero Álvaro Suárez contribuye al 
emprendimiento al desarrollar habilidades comunicativas, de lectura crítica y producción textual que le 
permiten al estudiante a través de diferentes ejercicios prácticos el desarrollo del pensamiento crítico 
y la resolución de problemas, habilidades fundamentales para los emprendedores que deben evaluar 
situaciones y encontrar soluciones creativas. Además, expone a los estudiantes a diversas ideas y 
perspectivas, estimulando la creatividad y la innovación, componentes cruciales para el 
emprendimiento 

 

 

   

Desde la orientación escolar de la Institución a través de la escuela de padres, se trabaja en el fortalecimiento 
de la cultura de emprendimiento en charlas a todos los acudientes y representantes de los estudiantes tituladas 
“Rumbo a la prosperidad familiar: Claves para superar la pobreza desde el Hogar”, allí se dan pautas y se motiva 
a los padres para que vean el emprendimiento y la creación de pequeños negocios como opciones de vida para 
mejorar las condiciones económicas de su hogar.   
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO – COMPONENTES DEL PEI 

COMPONENTE: Componente Administrativo                                                                                              AÑO:  2024 

ACTIVIDAD Fecha Seguimiento Valor Indicador 

Ejecutado (%) 

DESCRIPCION DEL AVANCE 

Dar a conocer al  personero  estudiantil,  las actualizaciones 

realizadas en el PEI, el cual determina y especifica algunas de sus 

características, responsabilidades y funciones específicas para 

que se lleven a cabalidad. 

 

25-11-2024 

100% 

 

Se realizó la retroalimentación 

con la información actualizada en 

el PEI,  características, 

responsabilidades y funciones 

que debe desempeñar el 

personero elegido durante el 

2024. 

Dar a conocer al contralor las actualizaciones sobre sus funciones 

y adecuar sus propuestas de acuerdo a las indicaciones del PEI y 

proponer otras que no estén especificadas en el documento. 

 

25-11-2024 

100% 

Se realizó la retroalimentación 

con la información actualizada en 

el PEI, características, 

responsabilidades y funciones 

que debe desempeñar el 

personero elegido durante el 

2024., responsabilidades y 

funciones que debe desempeñar 

el contralor elegido durante el 

2024. 

Establecer un cronograma por parte del psicorientador donde 

brinde atención a los estudiantes por sede, en aspectos 

relacionados al manual de convivencia. 

 

25-11-2024 

100% 

Se cumplió totalmente 

 

 

________________________________________ 

Docente Líder del componente 
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO – COMPONENTES DEL PEI 

COMPONENTE:___COMUNITARIO__________________________________________ AÑO:  2024 

 

ACTIVIDAD Tercera Fecha 

Seguimiento 

Valor Indicador 

Ejecutado (%) 

DESCRIPCION DEL AVANCE 

Conocer cada una de las relaciones, acuerdos o convenios que 
surjan entre organizaciones externas y la Institución Educativa en la 
vigencia del año 2024. 
 

25/11/2024 90 Se tiene conocimiento de los acuerdos 

que van surgiendo a medida que 

transcurre el año escolar 

Realizar la autoevaluación de los procesos que surgieron a partir de 
las relaciones, acuerdos o convenios entre organizaciones externas 
y la Institución educativa. 

 

25/11/2024 20 Se hace seguimiento a los convenios 

que tiene la Institución, más no existe 

un formato de evaluación para los 

acuerdos y alianzas con organizaciones 

externas. 

Realizar el cronograma para la realización de cada una de las 
actividades institucionales como El Festival de las Colonias, Los 
Juegos Interclases y demás. 

 

25/11/2024 100 Desde el inicio de año se realiza el 

cronograma institucional para llevar a 

cabo las actividades programadas para 

extensión a la comunidad. 

Elaborar una autoevaluación sobre cada una de las actividades 
culturales, deportivas y demás que se llevaron a cabo en la vigencia 
2024 

 

25/11/2024 0 Se debe diseñar un formato de 

evaluación para las actividades de 

extensión a la comunidad. 

Desarrollar el cronograma de trabajo de Escuela de Padres para el 
periodo escolar 2024 en la Institución Educativa  

25/11/2024 100 El cronograma de trabajo de escuela de 

padres para el año 2024 está realizado 

y se ejecutó de forma satisfactoria. 

Realizar una autoevaluación al proceso desarrollado en la Escuela 
de Padres para el periodo escolar 2024. 

 
 

25/11/2024 50 Se realiza la autoevaluación de este 

ítem a través de la evaluación 

institucional, más no existe un formato 

creado para esta evaluación. 

Apoyar la construcción del Plan de riesgos psicosociales para la 
Institución Educativa 

25/11/2024 60 Se realizará la socialización del plan de 

riesgos psicosociales después de ser 

aprobado por el consejo directivo 
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Gestionar una asesoría y/o capacitación acerca de los riesgos 
psicosociales a los que está expuesta la comunidad educativa con 
entidades u organismos externos. 

25/11/2024 30 Se está gestionando con diferentes 

entidades u organizaciones externas 

para la capacitación sobre riesgos 

psicosociales, 

Apoyar la elaboración del cronograma para el servicio social 
estudiantil con estudiantes de decimo y once grado de la 
Institución Educativa 

 

25/11/2024 100 El cronograma para el servicio social 

estudiantil año 2024 se diseña al inicio 

del año escolar, tiene seguimiento y 

evaluación por parte del equipo 

correspondiente. 

Realizar una autoevaluación sobre los procesos desarrollados en 
el proyecto de servicio social estudiantil de la Institución educativa. 

 

25/11/2024 100 Existe un formato para la 

autoevaluación del proyecto de servicio 

social y se realiza en las semanas de 

desarrollo institucional. 

    

    

 

 

 

________________________________________ 

Docente Líder del componente 
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO – COMPONENTES DEL PEI 

COMPONENTE:   CONCEPTUAL___________________________AÑO:  2024 

 

ACTIVIDAD Primera Fecha 

Seguimiento 

Valor Indicador 

Ejecutado (%) 

DESCRIPCION DEL AVANCE 

Socialización a la comunidad educativa en general del horizonte 

institucional. 

25 de 

Noviembre  

100% Se socializa las actualizaciones realizadas en el 

horizonte institucional en el espacio de rendición 

de cuentas 2023, segunda socialización  

representantes  padres de  familia, representantes 

estudiantes por grados. 

Exhibir principios y fundamentos institucionales al público en cada una 

de las sedes. 

25 de Noviembre  40% Se realizo cotización del material para realizar 

misión  visión en cada una de las sedes, pero 

debido a la actualización en el mes de octubre se 

pospone para el 2025. 

Análisis de la prueba diagnóstica de audiometría a estudiantes 2023. 25 de Noviembre  0 Por ser entidad externa , no se logro recolectar 

la información para su análisis. 

Aprobación del formato de caracterización al estudiante. 25 de Noviembre  100% Se aprueba el formato de  

remisión que cuenta con la caracterización al 

estudiante y se está aplicando en las sedes. Aprobación del formato de remisiones al psicorientador. 25 de Noviembre  100% 

Identificación y aplicación del formato de caracterización de 

estudiantes por sedes. 

25 de Noviembre  100% 

Revisión y Actualización del documento de política de inclusión y 

diversidad institucional. 

25 de Noviembre  100% Se hace entrega del documento política de 

inclusión institucional. 

Conformación del comité de inclusión. 25 de Noviembre  80% se hace entrega del documento de política de 

inclusión pero no se conformó el comité de 

inclusión. . 

Estructurar y complementar política de primera infancia y 

educación inicial. 
25 de Noviembre  100% se hace entrega de documento política de  

primera infancia y educación inicial  
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO – COMPONENTES DEL PEI 

COMPONENTE: PEDAGÓGICO                                                                                                                                  AÑO:  2024 

 

ACTIVIDAD Primera Fecha 

Seguimiento 

Valor Indicador 

Ejecutado (%) 

DESCRIPCION DEL AVANCE 

Revisar los planes de área con los ítems propuestos en el PEI de la 
institución educativa. 
 

Noviembre 25 de 2024 100% Se realizó la revisión de los planes de 

área pendientes. 

Incluir en los planes de aula las competencias básicas, 

competencias ciudadanas que se desarrollan en los estudiantes 

para una formación integral 

Noviembre 25 de 2024 100% Se trabajaron las competencias 

ciudadanas en los planes de aula y se 

incluyen en el proyecto transversal 

“Urbanidad, Civismo y Principios” 

Referenciar  los proyectos transversales vigentes en la institución 
describiendo la finalidad en cada uno de los planes de área. (Ver 
Documento Orientador Proyectos Pedagógicos Transversales. Caja 
de Herramientas) 
 

Noviembre 25 de 2024 100% En los planes de área se especifica la 

importancia y transversalidad de cada 

una de las áreas del conocimiento con 

los proyectos transversales. 

Incluir los proyectos transversales actualizados con vigencia del 
2024 en la plataforma de OVY. 
 

Noviembre 25 de 2024 100% La plataforma OVY en el ítem de 

recursos tiene a disposición de la 

comunidad educativa los proyectos 

transversales con sus planes de acción. 

Referenciar en el PEI el procedimiento para la adquisición de los 

recursos educativos necesarios para el aprendizaje establecido en 

el Manual de funciones de la institución 

Noviembre 25 de 2024 100% Se realizó la referencia de la adquisición 

de los recursos educativos escrito en el 

Manual de Funciones de la institución. 

Actualizar el cronograma  2024 de la institución educativa. 
 

Noviembre 25 de 2024 100% Se realizó la actualización del 

cronograma institucional en el PEI 

Revisar la redacción del texto teniendo en cuenta la actualización en 
el nivel de primera infancia con la nueva terminología y las 
dimensiones que serán ajustadas a las actividades rectoras; 
además incluir el apoyo del programa todos a aprendes (PTA) 
 

Noviembre 25 de 2024 100% Se actualizó el PEI con los nuevos 

niveles académicos y el apoyo 

pedagógico con el Programa Todos 

Aprender en su nueva versión. 

Actualizar el ítem de las experiencias significativas con sus 

respectivas evidencias. 

Noviembre 25 de 2024 100% Se actualizó las experiencias 

significativas en la plataforma enjambre. 
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Incluir en la oferta los niveles de pre jardín y jardín, actualización del 
nombre de la técnica “Técnica en sistemas teleinformáticos” 
renovada para su estudio en el año 2025. 
 

Noviembre 25 de 2024 100% Actualización de la oferta académica del 

PEI al incluir los niveles de pre jardín y 

jardín, además se hizo el cambio del 

nuevo nombre en la media técnica 

“Técnica en sistemas teleinformáticos” 
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