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EVIDENCIAS TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2024 (SEMANA
SANTA)

EVIDENCIAS QUINTA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2024 (NOVIEMBRE)

La quinta semana de desarrollo institucion al se desarrollé durante los dias 25y 26
de Noviembre en el horario de 6:00 a.m. a 2:00 m., el objetivo general de la misma
fue realizar modificaciones y/o ajustes del proyecto educativo institucional -PEI- y,
sus documentos anexos; Actualizacién y el ajuste normativo del Manual de
Convivencia desde las practicas restaurativas, seguimiento a Proyectos
pedagdgicos Transversales, Evaluacion institucional, ultimo seguimiento a PMI;
entre otros.

Para el dia 7 de octubre se organizaron las actividades con los siguientes fines;
Presentar el POA y plan de trabajo de la quinta semana de desarrollo institucional
2024; Socializar la circular No. 220 del 21 de noviembre de 2024 expedida por la
SED e Implementar el POA de la quinta semana de desarrollo institucional, se dio
inicio a la actividad pedagdgica a las 6:00 a.m. con el saludo de la sefiora rectora
Belsi Yadira Jaimes Peléez, la oracién dirigida por el Presbitero José Santos, Se dio
lectura de la circular 220 del 21 de noviembre de 2024 expedida por la SED y las
observaciones generales para el cumplimiento de la agenda a desarrollar. Se
recalcé la importancia de la participacion de manera presencial de todos los
docentes, directivos docentes y administrativos sin excepcion, salvo aquellos casos
fortuitos contemplados normativamente para dichos asuntos.

La sefiora rectora dio las observaciones a trabajar en lo planeado para esta semana
en conjunto con los coordinadores, trabajo que consta de: agenda para la semana,
construccion de los documentos a entregar: Ultimo seguimientos de documentos
como: PMI 2024, proyecto transversales y POA de PEI; Asi mismo la autoevaluacién
institucional del afio 2024.

Asi mismo, hace referencia para los docentes 1278 Evaluacién de desempefio
laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2024,
trabajar en equipos y optimizar y respetar los tiempos.

Para el logro de los objetivos de la quinta semana de desarrollo institucional 2024,
se requiere del equipo de trabajo la disposicidon, compromiso, cumplimiento de la
jornada laboral, buena actitud, la participacion activa en cada actividad asignada,
venir preparados con los insumos requeridos segun la agenda del dia y la entrega
del producto esperado en las fechas establecidas.

Seguidamente se realizo la actividad de integracion de directivos, docentes y
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personal administrativo de la institucion, la sefiora rectora realiza la exaltacion de
los avances significativos realizados por los equipos de trabajo en cada una de las
areas evaluadas, saber 11 (ICFES) haciendo un reconocimiento meritorio a su
cuerpo de docentes muy presuntuoso por los logros alcanzados.

La coordinadora Clara Inés: con respecto a los seguimientos que la idea es
aprovechar el tiempo, revisar los avances, si se han cumplido las metas en fin un
trabajo bien organizado.

Seguidamente se organizaron por equipos de trabajo al Diligenciamiento del
formato de seguimiento y evaluacién de componentes y gestiones; para elaborar los
seguimientos a PMI y POA de PEI y elaborar la autoevaluacién institucional.

Se realiz6 la Socializacion CON PTAFI CREACION CENTROS DE INTERES por la
tutora PTAFI

Son espacios donde los estudiantes desde transicion hasta el grado 11° socializan
y exponen sus proyectos, logros alcanzados, que busca despertar la curiosidad, la
motivacion y, en definitiva, el interés del alumnado hacia la propuesta didactica que
el docente va a realizar en el aula,son una estrategia que permite el aprendizaje
significativo, pues al tener en cuenta los saberes previos del estudiante, éstos
transigen una transformacion exitosa poniendo en evidencia las competencias
adquiridas en la vida diaria. (ver anexos infrome ejecutivo)

Se finalizé el trabajo de este dia con el trabajo por equipos segun el POA establecido
para consolidar los documentos requeridos, los informes digitales de los productos,
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deberan ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com, terminado los
productos realizados en el tiempo de trabajo.

El dia Martes 26 de Noviembre siendo las 6:00 am se realiz6 la socializacion del
trabajo por parte de la sefiora Rectora Belsi Jaimes, que se enfatiza en el
seguimiento final de los proyectos transversales ejecutados en el 2024, seguido de
la socializaciones del equipo gestor para la media técnica, en las areas de:
Matematicas la docente Zenaida Duarte, Humanidades: la docente Belkis Bayona,
Ed Fisica: el docente Fernando Rodriguez y Ciencias Naturales: el docente
Emmanuel Gallardo; quienes deben reunir a los docentes de la media técnica y
realizar la socializacion y ademas entregar un informe ejecutivo.

Seguidamente se realiz6 la oracion por parte del docente y presbitero José Santos
Ortega, la rectora enfatizo que los dias 27 y 28 son las matriculas en cada una de
las sedes y deben ser realizadas por los docentes titulares y el dia 29 son los grado
de 11°, quienes no se hagan participe de la ceremonia deberan presentarse a en la
institucién en el horario de 6:00 a 2:00 pm. Se dej6 claro que los documentos como
productos de la jornada deben estar en correo de calidad del colegio antes de
terminas las 2:00 pm.

Seguidamente cada proyecto se reunié a elaborar el seguimiento:
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Se realizo la socializacion del equipo gestor, evidenciado en los informes ejecutivos
(Ver anexos)

La coordinadora Carolina Contreras realizo el formato de Eficiencia interna para el
afio 2024.

Los documentos:

Eficiencia interna 2024

Autoevaluacion Institucional 2024

Seguimiento de PMI

Seguimiento y evidencias de PPT y cultura de emprendimiento (ver anexo)
PEI actualizado

SIEE 2025

Se subieron a la plataforma enjambre.
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ACTA DE REUNION N.© 14

DEPENDENCIA TEMA DE CITACION: FECHA:

SEDE CENTRAL QUINTA SEMANA DE DESARROLLO 25/11/2024
INSTITUCIONAL ANO 2024

OBJETIVO: PRESIDIDA POR:

Orientaciones para planificar e implementar el Plan RECTORA: BELSI YADIRA JAIMES

Operativo de Accién -POA- de la 52 semanas de desarrollo | PELAEZ
institucional, comprendidas entre el 25 de noviembre al 29
de noviembre de 2024.

SECRETARIO DE REUNION: LUGAR DE REUNION:

AMPARO ANGEL DE VERGARA SEDE CENTRAL

HORA DE INICIO: 6:00 A. M HORA DE FINALIZACION: 12:00 M.
ASISTENTES:

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA

1. SALUDO.

. ORACION

. VERIFICACION DE ASISTENCIA.

. ORIENTACIONES GENERALES

. SOCIALIZACION DE LA CIRCULAR 000159 del 04 de septiembre de 2024.

. ACTIVIDAD DE INTEGRACION.

. TRABAJO EN EQUIPOS TERCER SEGUIMIENTOS AL PMI, AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
8. TRABAJO CON PTAFI CREACION CENTROS DE INTERES.

~NOoO O WN

DESARROLLO OEL ORDEN DEL DIA

Siendo las 06:00 a.m. se da inicio a la asamblea de docente con el saludo de la sefiora
rectora Belsi Yadira Jaimes y realizando la verificacién de asistencia de profesores
presentes en presencia de la coordinadora Clara Inés Ramirez, y la oracion de reflexion
por el padre José Santos.

Seguidamente la rectora da orientaciones generales de la circular 000159 del 04 de
septiembre de 2024.

Hace referencia para los docentes 1278 Evaluacién de desempefio laboral de docentes
y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2024, trabajar en equipos y
optimizar y respetar los tiempos

Para el logro de los objetivos de la quinta semana de desarrollo institucional 2024, se
requiere del equipo de trabajo la disposicidon, compromiso, cumplimiento de la jornada
laboral, buena actitud, la participacion activa en cada actividad asignada, venir
preparados con los insumos requeridos segun la agenda del dia y la entrega del
producto esperado en las fechas establecidas.

La agenda propuesta esta sujeta a modificarse segun las orientaciones de la SED NS
y/o las necesidades detectadas al interior de la institucion.

Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo
(1 acta e informe ejecutivo general por el trabajo realizado en la semana) deberan ser
enviadas al correo grupocalidadcolpas@agmail.com, terminado los productos realizados
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en el tiempo de trabajo.

Actividad de integracion de directivos, docentes y personal administrativo de la
institucion, la sefiora rectora realiza la exaltacion de los avances significativos
realizados por los equipos de trabajo en cada una de las areas evaluadas, saber 11
(ICFES) haciendo un reconocimiento meritorio a su cuerpo de docentes muy
presuntuoso por los logros alcanzados.

___Coordinadora Clara Inés: con respecto a los seguimientos que la idea es aprovechar
el tiempo, revisar los avances, si se han cumplido las metas en fin un trabajo bien
organizado.

Seguidamente se organizaron por equipos de trabajo al Diligenciamiento del formato de
seguimiento y evaluacion de POA.

___Socializacion CON PTAFI CREACION CENTROS DE INTERES por la tutora
PTAFI

Son espacios donde los estudiantes desde transicion hasta el grado 11° socializan y
exponen sus proyectos, logros alcanzados, que busca despertar la curiosidad, la
motivacion y, en definitiva, el interés del alumnado hacia la propuesta didactica que el
docente va a realizar en el aula,son una estrategia que permite el aprendizaje
significativo, pues al tener en cuenta los saberes previos del estudiante, éstos
transigen una transformacion exitosa poniendo en evidencia las competencias
adquiridas en la vida diaria. (VER ANEXO DOCUMENTO)

CONCLUSIONES

Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunion de equipos y Excel de
seguimiento a procesos) para alimentar la plataforma Enjambre. por favor al correo
grupocalidadcolpas@gmail.com

Siendo 12 m, se dio por terminada la asamblea de docentes

En constancia firma directivos docentes y docentes. (ver anexo de firma de asistencias)

Secretaria

Amparo Angel de Vergara
Docente Sede Montevideo.
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FIRMAS DE ASISTENCIA A REUNION DE DOCENTES — FECHA: 2D (Jg Nq\LQ nh-o, JO'O 24 .

No DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES FIRMA
B 63506066 | ACEVEDO MONTAGUT CLAUDIA CECILIA %(x, (Z,\ . )ﬁ _ % 2.
2 60403395 | ALBARRACIN CASTANEDA | NELLY LPWW ﬂ }> __é_____\
3. 60417043 | ALVAREZ ORTEGA MARENA M“”{”“ [ceret O.
4. 27892370 | ANGEL DE VERGARA AMPARO %BJ*‘" ((77? V. @ ———
5. 88217850 | ARIZA PEREZ DAVID ANTONIO /)m;.» 7 3 O”‘a_a ‘/_"
6. 88194289 | AVILA ALBARRACIN RAFAEL ALBERTO Q\Ap 2l At | A
T 37276079 | BAYONA LEMUS BELKIS MARITZA {5'“/”;' A A
8. 60402984 | BERNAL MORENO FANNY HERMINIA “_5%1@_,\6@.&&#\%/] o
9. 37440260 | BLANCO FUENTES SANDRAMILENA g ) ng ?é f.:g;,‘.ﬁ/'u\.f
10. 80236009 | CABELLOS CHAPARRO MAICOL NAI W 7
1. 60333569 | CARRILLO SUAREZ MARIA EUGENIA f/’ﬂ,{" Edfwf g?mgcog
12. 60394191 | CASTILLA SANDY KARINA }ZLOW M aﬁ%
13. 27719729 | COBOS AREVALO CARMEN ISBELIA @(W[Lqﬁ)é/
14. 1090450573 | COBOS OLIVARES LAURA KATHERINE | \_, .. \5\ e
15. 37316164 | CONTRERAS ANGARITA MARTHA EUGENIA - O L dod —
16. 37279231 | CONTRERAS HIGUERA NEYDA CAROLINA
17. 60258634 | CONTRERAS LEAL OLGA ESPERANZA | — 7@’ D
18. 37368023 | DIAZ CARRASCAL LUZ AIDA J © 9@?{ at Diar .
19. 60250371 | DUARTE CARRILLO CARMEN CECILIA @: Q 4 A
20, 60323416 | DUARTE DUARTE ZENAIDA ?W/’Q)’Q
e —
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21 1092343882 | DUARTE RAMIREZ YUDITH ANDREINA \U Solin A Duarde
22. 1127045062 | ENRIQUEZ BALLENA ALEJANDRA *f\%cmdro G.”Niw‘\)c‘i _@ ‘
23, 1090377692 | ESPINOSA PEREZ DIANA PATRICIA /-"‘)' .C;\QM NS
24, 91248903 | GALLARDO APONTE JOSEEMMANUEL | ( ”?

25. 27601177 | GAMBOA PARRA LEIDY JOMARA ““’) o)

26. 27673595 | GELVEZ RUBIO ROSMIRA nS/ b .2 W 5

27. 13500021 | GOMEZ AGUIRRE ARIEL m

28. 60259559 | GONZALEZ ACEVEDO SANDRA JANETH i EL_ d -
29. 27686676 | GRANADOS FONSECA GLADYS /J/Mq ﬂfmo 7

30. 13495310 | GUERRERO CHACON JORGE ELIECER _\@ E@g @_;( Mo\
31. 88193965 | HERNANDEZ ORDUZ CARLOS EDUARDO DA s~ /U‘-e;&,.,,.qmr N
32. 88208961 | JAIMES MONTAREZ HEEDUIN

33, 60256815 | JAIMES PELAEZ BELSI YADIRA

34, 63336516 | JARAMILLO SANABRIA ANGELA ADRIANA A{[&E& Zk:\i. ijj (’ﬂ h
35. 60420186 | JIMENEZ MEDINA NANCY MAGALY g ‘STTM =
36. 13438363 | LEON MENESES ROBERTO

37. 60406700 | LIZARAZO ARCHILA NUBIA / 7

38. 1090482577 | LOPEZ ESPINEL ANA MILENA % : /M , j—_— &)&1

39. 1090501411 | MALDONADO CASADIEGO | JALIANY TFalio N H d{ 43,« 5 1(: &
40. 60263627 | MALDONADO DURAN LILIA Lll\;’a \&Dﬁh An irin

41. 37367729 | MANOSALVA CONTRERAS | YANIT &

42. 37507125 | MARTINEZ CORTES PAOLA ROCIO ‘i?ao la £ { oo Y U\)‘ ~1
43, 88229127 | MEDINA APOLON WILLIAM OMAR //M, — &mﬂ YA
44, 37326972 | MEJIA PICON NUBIA MU}’

45, 88199152 | MENESES NAVARRO RUBIEL (Q MM j

46. 37365511 | MENESES PEDROZA EBLIN CECILIA

T2/
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a
a7. 60392788 | MONTENEGRO FERNANDEZ | SANDRA PATRICIA ga\qé&ro\ V Lhm\engﬁ_. 2
48. 1090446329 | MORA ORTEGA KAREN DAYANA % D, Vora .

49, 13167979 | MORENO PEREZ JESUS RAMON W”

50. 37441980 | MURILLO GALVIS VERONICA %‘7 I @

51, 27836277 | NAVAS PENARANDA YAMILE ,L/ Gur—eced ”@
52. 13439169 | ORTEGA LIZCANO JOSE SANTOS // 4 ﬁﬁ’___*?' m ZV

53, 27887730 | ORTIZ PEREZ MARITZA /M MR \f‘lﬂc‘l ¥erlh
54. 60250080 | PABON LIZCANO DORA — Robyo -
55. 37931033 | PENALOZA DE LA CRUZ JUDITH ALCIDA AR YA .\; —\—/e_v\ QL\G?: -

56. 88189526 | PEREZ MANRIQUE CARLOS ANDRES Caslas Aa (Dn;{ (bw& A :
57. 88201791 | PICON ROLON DAVID YURLEY

58. 27602781 | RAMIREZ PORTILLA CLARA INES

59. 60382264 | REYES TARAZONA MARY LUZ —

60. 13257109 | RIVERA CARVAJAL PEDRO SAUL

61. 13196610 | RODRIGUEZ PEREZ MANUEL FERNANDO

62. 88206124 | RODRIGUEZ PRIETO WILSON

63. 30049865 | ROJAS MARTINEZ LILIANA

64. 60433517 | ROJAS ORTIZ ILDA

65. 60314872 | RUEDA ARCHILA NAYIBE ESTHER

66. 27894687 | SAMACA ANA KARINA

67. 60281828 | SANCHEZ MORA LUZ VIRGELINA

68. 88175114 | SANCHEZ VARGAS GONZALO

69. 37320574 | SANTIAGO SANTIAGO IDALID

70. 13474442 | SARMIENTO QUINTERO RUBEN DARIO

71. 60341891 | SOLER ARCHILA YANIRA

72. 27877586 | SUAREZ ACEVEDO CECILIA
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e

73. 37326954 | SUAREZ ASCANIO LUCYTA ASTRID ‘ QWW
74. 60420960 | SUAREZ RINCON EDDY MARIA , é s )

75. 37393756 | SUAREZ SUAREZ LUCRECIA % . - cé_zi’@ 2 23
76. 42546078 | TORRES GARCIA AYDA 7

77. 13493014 | TORRES MENESES VAN W}

78. 1092338778 | UMBARILA DURAN DIANA JANETH l Y

79. 60382345 | VEGA VILLAMIZAR MARTHA YAJAIRA ,% CMM . ' y
80. 37272168 | VELANDIA IBARRA | tuzoHANNA fuz'fohanna | el amdr a
81. 1090500351 | CASTELLANOS PENALOZA | DAYANA ALEJANDRA [ _A— WM(%
82. 1092340238 | USECHE GODOY ALIX MARCELA :

P

v
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FIRMAS DE ASISTENCIA A REUNION DE DOCENTES — FECHA: 26 DE NOVIEMBRE 2024

No. | DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES FIRMA
1. 63506066 | ACEVEDO MONTAGUT CLAUDIA CECILIA Mc‘m JZ«S n@ 5&4«:6/@ ]
2. 60403395 | ALBARRACIN CASTANEDA | NELLY ’AI.) M W~ 4
3. 60417043 | ALVAREZ ORTEGA MARENA
4. 27892370 | ANGEL DE VERGARA AMPARO Kg,,mm Qn? o / M@Q oo
5. 88217850 | ARIZA PEREZ DAVID ANTONIO Qaw J . ‘
6. 88194289 | AVILA ALBARRACIN RAFAEL ALBERTO (Z ApALL Avi e
7. 37276079 | BAYONA LEMUS BELKIS MARITZA / //2\ / . ﬂ7 /
8. 60402984 | BERNAL MORENO FANNY HERMINIA < /’i\r
9. 37440260 | BLANCO FUENTES SANDRA MILENA %@}QL . J2;/2
10. 80236009 | CABELLOS CHAPARRO MAICOL NAI '
11. 60333569 | CARRILLO SUAREZ MARIA EUGENIA /{mfa é:.::«./a/éauodzo S
12. 60394191 | CASTILLA SANDY KARINA | :
13, 27719729 | COBOS AREVALO CARMEN ISBELIA 'G-'Lm (p 3 Z ™ ‘
14. 1090450573 | COBOS OLIVARES LAURA KATHERINE Lown & Cd\.;’
15. 37316164 | CONTRERAS ANGARITA MARTHA EUGENIA T !j[ (Q :
16. 37279231 | CONTRERAS HIGUERA NEYDA CAROLINA M’i
17. 60258634 | CONTRERAS LEAL OLGA ESPERANZA |, T Jao) = 6 ‘
18. 37368023 | DIAZ CARRASCAL LUZ AIDA 5 W
19. 60250371 | DUARTE CARRILLO CARMEN CECILIA
20. 60323416 | DUARTE DUARTE ZENAIDA
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21. 1092343882 | DUARTE RAMIREZ YUDITH ANDREINA \{ ol B Cl[)_mr -,-e

22. 1127045062 | ENRIQUEZ BALLENA ALEJANDRA

23. 1090377692 | ESPINOSA PEREZ DIANA PATRICIA

24. 91248903 | GALLARDO APONTE JOSE EMMANUEL

25. 27601177 | GAMBOA PARRA LEIDY JOMARA

26. 27673595 | GELVEZ RUBIO ROSMIRA

27. 13500021 | GOMEZ AGUIRRE ARIEL

28. 60259559 | GONZALEZ ACEVEDO SANDRA JANETH ! f ‘ ___) mquad —
29. 27686676 | GRANADOS FONSECA GLADYS : , /gM Je

30. 13495310 | GUERRERO CHACON JORGE ELIECER _QW @Qﬂm}@,@ j

31 88193965 | HERNANDEZ ORDUZ CARLOS EDUARDO 4

32. 88208961 | JAIMES MONTANEZ HEEDUIN

33, 60256815 | JAIMES PELAEZ BELSI YADIRA qz & 'f, }Z&JL D

34. 63336516 | JARAMILLO SANABRIA ANGELA ADRIANA me e'},&.’ ih@‘&w _—T—— 0 A
35. 60420186 | JIMENEZ MEDINA NANCY MAGALY ' . Y =3 ,74’
36. 13438363 | LEON MENESES ROBERTO C@% /

37. 60406700 | LIZARAZO ARCHILA NUBIA

38. 1090482577 | LOPEZ ESPINEL ANA MILENA %’f@n Lpegs. il
39, 1090501411 | MALDONADO CASADIEGO | JALIANY ':SQ( 301.:»;’ Al 0“ tf-s«Qé'E) e
40. 60263627 | MALDONADO DURAN LILIA ﬂm ‘C&H@’m c{ o

41. 37367729 | MANOSALVA CONTRERAS | YANIT ) o0, /ME;/Z’ ‘(/
42. 37507125 | MARTINEZ CORTES PAOLA ROCIO ¢ J\/@ ﬁ\m / ™ ('\\:\T\{\o 5

43. 88229127 | MEDINA APOLON WILLIAM OMAR /% .,ma

44, 37326972 | MEJIA PICON NUBIA O

45, 88199152 | MENESES NAVARRO RUBIEL >{' E%

46. 37365511 | MENESES PEDROZA EBLIN CECILIA

= 22, slliuileen ol
Ny
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47. 60392788 | MONTENEGRO FERNANDEZ | SANDRA PATRICIA ﬁa{m{, ca P [Nondencax>—F

48. 1090446329 | MORA ORTEGA KAREN DAYANA =

49. 13167979 | MORENO PEREZ JESUS RAMON

50. 37441980 | MURILLO GALVIS VERONICA

51. 27836277 | NAVAS PENARANDA YAMILE

52. 13439169 | ORTEGA LIZCANO JOSE SANTOS ¢

53. 27887730 | ORTIZ PEREZ MARITZA ] M ST ¢ O v L_PU‘QR

54. 37931033 | PENALOZA DE LA CRUZ oA [N5 0 W N TR Rxg\lozen

55. 88189526 | PEREZ MANRIQUE CARLOSANDRES |~ ¢ e B M. !
56. 88201791 | PICON ROLON DAVID YURLEY i i
57. 27602781 | RAMIREZ PORTILLA CLARA INES (1

58. 60382264 | REYES TARAZONA MARY LUZ = : :
59. 13257109 | RIVERA CARVAJAL PEDRO SAUL

60. 13196610 | RODRIGUEZ PEREZ MANUEL FERNANDO

61. 88206124 | RODRIGUEZ PRIETO WILSON i) R

62. 30049865 | ROJAS MARTINEZ LILIANA j /ﬁu g’\ M

63. 60433517 | ROJAS ORTIZ ILDA %%—

64. 60314872 | RUEDA ARCHILA NAYIBE ESTHER ?ﬁﬁ [5

65. 27894687 | SAMACA ANA KARINA ““'

66. 60281828 | SANCHEZ MORA LUZ VIRGELINA
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INFORME EJECUTIVO
Socializacién a los docentes de la I.E. Presbitero Alvaro Suarez, sobre la

Implementacion de los centros de Interés y el plan de accion.

El presente informe detalla la socializacién de los centros de interés del Programa para las
Tutorias los Aprendizajes y la formacion Integral (PTAFI 3.0), durante la semana de desarrollo
institucional, en este espacio se dio a conocer el objetivo de esta estrategia metodoldgica, que
potencia la formacion Integral y permite diversificar y enriquecer las experiencias formativas de los
estudiantes.

Los centros de interés se caracterizan por que reconocen e integran los interés y motivaciones de
los estudiantes, potencian la actitud investigativa innata de los NNAJ, integra necesidades y
experiencias cercanas a la realidad del contexto, promueve las capacidades ciudadanas, privilegia
el dialogo, la escucha, la participacion, la honestidad, el afecto, la confianza y la equipad. En
nuestra I.E, para el afio 2025, quedoé establecido en el PEI, la resigficacién del tiempo escolar, para
dar espacio a la implementacion y desarrollo de los centros de interés, los cuales se van a
desarrollar teniendo en cuenta las habilidades de los docentes, los cuales después de la
socializacidon quedaron muy interesados en esta formacion.
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SEGUIMIENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

En la TECNICA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN CONVENIO CON EL SENA se desarrolla
la competencia de "Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social" aplicada a
estudiantes de grado 10 y 11 de la media técnica en asistencia administrativa de la Institucion
Educativa Presbitero Alvaro Suéarez

La Feria Empresarial se llevo a cabo con gran entusiasmo, destacando la participacion activa de
los estudiantes de bachillerato, quienes mostraron un interés notable en los proyectos
presentados. Los jovenes de 11° de la Técnica de Asistencia Administrativa expusieron sus ideas
innovadoras, recibiendo comentarios positivos tanto de sus compafieros como de los asistentes.

Ademas es de resaltar la incorporacion este afio del proyecto de educacién econdmicay financiera
quien también se hizo participe con la participacion de los emprendimientos de los estudiantes de
6 a9 de cada una de las sedes.

Por otro lado, la asistencia de los estudiantes de primaria fue baja, o que sugiere la necesidad de
implementar estrategias para fomentar su participacion en futuros eventos. Especialmente
preocupante fue la ausencia de los estudiantes de la Sede La Esperanza, lo que podria indicar la
necesidad de una mayor comunicacion y motivacion hacia ellos.

Un aspecto positivo a resaltar fue la participacion de los padres de familia y exalumnos, quienes
aportaron con sus propios emprendimientos, enriqueciendo la feria y brindando unejemplo
inspirador para los estudiantes.

Conclusiones:

- La Feria Empresarial fue un éxito en términos de participacion de los estudiantes de
bachillerato y la inclusién de padres y exalumnos.

- Se debe trabajar en estrategias para aumentar la asistencia de los estudiantes de primaria
y de la Sede La Esperanza en futuros eventos.

- Se recomienda realizar una evaluacion mas profunda sobre las razones de la baja asistencia
y buscar formas de involucrar a todos los niveles educativos.



Recomendaciones:

1. Fomentar la comunicacion entre las sedes para asegurar una mayor participacion.

2. Implementar actividades previas a la feria que generen interés en los estudiantes masjévenes.

3. Considerar la posibilidad de realizar talleres o charlas motivacionales que involucren a losestudiantes d
primaria.




En el PROYECTO TRANSVERSAL DE EDUCACION AMBIENTAL, tomando en cuenta uno de los
objetivos de la institucion en el que se promueve la participacion de la comunidad educativa en el
proyecto de educacién ambiental y se ha establecido como prioridad incentivar la cultura del reciclaje,
En la sede Divino Nifio se implementd un programa de reciclaje en convenio con empresas del sector,
donde los estudiantes separan botellas plasticas y tapas en puntos designados. La empresa Daryplast
recolecta el material, lo clasifica segun tipo de plastico y paga segun el peso recolectado, destinandose
el dinero a premios para los estudiantes y distintivos escolares. El material reciclado es procesado por
Corpolimpia para fabricar recipientes de jardineria, fomentando asi la cultura del reciclaje.

2024/4/22 14:28

El Proyecto de Educacién Econdmica y Financiera, basado en la Ley 1014 de 2006, busca fomentar
el emprendimiento y desarrollar en los estudiantes habilidades sobre ahorro, manejo del dinero,



inversiobn y mercadeo. Desde preescolar hasta quinto grado, se implementan guias ludicas que
introducen conceptos basicos de emprendimiento y competencias laborales generales, mientras que
en secundaria se fortalece este enfoque mediante la organizacion de ferias empresariales, donde los
estudiantes desarrollan y presentan proyectos productivos. Este proyecto transversal promueve el

ahorro, la gestion eficiente de recursos y la proyeccion de iniciativas que beneficien la economia
personal y familiar.
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El PROYECTO LECTOR en la Institucion Educativa Presbitero Alvaro Suarez contribuye al
emprendimiento al desarrollar habilidades comunicativas, de lectura critica y produccion textual que le
permiten al estudiante a través de diferentes ejercicios practicos el desarrollo del pensamiento critico
y la resolucion de problemas, habilidades fundamentales para los emprendedores que deben evaluar
situaciones y encontrar soluciones creativas. Ademas, expone a los estudiantes a diversas ideas y
perspectivas, estimulando la creatividad y la innovacidon, componentes cruciales para el
emprendimiento

Desde la orientacion escolar de la Institucion a través de la escuela de padres, se trabaja en el fortalecimiento
de la cultura de emprendimiento en charlas a todos los acudientes y representantes de los estudiantes tituladas
“‘Rumbo a la prosperidad familiar: Claves para superar la pobreza desde el Hogar”, alli se dan pautas y se motiva
a los padres para que vean el emprendimiento y la creacién de pequefios negocios como opciones de vida para
mejorar las condiciones econdmicas de su hogar.
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO — COMPONENTES DEL PEI
COMPONENTE: Componente Administrativo ANO: 2024

Ejecutado (%)

ACTIVIDAD Fecha Seguimiento Valor Indicador DESCRIPCION DEL AVANCE

Dar a conocer al personero estudiantil, las actualizaciones 25-11-2024
realizadas en el PEI, el cual determina y especifica algunas de sus
caracteristicas, responsabilidades y funciones especificas para
que se lleven a cabalidad.

Se realiz6 la retroalimentacion
con la informacién actualizada en
100% el PEI, caracteristicas,
responsabilidades y funciones
gue debe desempenar el
personero elegido durante el

2024.
Dar a conocer al contralor las actualizaciones sobre sus funciones 25-11-2024 Se realizo la retroalimentacion
y adecuar sus propuestas de acuerdo a las indicaciones del PEl y con lainformacién actualizada en
proponer otras que no estén especificadas en el documento. el PEI, caracteristicas,

responsabilidades y funciones
gue debe desempenar el

100% .

personero elegido durante el
2024., responsabilidades y
funciones que debe desempefar
el contralor elegido durante el
2024.

Establecer un cronograma por parte del psicorientador donde 25-11-2024 Se cumplio totalmente

brinde atencién a los estudiantes por sede, en aspectos

relacionados al manual de convivencia. 100%

/ \
Docente Lider del componente
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO — COMPONENTES DEL PEI
COMUNITARIO ANO: 2024

Valor Indicador DESCRIPCION DEL AVANCE
Ejecutado (%)

COMPONENTE:

ACTIVIDAD Tercera Fecha

Seguimiento

Conocer cada una de las relaciones, acuerdos o convenios que 25/11/2024 90 Se tiene conocimiento de los acuerdos
surjan entre organizaciones externas y la Institucion Educativa en la gue van surgiendo a medida que
vigencia del afio 2024. transcurre el afio escolar
Realizar la autoevaluacion de los procesos que surgieron a partir de 25/11/2024 20 Se hace seguimiento a los convenios
las relaciones, acuerdos o convenios entre organizaciones externas gue tiene la Instituciéon, mas no existe
y la Institucion educativa. un formato de evaluacion para los
acuerdos y alianzas con organizaciones
externas.
Realizar el cronograma para la realizacion de cada una de las 25/11/2024 100 Desde el inicio de afio se realiza el
actividades institucionales como El Festival de las Colonias, Los cronograma institucional para llevar a
Juegos Interclases y demas. cabo las actividades programadas para
extension a la comunidad.
Elaborar una autoevaluacion sobre cada una de las actividades 25/11/2024 0 Se debe disefiar un formato de
culturales, deportivas y demas que se llevaron a cabo en la vigencia evaluacion para las actividades de
2024 extension a la comunidad.
Desarrollar el cronograma de trabajo de Escuela de Padres para el 25/11/2024 100 El cronograma de trabajo de escuela de
periodo escolar 2024 en la Institucion Educativa padres para el afio 2024 esta realizado
y se ejecutod de forma satisfactoria.
Realizar una autoevaluacion al proceso desarrollado en la Escuela 25/11/2024 50 Se realiza la autoevaluacion de este
de Padres para el periodo escolar 2024. item a través de la evaluacion
institucional, m&s no existe un formato
creado para esta evaluacion.
Apoyar la construccion del Plan de riesgos psicosociales para la 25/11/2024 60 Se realizara la socializacion del plan de
Institucion Educativa riesgos psicosociales después de ser
aprobado por el consejo directivo




|.E COLEGIO PRESBITERO ALVARO SUAREZ

Resolucion Oficial de Aprobacién No. 006770 del 15 de noviembre de 2022
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6

Gestionar una asesoria y/o capacitacion acerca de los riesgos 25/11/2024 30 Se esta gestionando con diferentes

psicosociales a los que esta expuesta la comunidad educativa con entidades u organizaciones externas

entidades u organismos externos. para la capacitacion sobre riesgos
psicosociales,

Apoyar la elaboracién del cronograma para el servicio social 25/11/2024 100 El cronograma para el servicio social

estudiantil con estudiantes de decimo y once grado de la estudiantil afio 2024 se disefia al inicio

Institucion Educativa del afio escolar, tiene seguimiento y

evaluacion por parte del equipo
correspondiente.

Realizar una autoevaluacion sobre los procesos desarrollados en 25/11/2024 100 Existe un formato para la

el proyecto de servicio social estudiantil de la Institucién educativa. autoevaluacioén del proyecto de servicio

social y se realiza en las semanas de
desarrollo institucional.
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO — COMPONENTES DEL PEI
COMPONENTE: CONCEPTUAL ANO: 2024

ACTIVI DAD Primera Fecha Valor Indicador DESCRIPCION DEL AVANCE
Seguimiento Ejecutado (%)
Socializacidon a la comunidad educativa en general del horizonte 25 de 100% Se socializa las actualizaciones realizadas en el
institucional. Noviembre horizonte institucional en el espacio de rendicidon

de cuentas 2023, segunda socializacién
representantes padres de familia, representantes
estudiantes por grados.

Exhibir principios y fundamentos institucionales al pablico en cada una | 25 de Noviembre 40% Se realizo cotizacién del material para realizar
de las sedes. misién visidn en cada una de las sedes, pero
debido a la actualizacidn en el mes de octubre se
pospone para el 2025.

Analisis de la prueba diagnéstica de audiometria a estudiantes 2023. 25 de Noviembre 0 Por ser entidad externa , no se logro recolectar
la informacién para su analisis.
Aprobacion del formato de caracterizacion al estudiante. 25 de Noviembre 100% Se aprueba el formato de
5% de NoviemD remision que cuenta con la caracterizacién al
: — P .
Aprobacion del formato de remisiones al psicorientador. e Noviembre 100% estudiante y se esté aplicando en las sedes.
Identificacién y aplicacién del formato de caracterizacién de 25 de Noviembre 100%

estudiantes por sedes.

Revisién y Actualizacién del documento de politica de inclusién y 25 de Noviembre 100% Se hace entrega del documento politica de
diversidad institucional. inclusidn institucional.
Conformacion del comité de inclusién. 25 de Noviembre 80% se hace entrega del documento de politica de
inclusion pero no se conformo el comité de
inclusion. .
Estructurar y complementar politica de primera infanciay 25 de Noviembre 100% se hace entrega de documento politica de

educacion inicial. primera infancia y educacion inicial
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO — COMPONENTES DEL PEI

COMPONENTE:_PEDAGOGICO

ANO: 2024

ACTIVIDAD

Revisar los planes de area con los items propuestos en el PEI de la
institucién educativa.

Primera Fecha
Seguimiento

Noviembre 25 de 2024

Valor Indicador
Ejecutado (%)

DESCRIPCION DEL AVANCE

Se realiz6 la revision de los planes de
area pendientes.

respectivas evidencias.

Incluir en los planes de aula las competencias basicas, | Noviembre 25 de 2024 100% Se trabajaron las  competencias
competencias ciudadanas que se desarrollan en los estudiantes ciudadanas en los planes de aula y se
para una formacion integral incluyen en el proyecto transversal
“Urbanidad, Civismo y Principios”
Referenciar los proyectos transversales vigentes en la institucion | Noviembre 25 de 2024 100% En los planes de &rea se especifica la
describiendo la finalidad en cada uno de los planes de area. (Ver importancia y transversalidad de cada
Documento Orientador Proyectos Pedagdgicos Transversales. Caja una de las areas del conocimiento con
de Herramientas) los proyectos transversales.
Incluir los proyectos transversales actualizados con vigencia del | Noviembre 25 de 2024 100% La plataforma OVY en el item de
2024 en la plataforma de OVY. recursos tiene a disposicion de la
comunidad educativa los proyectos
transversales con sus planes de accion.
Referenciar en el PEI el procedimiento para la adquisicién de los | Noviembre 25 de 2024 100% Se realiz6 la referencia de la adquisicion
recursos educativos necesarios para el aprendizaje establecido en de los recursos educativos escrito en el
el Manual de funciones de la institucion Manual de Funciones de la institucion.
Actualizar el cronograma 2024 de la institucién educativa. Noviembre 25 de 2024 100% Se realiz6 la actualizacion  del
cronograma institucional en el PEI
Revisar la redaccion del texto teniendo en cuenta la actualizacién en | Noviembre 25 de 2024 100% Se actualiz6 el PEI con los nuevos
el nivel de primera infancia con la nueva terminologia y las niveles académicos y el apoyo
dimensiones que seran ajustadas a las actividades rectoras; pedagégico con el Programa Todos
ademas incluir el apoyo del programa todos a aprendes (PTA) Aprender en su nueva version.
Actualizar el item de las experiencias significativas con sus | Noviembre 25 de 2024 100% Se actualizé las experiencias

significativas en la plataforma enjambre.
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Incluir en la oferta los niveles de pre jardin y jardin, actualizacion del
nombre de la técnica “Técnica en sistemas teleinformaticos”
renovada para su estudio en el afio 2025.

Noviembre 25 de 2024

100%

Actualizacién de la oferta académica del
PEI al incluir los niveles de pre jardin y
jardin, ademas se hizo el cambio del
nuevo nombre en la media técnica
“Técnica en sistemas teleinformaticos”

Docente Lider del componente




