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Acta de Reunién N° 01 Tercera Semana de Desarrollo Institucional 2025

1. Consecutivo: 01
2. Referencia:
3.Fecha: 8 de marzo de 2025.
4. Lugar: Aula Mdltiple de la |. E. Sede Principal.
5. Redactada por: | Profesor(a): %
: ] Convocados Nombre Dependencialcargo
§-Asmipon Docentes. Se relacionan al final del Consejo Académico, Docentes de Aula.
Acta.
Invitados:
Convoca: Rector.
7. Ausentes: Conyocados
Convoca
i Bl Convocados i Nombre | Dependencia /cargo
TRiwbue e Docentes. Se relacionan al final. Docentes de Aula.
8. Resumen: 8.0bjetivos:

= Dar inicio al proceso de evaluacion de desempefio de los docentes decreto 1278, a
partir de la suscripcion del acta de inicio y la rec:cién de los componentes del anexo 5
del protocolo.

» Planificar e implementar el Plan Operativo de Accizn -POA- de la 3a -tercera- semanas
de desarrollo institucional, comprendidas entre €l )&, 15 y 22 de marzo de 2025.

» Participar activamente de las semanas de Desz:olio Institucional, es decir, a expresar
con libertad y respeto las opiniones, a escuchar la3 percepciones de otros y a contar
con disposicion para desarrollar un espacio produtivo de reflexion y practica.

9. Puntos a tratar:

1. Oracion.

2. Constatacion del quorum.

3. Saludo de bienvenida a cargo del sr. rector.

4. Lectura de la Circular N° 0033 Orientaciones -Seinana Desarrollo del 14 -al 20 de abril
de 2025, emanada de la SED y Circular N° 05 ¢» ia rectoria de la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario respectivamente.

5. Elaboraciéon o implementacion del Plan de Azsion -POA- en el cumplimiento de la
tercera -3a- Semana de Desarrollo Institucionz! 2025 Incluyendo el procedimiento.
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6. Marcha final.
N° 10. Desarrollo puntos 2 tratar
ORACION:

Amado Dios, me acerco hasta Ti en la mafiana de este dia para darte gracias por tu amor, por tu
generosidad y por permitirme vivir esta nueva semana bajo tu hermosa luz y tu constante compaiia.
Qué hermoso es poder despertar y sentir tu presencia que aleja ia tristeza y me hace vivir lleno de fe y
esperanza.

En la constatacion del Quérum se hicieron presentes catorce (14) docentes y el Rector.

Saludo de bienvenida a cargo del Sr. Rector: El rector saluda a nombre propio y de la SED. Dando las
gracias por el cumplimiento e inicio de esta jornada de Desarrollo Institucional del afio 2025,
deseandoles los mejores propositos a cada uno de los presentes. Agregando la importancia de
organizar el trabajo a realizar durante todo el afio escolar en el EE Nuestra Sefiora del Rosario.
Participar activamente de las actividades que se programen y talleres, es decir, a expresar con libertad y
respeto las opiniones, a escuchar las percepciones de otros y a contar con disposicién para desarroilar
un espacio productivo de reflexién y practica.

Lectura de la Circular N° 0033 Orientaciones -Semana Desarrolio del 14 -al 20 de abril de 2025,
emanada de la SED y Circular N° 05 de Rectoria de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario:
tiene como asunto, invitar a todos los integrantes del Consejo Académico para dar inicio a la Tercera
Semana de Desarrollo Institucional, lcs sabados 08, 15 y 22 de maizo de 2025.

Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operative de Acciérn -POA- de la 3a -tercera-
semanas de desarrollo institucional, comprendidas entre el 14 al 16 de abril de 2025. Por decision

auténoma:

+» Pueden compensar los dias lunes 14 -catorce-, martes 15 -quince- y miércoles 16 -dieciséis- del mes
de abril de 2025, y que en atencion al calendario académico vigenzia 2025.

% Autonomamente, planificaran para su implementacion con el Plan de Accién -POA- en el cumplimiento
de |a tercera -3a- semana de desarrollo institucional 2025.

“+En reunién del personal docente y administrativo del estabiecimiento educativo, analizaran la
pertinencia de recuperar los tres -3- dias antes mencionados en los dias sébados antes de la semana
santa 2025.

*» Tomada la disposicion mediante acta suscrita por la totalidad de los docentes y directivos docentes,
los rectores(as) y directores(as). informaran la decisién emitida (nicamente a través del siguiente
correo electrénico: calidadeducativasednorte@gmail.com

En atencion a lo anterior, a continuacién la SED en cumplimiento de sus funciones de ley, se permite
orientar las acciones que de manera autonoma se deben planificar, implementar, socializar, controlar y
evaluar para la 3a -tercera- semana de desarrollo institucional comprendida entre el 14 al 16 de abril de
2025; entonces, los rectores(as) y directores(as) segun las condiciones particulares de cada E.E, deben
direccionar sus propios planes de accion -POA- de manera auiénoma, y habiendo enviado la decision
del proceso aqui planteado, esperamos tengan en cuenta lo siguiente:

Horario de la jornada laboral. Para los sabados seleccionados, ei horario de la jornada laboral, que sera
tenido en cuenta y comunicado cuando sea requerido por la FIDUPREVISORA debe ser de 8 -Ocho-
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Se anexan en el siguiente punto del Plan Operativo.

horas asi: de Ocho -8:00 - a.m. a doce -12:00 p.m.- y de dos -2:00 p.m.- a seis -6:00 p.m.

Directrices para el disefio e implementacién del POA. Tomada la decisiéon de laborar los sabados en la
implementacién del POA acordado auténoma, se sugieren los siguientes aspectos:

Elaboracién o implementacién del Plan de Accion -POA- en el cumplimiento de la tercera -3a- Semana
de Desarrollo Institucional 2025. Incluyendo el procedimiento. A continuacién, se presenta el Plan de
trabajo de cada dia.

6 | Marcha final.

Plan Operativo de Accion -POA-.

DD | MM | AA | HORAS ACTIVIDAD TEMA _ RESPONSABLES | RECOMENDACIONES
08 03 | 2025 | 8:00 - | Tercera Semana = Lectura de la Circular |= Sefior Rector. * Informacion de los
1200p.m. | de  Desarrollo | N° 033/24/02/2025 COMpromisos
Institucional; emanada de la SED. requeridos por la SED
elaboracion o e Institucion Educativa
implementacion sobre la  Tercera
del Plan de Semana de Desarrollo
Accion - POA. Institucional.
= Lectura de la Circular |» Consejo Académico y (= Orientaciones con el
N° 05 emanada de la | Equipo de | propésito de apoyar la
rectoria. acompanamiento ala | Ruta de  Accién
Gestion de  la | previstas Tercera
Calidad. Jornada de Desarrollo
Institucional requeridos
por la SED.
= Evaluacion de |= Sefor Rector. = Evaluacion de
desempefio laboral de desempefio laboral y
docentes y directivos periodo de prueba
docentes decreto ley 2025, de docentes vy
1278 (2002), vigencia directivos docentes.
2025. Fase inicial.
200 - = Plan para la promocién (= Consejo Académico. |=La  circular 001
6:00 p.m. y prevencion de todo ; (07/01/2025) y el plan
tipo de violencia contra de accion permitira dar
nifias, nifos, jovenes y cumplimento a lo
adolescentes del solicitado  por la
establecimiento procuraduria; se
educativo en la recomienda realizar el
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presente vigencia andlisis de las

2025. situaciones de riesgos
relacionadas y de
acuerdo a la lectura de
contexto del
establecimiento
educativo, anexar
aquellas  situaciones
que se consideren de
riesgo para NNAJ.

= Conformacion del |= Consejo Académico. |= Ver circular expedida

gobierno  escolar y por la SED N° 0023-

demés instancias 10/02/2025. En

vigencia 2025. consecuencia, a finales
del mes de marzo 2025
debe estar conformado
€l gobierno escolar y
elegidas las demas
instancias.

15 03 | 2025 | 8:00 am. |=Tercera semana [* Plan de Mejoramiento = Consejo Académico y |= Diligenciamiento  del
- 1200 | de  Desarrollo | Institucional -PMI-. Equipo de | formato de eficiencia
p.m. Institucional. Acompafiamiento a la | interna vigencia 2024;

Gestion de  la | b) Diligenciamiento del
Calidad. formato Seguimiento al
plan de mejoramiento -
PMI- 2025; c)
= Formulacién del Plan = Consejo Académicoy | Diligenciamiento  del
de Mejoramiento | Equipo de | formato Auto-
Institucional -PMI- | Acompafiamiento ala | evaluacion institucional
vigencia 2025. Gestion de la| afio lectivo 2024
Calidad. Organizar los equipos
de gestion para cada
una de las é&reas, con
ello, aplicar el formato
respectivo.
200 p.m. = Seguimiento al Plan de [ Consejo Académico y |= Los objetivos, metas,
- 6:00 Mejoramiento Equipo de | acciones, recursos,
p.m. Institucional -PMI- | Acompafiamiento ala | cronograma y
vigencia 2024. Gestion de  la | responsables, que
Calidad. constituyen la etapa 2
de la ruta de
mejoramiento
institucional y definir el
seguimiento como
etapa 3.
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11. Acciones — Tareas — Compromisos
N° Prioridad Fecha :
Descripcion Respongable (A,M,B) | Prevista Fecha Real
Para  cumplir  con los |= Rector,
compromisos requeridos por la | Consejo
SED en la Tercera Semana de | Académico y
Desarrollo Institucional del | Equipo de
mes de abrii se acuerda | acompafiamien
1 trabajar los dias sabados del | to a la Gestion A 08/03/2025 22/03/2025
mes de marzo 08, 15 y 22 del | de la Calidad.
mismo mes, teniendo en
cuenta la Resolucion N°
008682 del 23 de octubre de
2024 y Circular N° 033 del 24
de febrero de 2025.
El trabajo sera coordinado por |= Rector,
el sefior rector Hernan | Consejo
Sepulveda Jaimes y los | Académico vy
2 equipos: de acompafiamiento | Equipo de A 08/03/2025 22/03/2025
a la Gestion de la Calidad del | acompafiamien
EE; to a la Gestion
de la Calidad.
3 Siendo las 6:00 p.m., se
termind la reunion.
12. Decisiones
N° Descripcién

13. Informaciones
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N° Descripcion Informante
14. Participantes
Nombre Dependencial/cargo Firmas
GENNY RINCON PAEZ Pocewte /\mz‘ {
JUAN GABRIEL CHACON CAICEDO Vo0 ta @Mb) (M
I [
JULIA PIEDAD GALLEGO SANJUAN T fgul'\q: ; Qallaid? .
0
JANETH MARGARITA DE ARCO TERAN “Docede L’/tu L

ALVARO SEPULVEDA MANRIQUE

BERTHA CECILIA ACEVEDO CACERES o
ANA LUCILA MENDOZA ARREGOCES Jocw Vi
MARTHA CECILIA ACEVEDO VARGAS Oocenle

DIEGO HERNANDO CASTILLA SANCHEZ ‘\Om

ANDRES RAMIRO RODRIGUEZ GUTIERREZ f‘boog,uz
—

v
JAWEY MORENO FAJARDO Docente %-f _—
NINI YOHANNA HERNANDEZ SANCHEZ Docon {¢ i ////ﬁhi A

Leidy Caceres §.

LEIDY LISBETH CACERES PENARANDA Lc»cl\-l QS'\CGES
I

YAMIT ANTONIO TOLOZA ORTIZ (8 )Ocent /%QQ
z ; e
HERNAN SEPULVEDA JAIMES
Rector.

|.E. Nuestra Sefora del Rosario.
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