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Informe de la Tercera Semana de Desarrollo Institucional
del 14 al 20 de abril de 2025

Asunto: informe de planeacion, desarrollo y evaluacion de la semana de desarrollo
institucional — del 14 al 20 de abril de 2025.

De acuerdo con el asunto en mencion, me permito informar:
1.- Planeacion de las semanas de Desarrollo Institucional:

De acuerdo a las directrices de la Secretaria de Educacion Departamental en la
Circular Nro. 0033 de 24 de febrero de 2025, Orientaciones para planificar e
implementar el Plan Operativo de Accién -POA- de la semana de desarrollo
institucional, comprendida entre el 14 al 20 de abril de 2025.

En la resolucion N° 008682 del 23 de octubre de 2024, "Por la cual se expide el
calendario académico para la vigencia del afio lectivo 2025, que regira, en los
establecimientos educativos oficiales, adscritos a los treinta y nueve -39-
municipios no certificados del departamento Norte de Santander”, emanadas de la
SED, en donde se estipulan las fechas de las semanas de desarrollo institucion.

1. PLANEACION INICIAL:

Para lo cual nos reunimos el dia 08/03/2025 y los dias sabados 15y 22 de marzo
2025 de manera presencial.

2. PROGRAMACION DEFINITIVA

En atencién al ambito normativo relacionado con las competencias y funciones de
los rectores(as) y directores(as), establecidas en el articulo 10 -diez- de la ley 715
(21/12/2001), los procesos y el plan de accion de esta semana de desarrollo
institucional se presentan en el POA o Anexo.

1. El refrigerio esta bajo la figura de recursos propios de cada Docente.

2. El tiempo restante sera de trabajo autbnomo por docente con miras al afio
lectivo 2025.

3. Esta agenda esta sujeta a ajustes.

3. DESARROLLO:
En términos generales las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo previsto.

Se dio prioridad a trabajo de areas debido a la importancia de la planeacion para
el 2025 en presencialidad; ademas de continuar con las guias integradoras y la
consolidacion de los PICC (Plan Integrado de Componentes Curriculares),
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incluidos en planes de area y asignatura, también en este sentido el continuar
avanzando en el empoderamiento de nuestro modelo educativo constructivista con
enfoque humanista para el desarrollo de competencias; y ahondar en la
transversalidad con los proyectos de ley e institucionales.

Continuamos fortaleciendo nuestra filosofia administrativa y directiva donde se
motiva, direcciona y se basa en el liderazgo, roles y trabajo en equipo, siempre
hacia nuestra razén de ser que son nuestros estudiantes.

Se gestiona y direcciona sus propios planes operativos de accion - POA- de
manera auténoma, y habiendo informado a la SED la decision de los tres -3-
sdbados a compensar del proceso aqui planteado:

1. Fase inicial del proceso de la evaluacién de periodo de prueba y desempefio
laboral anual de docentes y directivos docentes (Decreto ley 1278 (2002),
vigencia 2025.

2. Conformacion del gobierno escolar y demas instancias vigencia 2025.

3. Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y
adolescentes del E. E vigencia 2025.

4. El Plan Mejoramiento Institucional -PMI-: Formulacion del Plan de Mejoramiento
Institucional -PMI- vigencia 2025 y Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional -PMI- vigencia 2024.

5. Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la
comunidad virtual Enjambre vigencia 2025.

Se continda reestructurando y avanzando en el trabajo de los proyectos
transversales, de ley e institucionales.

4. PRODUCTOS:

Como productos resultantes, entre otros quedan archivados en nuestra I.E.
Nuestra Sefiora del Rosario, los siguientes productos:

Socializacién Autoevaluacion 2024.
Curriculo y Planes de Estudio.
Cronograma Escolar 2025.

PEI actualizado.

PMI 2025.

Documento analisis pruebas Saber 2024.
Planes de area.

Planes de asignatura y aula.

Actas de Consejo Académico.
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Actas de proyectos Transversales.

5. Evaluacion de la Semanas de Desarrollo Institucional: |.E. Nuestra Sefiora del
Rosario.

EVALUACION DE LA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2025.

OBJETIVO:

Evaluar el trabajo en las semanas de desarrollo institucional.
Fecha: 22/marzo/2025.

Hora inicial: 8:00 a.m.

Hora final: 12:00 p.m.

Lugar: sede Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario.

Su opinién es muy importante para nosotros. La intencion es poder evaluar las
jornadas de las cuales usted acaba de participar para rescatar las fortalezas y
encontrar areas de mejoramiento para eventos futuros.

Califique de 1 a 4 siendo: 1 totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 de
acuerdo, 4 totalmente de acuerdo.

= Contenido A: los objetivos de las jornadas fueron claramente definidos y
desplegados al inicio.

= Contenido B: el contenido de las jornadas fue apropiado para lograr los
objetivos.

= Contenido C: lo que aprendié en estas jornadas contribuira a su desempefio.

= Logistica utilizada: A. El aula virtual presentaba las condiciones de comodidad y
ambiente necesarios.

= Logistica utilizada: B. La duracion/horarios de trabajo fue el adecuado.

= Grupo participante: A. El grupo se mostré6 motivado e interesado en las
actividades y tematicas expuestas.

» Facilitadores: A. Presentaron la informacion claramente y muestra dominio del
tema.

= Facilitadores: B. Utilizaron los medios adecuados para transmitir la informacion.

» Facilitadores: C. Respondieron con claridad las preguntas de los participantes.

» Facilitadores: D. Cumplieron con los objetivos planteados para la jornada.

» EVALUACION GLOBAL DE LA JORNADA. Teniendo en cuenta su percepcion
global de las jornadas de acuerdo con los conceptos anteriormente evaluados,
califique su nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala: 1. Totalmente
insatisfecho, 2. Insatisfecho, 3. Satisfecho, 4. Completamente satisfecho.
Calificacion: Comentarios:
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