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CIRCULAR No. 008
(12 de marzo de 2025)

DE: Ronal Yamid Pefaloza Figueroa — Rector.
PARA: Directivos docentes, docentes y personal administrativo de la I.E. Instituto Agricola Risaralda.

ASUNTO: Directrices para el cumplimiento de la semana lll de desarrollo institucional afio escolar 2025.

Cordial y afectuoso saludo.

A través de la presente circular, comparto las directrices para la ejecucién de las actividades propias de la tercera
semana de desarrollo institucional comprendidas entre el 14 al 20 de abril de 2025, contemplada en la resolucion
N0.008682 del 23 de octubre de 2024 por la cual se expide el calendario académico para la vigencia 2025 y la Circular
No. 033 del 24 de febrero de 2025 emitidas por la Secretaria de Educacion Departamental (SED) que orienta la
planificacién e implementacion del Plan Operativo de Accién (POA) 2025.

Por lo tanto, a continuacion, se plantean los objetivos que se persiguen durante este tiempo de planeacion y
organizacion institucional, y se describen las actividades, responsables y productos a obtener durante el tiempo de
trabajo segun las fechas establecidas. Las actividades se desarrollaran de manera presencial, soportadas en
evidencias documentales y testimoniales, cumpliendo la jornada laboral completa por proteccion laboral, de manera
puntual y responsable, entregando productos a tiempo y en el estado requerido.

Objetivo:

Comunicar a directivos docentes, docentes y personal administrativo de la I.E. Instituto Agricola Risaralda del
municipio de El Zulia, las directrices para la implementacion del Plan Operativo de Accion de la tercera semana de
desarrollo institucional, comprendida entre el 14 al 20 de abril de 2025, de acuerdo a los lineamientos de la circular
No. 033 del 24 de marzo de 2025 emitida por la SED, compensada por el consejo directivo mediante acuerdo No. 008
del 25 de febrero de 2025.

Lugar: Sede central ASINORT (Av. 6. CIl. 15, Cdcuta).
Horario: 7:00 a.m. a 12:00 m. (descanso de 30 minutos)

AGENDA DE TRABAJO

Sabado 15/03/2025

Hora Actividad Responsable Producto a obtener
7:30 a.m. - | Trabajo por equipos de areas de gestion Equipos de areas de PMI 2025 revisado y ajustado.
11:30 m. educativa en: revisibn y ajustes a la gestion educativa
autoevaluacion institucional 2024, revision y Formatos sugeridos en Guia
ajuste al PMI 2025 y diligenciamiento de Directivos docentes 34 del MEN debidamente
seguimiento al PMI 2025. diligenciados
11:30 a.m. - | Socializacion de ajustes y actualizaciones Docente orientador Ajustes al manual de
12:00 m. realizados a: manual de convivencia y SIEE Rector convivencia y SIEE
socializados.
Sabado 22/03/2025
7:30 a.m. - | Elaboracién de formatos de inclusion Docente de apoyo SED Personal capacitado en
09:30 a.m. | educativa (capacitacion) Yesenia Malagon. elaboracion de formatos de
Docente orientador. inclusion educativa
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10:00 a.m. -

Socializacién y enriguecimiento de matrices

Lideres de PPT

Matrices pedagdgicas de PPT

11:30 m. pedagégicas de PPT (coherencia con actualizadas, listas para
planeacién académica y guias de ejecucién y compartidas a
aprendizaje). docentes

11:30 a.m. - | Informe de avance de la ejecucién del Plan Lider de PEGIR Informe de avance presentado

12:00 m. Escolar de Gestién Integral del Riesgo
(PEGIR)

Asincrénico | Armonizacion  curricular,  didactica vy Equipo de calidad Documento orientador:
pedagédgica de educacion en emergencia Coordinadores estrategias de armonizacion

Rector curricular de educacion en
emergencias
Sabado 29/03/2025

7:30a.m. - | Informe de seguimiento al Plan de | Docentes lideres de PFAP | Documento de seguimiento al

8:30 a.m. Fortalecimiento Académico y Pedagdgico PFAP y uso pedagégico de
(PFAP) 2025 producto del analisis de resultados en pruebas internas
resultados en pruebas SABER 11. y externas

8:30 a.m. - | Continuidad del PTA-FI 3.0 y centros de Docente tutor PTA-FI 3.0 Orientaciones PTA-F 3.0 en

9:30 a.m. interés. formato PDF

10:00 a.m. - | Informe de avance de la ejecucion del plan Docente orientador. Informe de avance de la

11:00 a.m. para la prevencién de todo tipo de violencia ejecucion del plan para la
contra NNJA. prevencion de todo tipo de

violencia contra NNJA

11:00 a.m. — | Entrega de protocolos de evaluacién (anexo Docentes decreto ley Protocolos entregados y actas

12:00 m. 5) y firma de actas de inicio para la 1278/2002. de inicio evaluacion de
evaluacion de desempefio laboral anual Rector. desemperio laboral anual
2025 de docentes Decreto Ley 1278/2002. docente 2025 firmadas.
Informe de seguimiento a planeacién | Jefes de areas obligatorias | Entrega de listas de chequeo

Asincronico | académica y curricular del material y fundamentales aplicada por area a planes de
pedagoégico didactico utilizado durante el area, planes de aula, y guias
primer periodo académico: cubrimiento de de aprendizaje
EBC, DBA, aprendizajes esperados, Yy
demas referentes de calidad del MEN.

Asincronico | Informe de conformaciéon del gobierno Lideres del proyecto de Entrega de formatos sugeridos
escolar y entrega de documentacion democracia por la SED para la
sugerida por la SED para este proceso en los conformacion del gobierno
formatos especificos. escolar diligenciados

Asincronico | Informe de avance de ejecucion del plan de | Equipo gestor de la media | Informe de avance compartido
accion para el fortalecimiento de la media

Asincronico | Actualizacion de carpetas y documentos Rector Carpetas y documentos

para el fortalecimiento de la comunidad
virtual enjambre vigencia 2025

actualizados a version 2025 en
comunidad
virtual enjambre

INFORMACION COMPLEMENTARIA

¢ La organizacion de equipos de trabajo que lideraran las actividades estan definidos en la resolucion rectoral No. 002, o se
organizaran segun disposicion de los directivos docentes.
e Los lideres de los equipos conformados seran los responsables de liderar las actividades de planeacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades sincrénicas y asincrénicas. Entregaran los documentos en estado terminado y con la calidad
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exigida, durante los dias compensados a los coordinadores, docente orientador y/o rector, para ser compartidos con los
docentes e incorporados en actividades institucionales y su planeacion académica y curricular, ademas de ser cargados
oportunamente en la plataforma enjambre y/o en un DRIVE o plataforma que serviran como base de datos institucional.

¢ Los formatos Excel o Word trabajados seran los que el rector o coordinadores suministren (sugeridos por la SED).

¢ Se solicita nuevamente a los directivos docentes, docentes y personal administrativo, entregar o actualizar la documentacion
de su hoja de vida (en carpeta individual) en la secretaria institucional, con el fin de organizar esta informacién y contar con
una base de datos completa para el diligenciamiento de documentos exigidos por el area de planta de personal de la SED.

¢ Para la firma del acta de inicio de la evaluacién de desempefio laboral anual 2025 de docentes regidos por el Decreto Ley
1278/2002, cada uno de los docentes entregara el protocolo de evaluacion exigido desde la semana | de D.l. (anexo 5), para
concertar contribuciones individuales y evidencias (en medio fisico y virtual). Después de revisado, éste se enviara al correo:
iearisaraldazulia@gmail.com

o El personal firmara las actas de asistencia y participacion de las actividades programadas durante los dias compensados de
acuerdo a las fechas establecidas. Los coordinadores recogeran evidencias documentales y testimoniales (fotograficas) y
elaboraran el respectivo informe ejecutivo del trabajo realizado.

e Durante los dias de compensacién de desarrollo institucional se recibirdn opiniones, sugerencias, modificaciones, ajustes,
etc., que se necesiten hacer dentro del accionar institucional, con el fin de mejorar y fortalecer la dindmica institucional y el
ofrecimiento de un servicio educativo de calidad.

Atentamente,

Ronal Yamid Pefaloza Figueroa.
Rector.
I.E. Instituto Agricola Risaralda.

“Ciencia, virtud y trabajo”
iearisaraldazulia@gmail.com
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