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Presentacion

A continuacion, se presenta la estrategia de rendicion de cuentas de la Institucién Educativa
Eduardo Cote Lamus, la cual muestra de manera sintetizada como esta se prepara para entregar
informe detallado de la gestion realizada en la vigencia del afio 2023, teniendo como punto
de partida el autodiagndstico y como referencia algunos documentos institucionales, informes
de entidades externas y soportes financieros, entre otros documentos.

1. Objetivos
= Informar a la comunidad educativa la gestion realizada por la institucion educativa
durante la vigencia del afio 2023.
= Evidenciar las acciones realizada por la institucion para el cumplimiento de las
metas institucionales durante el afio 2023.
» Garantizar el derecho de la comunidad educativa a pedir cuentas de la gestion
realizada por la institucion.
= Promover la participacidon democratica de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa
2. Alcance
La presente rendicion de cuentas vigencia 2023 tendra como proposito informar a
la comunidad educativa la gestion institucional en aspectos relacionados con el
funcionamiento y manejo presupuestal.
3. Equipo y forma de trabajo
El equipo de trabajo esta conformado por:
» Rectora: Sandra Milena Pacheco Guerrero.
= Pagadora: Mary Yusleima Ortega Rincon
= Lider de gestion Directiva: Julian Guillermo Badillo Rojas
= Lider de gestion académica: Denys Calderon Serrano
= Lider de gestion administrativa: Wolfan lvan Chacén Rodriguez.
= Lider de gestion comunitaria: Nelson Gabriel Acosta Santos
Forma de trabajo: Reuniones presenciales, donde se asignan y distribuyen las
actividades a realizar.
4. Sensibilizacién
Como estrategias de sensibilizacion se tendran las siguientes:
= Carteleras informativas en cada grupo.
= Socializacion por medio de las redes sociales institucionales.
= Avisos radiales en la emisora “La Voz de la Esperanza”.
5. Autodiagnéstico
Ver archivo anexo (AUTODIAGNOSTICOS_IEECOL 2023)
6. Definiciéon de espacios de rendicion de cuentas
= Audiencia publica: se realizara en el segundo piso, sede principal, miércoles
28 de febrero 2023, 8:00 a.m.
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= Momentos pedagogicos: areas de ciencias sociales-economia y politicas.
= Asamblea de padres de familia: informacion e invitacion acerca de fecha y
hora para la rendicion de cuentas.
7. Definicion de ejes tematicos
Los ejes tematicos que se desarrollaran en la rendicion de cuentas se presentan a
continuacion:
= Cierre de Brechas
= (Calidad
* Innovacion y Pertinencia
= Modelo de Gestion
8. Recoleccidn, analisis y sistematizaciéon de la informacién
La informacién que se tendra como suministro para la realizacion en la rendicion de
cuentas sera tomada de los siguientes documentos:
=  Seguimiento al PMI 2023
= Formato eficiencia interna 2023
= Informe comité de alimentacion escolar
= Informe transporte escolar institucional 2023.
= Resultado pruebas saber 11 2023 descargado de la plataforma ICFES
= Diagnostico tecnoldgico institucional.
= Informe presupuestal fondos de servicios educativos vigencia 2023.
9. Interlocutores
Teniendo en cuenta los actores que interactian en la comunidad educativa de la
institucion se selecciona los siguientes interlocutores para ser invitados a la rendicion
de cuentas:
= Consejo directivo
= Representante de padres de familia por grados
= Representantes de estudiantes por grado.
= Consejo académico
= Representantes de sindicato ASINORT La Esperanza.
= Alcalde municipal
» Presidente del Consejo Municipal.
= Personero municipal.
= Comisario de familia
= Juez Municipal
= Comandante de la policia
= Representante de la veeduria ciudadana
= Presbitero de la parroquia Maria Madre de la Iglesia.
= Enlace municipal
» Proveedores de la institucion.
= Exalumnos.
= Coordinador centro de salud La Esperanza.
= Coordinadora CDI Semillitas.
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10.Logistica
La organizacion del evento de rendicion de cuenta estara distribuida en las siguientes
actividades con sus respectivos responsables:
= Adecuacion del lugar para la audiencia: estudiantes trabajo social.
* Moderador: Nelson Gabriel Acosta Santos.
= Asistencia: Luis Alberto Fajardo Melgarejo, Diana Patricia Contreras Velazco.
= Propuestas, preguntas y tabulacion de estas: Luis Yobany Diaz Gonzalez,
Yeferson Suarez Leon.
= Expositores: Sandra Milena Pacheco Guerrero, Lideres de las areas de
gestion institucional, Pagadora de la institucion, Maria Margarita Mora de Nifio.
= Refrigerio:, Ana Vitelva Ortega Rangel, Liliana Cortez, Leidy Ximena Buitrago
Pabon, Mayerly Tatiana Meneses, Erick Julian Guerrero Cogollo .
= Carteleras informativas: Elsa Margoth Torrado Flérez, Julian Guillermo
Badillo Rojas, Leidy Paola Navarro Bohorquez.
= Sonido: Luis Fernel Flérez Florez, Wolfan Ivan Chacén Rodriguez.
* Divulgacion: Nelson Gabriel Acosta Santos, Consejo académico
= Elaboracién de informes: Equipo de trabajo rendicion de cuentas.

11.Comunicacién y Divulgacién de la audiencia
Divulgacion
= Carteleras informativas en cada grupo.
= Socializacion por medio de las redes sociales institucionales.
= Avisos radiales en la emisora “La Voz de la Esperanza
Convocatoria:
= Invitaciones fisicas y virtuales.
12.Participaciéon de la comunidad: Propuestas y preguntas
* Inscripcion y radicacion: 15-02-2024
13.Informes
En el transcurso del afio se estaran generando informes a medida que avance el
proceso de rendicion de cuentas, como se muestra a continuacioén:
* Informe de estrategias de rendicion de cuentas vigencia 2023: 15-02-2024
» Informe rendicién de cuentas vigencia 2023: 15-02-2024
» Informe de ejecucién de audiencia publica: 15-03-2024
* Informe de evaluacion estratégica: 25- 11-2024 al 29- 11-2024
14.Evaluacién
= Participantes: 28-02-2024
= Por el comité coordinacién rendicion de cuentas: 28-02-2024 al 29-11-2024
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15.Cronograma.

CRONOGRAMA

Acciones Fecha inicio Fecha Fin Responsable
Conformacion equipo de 18-01-2024 18-01-2024 Rectora
trabajo
Sensibilizacién 5-02-2024 27-02-2024 | Equipo de trabajo
Autodiagnéstico 07-02-2024 29-11-2023 | Equipo de trabajo
Definiciéon de ejes tematicos 07-02-2024 07-02-2024 | Equipo de trabajo
Recoleccion, analisis y 07-02-2024 27-02-2024 | Equipo de trabajo
sistematizacién de la
informacion
Seleccién de los 07-02-2024 07-02-2024 | Equipo de trabajo
Interlocutores
Organizacion de la logistica 07-02-2024 07-02-2024 | Equipo de trabajo
del evento
Comunicacién y Divulgacioén 31-01-2024 27-02-2024 | Equipo de trabajo
de la audiencia. Consejo

académico
Definicibn de espacios de 07-02-2024 07-02-2024 | Equipo de trabajo
rendicion de cuentas
Inscripcion y radicacion de 15-02-2023 26-02-2023 | Equipo de trabajo
las propuestas y preguntas Comunidad
por la comunidad educativa educativa
Creacién de Informes
» Informe de estrategias de
rendicion de cuentas
vigencia 2023 07-02-2023 29-11-2023 Equipo de trabajo
» Informe de ejecucion de
audiencia publica
= |nforme de evaluacion
estratégica
Evaluacion de la rendicion de 28-02-2023 29-11-2023 | Equipo de trabajo
cuentas Comunidad
educativa
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