Repuiblica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego

Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021 Resolucion 006617 del 9 de noviembre de 2022
NIT. 900043557

DANE 254003000330

PLAN DE TRABAJO POA DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DEL 14 AL 20 DE ABRIL 2025
DIAS COMPENSATORIOS I'5 Y 29 DE MARZO 5 DE ABRIL DE 2025 SIGUIENDO LA CIRCULAR N° 0033 DEL 24 FEBRERO 2025

FECHAS
OBJETIVO INDICADOR ESTRATEGIA ACCIONES Fech. Fech. RESPONSABLES
Realiz/ejecuc. | Termin/en

Socializar la ] Lectura de la circular N°
circular N° 00033 MAESTROS REUNION DE 00033 del 24 de febrero de 15 de 15 de Rector
del 24 de febrero INFORMADOS DOCENTES 20235 expedida por la SED marzo marzo 2025
de 2025 expedida 2025
por la SED
Iniciar el proceso Suscripcion de acta de inicio
de la evaluacion | DIRECTIVO y la redaccion de los 15 de 15 de Rector y Docentes
de periodo de| DOCENTE Y| REUNION CON | componentes del anexo 5 que marzo marzo 2025 | del decreto 1278
desempeiio DOCENTES DOCENTES contiene las contribuciones 2025
laboral anual de | 1278/2002 1278/2002 por cada drea de gestion para
docentes v | EVALUADOS FASE el caso de la evaluacion anual
directivos DE INICIO de  desempeiio  laboral.
docentes (Decreto Emplear el  protocolo
ley 1278 (2002), correspondiente y determinar
vigencia 2025, con las evidencias concertada.
base a las
directrices de la
SED 04
(16/01/2025)
Entregar y revisar | ACTAS REVISADAS Entrega de los formatos de 29 de 29 de Rector y Docentes
las distintas Actas | para SU | ASIGNACION DE eleccion de los marzo de marzo de
de Conformacion | RESPECTIVO FECHA Y HORA representantes en las fechas 2025 2025
del Gobierno | CARGUE EN LA DE ENTREGA sefialas a los responsables
Escolar y demds para su diligenciamiento
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instancias de | PLATAFORMA Entrega de los formatos de
participacion ENJAMBRE Actas diligenciadas para su 29 de 29 de Rector y Docentes
2025 respectiva revision. marzo de marzo de
2025 2025
Organizacion de la Carpela
Institucional con la 29 de 29 de
conformacion del Gobierno marzo marzo de
Escolar y todas las instancias 2025 2025
de Participacion
Fortalecer el
PFAP, para su PLAN DE MESAS DE Socializacion del PFAP, por 29 de 29 de
respectiva FORTALECIMIENTO TRABAJO POR dreas de acuerdo a la marzo febrero
cualificacion ACADEMICOY AREAY Planeacion Curricular 2025 2024
como respuestaa PEDAGOGICO REUNIONES
la politica CUALIFICADO POR CONSEJO Diserio y diligenciamiento del 29 de 29 de Rector y Docentes
“Evaluar para EL EQUIPO ACADEMICO Formato del PFAP | marzo de marzo de
avanzar DIRECTIVO Institucional 2025 2025
Disefio y elaboracion del
Instrumento de Seguimiento 29 de 29 de
al PFAP Institucional marzo de marzo de
2025 2025
Seguimiento al PFAP 29 de 29 de
Institucional marzo de | marzo 2024
2025
Elaborar e PLAN DE TRABAJO Andlisis e identificacion de 29 de 29de Rector, Docentes
implementar el PREVENCION COLABORATIVO | situaciones de riesgos para | marzo de marzo de %
Plan de CONTRA TODO NNAJ relacionadas con el 2025 2025 Comité Escolar de
Prevencion de | TIPO DE VIOLENCIA Jormato adjunio 2023 y la Convivencia
todo tipo de| IMPLEMENTADO lectura de contexto
violencia _ contra institucional
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nifias, niros. Reunion con el Comité de
Jjovenes ¥ Convivencia para determinar 29 de 29 de
adolescentes  del las acciones pedagogicas | marzo de marzo de
E.E vigencia 2024 restaurativas pertinentes a la 2025 2025
promocion 'y  prevencion Rector, Docentes
NNAJ a desarrollar en el afio y
2024 Comité Escolar de
Indagacion a nivel municipal Convivencia
(Comité de Convivencia 29 de 29 de
Municipal) sobre acciones | marzo de marzo de
que se puedan articular al 2025 2025
Plan de Prevencion
Institucional
Disefio y Elaboracion del 29 de 29 de
Plan de riesgos para NNAJ marzo de marzo de
2025 2025
Socializacion de la Ruta 29 de 29 de
Integral con docentes en caso marzo marzo 2025
de violencia sexual contra 2025
estudiantes
Entrega del Plan de
Prevencion para Su 29 de 29 de
respectivo cargue en la marzo marzo 2025
Plataforma Enjambre 2029
Socializar el PMI Organizacion de los equipos 29 de 29 de Rector
2024, para la PMI 2025 TRABAJO POR de las Areas de gestion para | marzo de marzo de Lideres de cada
apropiacion e SOCIALIZADO E AREAS DE determinar la estrategia de 2025 2025 Areas de Gestién:
implementacion IMPLEMENTADO GESTION socializacion
de las acciones
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encaminadas  al Convocar a los distintos 29 de 29 de abril
mejoramiento estamentos para la| marzo de de 2025
continuo de los socializacion PMI  2024: 2025
procesos inlernos. Directivos-docentes;
docentes y
Padres de Familia/acudientes
Diligenciamiento del primer 29 de 29 de
Seguimiento al PMI 2024 marzode | marzode
2025 2025
Disefiar, elaborar | PPT URBANIDAD TRABAJO Puesta en comum de las | 5deabril | 5 de abril Rector
e implementar el CIVISMO Y COLABORATIVO | directrices generales para la | de 2025 de 2025
Proyecto PRINCIPIOS POR AREAS elaboracion y disefio del PPT Docentes
Pedagogico IMPLEMENTADO 5 de abril | 5 de abril
Transversal — de Organizacion del equipo de | de 2025 de 2025
Urbanidad, PPT
Civismo ¥ Lectura y andlisis de la Lider del Equipo
Principios Ordenanza No. 0016 | 5 de abril | 5 de abril del PPT
(16/12/2022), para latomade | de 2025 de 2025
decisiones
Diseiio, elaboraciony entrega | 5 de abril | 5 de abril
del PPT para su respectivo | de 2025 de 2025 | Lider de cada PPT
cargue en la Plataforma
Implementacion del PPT de
Urbanidad, Civismo y | 5deabril | 5 de abril
Principios en las dreas del | de 2025 de 2025
conocimiento
Elaborar el PRIMER INFORME TRABAJO EN Organizacion de las | 5 de abril | 5 de abril
Informe Ejecutivo EJECUTIVO PPT EQUIPO evidencias de cada PPT de 2025 de 2025
de los PPT CARGADO EN LA
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PLATAFORMA
ENJAMBRE
Actualizar el
inventario de INVENTARIO TRABAJO EN Revision de los equipos | 5deabril | 5deabril | Rectory Docenies.
infraestructura ACTUALIZADO EQUIPO tecnologicos como | de 2025 de 2025
tecnoldgica de la computadores, impresoras y
Institucion tables de todas las sedes
Educativa Rural educativas.
Capitanlargo
Apoyar la Resignificacion del TRABAJO EN Centro de interés para una | 5 de abril | 5 de abril | Rector, tutor PTA
estrategia de los tiempo escolar y EQUIPO Sformacion integral de 2025 de 2025 ydocentes
centros de interés armonizacion
a través del curricular
programa PTA

OBSERVACIONES: Con el objetivo de desarrollar un Plan de Trabajo acorde y pertinente a los procesos internos de la Institucion, es importante
que tengamos en cuenta que cada actividad desarrollada debe ser el resultado de un compromise y responsabilidad Institucional, por lo tanto, les
recuerdo que, para desarrollarlo de manera eficiente, deben tener en cuenta lo siguiente:

v' En cada actividad a desarrollar apoyarse en la Circular N° 000033 del 24 de febrero de 2025 de la Secretaria de Educacion departamental, ya

que en ella encontraran los detalles a tener en cuenta para el éxito del trabajo

v Antes de desarrollar la actividad que corresponda, cada equipo debe buscar la informacion, daios, evidencias documentos orientadores,
normatividad vigente necesarios para recoger informacion, tenerlos a la mano y dar respuesta al trabajo asignado

v' El equipo de Gestion Escolar debe tener a la mano el PMI'Y SU SEGUIMIENTO 20235, los formatos correspondientes: D01.03. FO1; D02.03.
F03 version 2; D02.03.FOI version 5 (PMI), para apoyarse en la respectiva socializacién Otros documentos como: el PFAP, y el Informe de
Analisis de los Resultados de las Evaluaciones internas y externas que cada drea tiene en sus archivos, Planes de drea, los Proyectos Pedagdgicos
Transversales (PPT) y demdis...
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~—Esp. ALBERTO C. QUINTERO G.
Rector Institucion Educativa Rural Capitanlargo- Abrego
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