Republica de Colombia

Secretaria de Educacién Departamental e
Institucién Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego  (om)

Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021
Resolucion 006617 del 9 de noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT. 900043557

AGENDA CUARTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 14 AL 20 DE ABRIL DE 2025

AGENDA DIA DIAS COMPENSATORIOS 15, 29 MARZO Y 5 DE ABRIL DE 2025

OBJETIVO: Orientar y desarrollar mediante el Plan Operativo las actividades planteadas en la circular
N°0033 del 24 de febrero de 2025 por la SED, que se desarrollara entre el 14 al 20 de abril del presente
afio (Se desarrollo los dias15 y 29 de marzo y 5 de abril).

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 14 al 20 de abril de 2025.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1-Oracién o acto de fé.

2- Saludo.

3- Llamada a lista.

4-Lectura de la circular 0033 del 24 de febrero de 2025

5-Iniciar el proceso de evaluacién de desempefio laboral anual de docentes vigencia 2025.
6-Conformacion del gobierno escolar y demaés instancias vigencia 2025.

7-Realizar el analisis del plan de prevencion de todo tipo de violencia contra nifas, nifos, jovenes
y adolescentes del establecimiento educativo vigencia 2025.

8-Realizar el analisis y seguimiento al PMI vigencia 2025.

9-Formular el plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2025.

10-Trabajar las lineas establecidas en la circular N° 0033 del PTAFI3.0

DESARROLLO DE LA AGENDA:

5

2-
3-
4-
5-

La oracién o acto de fé fue realizado por el docente Jorge Enrique Bayona dando gracias al creador
por todo lo que nos brinda.

El Rector de la Institucion saludo a todos los presentes.

Se hizo el llamado lista constatado la presencia de todos los docentes de la Institucion.

Se organizé a los docentes por dreas de gestion.

Iniciar el proceso de evaluacién de periodo de desempefio laboral anual de docentes vigencia
2025. Se suscribio el acta de inicio y la redaccién de los componentes del anexo 4, que contiene
las contribuciones, criterios y evidencias concertadas del proceso de evaluacion.

Conformacion del gobierno escolar y demas instancias vigencia 2025. Se establecieron reuniones
de asamblea de padres de familia, consejo de docentes y consejo estudiantil para elegir los
representantes al gobierno escolar que representan a cada uno de estos estamentos, consejo
académico, la eleccion se hizo por postulacién voluntaria.

Realizar el anélisis del plan de prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jévenes y
adolescentes del establecimiento educativo vigencia 2025. Se llevé a cabo la lectura del contexto
del establecimiento educativo y se establecieron aquellas situaciones que se consideraban de
riesgo para N, N, J y A en el formato para el plan de prevencién de todo tipo de violencia.
Realizar el anélisis y seguimiento al PMI vigencia 2025.Se revisaron las acciones y metas
disefiadas las cuales fueron orientadas de manera planeada, organizada, controlada y evaluada
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con el objetivo que los procesos internos y las dreas de gestion del plantel educativo se desarrollen
de forma eficiente para un mejoramiento continuo.

9- Formular el plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2025. Atendiendo los resultados de
las pruebas SABER e internas, la autoevaluacion de 2024 y eficiencia interna, se prioriza las

oportunidades de mejora, se formularon los objetivos, metas y acciones, recursos, cronogramas y
responsables.

10- Se analizaron las lineas establecidas en la circular N° 0033 del PTAFI3.0
Atentamente,
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" Gap. ALBERTO 6. QUINTERO G,
Rector Institucién Educativa Rural Capitanlargo-Abrego.
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