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EQUIPO LIDER 

SEDE CARGO APELLIDOS Y NOMBRES 
CORREO 

ELECTRONICO 

 Chichira Directora Laura Jacinta Cruz lajacru77@gmail.com 

Chichira Docente Eddy Seley Parra Eddyseleyflores87@gmail.com 

Chichira Docente Nubia Dolores Carrillo Carrillo nubikar@outlook.com 

Ulaga Bajo Docente Nelly Patricia Rojas Lemus patrilemus@hotmail.com 

Ulaga Bajo Docente José Eugenio Toscano Castro jetoscano65@hotmail.com 

El Naranjo Docente Rosa López Figueroa  lorofichichira@hotmail.com 

El Naranjo Docente Candida Flórez Rodríguez  candidachichira@yahoo.com 

El Naranjo Docente Carmen Galvis Contreras carmengalcon@hotmail.com 

El Aji Docente Luis Jesús Bautista Portilla  luisjbp2013@gmail.com  

Fontibon Docente Luz Marina Martínez Ballesteros  luzmarinaballes.1959@gmail.com 

Tencala Docente Ludy Espinel Hernández ludymar2023@gmail.com 

Tencala Docente Ana Delia Moncada Gelves  ad_elim@yahoo.es  

Negavita Docente Maria Liliana Mendoza Jaimes  lm3nd0z4j@gmail.com 

Negavita Docente Nilhen Saavedra Boada nilhensaavedra20@gmail.com 

 

 

 

 

Ley 1474 del 2011. Estatuto anticorrupción. 
Ley 1712 de 2014 Transparencia y derechos de acceso a la información pública. 
Decreto 103 de 2015 por la cual se reglamenta la ley 1712 y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1075 de 2015. Rendición de cuentas y publicidad. 

MARCO LEGAL 

Padres de Familia, Estudiantes, Representantes del Sector Productivo, Exalumnos, Entidades 

gubernamentales, Docentes y Comunidad en general 

CONVOCADOS 

Celebrar audiencia pública para presentar informe de la gestión realizada con explicación de la 

información financiera correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con 

particulares, premios, donaciones u otros, cuyo principal propósito sea el de beneficiar a la comunidad 

educativa. (Conforme a lo que establece el Decreto Único Reglamentario del Sector educación N.1075 

del 26 de mayo 2015 Artículo 2.3.1.6.3.19 Rendición de cuentas y publicidad.) 

OBJETIVO 
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PRESENTACION 
 

El presente informe de gestión es un instrumento que hace públicos los principales logros obtenidos por el 

Centro Educativo Rural Chichira durante el año 2024; convirtiéndose, asimismo, en una de las 

herramientas de balance y presentación social de los resultados Institucionales, el cual se concibe, a su vez, 

como una práctica de transparencia, rendición de cuentas y de proyección del Centro Educativo, en 

armonía con nuestro modelo de autoevaluación. 

 
Como una estrategia para hacer más amigable la lectura de este informe, y a la vez entregar una visión más 

amplia de todo el quehacer estudiantil, los diversos organismos que componen el Centro Educativo, 

presento a ustedes el informe de gestión vigencia 2024. 

 
Para esto, el informe se dividirá en 4 áreas o ejes temáticos: 

 Gestión Directiva 
 Gestión Académica 
 Gestión Administrativa y Financiera 
 Gestión Comunitaria 
 
Es importante destacar, en este informe de Gestión educativa, el aporte, el compromiso y el trabajo de 

cada uno de los actores que componen la comunidad educativa: docentes, padres de familia y/o 

cuidadores, estudiantes, quienes desde su rol aportan en el día a día a concretar acciones de mejoramiento 

que fortalecen el Centro educativo Rural Iscalá Sur. 
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 
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INFORME GENERAL DE GESTION - ACTA DE REUNION 

 

1. Consecutivo: 01 

2. Referencia: Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2024 

3. Fecha: 28 de Febrero de 2025 

4. Lugar: Colegio Provincial San José de Pamplona 

 

5. Asistentes: 

 

Convocados Nombre  Dependencia/cargo 

Invitados 

Padres de Familia  

Docentes  

Estudiantes  

Representantes del Sector Productivo 

Exalumnos  

Entidades gubernamentales  

Comunidad en general  

   

Convoca Laura Jacinta Cruz Directora del CER Chichira 

   

 

6. Distribuir a: Convocados Dependencia /cargo 

Marbella Linares Pagadora asignada 

Klaus Faber Mogollón Alcalde municipal 

Juan Pablo Zapata Secretario de Gobierno 

Juan Carlos Ramírez Asesor de Educación Municipal 

Honorables concejales Municipio de Pamplona 

7. Resumen: Objetivos: 

Dar participación a los estudiantes, padres de Familia y Decentes del CER en la 

Audiencia Pública de rendición de cuentas de la vigencia 2023 

Puntos a tratar: 

1. Saludo de bienvenida 

2. Oración 

3. Objetivos 

4. Himno de Colombia 

5. Himno de Norte de Santander 

6. Himno de Pamplona 

7. Palabras de la Directora 

8. Video agradecimiento personero 2024 

9. Presentación de Candidatos a Personero y Contralor 

10. Elección Gobierno Escolar 

11. Informe de Cada Gestión 

12. Informe Contable 

13. Preguntas 

14. Evaluación del evento 
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Nº 15. Desarrollo puntos a tratar 

 Oración de reflexión y acción de gracias, dirigidas por la Docente Rosa López 

 Saludo de bienvenida a cargo de la Docente Liliana Mendoza augurando éxitos en la realización de la 

rendición de cuentas de la acción pedagógica y administrativa del centro. 

 Enseguida se dieron a conocer los objetivos de la actividad: Celebrar audiencia pública para presentar 

informe de la gestión realizada con explicación de la información financiera correspondiente, incluyendo 

los ingresos obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo principal 

propósito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.  

(Conforme a lo que establece el Decreto Único Reglamentario del Sector educación N.1075 del 26 de 

Mayo 2015 Artículo 2.3.1.6.3.19 Rendición de cuentas y publicidad.)  

 Himno de Colombia 

 Himno de Norte de Santander 

 Himno de Pamplona 

 La directora se presentó nuevcamente ante la comunidad educativa dando a concoer su labor durante 

estos años, además invitó a los presentes a participar activamente tanto en la elección del gobierno escolar 

como en el proceso de rendición de cuentas dela vigencia 2’024:  

  

 
 

 

GESTION COMUNITARIA: 

 

Los docentes Carmen Galvis, Maria Liliana Mendoza, Nilhen Saavedra y Eddy Seley Parra como líderes 

de la gestión dieron a conocer las acciones propuestas y lideradas en esta gestión que fueron: 

 

Las Estrategias que vincularon a la comunidad Educativa en aspectos relacionados con el que hacer 

Institucional. 

 Día de logros en las diferentes sedes. 
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 Talleres de Escuela de padres con diferentes temas 

 Jornadas de Aseo y embellecimiento de las diferentes sedes, con la participación de los padres 

de familia y algunos miembros de la comunidad. 

 Desarrollo de actividades de prevención y cuidado direccionados con los proyectos trasversales, 

en el aula de clase mediante talleres, charlas, videos en cada una de las sedes. 

 Remisión de oficios a entidades competentes para trabajar talleres, para solucionar situaciones de 

prevención de riesgos  

 Desarrollo de la semana por la convivencia y la paz para mejorar el ambiente y la convivencia en 

el aula  

 Seguimiento al estado de las sedes con el objeto de establecer los riesgos presentes en las mismas 

y los daños causados por la temporada de lluvias 

 Reunión Padres de familia.  

 Desarrollo de los proyectos pedagógicos con diversas actividades como Día de la Familia, Izadas 

de bandera, clausura del año escolar, etc.  

 Acompañamiento del hospital San Juan de Dios y la Medical Duarte en jornadas de salud y 

charlas de prevención de maltrato y acoso sexual a NNJA.  

 Estímulo a la participación de Padres de Familia en actividades de centro.  

 Brigadas de salud.  

 Acompañamiento en cumpleaños de los estudiantes. 

En cuanto a la oferta educativa se puede decir que el servicio PAE y el servicio del transporte escolar 

se prestó al 100% de los estudiantes del centro. 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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GESTION ACADEMICA: 

 

Los docentes Luis Jesus Bautista, Luz Marina Martinez y Nubia Carrillo como líderes de la gestión dieron 

a conocer las acciones propuestas y lideradas en esta gestión que fueron: 

 

 Los docentes realizaron la revisión y análisis de los lineamientos relacionados con la Evaluación, que 

permitió hacer ajustes al SIEE de acuerdo a la metodología Escuela Nueva 

 Se hizo la socialización de los ajustes realizados al SIEE a los padres de familia en cada una de las 

sedes del Centro 

Se realizó el plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico del Centro Educativo Rural Chichira 

acompañado de acciones que favorecen la organización y el seguimiento de las metas de aprendizaje 

para cerrar brechas y fortalecer la construcción de aprendizajes. 

Componente: Apoyo pedagógico para estudiantes con casos de bajo rendimiento 

 Se avanzó en el proceso de definición de pautas en el diseño de un Programa Institucional de apoyo 

pedagógico para casos de bajo rendimiento  

 Se formularon los PIAR para aquellos estudiantes que lo requerían  

 Se fortaleció la Comisión de Evaluación y Promoción, que permitió mejorar el rendimiento académico 

de los estudiantes 

Proceso: Gestión de Aula - Componente: Relación Pedagógica 

 Los docentes del centro a través de los PPT formularon actividades que permitieran fortalecer los 

procesos de aprendizajes. 
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 Con el convenio con la escuela de formación superior María Auxiliadora de Cúcuta se brindó el 

espacio para la realización de prácticas de formación académica. 

 

EFICIENCIA INTERNA 2024 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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GESTION DIRECTIVA 

Los docentes José Toscano, Ludy Espinel y Candida Rodriguez, como líderes de la gestión, dieron a 

conocer las metas y acciones propuestas y desarrolladas durante la vigencia 2024: 

 

ARTICULACIÓN DE PLANES, PROYECTO Y ACCIONES: 

La alcaldía municipal se hizo partícipe con algunas actividades en el CER de las cuales se llevaron a cabo 

charlas por parte del Hospital San Juan de Dios y la ANI, algunas de las temáticas fueron Riesgos en el 

hogar, actividades de prevención en el hogar y escuela, seguridad vial, riesgos físicos, Sustancias 

Psicoactivas y proyecto de vida y educación sexual, donde los padres de familia y estudiantes participaron 

activamente. 

 

CONSEJO DIRECTIVO 

El Consejo Directivo del Centro se reunió con regularidad de acuerdo a las necesidades presentadas en el 

transcurso del año escolar y en respuesta a la agenda planeada en el cronograma dando solución a cada 

de las situaciones presentadas de su competencia. 

 

USO DE INFORMACIÓN 

Con el desarrollo de la jornada de rendición de cuentas se buscó brindar información sobre las pruebas 

evaluar para avanzar y la estrategia implementada por el MEN para evaluar el desarrollo de actividades, 

generando acciones de mejoramiento institucional, actividad realizada con la participación de toda la 

comunidad educativa. 

Cumplimiento cargue de información de los documentos institucionales en la plataforma ENJAMBRE de la 

SED. 

Se realizó la actualización permanente de la información de los estudiantes en las plataformas del SIMAT 

y el SIMPADE. 

Se presentó, gestiono, se hizo seguimiento y se recibió respuesta a los requerimientos presentados por el 

SAC a la SED. 

Se crearon alianzas y convenios con otras entidades como la Universidad de Pamplona, Fundación 

medicalduarte, Programa Humanitos Ong. Alcaldía de Pamplona, ANI, etc.  

Se gestionó ante las entidades gubernamentales los apoyos necesarios para el mejoramiento de los 

procesos de enseñanza – aprendizaje. 

 

SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION 

Se acordaron y unificaron los criterios de evaluación para los estudiantes, los cuales están establecidos en 

el SIEE teniendo como base las orientaciones del MEN, aplicados en cada una de las sedes. 

Se cumplió con la evaluación de los docentes del 1278. 

Se establecieron estrategias que permitieran la nivelación de los estudiantes 

Se formularon los PIAR a los estudiantes que lo requerían en su proceso de aprendizaje, según las 

orientaciones del MEN y la SED. 

 

CONSEJO ACADEMICO 

El CER cuenta con el Consejo Académico el cual se reunió con regularidad para atender los asuntos 

administrativos con el fin de responder las tareas asignadas por la Secretaría de Educación. 
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PERSONERO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL 

EL Centro Educativo eligió democráticamente al personero y contralor estudiantil en cada una de las sedes 

logrando la participación activa de todos los estudiantes del Centro. Se buscó el apoyo para que su plan 

de gobierno se realizara involucrando a los docentes quienes apoyaron las propuestas en cada sede. 

 

ASAMBLEA DE PADRES 

La asamblea de padres de familia se reunió en el Colegio Provincial San José para su elección y luego en 

cada sede para tratar asuntos relacionados con el Centro Educativo. Se realizaron reuniones frecuentes 

con los padres de familia de cada sede. 
 

RECONOCIMIENTO DE LOGROS 

El CER estableció en el cronograma escolar las fechas de Izadas de Bandera, donde se hizo 

reconocimiento a los estudiantes que se destacaron por su rendimiento académico, colaboración y 

participación, y así estimular el mejoramiento continuo de los niños, niñas y adolescentes. 

Al finalizar el año escolar en la Clausura General del año se entregaron menciones de honor a los 

estudiantes y padres de familia que se destacaron durante el año 2024. 
 

AMBIENTE FISICO 

Se llevaron a cabo los días de logro, con el fin de mantener en buen estado los diferentes espacios y así 

brindar un ambiente acogedor y saludable a los estudiantes, generando sentido de pertenencia por parte 

de los padres de familia y comunidad educativa hacia las sedes del CER. 

Se desarrolló la semana por la paz y la convivencia con el objeto de mejorar la convivencia en el aula. 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 

 

Las docentes Ana Delia Moncada, Nelly Patricia Rojas y Rosa López socializaron con la comunidad que 

esta área da soporte al trabajo institucional. tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestión 

académica, la administración de plantas físicas, los recursos y servicios, manejo del talento humano y el 

apoyo financiero y contable. 

Esta área da soporte al trabajo institucional. tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestión 

académica, la administración de plantas físicas, los recursos y servicios, manejo del talento humano y el 

apoyo financiero y contable. 

Teniendo en cuenta los procesos que esta gestión coordina, en el año 2024 se realizaron las siguientes 

actividades: 

 Se recopilaron las necesidades de cada una de las sedes 

 Se distribuyó el recurso económico para la adquisición de los elementos y materiales necesarios para 

suplir las necesidades de cada sede 

 Se realizaron oficios parta gestionar recursos y elementos como apoyo al proceso de enseñanza 

 Entrega de informes contables y financieros ante la secretaria de educación y el ministerio de 

educación 

 En jornadas desarrolladas con los padres de familia se buscó el mejoramiento y embellecimiento de 

las sedes 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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INFORME CONTABLE 
 

Luego la señora Marbella Linares, pagadora asignada por la secretaria de educación departamental dio a 

conocer el informe contable y su ejecución para el año 2024 de la siguiente manera: 
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 Luego se brindó el espacio para preguntas las cuales se aclararon en su momento. 

 

La evaluación del evento se hizo a través del siguiente link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIiLruVVRUzohE2T7gVTw23e0EBFMQJa2iAmFl2gsdGp4Q

Hg/viewform?usp=header 

 

Agotado el orden del día, se dio por terminada la asamblea, siendo las 12:00 m.d. del 28 de Febrero del 

2025. 

  

a. Acciones – Tareas – Compromisos 

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 

(A, M, B) 

Fecha 

Prevista 
Fecha Real 

1 

Para el día 10 de Marzo se tiene 

convocados a los estudiantes del CER 

para la elección democrática del 

Personero y Contralor Estudiantil.  

Directora, 

Docentes y 

estudiantes 

del CER 

 

A 10/03/2025 10/03/2025 

 

 

b. Informaciones 

Nº Descripción Informante 

1 Se invita a los estudiantes para el próximo 10 de Marzo a 

participar en la Elección del Personero y el Contralor Estudiantil 

para el año 2025 a las 7:00 a.m. en todas las sedes del CER. 

Directora Laura Cruz y Docentes 

del CER 

 

a. Participantes 

Nombre Dependencia/cargo Firmas 

Laura Jacinta Cruz Directora del CER  Iscalá Sur 

 

   

 

 

Se anexan hojas de firmas de los asistentes a la Jornada de rendición de cuentas de la vigencia 2024. 
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PREGUNTAS Y SUGERENCIAS 

 
RESPUESTA: La docente Rosa López, directora encargada para el cuarto trimestre del año 2024, indicó 

que no se compró la impresora para la sede Chíchira. 

 

 
RESPUESTA: La directora indicó que la función de los vocales en los diferentes estamentos del gobierno 

escolar es promover la participación en las actividades del centro además de reemplazar a los principales 

cuando no asistan a las reuniones programadas. 
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RESPUESTA: La directora indicó que la función que cumple el presidente en cada uno de los estamentos 

del gobierno escolar es liderar las actividades, promover la participación y convocar a las reuniones, 

además de organizar junto con los demás miembros el plan de acción a desarrollarse durante el año escolar 

vigente. 

 

 
RESPUESTA: La directora respondió diciendo obedeciendo al manual de contratación que todo EE debe 

tener, el proceso de distribución de los recursos se hace con un proceso de planeación que inicia con el 

presupuesto y el plan de compras que se establece el año inmediatamente anterior, luego se recopilan las 

necesidades de cada sede y de ahí se programan los contratos teniendo en cuenta los recursos asignados 

para el centro educativo 
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 
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9. ¿Qué sugiere para mejorar en los próximos eventos de Rendición de Cuentas? 
 

 Todo claro 

 La verdad para mí fue todo excelente los profesores son muy buenos  en su trabajo y se entendió 
el mensaje que querían transmitir  

 solo el personal requerido 

 Mas breve  

 El compromiso de la asistencia y la puntualidad  

 Que los alumnos hagan Más silencio  

 Excelente Actividad  

 Todo esta muy bien  

 No dar refrigerios. 

 Felicitación a la comunidad educativa del CER Chíchira y Excelente liderazgo de la señora 
Directora.  

 Seguir insistiendo a los padres no traer niños as pequeños para estos eventos.  

 Todo muy bien organizado y ejecutado. Gracias  

 "Que alla más  participación de los estudiantes  

 Evitar que llevan tantos niños pequeños  que solo desvían la atención de los presentes" 

 Todo está muy bien, excelente organización y ejecución 👍🏻 

 La forma de explicar que sea más rapida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


