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MACROPROCESO A: GESTION DIRECTIVA  

 
 

MUNICIPIO DE 
RAGONVALIA N. DE. S 

 
 

PROCESO 4: CULTURA INSTITUCIONAL 
 

SUBPROCESO 1: MECANISMOS DE 
COMUNICACIÓN  

 
PLAN OPERATIVO DE ACCION – POA  

DESARROLLO ISNTITUCIONAL 
TERCERA SEMANA, ABRIL 14 A 16 DE 2025 

(Jornadas de compensación 22, 29 marzo y 5 abril) 

SABAD0 22 DE MARZO 
HOR

A 
LUGA

R 
TEMA DESCRIPCION RESPONSABL

E 
INSUMOS 

7.00 
am 
 
 

 
 
Aula 
múltipl
e  

Saludo de bienvenida. 
 
Presentación agenda 
tercera semana 
desarrollo institucional 
2025 y compromisos 

Saludo 
Oración y reflexión  
Agenda tercera semana de 
desarrollo institucional 
 semana de desarrollo 
institucional. 
Circular 033 de febrero 24 de 
2025 

 
Directivos 
docentes 
Docentes  

 
PLAN 
OPERATIVO 
DE ACCION 

 
7:30 
a 
10:00 
am 

 
Aula 
múltipl
e  

 
Revisión seguimiento  
PMI 2025 

Reunión de Equipos de Áreas 
de Gestión para realizar 
seguimiento de PMI 2025.  

Directivos  
Líderes de 
Gestión y 
docentes 

Formato 
D02.03F03 V 
2.0 

 RECESO 
 
10:30 
a  
1:00 
PM 

 
Aula 
múltiple  

Plan para la prevención 
de todo tipo de 
violencia contra niños, 
niñas y adolescentes 
2025   

Elaboración y /o actualización 
del Plan para la prevención 
de todo tipo de violencia 
contra niños, niñas y 
adolescentes 2025   

Directivos  
Orientadora 
escolar  

Documento 
orientador  

29 DE MARZO  
HOR

A 
LUGA

R 
TEMA DESCRIPCION RESPONSABL

E 
RECURSOS 

 
7:00 a 
10:00 
am 

Aula 
múltiple  

Componente curricular  Revisión y actualización de 
planes de área y o 
asignatura, así como  PPT 

Jefes de área  
Líderes ppt  

PC, Video 
Beam 
Documentoo 

 RECESO 
10:30 
a  
1:00  

Aula 
múltiple  

Componente curricular  Revisión y actualización de 
planes de área y o 
asignatura, así como  PPT 

Jefes de área  
Líderes ppt  

PC, Video 
Beam 
Documentoo 

5 DE ABRIL 
HOR

A 
LUGA

R 
TEMA DESCRIPCION RESPONSABL

E 
RECURSOS 

 
7:00 
a 
10:00 
am 

 
Aula 
múltiple  

Tutorías para el 
aprendizaje y la 
formación integral 
PTAFI 3.0 

Re significación del tiempo 
escolar para la 
implementación de los 
centros de interés  

Directivos  
Docentes  
Tutor PTA 

Documentos 
de 
orientación 

 RECESO 
 
10:00 
a 
12:00 
m 

 
Aula 
múltiple  

Evaluación de periodo 
de prueba y 
desempeño laboral 
anual 
de docentes y 

Fase inicial del proceso de la 
evaluación de periodo de 
desempeño laboral anual de 
docentes y directivos 

Rector  
Directivos y  
Docentes 
evaluados 
 

Actas y 
formatos  
 
 
 



 

 

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LA MERCED 
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002 

RESOLUCION OFICIAL 001723 DEL 10/11/2006 
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 005213 DEL 21/10/2019 

DANE 154599000043                                   
 NIT. 890.501.582 – 4 

 

MACROPROCESO A: GESTION DIRECTIVA  

 
 

MUNICIPIO DE 
RAGONVALIA N. DE. S 

 
 

PROCESO 4: CULTURA INSTITUCIONAL 
 

SUBPROCESO 1: MECANISMOS DE 
COMUNICACIÓN  

 

 
 
 
 

 
Mg. JOSE JACINTO SILVA QUINTERO 

Rector 
 
 

directivos docentes 
(Decreto ley 1278 
(2002), vigencia 2025. 
 
Cargue de documentos 
actualizados  a 
comunidad virtual  

docentes (Decreto ley 1278 
(2002), vigencia 2025. 
 
 
Documentos institucionales  
elaborados para la presente 
vigencia y llevados a la 
comunidad virtual Enjambre 
2025 

 
 
 
 
Rector  
Coordinadora  

 
 
 
 
Comunidad 
virtual 


