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Introduccién

La rendicidn de cuentas es un proceso esencial para garantizar la transparencia, la confianza y la efectividad
en la gestion publica y en las instituciones educativas. En el contexto actual, no basta con cumplir con los
requisitos normativos; es necesario avanzar hacia una verdadera cultura de responsabilidad y apertura, en
la que se involucre activamente a la comunidad educativa y a la sociedad en general.

En este sentido, el Centro Educativo Rural Vijagual busca fortalecer este proceso, disefiando estrategias
claras, participativas y efectivas. Estas estrategias permitirdn que todos los actores involucrados —
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y deméas miembros de la comunidad educativa— se
comprometan activamente en la rendicién de cuentas. El objetivo es asegurar el cumplimiento y mejora
continua de la calidad de la educacion y la gestién institucional.

Este centro educativo, reconocido oficialmente mediante la Resolucién N° 09144 del 7 de noviembre de
2024, estd ubicado en el municipio de La Esperanza, Norte de Santander. La institucion cuenta con
diecisiete (17) sedes adscritas, de las cuales quince (15) estan activas. Ademas, dos (2) sedes operan bajo
el modelo pedagdgico de Escuela Nueva y Telesecundaria, mientras que las otras trece (13) implementan
el modelo de Escuela Nueva.

El disefio de las estrategias de rendicion de cuentas debe no solo garantizar la divulgacion de la informacion
de manera accesible y comprensible, sino también promover espacios de dialogo en los cuales todos los
actores puedan expresar sus opiniones, compartir ideas y proponer soluciones. Asi, la rendicion de cuentas
se convierte en un proceso dinamico y de retroalimentacion constante, que favorece la toma de decisiones
informadas, el monitoreo efectivo de los resultados y la identificacion de areas de mejora en la gestion
educativa.

Por lo tanto, la rendicién de cuentas no debe ser vista como un simple tramite administrativo, sino como
una herramienta clave para avanzar hacia una educacion mas equitativa, eficiente y transparente, que
responda adecuadamente a las necesidades de la comunidad educativa y a los intereses de la sociedad en su
conjunto. Con este enfoque, buscamos que el Centro Educativo Rural Vijagual no solo forme
académicamente a sus estudiantes, sino que también se convierta en un agente de fortalecimiento
democrético y social.
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Objetivo General

Garantizar la transparencia, participacion y responsabilidad en la gestion educativa del CER
Vijagual, en el municipio de La Esperanza, Norte de Santander, a través de una comunicacién
efectiva sobre el uso de recursos, el desempefio institucional y los resultados de aprendizaje, que
fortalezcan la confianza de la comunidad, mejoren la calidad educativa y fomenten la toma
de decisiones en beneficio del desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivos Especificos

v Asegurar el cumplimiento de normativas y politicas educativas, garantizando que el CER
Vijagual, del municipio de la Esperanza, opere dentro del marco legal establecido.

v" Optimizar la toma de decisiones en el CER Vijagual, del municipio de la Esperanza,
soportado en informacion clara y verificable, fomentando asi la eficiencia en la
administracion de recursos y estrategias educativas.

v’ ldentificar en el CER Vijagual, del municipio de la Esperanza las areas de mejora en la
gestion escolar y académica y asi establecer planes de accion que eleven la calidad
educativa.

Alcance:

Garantizar que el CER Vijagual, del municipio de la Esperanza registre una administracion
eficiente y equitativa, asegurando que estudiantes, familias y docentes tengan acceso a una
educacion de calidad.

A través de la supervision del uso de recursos, el analisis del desempefio académico y la evaluacién
de la infraestructura, se busca fortalecer la confianza de la comunidad y mejorar continuamente el
proceso educativo en este contexto rural.

Sensibilizacion
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El proceso de sensibilizacién disefiado por el Equipo de la Rendicion de Cuentas del CER
Vijagual, municipio de la Esperanza se centra en las siguientes intervenciones:

1. Invitaciéon a la Rendicion de Cuentas

N
e

Viernes

— .,

{ Audiencia publica: Remllcnon
de Cuentas Vigencia 2.024

Hora: 8:30 am

Sede escolar:
Vijagual
Febrero Vereda Vijagual

Se invita a toda la
comunidad
educativa

Preguntas y sugerencias
@ 3124657089 - 3115066056

Centro Educatlvo Rural Uljagual
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2. Invitacion en la Asamblea de Padres de Familia en todas las sedes del Centro el 7 de Febrero

de 2025.

Evidencia actas de reunién y formato de invitacion por cada sede

3. Oficio de invitacion a autoridades competentes del municipio de la Esperanza.

- Consejo directivo

UCATIVG

V CENTRO ED
o ocom e
- £

SPERANZA
) VIJAGUAL MUNICIPIO DE LA ESFE

¥
¢ NTAS E INFORME DS
INVITACION AUDIENCIA PUBLICA RENDICION ur

GESTION

S ORINDA MORENO GAMBOA

- Autoridades municipales via correo electrénico

INVITACION AUDIENCIA PUBLICA

2 |24 Invitac...2024.pdf

C.ER. Vijagual

© & Responder €\ Responderatodos > Reenviar

@ Para: alcalde@laesperanza-nortedesantander.gov.co

Invitacion Alcalde Audiencia ... .,

1]
185 KB

Buenos Dias

Se adjunta invitacion audiencia publica rendicion de cuentas vigencia 2024 del CER VIJAGUAL

Favor confirmar recibido

FLORINDA MORENO GAMBOA
Directora CER VIJAGUAL

Lun 27/01/2025 9:29
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Re: Invitacién Audiencia Publica

&3 contactenos c v.co & % Responder ¥ Responderatodos +? Reenviar (88 -
Para: ® C.ER. Vijagual Lun 27/01/2025 10:01

Cordial saludo, acuso recibido y confirmo asistencia

Gracias,

=

Julian Eduardo Rubio Zapata
Personero de la Esperanza, NS
Celular 321 8799159

Personeria de la Esperanza, NS

El lun, 27 ene 2025 a las 9:48, C.ER. Vijagual (<cer vijagual@sednortedesantander.gov.co>) escribié:
Buenos Dias

Se adjunta invitacién audiencia publica rendicion de cuentas vigencia 2024 CER VIJAGUAL

Me confirma por favor recibido

FLORINDA MORENO GAMBOA
Directora CER VIZAGUAL

Invitacion AUDIENCIA PUBLICA ~
2 o4 Invitac...cipal.pdf
C.E.R. Vijagual @ < Responder %\ Responderatodos > Reenviar
® Para: concejo@laesperanza-nortedesantander.gov.co Lun 27/01/2025 9:37

B Invitacion consejo municipal....
Dl 185 KB

~

Buenos Dias
Se adjunta invitacion para Audiencia publica de rendicion de cuentas CER VIJAGUAL VIGENCIA 2024

Por Favor confirmar recibido

FLORINDA MORENO GAMBOA
Directora CER VIJAGUAL

Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas CER Vijagual 2024

Bienvenida

1. Programa
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Saludo

Bienvenida Florinda Moreno Gamboa. Directora Especialista CER Vijagual.
Oracién a Cargo de la Docente Elenit Guerrero.
Himno Nacional de la Republica de Colombia
Himno Nacional del Departamento Norte de Santander
Himno Nacional del municipio de la Esperanza
Socializacion del Horizonte Institucional a cargo de la Docente Pilar Ortiz
Presentacion de la Planta de Personal del CER Vijagual

Informe de Cierre de Brechas, y Cobertura 2024

Informe Financiero de Ejecucion Presupuestal 2024.

Evaluacion del evento por parte de comunidad educativa.

Socializacion del Horizonte Institucional a cargo de la Docente Pilar Ortiz

El horizonte institucional nos proporciona una hoja de ruta clara, pero también es un compromiso de todos.
Cada uno de nosotros tiene un rol importante que desempefar en la construccion de un futuro mejor para
nuestra comunidad educativa. Los invito a seguir trabajando juntos, con entusiasmo y dedicacion, para
alcanzar estos objetivos y hacer realidad nuestra visién de un futuro mejor.

HORIZONTE INSTITUCION@
:
MISION

El Centro Educativo Rural Vijagual ofrece una
educacion integrada ¢ inclusiva en Principios y
valores que garanticen la formacion académica,
laboral, social, e investigativa preservando el
ambiente y patrimonio cultural en su comunidad
educativa.

VISION

El Centro Educativo Rural Vijagual Rural Vijagual
Logrard posicionarse para el afio 2030 como referente
en la region a nivel académico en la preservacién del
patrimonio cultural y ambiente.

s

4

HORIZONTE INSTITUCION@
FILOSOFIA

Considerando la situacion socio econémico y cultural
de las familias que conforman el Centro Educativo
Rural Vijagual se hace necesario implementar un
proyecto educativo institucional que favorezca la
formacién integral de los educandos para que sean
gestores de procesos sociales, ecoldgicos, politicos,
deportivos, culturales, tecnolégicos y econdmicos, en
favor de su entorno; ofreciendo las herramientas
necesarias para la convivencia social, participativa,
ética y moral a través de trabajo individual y
colaborativo, sin desconocer el ejercicio de la
libertad en toda accién de la persona humana.

Presentacion de la Planta de Personal del CER Vijagual

Es un honor presentar a continuacion a los miembros de nuestra planta de personal, quienes dia a dia se
dedican con entrega y compromiso a la formacién y bienestar de nuestros estudiantes. Sin su trabajo y
esfuerzo, nuestra Institucién Educativa Vijagual no seria lo que es hoy.

A continuacion, les presento a los miembros clave de nuestro equipo: Cada docente menciona su nombre y

sede donde labora.
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BOLIVAR

y E; FRAGUA

TR

|

LA SIRENA

Informe de Cierre de Brechas, y Cobertura 2024

La presentacion se baso en conocer el énfasis de la politica educativa en lo referente al Cierre de Brechas,
dando a conocer los indicadores de gran relevancia como el Porcentaje de Estudiantes beneficiados con
gratuidad, porcentaje que pertenecen a poblacion vulnerable beneficiados con programas de permanencia,
porcentaje de estudiantes con necesidades especiales, Tasa de desercion. Calidad es otro énfasis en donde
los indicadores a tener en cuenta es el Porcentaje de Educadores que participan en el Plan de Formacion,
Padres de Familia que participan en actividades programadas. En Innovacion y Pertinencia se evalué con
los indicadores de Promedio de estudiantes con computador, ademas el porcentaje de matricula con acceso
a internet. Los resultados obtenidos evidencias avances significativos.

CIERRE DE
BRECHAS

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

CON GRATUIDAD /\/\Jy N\ "\

EL 100% DE LOS ESTUDIANTES

RECIBIERON EL BENEFICIO DE LA

GRATUIDAD EN 2024.
COBERTURAEN 15 SEDES

DE LAS 18 QUE LO CONFORMAN, 3

DE LAS SEDES SE ENCUENTRAN
CERRADAS.
SE ATIENDE ATODOS LOS MENORES
QUE LO AMERITEN CON

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

SEREEEEEEEEREER
+ Estudiantes
pertenecientes a

LA MATRICULA ¢ poblaciones vulnerables
VIGENCIA 2024 beneficiarios de algun
MATRICULA INICIAL programa d}e
ENERO 2024 permanencia.
PREESCOLAR Y PRIMARIA 174
BASICA SECUNDARIA SEDES SIMON l/
BOLIVAR Y LAARENOSA: 43

MATRICULA FINAL
PREESCOLAR Y PRIMARIA 194
BASICA SECUNDARIA SEDES SIMON
BOLIVAR Y LAARENOSA: 42
REPROBADOS 8
TOTAL, MATRICULA FINAL: 244

RI:11.
transporte escolar

EEREEREREREREREEER
Restaurante

R.P.S: 137 R.I: 81 corte el 2 de febrero de

y finalizé el 13 de noviembre con R.P.S: 245 Y

Estudiantes con necesidad
educativas especiales
escolarizados.

4 con valoracion médica e
incluidos en SIMAT.

A demas, 4 estudiantes quienes
los acudientes no realizaron el
proceso de valoracion con
profesional de la salud.

SEEEEEEEEEEERER
asa de desercion intra anual en

preescolar, basica y media.
16 para una tasa de desercion del
6,55% con relacion a la matricula

final.
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Informe de la Gestion Directiva

La estructura disefiada para explicar el cumplimiento de los objetivos fue dar respuesta a los siguientes
interrogantes: ;QUE SE LOGRO?, ;COMO SE LOGRO? Y (QUE IMPACTO SE ALCANZO? Para esta
gestion se trabajo: VINCULAR AL SECTOR PRODUCTIVO, MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL
AULA y VINCULAR A LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILA AL MEJORAMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. Se dio cumplimiento a cada uno de los objetivos planteados intensificando
acciones tanto como pedagogicas, sociales y culturales.

~  GESTION,
¢ DIRECTIVA
L ﬁ PROCESO ﬁ COMPONENTE:
G E ST I O N RELACIONES CON ﬁ SECTOR
DIRECTIVA S e
VINCULAR AL SECTOR
_ PRODUCTIVO
¢QUE SE - ﬂ ([ )
LOGRO? @ 4COMO.
= Z — SELOGRO? /===
cr 2
D s %0 2013
CARACTERIZACION TR pemrom e e e
Identificar el sector productivo SECTOR PRODUCTIVO : |
5 ; POR MEDIO DE UNA | i ‘
que estan perteneciendo a cada ENCUESTE R S I E———
una de las sedes del Centro : :
Educativo Rural Vijagual ! ;
| |
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~ GESTION,
%/ * DIRECTIVA
¢ QUE IMPACTO  GENERAR SENTIDO DE ﬂ PROCESO ﬁ COMPONENTE:
1P PERTENENCIA Y MANEJO DE
SE ALCANZO? PROGRESO HACIA LAS CHMAESCOLAR OBJETIVO: CRIES
SEDES EDUCATIVAS DEL DIFICILES

I

CENTRO EDUCATIVO
RURAL VIJAGUAL

MEJORAR LA

CONVIVENCIAEN EL

AULA

Mejoramiento de la
convivencia escolar dentro
y fuera de aula.

¢ QUE SE
LOGRO?

> @ ¢

“LO MiO, LO TUYO Y LO DE

DE LAS EMOCIONES

w
+COMO SE LOGRO? t‘

POR MEDIO DEL PROYECTQ->

TODOS CON TALLERES COMO
INTENSAMENTE: EL MANEJO

< GESTION,
%/ , * DIRECTIVA
] PARTICIPACION ACTIVA
. QUE IMPACTO DE TODOS 0S ﬁ PROCESO ﬁ o
SE ALCANZO? %ﬁﬁgﬂ?ﬁiﬁﬁ‘ GOBIERNO OBJETIVO: SABLER
ACTIVIDADES ESCOLAR VINCULAR A LA ASAMBLEA DE
DE PADRES DE FAMILAAL AR
PROPUESTAS EN EL MEJORAMIENTO DE LA
PROYECTO CONVIVENCIA ESCOLAR
ANTERIORMENTE
MENCIONADO.
S -
LOGRO? . 9L

Elaboracién de casos dirigidos a
padres de familia sobre
convivencia que se puede vivir
dentro o fuera del aula

* @&
¢COMO
SE LOGRO?

ELABORADO POR EL=
EQUIPO DINAMIZADOR
DE LA GESTION
DIRECTIVA

¢ QUE

ALCANZO?

COMPI

CONVIVENCIA COMO UN
DEBER DE LA EDUCACION
ESCUELA FAMILIA

IMPACTO

ROMISO DE LA SARA
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La estructura disefiada se mantiene dando respuesta a los siguientes interrogantes: ;QUE SE LOGRO?,
¢COMO SE LOGRO? Y ;QUE IMPACTO SE ALCANZO? Para esta gestion se trabajo: REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS Y ESTRATEGIAS APLICADAS A CASOS DE BAJO
RENDIMIENTO Y APRENDIZAJE PARA EL MEJORAMIENTO DEL INDICE SINTETICO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA- ISCE, ELABORAR EL PLAN DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS CON
EL FIN DE APORTAR AL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. (PROYECTO DE VIDA). Se dio
cumplimiento logrando adaptar el 60% del plan de estudios de acuerdo con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), mejorando el plan de fortalecimiento institucional. Ademas de conseguir |
70% de los mecanismos y estrategias aplicadas, Para finalizar se logra el seguimiento del 40% de los
egresados del CER Vijagual, destacando su proyecto de vida.

~ GESTION,
— + ACADEMICA
. é) PROCESO
GESTION SEGUIMIENTO ﬂ
ACAD E M | CA ACADEMICO OBJETIVO:
_+ REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS

Y ESTRATEGIAS APLICADAS A CASOS DE BAJO
RENDIMIENTO Y APRENDIZAJE PARA EL
MEJORAMIENTO DEL INDICE SINTETICO
DE LA CALIDAD EDUCATIVASCE.

COMPONENTE:

APOYO PEDAGOGICO PARA
ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES DE

APRENDIZAJE .

¢QUE SE
LOGRO?

&

La realizacion, revision y a
planes de area de preescolar, ética, religion

e inglés respectivamente
ajustar el plan de estudios

respondiendo a las politicas trazada en el
tos del MEN.

PEl y los lineamien

ctualizacion de los MEDIANTE LA ORGANIZACION DE L

QUIENES, COMPROMETIDOS CON SU
ROL, REALIZARON LOS AJUSTES
PERTINENTES DE ACUERDO A LAS
DIRECTRICES INTERNAS DEL CER
VIJAGUAL EN CADA CRONOGRAMA
ESTIPULADO CON FECHAS DE
ENTREGA.

y de esta manera
del CER Vijagual,

DOCENTES POR GRUPOS DE ARERX, |,

o
S A— ﬂ
8~ |.como se LocrO?

C

¢ QUE IMPACTO
SE ALCANZO?

J

N %

FINALIZADO EL ANO 2024 EL
CER VIJAGUAL LOGRO
AJUSTAR EL 60 % DEL PLAN
DE ESTUDIOS BASADO EN LOS
LINEAMIENTOS DEL MEN Y
ENFOCADO EN LA FORMACION
DE ESTUDIANTES EMPATICOS E
INTEGRALES, EN ARAS DE
OPTIMIZAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

ﬁ PROCESO

SEGUIMIENTO
ACADEMICO

GESTION,
ACADEMICA

é) OBJETIVO:

Realizar el seguimiento a los mecanismos y
estrategias aplicadas a casos de bajo rendimiento y
aprendizaje para el mejoramiento del Indice Sintético
de la Calidad Educativa -ISCE.

ﬂ COMPONENTE:

APOYO PEDAGOGICO
PARA ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE
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¢ QUE SE
< {0GrRO? > @

Consolidar las estrategias aplicadas por cada
docente en su sede escolar como praxis diari
para apoyar a los estudiantes con bajo
desempefio en ciertos temas y asignaturas
respectivamente. (repositorio vive colegio 3.
sesion nivelacion)

0 e Kl
¢COMO
SE LOGRO?
&O’?

IDENTIFICANDO LOS ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN CADA SEDE
ESCOLAR, TENIENDO EN CUENTA LAASIGNATURA
Y EL TEMA EN PARTICULAR, DE ESTA MANERA SE
HIZO EL SEGUIMIENTO A LAS NIVELACIONES Y
ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS POR CADA
DOCENTE EN SU SEDE SEGUN EL CASO.

%J SE LOGRO REALIZAR UN
) SEGUIMIENTO DEL 70% DE LOS
C.; Q U E | M PACTO MECANISMOS Y ESTRATEGIAS
DOCENTE EN SU SEDE SEGUN
LOS CASOS DE BAJO
DE APRENDIZAJE EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO EN CADA

T APLICADAS POR CADA
SE ALCANZO?
RENDIMIENTO Y PROBLEMAS
PERIODO.

GESTION,
ACADEMICA

ﬂ PROCESO ﬁCOMPONENTE:

SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
ACADEMICO OBJETIVO: A
EGRESADOS

\'I

Elaborar el plan de seguimiento a
egresados con el fin de aportar al
mejoramiento institucional. (Proyecto

de vida)

¢QUE SE
lOGRO? > @

Recopilar datos tle cada sede por afio y
posterior a ello una tabulacion desde el afio
2018 al 2023 en el que se evidencia el total de
egresados por afio, desglosados en los que
siguieron estudiando como los que no al igual los
que estudian y trabajan, los que solo trabajan
y los que estan ausentes.

0o
+COMO
SE LOGRO? oy

=

SE SOLICITO A CADA DOCENTE ENCARGADO DE
LA SEDE ESCOLAR INDAGAR SOBRE EL
QUEHACER DE SUS EXALUMNOS COMO PROYECTO
DE VIDA, PARATENER UN CONSOLIDADO Y
RECEPCIONAR LA INFORMACION, PARA SU
POSTERIOR ANALISIS.

SEGUIMIENTO DEL 40% DE LOS
EGRESADOS DEL CER VIJAGUAL,

6Q U E I M PACTO DESTACANDO SU PROYECTO DE VIDA

: LUEGO DE HABER TERMINADO EL
SE ALCANZQ?  estubioensu sepeescoLar Y e
: ESTAMANERA COMPARTIR LA
INFORMACION Y SENSIBILIZAR EN LA
IMPORTANGIA DE CONTINUAR CON LA
FORMACION DE LA SECUNDARIA, LA
MEDIATECNICAY LA PROFESIONAL
COMO ALTERNATIVA PARAMEJORAR
LOCALIDAD DE VIDA.
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Informe de la Gestién Comunitaria

Se continua con la estructura disefiada para explicar el cumplimiento de los objetivos. Se trabajo: DISENAR
TALLERES PEDAGOGICOS QUE PERMITAN A LOS PADRES DE FAMILIA LA BUSQUEDA DE
LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA REPARACION EN SU ENTORNO ESCOLAR Y FAMILIAR,
DISENAR EL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS QUE SERA
RECONOCIDO POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA y ELABORAR EL PLAN DE EVACUACION
FRENTE A ACCIDENTES CASEROS O DESASTRES NATURALES SIMILARES QUE
CONTRIBUYAN A LAS CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD. Se logré la participacion de los
padres de familia con la asistencia de un 95% demostrando disponibilidad de tiempo e interés por la relacion
entre padres e hijos, ademas se sensibiliza a los estudiantes ante la Prevencion, Mitigacion, Preparacion,
Alerta, Respuesta, de posibles riesgos en eventos dentro de la sede escolar y sus alrededores

GESTION

\ll

ﬁ PROCESO

COMUNITARMA

/

ﬁ COMPONENTE:

para escuela de padres.
Socializacién e implementacion de los talleres
segun cronograma estipulado para las reuniones

delescliclaldelpadress REALIZACION DE LOS TALLERES EN

PROYECCION A LA ECUELADE
COMUNITARIA N OBJETIVO: PADRES
3 Disefiar talleres pedagégicos que permitan
a los padres de familia la busqueda de la
verdad, la convivencia y la reparacién en su
entorno escolar y familiar.
JQUESE — D Z
<~ LOGRO? g f oy
g ,COMO
’ SELOGRO?  TALLERES
4 FAMILIAY EDUCACION
Disefio y elaboracién de 3 talleres pedagégicos ANALISIS DE LOS TEMAS DE INTERES 5 NUESTRO TIEMPO EN FAMILIA

QUE MAS AFECTAN EL ENTORNO
ESCOLAR.
PRIORIZACION DE LOS MISMOS.
DISENO DE LOS TALLERES.

CADA SEDE ESCOLAR.
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GESTION ,

&

¢ QUE IMPACTO
SE ALCANZO?

J

PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE INTERES CON UN
95% DE PARTICIPACION DE LOS
PADRES DE FAMILIA.
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y ESPACIO
QUE FORTALECEN LA RELACION
ENTRE PADRES E HIJOS.

\|/

COMUNITARRA

ﬁ PROCESO ﬁ COMPONENTE:

PREVENCION DE PREVENCION
RIESGOS OBJETIVO: DE RIESGOS
Fisicos

Disefiar el Programa para la
prevencion de riesgos fisicos que
seréa reconocido por la comunidad

educativa.

¢QUE SE

<  LOGRO?

- O

Actualizar el formato de plan de prevencion
frente a accidentes o desastres naturales
comunidad educativa vijagualence.
Socializacion del Plan de prevencion frente a
accidentes o desastres naturales ante la
comunidad educativa.

0 e
:COMO
SE LOGRO?

—’
REALIZANDO LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE-

PREVENCION FRENTE AACCIDENTES O

DESASTRES NATURALES EN UN 13,1%.
SOCIALIZACION DEL FORMATO DE PLAN DE
PREVENCION FRENTE AACCIDENTES O

DESASTRES NATURALES ANTE LOS DOCENTES

Y

¢QUE IMPACTO
SE ALCANZO?

SENSIBILIZACION DE LOS
ESTUDIANTES ANTE LA PREVENCION,
MITIGACION, PREPARACION, ALERTA,
RESPUESTA, DE POSIBLES RIESGOS.

GESTION ,
COMUNITARRA

ﬂ COMPONENTE:

PROGRAMA
OBJETIVO: DE

Elaborar el plan de evacuacion frente  a SEGURIDAD
accidentes caseros o desastres naturales
similares que contribuyan a las condiciones
minimas de seguridad

N V4

ﬂ PROCESO

PREVENCION DE
RIESGOS

Demarcacion de la ruta de evacuacion ante desastres
naturales y/o accidentes en la comunidad educativa
vijagualence en un 66,6 %.

Elaboracion del plano de la sede visualizando la ruta
de evacuacion ante un desastre natural en un 26,6 %.
Actualizacion del directorio de emergencias en un
100%

=R,
B— ;COMO
P SE LOGRO?

i

DETENCION DE ZONAS DE
RIESGOS O PELIGROS.
ALARMA (VISUAL Y/O

AUDIBLE)
SENALIZACION.
CROQUIS DE LA SEDE.
DOTACION DE KIT DE
EMERGENCIA.
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N

. QUE IMPACTO  &eiios aue roren e nescoa
SE ALCANZO? SALUD DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA DENTRO DE LA SEDE
ESCOLAR Y SUS ALREDEDORES.

/@;ﬂﬂ

Informe de la Gestién Administrativa

Se expuso de igual manera en donde los objetivos planteados fueron. ADOPTAR MEDIDAS
PREVENTIVAS SOBRE GESTION DE RIESGOS Y QUE SEA DE CONOCIMIENTO DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS SEDES, DISENAR UN PROGRAMA DE
FORMACION QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES PRIORIZADAS DE LOS DOCENTES DEL
CER VIJAGUAL Se logré generar conciencia, disminuir la cantidad de estudiantes reprobados y la

autoformacion en los docentes

GESTION
ADMINISTRATIV.
FINANCIERA

. GESTION
< ADMINISTRATIVA

HNANCES%Q
ﬂ PROCESO COMPONENTE:

ADMINISTRACION W N
tapLanTarisicay(/ OBJETIVO: i 5
DE LOS RECURSOS PROTECCION
Adoptar medidas preventivas sobre
gestion de riesgos y que sea de
conocimiento de los miembros de la
comunidad educativa de las sedes

¢QUE SE
LOGRO?

~ @

Detectar los diferentes riesgos
que pueden presentar las sedes
y asi buscar las posibles
soluciones para mitigarlos.

0 o L
b— 4COMO Smmmmn

oL SE LOGRE!

SE LOGRO MEDIANTE LA
APLICACION DE
DIAGNOSTICOS
CONTEXTUALIZADOS A
CADA UNA DE LAS SEDES.
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N

X GESTION
~ ADMINISTRATIVA'X

LOGRO?

- O

Se logro iniciar con la politica
de apoyoa estudiantes con
desempefidajo y dificultades
de interaccion.

| GENERAR CONCIENCIA ﬁ FINANCIER(%?
CQ U E | M PACTO EN LA COMUNIDAD PROCESO COMPONENTE:
: EDUCATIVA EN CUANTO . ESTUDIANTES CON
ADMINISTRACION D
SE ALCANZO? ALOS RIESGOS QUE SERVICIOS OBJETIVO: BAJO DESEMPERO
PUEDA PRESENTAR LAS COMPLEMENTARIOS ACADEMICO
00 j SEDES Desarrollar una politica sobre
estrategia de apoyo a estudiantes con
&l desempefio bajo o con dificultades de
interaccion.
LQUE SE @ o

+COMO

SE LOGRO? =

oJ

SE LOGRO MEDIANTE LA CARACTERIZACION DE
LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTABAN ESTAS
DIFICULTADES.
ASI MISMO GRACIAS A LA EVALUACION
PERMANENTE Y AL DISENO DE ESTRATEGIAS
UTILIZADAS POR LOS DOCENTES.

t

¢QUE IMPACTO
SE ALCANZO?

DISMINUIR LA CANTIDAD DE
ESTUDIANTES REPROBADOS.
GENERAR UN AMBIENTE ADECUADO
PARA LA INTEGRACION DE TODOS
LOS ESTUDIANTES SIN IMPORTAR LA

CONDICION.

3 GESTION
~ ADMINISTRATIVA X

FINANCIER%Q
ﬁ PROCESO COMPONENTE:

ﬁ OBJETIVO:

Disefiar un programa de
formacion que responda a
las necesidades priorizadas
de los docentes del CER
Vijagual

FORMACION Y
CAPACITACION

TALENTO
HUMANO

¢QUE SE
LOGRO?

— @

Se logré motivar a los docentes
para que se actualicen en las
politicas de educacién y
estrategias pedagodgicas para

implementar en el aula.

— 0 e

B— ¢COMO

T SE LOGRO?
] | @ O@

SE LOGRA MEDIANTE LA
AUTOFORMACION
DE LOS
DOCENTES.
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&

Z TUVO GRAN ACOGIDA POR LOS
(,Q U E I M PACTO DOCENTES DEL CER VJJAGUAL
SE ALCANZO?  “orwamwoeios

ESTUDIANTES.
m

Informe Financiero de Ejecucion Presupuestal 2024.

Se dio explicacion detallada de la ejecucion de los recursos administrados para la vigencia 2024. Con esta
intervencion se da cumplimiento pleno del objetivo de la Rendicion de Cuentas que habla de transparencia
participacion y responsabilidad en la gestion educativa del CER Vijagual, a través de una comunicacion
efectiva sobre el uso de recursos, el desempefio institucional y los resultados de aprendizaje. Se puntualiz6
en los recursos asignados, mencionando un valor de $34.710.112, demostrando una ejecucién de
$33.641.741, quedando un saldo de $ $1,068,371.44, para un cumplimiento del 97%.

Preguntas y Sugerencias.

No se presentaron preguntas ni sugerencias sobre la gestion del 2024. La Comunidad Educativa se
mostrd agrada por los resultados expuestos en la Audiencia Publica.

Evaluacién del evento por parte de comunidad educativa.

Se procedi6 a diligenciar el formato para evaluar el evento
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Andlisis de la Evaluacion del Evento

EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
Vigencia 2024

Agradecemos su presencia en esta Jornada de Dialogo de Rendicion de Cuentas. Sus respuestas a la presente
encuesta que evalla aspectos de la jornada de dialogo y el proceso de rendicion de cuentas es valioso para nuestro
Centro Educativo.

Margque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo y, segin el caso, explique su respuesta

1. ¢Cbémo se informd de la reunién de audiencia publica sobre rendicion de cuentas del CER

Vijagual?:
Publicacién en la web 9 Invitacion directa 1 Otro
medio:
Asamblea
de Padres
Pregunta 1 ;Como se informo de la Reunién?
12
10
10 9
8
6
a4
2 1
0
0 [ |
Publicidad en  Invitacién Directa Otro medio Total

WEB

M Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico
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2. Aliniciar la jornada se explicé de forma clara y precisa la dindmica del evento

Sl | 10 | NO | o

Pregunta 2 Se explica en forma Clara y Precisa la
dindmica de la Reunion

12

10 10
10

0
Sl NO Total

M Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico

3. Considera que se dio el espacio suficiente para participar en el evento:

Sl | 10 | NO | 0 |
Pregunta 3 Considera que se di6 el espacio suficiente para
participar en el Evento
12
10 10
10
8
6
4
2
0
0
Sl NO Total
M Cantidad
Fuente: Encuestas en fisico
4. Eltiempo de exposicidn de cada una de las gestiones fue
Muy Extensa 0 Adecuada 10
Muy Corta 0
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Pregunta 4 El tiempo de Exposicion de cada gestion fue
Considera que se di6 el espacio suficiente para participar en el

Evento

12

10 10
10
8
6
4
2

0 0

0

Muy Extensa Adecuada Muy Corta Total

M Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico

5. ¢Lainformacion presentada en la jornada respondi6 a sus intereses?

Sl | 10 | NO | 0 |

Pregunta 5 ¢La Informacidn presentada en el Evento respondi6
a sus Intereses?
12

10 10
10

Sl NO Total

B Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico

6. ¢Las inquietudes generadas en el evento, fueron resueltas satisfactoriamente?

Sl | 10 | NO | 0 |
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Pregunta 6 ¢Las Inquietudes generadas en el Evento fueron
resueltas satisfactoriamente?

12

10 10
10
8
6
4
2

0

0

Sl NO Total

M Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico

7. ¢Consulté informacién sobre la gestién de la entidad antes de la reunién?

Sl 0 | NO | 10 |

¢A través de qué medio?

Pregunta 7 ¢Consulté informacion sobre la
Gestion de la Entidad antes de la Reunion?

12

10 10
10

Sl NO Total

M Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico

8. Seglin su experiencia, primordialmente, la jornada de rendicién de cuentas permite a la comunidad educativa

Evaluar las gestiones 1 Informarse de la gestién anual 10

Proponer mejoras 1

Presentar guejas o sugerencias.
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Pregunta 8 Seguln su Experiencia, la Jornada de Rendicion de
Cuentas permite a la Comunidad educativa

12
10
10
8
8
6
4
2
1 1
, 1 ]
Evaluar las Informarse de la  Proponer Mejoras Total
Gestiones Gestion Anual

B Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico

9. ¢Volveria a participar en otra jornada de rendicion de cuentas en el centro educativo rural Vijagual?

Sl | | NO | |

Pregunta 9 ;Volveria a participar en otra Jornada
de Rendicion de Cuentas en el CER Vijagual?

12

10 10
10

0
Sl NO Total

M Cantidad

Fuente: Encuestas en fisico

10. Proponga un tema, qué crees seria de interés para la proxima rendicién de cuentas

v" Aclarar en que momento son asignados los recursos de materiales a docentes.
v Mejoramiento de Infraestructura.

v' Mejoramiento de la Institucion.

v Incentivar a los Padres para gue asistan a la Rendicién de Cuentas.
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v Se informe mas a profundidad la gestién del Manejo de Emociones.

v Los recursos que llegan se distribuyan de acuerdo a los estudiantes, aunque sea una parte.

Elabor6: N Xiomara Vera Rincén

FLORINDA MORENO GAMBOA

Directora CER VIJAGUAL

Revisa: Florinda Moreno. Directora CER Vijagual

Reconocimiento Oficial mediante Resolucién N° 09144 de Noviembre 7 de 2024

DANE: 254385000288 CEL: 3115066056




