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El CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES, MUNICIPIO DE EL
CARMEN.

ACUERDO N° 011 - 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES EN EL MUNICIPIO DE
EL CARMEN, NORTE DE SANTANDER.

El Consejo Directivo de la Institucion, haciendo uso de las facultades que le confiere los articulos
77,142 y 144 de la Ley 115 de 1994, literal A del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Decreto
1290 del 16 de abril de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que, es imprescindible que toda Institucion Educativa en el marco de un Estado Social de Derecho,
defina sus manuales internos para orientar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, acorde con los principiosconstitucionales, legales, reglamentarios e institucionales.

Que, los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, han estudiado y concertado el presente
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa en
general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la construccién del Sistema
Institucional de Evaluacion delos Estudiantes.

Que es responsabilidad del Consejo Directivo-adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, de acuerdo con la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el
Articulo 4° del Decreto 1290 de 20009.

Que, atendiendo a las transformaciones sociales y culturales de la sociedad actual en la que se
encuentra inmersa la Institucion Educativa Rural Santa Inés que, leyendo los signos de los tiempos,
para afrontar los retos de la educacion.

Que el articulo 8°, en el numeral 3, faculta al Consejo Directivo aprobar en sesion y consignar en el
libro de actas el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de acuerdo con el decreto
1290 de 2009.

Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, segun consta en el Acta del
Consejo Directivo No. 004, este Consejo adopta oficialmente el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y, en consecuencia,
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ACUERDA:

ARTICULO 1. DEFINICION:

La evaluacion es un proceso permanente, continuo, reflexivo, critico desde la perspectiva cualitativa
0 cuantitativa que permite establecer juicios de valoracion integral del proceso formativo del
estudiante, que conlleve a la construccion de una sociedad en pro del desarrollo y mejoramiento de
la calidad de vida. Crear, plantear, definir y adoptar un Sistema Institucional de Evaluacién, va mas
alla de establecer con cuantas areas o asignaturas es promocionado el estudiante para el siguiente
grado o si es mejor calificar con letras, nimeros o colores. La importancia radica en la formulacién
de criterios de evaluacion en cada una de las &reas, establecer los desempefios que deben
desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afio lectivo, y establecer las actividades de
nivelacion para los estudiantes cuando presentan dificultades en estos desemperios definidos y en
su aprendizaje en general.

La Institucién ofrece los niveles de Educacion con los grados Transicion; Educacion Basica
(Primaria y Secundaria) y Educacién Media por lo cual, asume las orientaciones curriculares y el
plan de estudios presentados en la Ley 115 de 1994 y el Decreto reglamentario 1860 de 1994.

El Sistema Integral de Evaluacién Escolar, determina las caracteristicas, condiciones, pardmetros y
estandares de calidad que rigen la evaluacién de los procesos académicos adelantados con los
estudiantes en el desarrollo de las actividades curriculares de cada una de las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios Articulo 76 ley 115 de 1994. El presente sistema de
evaluacion es abierto, flexible y coherente con el plan de estudios, al igual que este se encuentra en
continua revision y sera reajustado en la medida que su implementacion y las necesidades lo exijan.

La evaluacién se puede conceptualizar como un proceso dinamico, continuo y sistematico,
enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los
logros adquiridos en funcién de los objetivos. Lo que destaca un elemento clave de la concepcion
actual de la evaluacién: no evaluar por evaluar, sino para mejorar los programas, la organizacion de
las tareas y la transferencia a una mas eficiente seleccion metodologica.

ARTICULO 2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Siendo la evaluacion un proceso fundamentalmente educativo, destinado a controlar y a asegurar la
calidad de los aprendizajes, en el Curriculo de Formacién Docente debe acusar las siguientes
caracteristicas:

+ Debe apoyar el logro de aprendizajes de calidad, evitando todo caracter represivo y toda
accion que tienda a desalentar a quien aprende.
+ Debe ayudar a ubicar a cada estudiante en el nivel que le permita tener éxito.
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Debe ser integral en una doble dimension: a) Recoge y procesa informacion sobre el
conjunto de aprendizajes intelectuales, afectivo, actitudinales y operativo de los estudiantes.
b) Detecta las causas del éxito o fracaso, obteniendo y procesando informacién sobre todos
los factores que intervienen en dichos aprendizajes.

Debe ser permanente, constituyendo un proceso continuo en su prevision y desarrollo,
facilitando una constante y oportuna realimentacion del aprendizaje.

Debe ser sistematica, articulando en forma estructurada y dinamica las acciones y los
instrumentos que programa y utiliza.

Debe ser objetiva, ajustandose a los hechos con la mayor precision posible.

Debe considerar el error y el conflicto como fuentes de nuevos aprendizajes y la gestion y
autogestion de errores y conflictos como instrumentos fundamentales para la formacion
integral.

Debe ser diferencial, precisando el grado de avance y el nivel de logro de cada estudiante.
Debe ser efectivamente participante, para lo cual los estudiantes deben manejar las técnicas
gue les permitan autoevaluarse y evaluar a sus pares.

Debe ser Formativa, Motivadora, Orientadora, Pero No Sancionatoria: la evaluacion forma,
porque hace referencia a lo intelectual y a lo humano, pues la experiencia de autoevaluarse,
evaluar a otros y ser evaluado, permite a cualquier sujeto mejorar sus vivencias consigo
mismo y con los demas. Es motivadora y orientadora, cuando a partir de ella se incite a los
estudiantes a identificar donde estan sus fortalezas, debilidades, avances o retrocesos, para
que con esta informacién ellos trabajen de manera participativa, activa y responsable en su
proceso formativo.

No es sancionatoria es decir que la evaluacion que se haga de los estudiantes no puede
perpetrar acciones y reacciones de frustracion, desestimulo, baja autoestima, desencanto por
el aprendizaje y la vida escolar.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion, para emitir
juicios y valoraciones contextualizados: Es usual que los examenes tradicionales (tipo test,
orales, objetivos 0 no etc.) y los docentes junto con los estudiantes, se limiten a comprobar el
grado en que el estudiante “repite” la informacién o “aplique formulas”, que le han
suministrado, dejando por fuera lo més importante de evaluar y fomentar desde la
ensefianza, averiguar: que tanto saben, que tanto comprenden, descubren, crean, son
competentes etc. En otras palabras, que tanto la escuela les ha ensefiado APRENDER A
APRENDER.

Debe estar centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo
gue aprende.

Es transparente, continlia y procesual: los criterios de evaluacion que se establezcan dentro
de una determinada comunidad educativa o en un aula de clase, siempre deben ser claros,
negociados entre todos y publicados. Dichas actividades dan transparencia, justicia,
ecuanimidad y equidad al proceso o actividad de valoracién y juicio que contiene el acto
formativo. Del mismo modo la evaluacion debe ser continua, es decir que debe hacer parte
del proceso educativo, donde al tiempo que se ensefia, se evalla y se aprende, porque la
evaluacion en si misma debe ser concebida como un elemento de aprendizaje para todos.
Asi la evaluacion da cuenta de los procesos, de los avances y las dificultades que los
estudiantes van teniendo, de las estrategias que adoptan las instituciones y los docentes de
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acompafiamiento para la superacion de estas, con el fin de culminar con éxito el desarrollo
de la accion educativa.

+ Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la
Autoevaluacion en ellas: entendida como un proceso en el que todos aprenden, la evaluaciéon
formativa constituye una oportunidad inmejorable para que docentes y estudiantes participen
y reaccionen ante las decisiones que se adoptan y los afectan, de manera ética 'y
responsable.

ORIENTADORA:
VALORATIVA: para que sepan donde ; _
para que los alumnos se encuentran y hacia n |
sepan claramente dénde deben avanzar i ‘
queé se espera de en su aprendizaje
su desemperio
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ARTICULO 3. CONCEPTUALIZACION. Desde el decreto 1290 se concibe la evaluacion
con la siguiente aproximacion conceptual: “La evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar su nivel de desempefio”. Una definicion desde la
pedagogia contemporanea podria ser: Proceso permanente y progresivo de valoraciéon
intersubjetiva mediada por dinamicas de interlocucion que permiten acceder al
aprendizaje significativo.

Concepto Institucional: La evaluacion es un proceso de interaccion que permite valorar
los avances en los niveles de desempefio de las competencias, en la busqueda del
desarrollo integral humano. Asi mismo se entiende como competencia al Proceso de
pensar, saber pensar, entender para ser, actuar y saber hacer. Las competencias son

el “Saber Hacer”, son acciones o actuaciones flexibles, cambiantes segun las
condiciones de realizacién. Ser competente es hacer uso apropiado de las capacidades
intelectivas expresadas con altos niveles de desempefio: Destrezas, habilidades, habitos,
estrategias, dominios, procedimientos, técnicas, métodos eficientes, eficaces y efectivos
en la solucidn de problemas en los diferentes contextos. Se consideraran las
competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y comunicativas.

Evaluacién Educativa. Es un recurso fundamental que busca dar coherencia, unidad y
éxito a todo el proceso formativo, previendo la necesidad de intervenirlo de manera
adecuada y oportuna. Maestros y maestras detectan las fortalezas y debilidades de cada
una de sus estudiantes, los apoyan de acuerdo con sus necesidades, particularidades y
ritmos de aprendizaje.

Desempeio. Son aquellas acciones o comportamientos observados en los estudiantes
gue son relevantes para los objetivos de la educacion, y que pueden ser medidos en
términos de las competencias de cada individuo y su nivel de contribucién a la Institucion.
Algunos investigadores argumentan que la definicion de desempefio debe ser
complementado con la descripcion de lo que se espera de los estudiantes, ademas de
una continua orientacién hacia el desemperio efectivo.

Proceso Formativo: Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion. Es comun en la tradicion
educativa fraccionar el proceso formativo en diferentes actividades: ensefanza,
aprendizaje, evaluacion, como si ellas no hicieran parte de una misma unidad,
diluyéndose con ello el sentido del acto formativo y difuminandose la responsabilidad de
cada uno de los actores que intervienen en él. Tradicion equivoca.

Evaluacion Formativa: Es necesario entender que la evaluacion formativa sobrepasa el
concepto de medicion asimilado con frecuencia a la calificacion. Hay que decir que toda
medicion es un proceso evaluativo, pero no toda evaluacion es una medicion, debido a
que la evaluacion implica una mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos
porque incluye valoraciones y juicios sobre el sentido de las acciones humanas, por
tanto, toma en cuenta los contextos, las diferencias culturales y los ritmos de
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aprendizajes, entre otros.

Evaluacién del Estudiante. Es el conjunto de todas aquellas acciones que el docente
emplea de manera deliberada, acordes a un contexto y tiempo particulares, para indagar
sobre el nivel de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes en su proceso de formacién
y que, al mismo tiempo, le brindara informacién oportuna y confiable al docente, para
descubrir aquellos elementos de su practica que interfieren en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, de tal manera que pueda reflexionar en torno a ellos para
mejorarlos y reorientarlos permanentemente. “el propdésito mas importante de la
evaluacion no es demostrar sino perfeccionar” (citado por Casanova, 1999).

ARTICULO 4. El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de educacion
basica y media. La obligacién enfatica de este sistema es que estudiantes, padres de familia
y docentes tengan acceso a la informacioén permanente de como va el proceso de formacion
de los y las estudiantes, describiendo, valorando, sus desempefios. Busca analizar en forma
integral, estandares, logros, dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto
en el campo de sus conocimientos, como el de sus habilidades, actitudes y desempefios en
diferentes momentos y a través de diversas actividades, pruebas y mecanismos utilizados
por el docente, con la finalidad de que todos los estudiantes aprendan, que todos sean
competentes en el mundo actual y en la sociedad en que se desempefian. Ademas, padres
de familia y estudiantes son participes en el proceso de desarrollo integral del estudiante.

ARTICULO 5. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ESTUDIANTE.
(Art. 3° Decreto 1290 16/04/ 2009).

% Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

%+ Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

% Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

% Determinar la promocion de estudiantes.

»* Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 6. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. El sistema de evaluacidn institucional de los estudiantes que
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hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.
4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados
en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION.

Los siguientes son criterios de evaluacién definidos para cada uno de los
desempefos y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada
una de las areas.

A nivel Institucional. La evaluacion de los estudiantes es
continua e integral, y tiene en cuenta los siguientes referentes:
« Los Estandares basicos de competencias y los Lineamientos
Curriculares fijados para las areas.
+ Los logros determinados por la Institucion en las dimensiones y areas
del plan de estudios.
+ Los Indicadores de Desempefio elaborados por la institucion para cada
area y periodo académico, entendidos
como sefales que determinan el nivel de aprendizaje con respecto a
un logro.
% EIl desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la
evaluacion: pruebas, talleres, consultas,



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES
Identificada ante el DANE N°25424500776 Secretaria de Educaciéon N°2414000123

g :\i i ‘ ;V.“; )
[

A L W Decreto de conformacion N° 002664 del 14 noviembre del 2023
’@D—Eﬁ(ﬁj “‘ﬂ DANE: 254245000776 NIT: 900200134-1

TITUCION EDUCATIVA RUR I A
SANTA INES

"Educamos al nifio en la cultura de la Paz"

« trabajo en equipo, exposiciones etc., que permitan identificar desarrollo de
habilidades y destrezas, niveles de interpretacién, argumentaciéon vy
proposicion.

los criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que se tendrén en
cuenta en las valoraciones finales en cada una de las areas:

DESEMPENO SUPERIOR:

El desempefio superior en Escuela Nueva y Post-primaria y media académica
rural se asume un comportamiento excelente acorde a los valores y filosofia
propuesta por el Institucion, alcanzando Optimamente los logros propuestos
para enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

v" Que el estudiante haya alcanzado el 100% de los logros a desarrollar
en cada periodo.
v’ Participacion constante, creativa y activo del trabajo en aula.

v' Argumenta con propiedad sus trabajos, consultas y tareas.

v' Respeta y participa en las actividades planeadas por sus comparfieros y él
docente.

v Construye sus conocimientos a través de las experiencias vividas.

v Sirve de lider en los trabajos en equipo.

v' Su comportamiento debe ser excelente.

v' Responsabilidad y compromiso por las actividades dentro y fuera del aula.

v Complementa los temas vistos, utilizando los diferentes medios de
comunicacion actual.

v Alcanza todos los logros propuestos sin necesidad de las actividades de refuerzo.

v" No presenta inasistencia, si las hay son justificadas.

v' Demuestra sentido de pertenencia institucional.
DESEMPENO ALTO:

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los
valores y la filosofia de la escuela o de la institucion, alcanzando
satisfactoriamente los logros propuestos en su proceso de aprendizaje
Criterios de Evaluacion:

v' Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.
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v Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula. El trabajo en
el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

v" Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento. Su comportamiento favorece
la dindmica de grupo.

v' Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso. Emplea
diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

v Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

v' Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias. Tiene faltas de asistencia justificadas.

v' Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
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DESEMPENO BASICO:

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores, la filosofia
y principios del IER Santa Inés cumpliendo los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios necesarios del area.

Criterios de Evaluacion:

v Participa eventualmente en clases

v’ Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

v'Posee dificultades en la lecto-escritura.

v Es inconstante en las evaluaciones.

v'No es constante en el cumplimiento de sus trabajos, tareas y consultas,
ademas las sustenta con dificultad.

v'Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

v Su comportamiento académico y formativo es variable.

v'Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias y de
refuerzo dentro del periodo académico.

v'Desarrolla el minimo de las actividades requeridas.

v'Sus inasistencias son injustificadas.

v'Posee poco sentido de pertenencia por la institucion.

DESEMPENO BAJO:
v El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su
desempefio académico.
v Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas
trabajadas.
v Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.
Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.
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v Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en
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produccion escrita.
v’ Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.
Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

<

v" No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo
y superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de

recuperacion no logra alcanzar los logros previstos.

v' Presenta faltas de asistencia injustificadas. Presenta dificultades de

comportamiento.
v No tiene sentido de pertenencia institucional.

IMPLEMENTOS DE EVALUACION

Examenes formativos e integrales

Evaluaciones externas

Bitacora

Estudio de casos

Produccion de textos (ensayos, informes.)

Juegos de roles y simulacros

Examenes con libro abierto

Trabajos practicos de aplicacion, tareas y consultas
Exposiciones

Cuaderno o libreta de apuntes

Participacion en clase (foros, debates, mesas redondas, ponencias,
otros).
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Cuando sean varias las asignaturas de un area como en el caso de: Ciencias
naturales: Biologia, Quimica y Fisica del grado 9 de la post primaria y Quimica y
Fisica de la Media Académica Rural; en el area de Ciencias Sociales: Geografia,
Historia, Civica de la basica y media. Deberan ponderarse los resultados de
acuerdo con la intensidad horaria, para obtener la valoracion del &rea. En caso de
reprobar el area (finalizado el afio escolar) deberd nivelar la asignatura con
desempefio bajo.

Las areas o asignaturas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas semanales
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deberan tener un minimo de dos (2) notas y las de mas intensidad un minimo de
cuatro (4) notas parciales para ser promediadas por periodo.

Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos o mas cifras
decimales, deben eliminarse de la segunda en adelante, teniendo en cuenta el
siguiente procedimiento: si la segunda cifra es menor que cinco (5), la primera
continuard igual; si la segunda cifra es mayor que cinco (5), la primera se subira
hasta la inmediatamente superior, de tal forma que la nota tenga una sola cifra
decimal; asi por ejemplo una valoracién de 3,44 quedara 3,4 y una valoracion de
3,46 quedara en 3,5.

La valoracion de cada periodo, en las diferentes areas y/o asignaturas, sera el
promedio de las valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas
actividades de aprendizaje por su respectivo porcentaje, asi:

% Lo cognitivo SABER 40% (evaluaciones 30%, y prueba Bimestral 10%),

% Lo psicomotriz (SABER HACER) 35% (trabajos escritos, exposiciones,
guias, tareas, actividades en clase, etc.)

% Lo actitudinal (SER), 25% (responsabilidad, identidad convivencia),

Los estudiantes recibiran al inicio del afio el plan de todas las areas y/o
asignaturas de formacion con las unidades tematicas, los tiempos previstos para
su cumplimiento, los logros propuestos dejando constancia de recibido, con el fin
de responsabilizarlos de su ejecucion y permitir su desarrollo de acuerdo con los
ritmos y tiempos de aprendizaje.

El estudiante que presente dificultades por bajos niveles de desempefio durante
su proceso, realizarad las actividades pedagodgicas de superacion, del plan de
apoyo académico (anexo 1), estas actividades seran entregadas junto con el
boletin académico y se acordara la fecha de entrega y evaluacion. Se dejara
constancia por parte del docente utilizando el formato Compromiso Académico.
(anexo2)

El estudiante debe conocer el resultado de sus evaluaciones, trabajo, etc., dentro
de los cinco (5) dias hébiles luego de presentar la misma, pedir aclaraciones y
solicitar respetuosamente se le rectifiquen aquellas que no correspondan a la
realidad por motivo de error, omision o cualquier otra razén valida.

Cuando el estudiante se ausente justificadamente por enfermedad, calamidad
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familiar, viaje etc., la Institucion, a través de la coordinacion, autorizara a los
docentes para que le facilite la presentacion de trabajos y evaluaciones. Para la
realizacion del evento que dio lugar a la excusa, el estudiante tendra cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha inicialmente programada.

Las excusas correspondientes deberan ser presentadas por escrito a los
profesores de disciplina o al coordinador asignatura, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la ausencia, con sus correspondientes justificaciones.

El estudiante que no justifigue su ausencia a una actividad pedagdgica
(evaluacion, taller, etc.) o estando presente no la realice (debido a causa no
justificada) tendra la valoracion minima es decir 1,0 (desempefio bajo). La misma
valoracion tendra aquel estudiante que intente o haga fraude.

Los criterios de evaluacion y promocién son de obligatorio cumplimiento para
todos los docentes que orientan clases desde el grado primero hasta el undécimo
en la Institucion Escolar; por cuanto, el sistema de evaluacion del aprendizaje es
parte fundamental del proceso de calidad del servicio educativo.

El estudiante que proceda de otra institucion y presente un certificado de
aprobacion de estudios con dos 0 mas éareas de desempefio bajo debera
someterse a la fechas y contenidos de nivelacion estipulados por la institucion en
la primera semana del afio escolar, si se matricula en fecha posterior, debe
reiniciar el grado. La Institucion respeta la promocion que trae el Estudiante. Art.17
decreto 1290 de 2009

La evaluacion del estudio en grupo. En cada reunion de estudio el orientador
y/o facilitador, de los estudiantes debe estar atento al proceso de aprendizaje y
de desarrollo que se esta dando, tanto en el ambito de grupo, como de cada
persona en particular. Gradualmente los estudiantes desarrollan la capacidad
de valorar los progresos y las dificultades que tienen en sus interacciones con
los compaifieros, con el tutor, con la comunidad y con el conocimiento
(autoevaluacion). Asi mismo el orientador observa los progresos y dificultades
de cada uno de los estudiantes y anota los resultados de sus observaciones.
Una pauta para este tipo de evaluacién lo constituye el listado de aprendizajes
contenidos en la ficha de cada unidad; sin embargo, esta no se puede convertir
en una norma que limite las capacidades de los estudiantes.
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Los textos 0 mdédulos de aprendizaje exigen la participacion efectiva del
estudiante en su aprendizaje. Permanentemente deben escribir sus ideas,
contestar preguntas, resolver ejercicios, completar cuadros, etc. Ademas, se
les pide que sustenten cada una de sus intervenciones; que expresen sus
ideas en forma coherente, con sentido y correccion; que expliquen por qué
creen que una afirmacion es verdadera o falsa; que sepan defender sus
opiniones y reconocer sus errores. Por consiguiente, los textos estudiados
constituyen una pauta importante para asesores, coordinadores de campo y
evaluadores del programa. En cada visita de asesoria, coordinacion o
evaluacion conviene dedicar un tiempo a los textos trabajados por los
estudiantes; tal revision brinda elementos claves para la labor de asesoria a los
tutores.

7.0 CRITERIOS DE PROMOCION

v La promocion se realiza en cada uno de los ciclos que presenta el
programa.

v' Seran promovidos aquellos estudiantes que hayan sido evaluados con
desempeiio basico, alto o superior en todas las areas.

v' En caso de que un estudiante presente valoracion baja debera presentar
actividades de refuerzo y nivelacion en las fechas especificadas por la
Institucion para facilitar su proceso de promocion.

7.1 CRITERIOS DE PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Para los estudiantes con necesidades educativas especiales la institucion
establece los siguientes criterios, teniendo en cuenta que no hay personal
docente especializado:

Sera promovido afio a afio de acuerdo con los avances que presente, la
comisién de evaluacion y promocion finalizado el cuarto periodo definira la
promocion de este tipo de estudiantes.

Para mayor claridad ver ACUERDO No. 007 del 25 de Julio de 2017, POR EL
CUAL SE CREA EL ACUERDO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
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DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE

20009.

7.2 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Rural Santa Inés considera los siguientes criterios de
promocion:

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional, de conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
en su articulo 5, la IER Santa Inés, aplica la siguiente escala de valoracion
institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala nacional:
EXCELENTE: Equivalente a Desempeiio SUPERIOR (4.6 a 5.0)

Equivalente a Desempefio

ACEPTABLE: Equivalente a Desempeiio BASICO (3.0 a 3.9)
INSUFICIENTE: Equivalente a Desempeiio BAJO (1.0 a 2.9)

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Para efectos de los criterios que se deben tener en cuenta para el reporte de
los cuatro informes y el informe final de desempefio académico de los
estudiantes se tendra en cuenta la siguiente escala numérica de 1.0 a 5.0.

ESCALA DE VALORACION ESCALA DE VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR 4.6ab5.0
(EXCELENTE)
DESEMPENO ALTO (BUENO) 4.0a45
DESEMPENO BASICO 3.0a39
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(ACEPTABLE)

DESEMPENO BAJO 1.0a2.9
(INSUFICIENTE)

Para efectos de la distribucion de los porcentajes de la valoracion del boletin,
La Institucion Educativa Rural Santa Inés este quedara distribuido de la
siguiente manera:

e EL SER: Tendra un valor del 25%
e EL SABER: Tendra un valor del 30%
e BIMESTRAL: Tendra un valor del0 %
e EL HACER: Tendra un valor del 35%

PARAGRAFO 1. En Escuela Nueva se tendra en cuenta el desemperio bajo.
Dado el caso, que el estudiante tenga este desempefio, las unidades quedan
pendientes por desarrollar y segun lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
1290 de 2009, que permite que el estudiante que reprueba un afo, puede ser
promovido anticipadamente al grado siguiente durante el primer periodo del
afo lectivo, si demuestra que ha superado las debilidades presentadas que le
ocasionaron repetir el afio académico, mediante acta de acuerdo de la
Comisién de evaluacion y Promocién. Esta evaluacién se basara en un
programa de refuerzo pertinente con las dificultades que presenté el
estudiante y que cada docente del area respectiva le entregara al finalizar el
afo escolar.

PARAGRAFO 2. Un estudiante sera PROMOVIDO al grado siguiente en la
basica Y media académica rural, cuando haya logrado cumplir con todos los
requisitos minimos de las &areas fundamentales y obligatorias, teniendo en
cuenta el curriculo disefiado por la institucion.

Un estudiante al ser promovido al sexto grado de basica secundaria se tendra
en cuenta su valoracion numeérica para expedir su certificacion.

Los estudiantes del grado cero a cuarto grado de basica primaria se dara a
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conocer la valoracion cualitativa (conceptual) mediante los informes que se
entregan periddicamente.

Un estudiante quedara en PROMOCION PENDIENTE, cuando no haya

cumplido con el minimo del 75% de sus logros, teniendo en cuenta el plan de
estudio.

Ademas, por inasistencia en mas del 25%, cuando el nifio no cumple con las
actividades de recuperacion.

7.3. Estrategias de valoracion integral del desempefio académico de los
estudiantes

v' Se definen los logros y los indicadores de cada area en el respectivo
grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, objetivos
por niveles y ciclos, Vision y Mision del plantel, estandares basicos de
competencias y lineamiento Curriculares.

v Las evaluaciones que se realizaran durante el periodo se estructuraran
y aplicaran teniendo como modelo de formulacion las pruebas SABER.

v' Las evaluaciones que se apliquen deben desarrollar competencias
basicas, relacionadas con aspectos tales como: comprensién, analisis,
discusion critica y en general, de apropiaciéon de conceptos. El
resultado de la aplicacion de las evaluaciones debe permitir apreciar el
proceso de organizacién del conocimiento adquirido por el estudiante y
de sus competencias para producir formas alternativas de solucion de
problemas.

v' En las evaluaciones se dara preferencia a aquellas que permitan la
consulta de textos, notas y otros recursos

v' que se consideren necesarios para independizar los resultados de
factores relacionados con la pura recordacion.

v' Las evaluaciones basadas exclusivamente en la reproduccion
memoristica de palabras, nombres, fechas, datos o formulas que no
vayan ligadas a la constatacibn de conceptos y de otros factores
cognitivos, deben realizarse con poca frecuencia durante el periodo.

v' Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES
Identificada ante el DANE N°25424500776 Secretaria de Educacion N°2414000123
! Decreto de conformacion N° 002664 del 14 noviembre del 2023
%: DANE: 254245000776 NIT: 900200134-1
i |

CIENCIN
TITUCION EDUCATIVA AU
SANTA INE

o

"Educamos al nifio en la cultura de la Paz"

del pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion,
participacion y cooperacion.

v' Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion
(Anecdotarios, lista de control, escala de actitudes, sociodrama,
psicodramas, diarios, grabaciones, guias, cuestionarios, agendas,
exposiciones, talleres, laboratorios, trabajos escritos, evaluaciones
escritas y orales).

v' Si se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados
posteriormente, el profesor debe dar la bibliografia, en lo posible, de la
existente en la biblioteca de la Institucion, o la direccion en la web.

v Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados
para ser realizados en clase y con la orientacion del profesor.

v' En la autoevaluacion cada estudiante evalla sus propias acciones,
logrando afianzar la autoestima, responsabilidad y autonomia en el
educando.

v' Cada docente elabora los juicios valorativos que, de acuerdo con la
naturaleza de su area, deben demostrar en su desempefo los
estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y
externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

ACCIONES DE VALORACION INTEGRAL

v' Dar a conocer oportunamente los estandares, logros e indicadores de
desempefio, competencias, contenidos y estrategias de evaluacion.

v' Realizar diagnosticos de los estudiantes.

v' Analizar circunstancias y condiciones ambientales que incidan en el
desempeiio del estudiante. Establecer comparaciones ente sus
valoraciones y la autoevaluacion del estudiante.

v' Informacién que el docente debera registrar en el anecdotario que
lleve del estudiante.

MEDIOS DE EVALUACION

v Medios para evaluar oral: Medios orales. Exposiciones de un
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contenido o temas utilizando diferentes técnicas: panel, debate,
mesa redonda, simposios y etc. Exposiciones de obras literarias.
Narracién. Socio dramas. Dramatizacion. Comentarios de noticias y
sucesos. Participacion en clase mediante preguntas, respuesta u
opiniones.

Medios para evaluar escrito: Andlisis de textos, hechos y obras.
Aplicacion de formulas, leyes, teorias, principios, postulados, etc.
Solucién de problemas. Mapas conceptuales. Investigacion y
consultas bibliogréficas. Ensayos. Creacion de cuentos, poemas,
guiones, etc. Proposicibn de nuevos procesos para solucionar
problemas. Comparacién de conceptos, hechos o datos. Elaboracion
de preposiciones en cadena. Elaboracion de analogia. Creacion de
nuevos materiales de trabajo. Presentacion de informes.
Identificacion, situaciones y localizacion. Elaboracion de carteles, de
informes, ensayos y trabajos manuales. Preguntas escritas que no
se limiten a la recordacion memoristica de datos, sucesos hechos.

Cada area y/o asignatura establecera unos procesos y estrategias
que seran llevados a cabo dentro del horario

que, de comun acuerdo estudiantes y docentes, establezcan dentro
o fuera de la jornada académica, que propendan por el mejoramiento
de aquellos estudiantes que hayan quedado con desempefio bajo en
el transcurso de un periodo académico. Se dejaran evidencias que
seran registradas en el formato Plan de apoyo académico: (anexo 1)

Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante,
los docentes y los padres de familia y/o acudientes. (Decreto 1860
art. 49; Decreto 1290 art. 13 y 15).

El plan de apoyo: académico individual se entregard a partir del
segundo periodo y se tendra en cuenta el promedio de los periodos
anteriores. El estudiante que no se presente en la fecha estipulada
tendrd una nueva oportunidad en el periodo que sigue hasta
culminar el afio escolar (anexol).

Las actividades fijadas en el Plan de apoyo académico se realizaran
en el periodo inmediatamente siguiente, en caso de no alcanzar el
desempefio basico solicitado, se le dara una nueva oportunidad
finalizado el afo escolar.
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v" Obligacion especial de la familia: El padre o acudiente una vez
informado (anexo 2), sobre el desempefio bajo del estudiante,
debera presentarse inmediatamente ante el profesor de la materia
y/o titular de curso para definir y seguir el plan de mejoramiento
académico individual sin esperarse hasta final del afio.

v' Se haran reuniones a mitad de cada periodo con la Comision de
Evaluacion y promociéon, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado, o area, asi
mismo para aquellos estudiantes que presenten dificultades en dos o
mas areas, informandose a los respectivos padres de familia,
docentes segun sea el caso de las alternativas de solucién y
mejoramiento. Funcién a cargo de la coordinacion.

v' Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades,
con el fin de ayudarles a superarlas en las jornadas contrarias,
ayuda que puede prestar la Institucion.

v' La Comision de Evaluacién y Promocion respectiva revisara el
cumplimiento de los compromisos inscritos entre la familia y el
colegio. El eventual incumplimiento sera causal para estudiar la
permanencia del estudiante en la institucion sin perjuicio del derecho
al debido proceso. (Decreto 1860 art. 49; Decreto 1290 art. 13y 15).

v" Al iniciar el afo escolar cada docente en su area socializara a los
estudiantes los ajustes hechos al S.L.LE.E.

7.4 PROCESOS DE AUTOEVALUACION HETEROEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

LA AUTOEVALUACION: estrategia donde cada sujeto evalla sus propias
acciones, valorando su desempefio. Es un medio valiosisimo para impulsar la
formacion integral, autoestima, despertar su sentido de responsabilidad y
autonomia.

LA COEVALUACION, es el proceso mediante el cual se hace una evaluacion del
desempefio de un estudiante a través de la observacion y determinacion de sus
comparnieros de aula.
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LA HETEROEVALUACION, es la que hace el docente de sus estudiantes, para
obtener evidencias del desempefio individual y grupal de los estudiantes y a su
vez de él como docente.

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la
autoevaluacion de los estudiantes con una intencion netamente formativa que
favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al
estudiante a establecer sus dificultades y avances en su desempefio.

En la autoevaluacién el estudiante, por principio de responsabilidad, podra
colocarse como nota la que considere esté de acuerdo con su desempefio
durante el periodo.

Para llevar a cabo tales propésitos se desarrollé el formato de autoevaluacion
estudiantil, en ningan caso el estudiante podra colocarse una nota superior a la
mayor alcanzada en el Saber o Saber Hacer.

7.5 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTE DE LOS ESTUDIANTES.

v' Al terminar el afio lectivo se podra programar en la Udltima semana de labores
académicas con estudiantes una nivelacion general para que con los resultados los
docentes en cada area definan la aprobacion o no de la misma.

v' Los estudiantes que presenten desempefios bajos en un periodo académico superan
sus debilidades si obtienen desempefios altos en el periodo siguiente, entendiéndose
la evaluacion como un proceso continuo y sistematico.

v" Si un estudiante del grado undécimo (11°) llevase un area o asignatura perdida de las
evaluadas por el ICFES, pero en las pruebas SABER 11 muestra un buen puntaje
(minimo 60 puntos), se le dard como estimulo la aprobacion del area en la cual se
obtuvo el puntaje sefialado, con valoracién de Desempefio Basico. El Titular del area
debera pasar el informe a secretaria para su respectivo registro.

v' El docente acordara con los estudiantes las distintas formas de evaluar: participacién
en clases, trabajos individuales que le permitan desarrollar sus competencias,
evaluaciones escritas, orales, ensayos, proyectos etc.

v El (La) coordinador(a) enviara una comunicacion escrita a los padres de familia con la
informacion de la situacion académica pendiente que tiene el estudiante, y las
acciones que debe realizar para solucionarla.
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v Al finalizar el cuarto periodo cada titular debe presentar un informe de nivelacién que
debe registrarse en el anexo (6) y entregarse a coordinacion. Esta informacion debera
ser analizada en reunién del consejo académico y dejar en acta las conclusiones de la
estrategia empleada. Los resultados de las evaluaciones deberan ser remitidas a la
secretaria de la Institucion.

7.6 De las acciones.

v' Para garantizar que los directivos docentes y docentes de la institucion cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion, las
acciones son:

v Alinicio del afio lectivo el docente del area y/o asignatura presentara a los estudiantes
los estandares, contenidos y competencias a alcanzar y el plan de valoraciones
parciales de su area para el afo.

v' Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la
coordinacion, el plan de aula del &rea y/o asignatura.

v La coordinacion debe velar por que las planillas que se pasen a secretaria estén
debidamente diligenciadas y que contengan la cantidad minima de notas parciales
exigidas.

v Las actividades académicas o pedagoégicas que se programen fuera de la institucion
deben planearse y presentarse a la coordinacion con la programacion de la unidad
tematica a desarrollar.

v Al finalizar cada periodo, el Consejo Académico se reunira para evaluar los resultados
y tomar las medidas pertinentes, con el animo de propiciar el mejoramiento continuo
en el desempefio académico de los estudiantes.

v En caso de reclamaciones, estas deberan hacerse por escrito ante el consejo
académico, para buscar soluciones a las diferencias que se puedan presentar.

v' Se llevara la ficha de seguimiento Académico de los estudiantes por parte del titular
de grupo (anexo3).

7.7 INFORMES DE EVALUACION Y SU PERIODICIDAD.

La Institucién determina cuatro (4) periodos académicos de diez (10) semanas cada uno.
(Art. 4° del Decreto 1290 del 16/04/2009 numeral 8)

Es derecho de todo padre de familia tener acceso permanente a los informes
de evaluacion correspondiente al proceso de aprendizaje de sus hijos; y es
un deber de cada docente de las sedes educativas, elaborar y entregar
informes o reportes de manera periodica.
v Durante el afio lectivo, se entregardn cuatro informes, que
corresponden a los periodos del afio escolar.
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Estos informes de desempefio seran elaborados de acuerdo a la
escala valorativa y en el ultimo informe se disefiara teniendo en cuenta
la escala numérica y nacional.

Finalizado cada uno de los periodos académicos, los padres de familia y/o
acudiente recibirdn un boletin informativo. El Informe o Boletin que dara
cuenta del Avance Integral de la formacion del estudiante: incluird la
valoracién cuantitativa (institucional) con la equivalencia de la valoracién
nacional, acompafiada de una

descripcién cualitativa del desempefio del o la estudiante, es decir,
describiendo y valorando fortalezas y debilidades que se vayan registrando.
Finalizado el afio escolar el padre de familia y/o acudiente recibird un informe
final, que es el promedio de los periodos anteriores y las valoraciones
definitivas para determinar la promocién o no del estudiante.

7.8 ESTRUCTURA DE INFORME ESTUDIANTE(BOLETIN).

La Institucion como centro de formacidn de valores, debe rendir a los padres
de familia el avance de sus hijos mediante informes, estos deben tener una
estructura que permita la facil interpretacion del desarrollo integral del
estudiante. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES implementa
el boletin de acuerdo a la plataforma.

v

Datos de Encabezado: identificacibn institucional, periodo
correspondiente, nombres y apellidos del estudiante, grado, grupo,
Fecha.

Informe por areas, Intensidad Horaria.

Constara de la valoracion numérica de acuerdo con los rangos
registrados en la escala y su equivalente nacional. Sefialando las
dificultades presentadas durante el periodo y las recomendaciones
para mejorar y su inasistencia.

El boletin tendrd dos columnas, en una ira los resultados numéricos de
1 a5, para los logros cognitivos de las areas fundamentales, sin olvidar
que también se tiene en cuenta la formacion integral; en la siguiente
columna, va la evaluaciéon de desempefio superior, alto o basico, en la
parte inferior del informe se colocara las observaciones, donde el
docente escribira las debilidades y fortalezas de cada uno de los
estudiantes.

Los informes se entregaran con el membrete del centro y el final,
tendra la firma del docente de la sede y el rector de la Institucion.
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v' Este boletin contiene también unas casillas por periodos donde se
registra el comportamiento.

7.9 Instancias, procedimiento y mecanismo de atencion y resolucion de
reclamacion de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.
Para garantizar el derecho que tienen los padres de familia o acudientes y estudiantes
de presentar reclamaciones, solicitar rectificacion ante el docente o violacion al debido
proceso, es necesario seguir estrictamente el siguiente conducto regular:

INSTANCIAS

v Profesor de la asignatura y/o area. Jefe de area o Titular del grado

v" Comisién de evaluacién y promocién. Consejo Académico

v" Rector de institucién. Consejo directivo.

MECANISMOS

v Verbal-Presencial, si la dificultad se refiere a un desempefio puntual (tareas,
trabajos, evaluaciones, cuadernos etc.) debe ser presentada a la instancia
correspondiente.

v Escrita, si la dificultad implica segundo evaluador, promocion anticipada,
promocién de estudiantes nuevos, revision de un proceso académico, se hace
mediante un oficio (ver Instancias)

PROCEDIMIENTOS

v' Toda reclamacion debe ser comunicada maximo 3 dias después de que se
presente la inquietud, y bajo las caracteristicas de respeto hacia las personas
implicadas.

v' Toda reclamacion recibida por la instancia correspondiente sera atendida en 3
dias habiles.

v" Toda reclamacion debe contener el motivo expreso, una amplia descripcion, en lo
posible anexar evidencias, ser entregada personalmente a la instancia
correspondiente.

v" Proceden los recursos de reposicion y apelacion ante la instancia superior

7.10 Mecanismos de Participacién de la Comunidad Educativa.

El presente sistema Institucional de Evaluacion fue elaborado por el consenso de los
docentes, padres de familia y estudiantes, por medio de consulta abierta recibiéndose
sugerencias quedando organizado tal como se aprueba en el Acuerdo.

Seguidamente se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Académico en
reuniones directas de socializacién y asi mismo al Consejo Directivo.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el andlisis de la propuesta divulgarla y
recibir las sugerencias de las instancias antes mencionadas.
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Por ultimo, se efectud una reunién con el consejo directivo quien aprobé el Sistema
Institucional de Evaluacioén a partir del afio lectivo 2010.

Las adaptaciones o enmiendas a este Acuerdo se pueden realizar al final de cada afo
lectivo, previo estudio y aprobacion del Consejo Directivo.

A partir de este momento el documento inicial y todas sus modificaciones han sido
divulgados y socializados a todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 8. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

PROMOCION ESCOLAR: La promocion se hara en cada uno de los grados al finalizar el
ano escolar, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Siendo establecido en el decreto 1290 en su articulo 11, numerales 3,5y
8, el Rector conformara en cada grado una comision de Evaluacion y
Promocién la cual se reunird al finalizar cada periodo escolar, con el fin de
analizar los casos de los estudiantes que tienen un ritmo de aprendizaje muy
lento o faltan demasiado a clases en cada uno de los periodos y se haran
recomendaciones generales y particulares a profesores u otras instancias de
la Institucion para presentar alternativas de solucion. (Los estudiantes que
superen la inasistencia del 50% durante el periodo, debe tener una
calificacion de 1.0 en todas las éareas.

2. La comision de Evaluacion. y Promocion, analizara las condiciones del
estudiante y remitird a la instancia que corresponda para citar a reunion a
padres de familia o acudientes junto con el estudiante, con el fin de seguir el
conducto regular estipulado en el manual de convivencia y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

3. La comision estara
integrada por:

+ Rector

+ Representantes de los estudiantes
+ Docente por cada sede.

+ Consejo directivo
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4. Funciones

a. La comision de Evaluacion y Promocion se reunira al finalizar cada periodo
escolar, con el fin de analizar los casos de los estudiantes que tienen un ritmo
de aprendizaje muy lento o faltan demasiado a clases y se haran
recomendaciones generales particulares a profesores u otras instancias de la

Institucion para presentar alternativas de solucion.

b. La comision analizara las condiciones del estudiante y remitira a la
instancia que corresponda para citar a reunidon a padres de familia o
acudientes junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto regular
estipulado en el presente manual de convivencia y acordar los compromisos

por parte de los involucrados.

c. Se analizaran los casos de educando con desempefio excepcionales alto
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion

anticipada.

d. Se necesita la presencia siempre del padre de familia en las reuniones
programadas, porque se requiere respaldo y colaboracién. Los padres de
familia, tendran la oportunidad de expresar inquietudes referentes a la

evaluacion y promocion de sus hijos.

e. Las respectivas reclamaciones y recomendaciones quedaran consignadas
en actas de compromisos para posteriormente tomar las decisiones que se

requieren.

La Institucion Educativa Rural Santa Inés realizara en el primer periodo las
respectivas nivelaciones o planes de apoyo para los estudiantes que
guedaron en este afio lectivo en PROMOCION PENDIENTE, logrando que

superen las dificultades y sean promovidos al afio siguiente.

ESTUDIANTE PROMOVIDOS

v' Seran promovidos sin la mediacion de la comisién de evaluacion y
promocién los estudiantes que hayan sido evaluados con desempefio

basico, alto o superior en todas las areas.

v' Para aprobar un area requiere obtener un desempefio basico, alto o

superior. Se reprueba cuando obtenga desempefio bajo.
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v Las areas conformadas por dos (2) asignaturas, se reprueban cuando
al promediarlas se obtenga desempeiio bajo.

v' La promocion de los estudiantes con discapacidad sera definida por la
comision de evaluacion con la asesoria de los docentes de apoyo si
los hay y/o los docentes que asistieron al grupo correspondiente.

v' Estudiantes que demuestran en el proceso de aprendizaje
participacion, responsabilidad, cumplimiento en las actividades
académicas, desempefio satisfactorio en cada una de las asignaturas,
y que haya desarrollado las actividades complementarias.

¢
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PARAGRAFO: Para efectos de promocion serd necesario que el estudiante
haya garantizado una asistencia del 75% a las clases y a cada una de las
areas.

ESTUDIANTE CON PROMOCION PENDIENTE.

Se considera en promocion pendiente aquellos estudiantes que al finalizar el afio
escolar obtenga una valoracion global inferior a 3,0 (desempefio bajo) en una (1)
o dos (2) area debera asistir los tres dias (Ultima semana del cuarto periodo) de
actividades de apoyo para superar sus debilidades y presentar prueba de
nivelacion. Si habiendo hecho estas actividades de apoyo y nivelacion en una o
dos areas y obtenga una valoracion inferior a 3,0 (desempefio bajo) en cualquiera,
debera reiniciar el afio. El estudiante podra pedir una prueba integral mediante el
siguiente procedimiento: El procedimiento para acceder a la promocion anticipada
es;
Solicitud mediante oficio escrito al consejo académico
Estudio de la solicitud de acuerdo con los criterios
Aprobacion de la solicitud
Presentacion de la prueba integral

v Concepto favorable o desfavorable en la prueba integral
Superada esta prueba el estudiante sera promovido, si no es superada el
estudiante reiniciara el grado anterior.

RS

PROMOCION CONTINUA Y FLEXIBLE.

Es el paso al siguiente grado en todas, en varias 0 en una de las areas
independiente de la finalizacion del afio escolar. La decision se basa en el
logro de los objetivos, guias, talleres de las unidades que componen el
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curriculo del grado, es decir, que la promocién se da segun el ritmo de
aprendizaje y las posibilidades de asistencia a la escuela por parte del
estudiante; por consiguiente, no existe la reprobacion de grados.

Para promover a un estudiante de los modelos Escuela Nueva se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Seran promovidos al grado siguiente todos aquellos estudiantes que hayan
aprobado todas las éareas del plan de estudios por lo menos con un
desempefio bésico.

El estudiante que al finalizar el afio lectivo le falte mas del 20% por
desarrollar en las guias de aprendizaje propuestas para el grado, quedara
pendiente de promocién para el afio siguiente.

Igualmente seran promovidos los estudiantes que estén en promocion
pendiente, cuando culmine el 100% de las actividades programadas en el
plan de estudios.

La decision sobre la promocion no depende solo del concepto de un docente
sino, que ella serd de caracter participativo, es decir, que los diferentes
agentes evaluadores (docentes, comité de Evaluacion y Promocion)
producen un juicio global.

En algunos casos, la decision sobre la promocion tendra que estar mediada
por la concertaciéon entre el Concejo Directivo, Comision de Evaluacion,
docentes, los padres de familia y el estudiante, con base en los objetivos de
aprendizaje o logros alcanzados.

La promocién esta sujeta a los logros individuales y no al tiempo de
escolaridad por grado, el estudiante podra, de acuerdo con sus intereses,
capacidades y dedicacion, demorarse mas o menos tiempo del previsto para
culminar un grado o el programa de actividades académicas.

Cuando haya alcanzado como minimo desempefio basico en todas las areas.
Para efectos de transferencia de un estudiante a otra institucion con diferente
metodologia, se expide una constancia de desempefio, que incluye
informacion acerca de las unidades que el estudiante ha desarrollado y de
aguellas que aun le faltan, también se expide un informe descriptivo y
explicativo y sus avances y dificultades.
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En esta estrategia de promocion flexible el maestro orienta a los estudiantes
acerca de como pueden desarrollar las distintas actividades, aclarando
dificultades, ayudando a encontrar caminos, promueve su avance y los mas
importante, se fortalece la autoestima del estudiante, al saber que puede
lograr los aprendizajes si tiene suficiente tiempo para ello.

ESTUDIANTE NO PROMOVIDO.

Es estudiante no promovido aquel que finalizado el cuarto periodo y agotadas las actividades
de nivelacion, persista en su valoracion global inferior a 3,0 (Desempefio bajo) en tres o mas
areas.

Por inasistencia injustificada superior al 25% del total de las actividades académicas de cada
area programada para su grado el estudiante no sera promovido.

Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se hara un
seguimiento del estudiante no promovido y se favorecera su promocion durante el primer
periodo académico en la medida en que éste demuestre un mejoramiento con desempefio
superior en las areas que no permitieron su promocion.

Se le permitira presentar pruebas de suficiencia en los primeros 15 dias del primer periodo
académico en las areas donde presentd desempefio bajo y por las cuales no se promovio.

La prueba de suficiencia se constituye en la accion académica final que le brindan los
estudiantes la oportunidad de demostrar los avances alcanzados en los desempefios
exigidos en las metas y habilidades propuestas en una o dos asignaturas, una vez
concluidas todas las actividades de apoyo pedagogico que se realizan en el afio lectivo.

La valoracion de este proceso comprende: una prueba escrita cuyo porcentaje sera del
100% de la valoracion final. Los contenidos de esta exigencia académica seran los que
corresponden al afio lectivo de primero (I) a cuarto (V) periodo. Aquel estudiante que no
logre superar una o dos de las pruebas escritas de suficiencia, NO SERA PROMOVIDO al
siguiente afo escolar.

PARAGRAFO: En los grados de primero, segundo y tercero de la basica primaria se repite en caso
de que el estudiante pierda las areas mateméticas y espafiol.

PROMOCION ANTICIPADA

Las comisiones de evaluacién y promocién recomendaran ante la rectoria, la promocién
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anticipada de grado a grado del estudiante que, en cualquier época del primer semestre del
afo lectivo en curso, demuestre persistentemente un desempefio superior en la adquisicion
de los indicadores y logros, y retnan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivos,
actitudinal y procedimental entre otros.

Los docentes titulares de los grados en el caso de la basica primaria, y los de las respectivas
areas en la basica secundaria y media, (excepto el grado undécimo que se debe cursar
completo) aconsejaran a las comisiones la promocion de grado de manera anticipada, de
aquellos estudiantes con las caracteristicas descrita anteriormente.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los profesores de
curso, se elabora un Acta para el Rector debidamente sustentada, con el fin que éste
produzca la resolucién rectoral que legalice dicha situacion, previa consulta que hara éste
con el acudiente y estudiante que se promueve en forma anticipada.

Se expiden las evaluaciones finales de cada area en el momento de producirse la promocion
anticipada, y copia de la Resolucion reposara en el libro de calificaciones, ademas de
entregarla al estudiante promovido.

El procedimiento para acceder a la promocion anticipada es:

% Solicitud mediante oficio escrito al consejo académico
% Estudio de la solicitud de acuerdo con los criterios

% Aprobacion de la solicitud

Presentacion de la prueba integral

Concepto favorable en la prueba integral

Promocién hecha por el consejo directivo

Matricula

Nivelacion

Seguimiento

X/
L X4

X/
L %4

X/
£ %4

3

S

3

S

X3

S

Derecho de los estudiantes. El estudiante para el mejor desarrollo del proceso formativo
tiene derecho a:

+ Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

% Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion desde el inicio del afio
escolar

++ Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente la
respuesta a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

% Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
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en el aprendizaje.

% Designacion de un segundo evaluador. Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica,
familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la evaluacion de fin de
afo un estudiante, la comisién de evaluacién y promocion podra recomendar al
rector, la designacion de un segundo evaluador de la misma &rea de la institucién o
de otra, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en el
certificado en la parte correspondiente a “Observaciones”, ya que en la casilla del
area reprobada se escribira el registro dado por el docente titular.

Deberes del estudiante. Para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

% Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo

%+ Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades

Derecho de los Padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos los padres de
familia tienen los siguientes derechos:

% Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

% Acompafar el proceso evaluativo del estudiante. Recibir los informes periodicos de
evaluacion.

+ Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres de
familia deben:

% Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién
escolar.
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Analizar los informes periédicos de evaluacion.
Asistir a las reuniones de padres de familia convocada por la institucion.

X/
X4

L)

X/
L %4

**

La promocion anticipada también podra hacerse cuando el estudiante se
transfiera a otra institucion, del mismo o diferente calendario, y demuestre
gue los logros superan las exigencias del plantel a donde se traslada y que
haya superado al menos el 80% del total del plan de estudios.

También se tendra en cuenta para la promocién anticipada, los casos de
estudiantes, que, dentro de los modelos flexibles, aun no se promovieron al
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finalizar el aflo escolar, pero que durante el transcurso del afio siguiente
hayan superado las dificultades. Por lo tanto, en el modelo de Escuela Nueva
el paso al siguiente afio lo determina el rendimiento del estudiante.
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Observador de los estudiantes
Formato establecido por la plataforma para el seguimiento de las notas
0 avances de los estudiantes (cuadro de control de progreso, cuadro
de registro de calificaciones, planillas).
Actas del comité de promocion y

evaluacion.
Procedimientos de nivelacion.

ARTICULO 9. RESPONSABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FRENTE AL

SIEE

*

X/
°

X/
L X4

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluaciéon luego de su
aprobacion y/o modificaciones anuales realizadas por el Consejo Académico.
Incorporar en el PEI el Sistema Institucional de Evaluacion. Socializar a docentes,
padres de familia, estudiantes el SIEE. Dar cumplimiento y seguimiento al sistema de
evaluacion.

Atender las reclamaciones que presenten los estudiantes, padres de familia y/o
acudientes a través del Consejo Directivo en relacion con la evaluacion y promocion.
Analizar periédicamente los informes de evaluacion, con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales SABER la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados y colaborar con este en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

Al ingresar un estudiante por primera vez a la Institucion es deber del titular socializar
el SIEE; a los padres de familia de estos nuevos estudiantes se les hara entrega del
documento al momento de firmar la matricula y en la primera reunién de informacién
académica el titular les dara las explicaciones pertinentes.

ARTICULO 10 REGISTRO ESCOLAR (LIBRO DE CALIFICACIONES). Se mantendra
actualizado un registro escolar que contenga para cada estudiante lo siguiente:

X/
°
X/
L X4
X/
o0

X/
L X4

Datos de identificacion personal

El informe final de evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucion.
Actas nivelaciones

Ver libro que reposa en secretaria de la Institucion.



- Wy
= R
<

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES

N,
i ;“4 Identificada ante el DANE N°25424500776 Secretaria de Educacion N°2414000123
;@ Decreto de conformacion N° 002664 del 14 noviembre del 2023

“: DANE: 254245000776 NIT: 900200134-1

¢

AL S\
4 ""'[:n@ﬁ@umj“ /A
y ISTITUCION EDUCATIVA RUR

SANTA INES

"Educamos al nifio en la cultura de la Paz"

ARTICULO 11. Constancias de Desempeiio (Certificados de estudios).

La constancia de desempefio del estudiante se expedira a solicitud del padre de familia y/o
acudiente en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos de las areas y
asignatura con su respectiva escala de valoracion nacional. Constancia que se expedira en
la secretaria de la Institucion.

ARTICULO 12. Estructura para la planilla que lleva el docente: Los docentes llevaran el
registro de las valoraciones en una planilla que especifique cada uno de los desempefios en
los tres Desarrollos y/o saberes y la Autoevaluacion:

+ Desarrollo Cognitivo (Saber): Manejo de conceptos, saberes, conocimientos.

% Desarrollo Psicomotriz (Saber Hacer): Uso y aplicacion de los saberes, saber hacer,
desarrollo de habilidades y destrezas.

% Desarrollo Actitudinal (Ser).

% Autoevaluacion: Apropiacion de valores y principios, ademéas la manera como el

estudiante los aplica a su vida personal y social, saber ser y convivir.

ARTICULO 13. Estructura de la Planilla para Secretaria. Ver (Anexo )

ARTICULO 14. Criterios parala promocion y graduacion de bachilleres.

Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, el estudiante debera ser promovido
segun lo contemplado en el Decreto 1290 16/04/2009. Ademas de cumplir con los
requerimientos exigidos por el MEN y la Secretaria de Educacion Departamental para tal
efecto, como el servicio social obligatorio (Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994) entre
otros.

Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera definida por la
respectiva comision de Evaluacion y Promocién quien, atendiendo a las directrices
consignadas en la ley o en este manual, definira la graduacion.

ARTICULO 15. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR SE OTORGA MEDALLA POR:
Excelencia académica: Al estudiante que haya obtenido en su promedio final un Desempefio
Superior (4.6 -5.0) en caso de presentarse mas de dos estudiantes con desempefio superior se
elijaran aquellos que tengan el promedio mas alto, demostrando un excelente comportamiento,
sentido de pertenencia, asistencia y responsabilidad. Primero y segundo puesto académico.

ARTICULO 16. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR SE OTORGA MENCION DE HONOR:
Mencion de presentacion personal: para aquellos estudiantes que durante todo el afio escolar se
distinguieron por su excelente presentacion personal, mostrando orden y pulcritud.
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Mencion al Mérito Deportivo: A todos los estudiantes que han representado la institucién en
alguna de las disciplinas deportivas.

Mencion por Habilidad Artistica: (Musica, Teatro, Danza, pintura) A todos los estudiantes que
han representado la institucion en alguna de estas categorias.

Mencion por Excelente comportamiento.

Mencion por Sentido de Pertenencia.

Mencion por esfuerzo y Dedicacion.

Mencion Excelente rendimiento académico por Area.

ARTICULO 17. AL FINALIZAR LA MEDIA ACADEMICA

Ser proclamado al término del afio escolar como el mejor bachiller de la promocion en el acto de
grado por haberse destacado en aspectos como: Liderazgo, comportamiento, compafierismo,
esfuerzo, excelencia académica y un buen desempefio en las pruebas de estado.

Entregandole resolucion y la medalla oficial Santa Inés. A si mismo se le otorga el privilegio de
ofrecer el Discurso de Grado.

Insignia recordatoria, a todos y cada uno de los estudiantes que aprobaron el grado 11, segun
las exigencias del colegio.

Reconocimiento al Mejor pruebas SABER, al estudiante con el promedio més alto (entre 1 a 100
puesto a nivel Nacional) entregandole Resolucion y Medalla como mejor prueba SABER 11
grado.

Paragrafo 1. Para ser elegido como mejor bachiller se tendra en cuenta que el (Ia) estudiante
haya cursado la basica secundaria y media vocacional dentro de la institucion y no haya tenido
en su hoja de vida proceso disciplinario.

Paragrafo 2. Los estimulos podran darse a través del afio dependiendo de las circunstancias,
los estimulos especiales se entregaran en acto de clausura, ceremonia de graduacion.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL MEJOR BACHILLER

El estudiante nominado a ser el mejor bachiller debera haber cursado tado el ciclo de secundaria
y media académica con el 60 % cursado en la institucion y haberse destacado en aspectos
como:

+ Excelencia Académica: se calcula promediando las notas del quinto periodo y deben ser
iguales o superiores a 4.56

+ Comportamiento: No puede haber tenido rebajas de conducta en ningln periodo

+ Pruebas SABER 11: se le da puntaje teniendo en cuenta el mayor logrado, haciendo una
regla de tres directa.

+ El ser como persona: Demostrar una buena personalidad dentro y fuera de la comunidad
educativa en eventos deportivos y culturales de la institucion.

+ Liderazgo: haber pertenecido al gobierno escolar o participado como candidato en las
elecciones del mismo
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El valor de cada criterio se especifica en el siguiente cuadro:

ASPECTO PORCENTAJE
Excelencia Académica 50%
Comportamiento. 10%

Asistencia 10%
Pruebas Saber 11° 20%
El ser 10%
Liderazgo 10%

ARTICULO 19. ENTREGA DE DIPLOMA EN CEREMONIA DE PROCLAMACION DE
BACHILLERES.

Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacién para los estudiantes que seran
proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre que hace la institucion como una forma
de reconocimiento publico, por méritos y logros obtenidos a nivel académico vy
comportamental, el colegio se reserva el derecho de proclamar bachiller a un estudiante, aun
cuando habiendo cumplido con los requisitos académicos para obtener el titulo de bachiller,
se hayan presentado situaciones contrarias a las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, en especial las consideradas como faltas graves o gravisimas.

ARTICULO 20. Estructura Administrativa de la Comision de Evaluacién y Promocién.
Se conformard en la institucion educativa una comision de evaluacién y promocion para
cada grado integrada por:

s El (La) Rector(a)

% El (La) coordinador(a)

% Un representante de los padres de familia que no sea docente.

+ Los docentes que acompafia en el proceso educativo en cada grado.

Funciones de la Comisiéon de Evaluacién y Promocién.
% Reunirse ordinariamente a mitad y una vez finalizado cada periodo escolar,
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten y al final del afio lectivo
para determinar la promocion o no de los estudiantes. Actas de la comision de
valuacion y promocién (Anexo 8)

% Analizar después de conocidos los resultados académicos de cada periodo los casos

de estudiantes con &rea cuya valoracién sea de bajo desempefio.

Hacer recomendaciones especificas, generales o particulares a los docentes u otras

instancias del colegio en término de nivelacion y superacion (Anexo 7).

X/
**

®,

% Revisar los programas de planes de apoyo (finalizado el afio) para estudiantes no
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promovidos al grado siguiente, y demas estrategia de apoyo.

* Analizar los casos de los estudiantes con desempefio excepcional con el fin de
recomendar actividades de profundizacion o promocién anticipada.

% Autorizar al coordinador para que convoque al padre de familia y/o acudiente, hijo o
acudido para que conozca y cumpla los compromisos adquiridos para mejorar su
rendimiento académico.

« Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones como
evidencia del proceso realizado en cada seccion.

ARTICULO 21. El Consejo Académico Institucion Educativa Rural Santa Inés.

Esta conformado por:

El rector quien lo preside,

El (Ia) coordinador(a) y un

Docente por cada area definidos en el plan de estudios, conforme para cada nivel basico y
media académica.

ARTICULO 22. Evaluacion de desarrollo personal y social.

Se tendrd en cuenta los valores que orienta el PEI, y unos indicadores previamente
acordados que, amanera de sefnales, precise un estado deseado de comportamiento. No es,
ni pretende realizar una evaluaciéon moral del estudiante, ni de medir y controlar a los
estudiantes a través de ella, sino evaluaciones para reflexionar en qué medida los valores y
actitudes estan siendo apropiadas por los estudiantes. Facilita los procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

ARTICULO 23. Estimulos.
Para el desarrollo personal y social la institucion elaborara un informe de acuerdo con la

evaluacion de actitudes. como la autonomia, responsabilidad, respecto, trascendencia y
convivencia y otros contemplados en el PEI.
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Libertod y Orden

CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES
Identificada ante el Dane No0.254245000776 Secretaria de Educacion No. 2414000123
Decreto de conformacién No. 000597 del 24 de mayo del 2011
NIT. 900.200.134-1

ACTA DE APROBACION DE LA RESOLUCION 02 POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA, MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y MANUAL DE FUNCIONES Y

SIEE EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES

Siendo las 2:00 p.m. del dia 21 de octubre de 2013 se dio inicio a la reunion del Consejo
Directivo del Centro Educativo Rural SANTA INES, convocados por la Directora, para
tratar y acordar lo siguiente:

AGENDA DEL DIA

1. Oracion al creador.

2. Saludo y constatacion de la asistencia.

3. Lectura, y reajustes del MANUAL DE CONVIVENCIA,MANUAL DE
PROCEDIMIENTO , MANUAL DE FUNCIONES Y SIEE

4. Cierre.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. La Oracion fue dirigida por la docente Dian Graciela Rojas Sanchez.

2. El supervisor dio un caluroso saludo a los presentes y la la Directora Verifico la
asistencia.

3. Se dio lectura al acta anterior , luego explico el motivo de la reunién y a la vez
oriento el trabajo a realizar. Terminado fue analizado y aprobado por el consejo
directivo .contando con la presencia de todos los invitados.

La docente Dennis M. Quintero como directora del CER Santa Ines agradecio la
colaboracion a los presentes.
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ASPECTOS PARA LA CREACION DEL SIEE

ACTA DE SOCIALIZACION DEL SIEE EN EL CONSEJO ACADEMICO FECHA:
HORA:

LUGAR:

Durante plenaria del Consejo Académico se presentoé la propuesta inicial del SIE al
cual se le hicieron las modificaciones de acuerdo a la participacion de la
Comunidad Educativa (padres de familia y estudiantes), dando como producto el
presente documento.

En constancia firma el Consejo Académico:

Director Docente
Docente Docente
Docente Docente

Docente Docente
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Docente Docente
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Docente Docente
Docente Docente
Docente Docente

Docente
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ACTA DE SOCIALIZACION DEL SIEE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

FECHA:
HORA:

LUGAR:

Durante socializacion del SIEE ante la Comunidad Educativa se recogieron todos los
aportes de ésta y se plasmaron en el presente documento.

En constancia firman los representantes de los padres de familia y estudiantes:

Padre de familia

Estudiante
Padre de familia Estudiante
Padre de familia Estudiante

Padre de familia

Estudiante
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Padre de familia Estudiante
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ACTA DE APROBACION DEL SIEE POR EL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 01

(FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2018)

Siendo las 9 am del dia 04 de DICIEMBRE de 2018 se reunio el consejo directivo
del CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES con el fin de adoptar los ajustes
del Sistema de Evaluacion de Estudiantes SIEE de conformidad con el decreto
1290 de 2009.

Después de leido y debatido el SIE en cada uno de sus aspectos se dio la
adopcion por parte del Consejo Directivo para llevar a cabo el proceso de
evaluacion y promocion a los estudiantes de todas las sedes que a continuacion
se relacionan de conformidad con los modelos flexibles aplicados en el sector
rural.

SANTA INES- SEDE PRINCIPAL, LA OSA, ALTO AZUL, EL OREJERO, EL
PLAYON, EL LORITO, EL LORO, EL PUEBLITO, LAS AGUILAS, CALIFORNIA LA
TRINIDAD, VEGAS DE AGUILAR, CURALES, LAS MINAS LA CAMORRA,
BOQUERON BRISAS, EL PARAISO, PLANADAS, PLANADAS BAJA,
GUAYABALES, MIL PESOS, PAJITASVEGAS DE MOTILONIA, JARDINES DE
MOTILONIA.

Aprobado



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES
Identificada ante el DANE N°25424500776 Secretaria de Educaciéon N°2414000123
Decreto de conformacion N° 002664 del 14 noviembre del 2023
DANE: 254245000776 NIT: 900200134-1

"Educamos al nifio en la cultura de la Paz"

EL CONSEJO DIRECTIVO

Representante De Los Docentes. Representante De Los Docentes.
Representante Padres De Familia Representante Padres De Familia
Representante Alumnos Representante Ex alumnos

Representante Sector Productivo El Director
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ACTA DE INCORPORACION DEL SIEE AL PEI

FECHA:
HORA:
LUGAR:

el SIEE.

Luego de la aprobacion del SIEE con sus nuevos ajustes por parte del Consejo
Directivo, el grupo de Gestion de Calidad procedi6 a actualizar el PEI incorporando

En constancia firman los coordinadores del grupo de gestion de la calidad:

Director

Docente Coordinador

Docente Coordinador

Docente Coordinador

Docente Coordinador
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ACTA DE COMPROMISO COMPORTAMENTAL ESPECIAL

No.
Fecha:
Yo, , identificado con la cédula de
ciudadania No. , padre y/o acudiente del
estudiante
del grado por el

presente documento me declaro enterado (ya con anterioridad los profesores en
forma verbal me habian proporcionado esta informacion), del mal comportamiento
de mi hijo y/o acudido.

En consecuencia, siendo la educacion un derecho-deber, lo cual implica que mi
hijo debe tener un buen comportamiento, para que subsista el derecho. La
preservacion del derecho lleva aparejado el cumplimiento de los deberes segun lo
contempla el Manual de Convivencia. En caso contrario EL C.E.R. podra tomar
medidas sancionatorias, para lo cual queda autorizado expresamente, e inclusive,
se podria llegar a la cancelacion de la matricula. Para constancia del
establecimiento del compromiso, el presente documento es firmado por mi como
padre de familia y por mi hijo o acudido.

Firma

del Padre de familia o acudiente Firma del Director

Firma del estudiante Firma del Titular de grado
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ACTA DE COMPROMISO COMPORTAMENTAL ESPECIAL
No.

El dia del mes del ano

, Se reunieron en las instalaciones de la Sede

, del Centro Educativo Rural Santa Ines; el estudiante
legal acudiente

y/o

junto con su representante
docente

y el

con el fin de establecer los
siguientes compromisos, con previo conocimiento de las siguientes faltas:
1.

Que de acuerdo con el docente y en presencia de su representante legal y/o acudiente
se compromete a:

v" A cumplir con los deberes establecidos en el Manual de Convivencia
v' Arespetar al docente.

El incumplimiento a estos compromisos me acarreara a:
v" Una posible sancion de la Institucion.

En constancia firman:

Docente

Representante y/o acudiente Estudiante



- Wy
= R
<

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES

} \ © %\‘4 Identificada ante el DANE N°25424500776 Secretaria de Educaciéon N°2414000123
SAA T \rs»g Decreto de conformacién N° 002664 del 14 noviembre del 2023
“ ’@D—Eﬁ(ﬁj “ 1 DANE: 254245000776 NIT: 900200134-1

y TiTUCION EDUCATIVA R I A

SANTA INES

"Educamos al nifio en la cultura de la Paz"
ACTA DE COMPROMISO ACADEMICO ESPECIAL
No.
Yo, identificado con la cédula de ciudadania No.

Padre y/o acudiente de o la estudiante

del grado por el
presente documento me declaro enterado (Ya con anterioridad los profesores en
forma verbal me habian proporcionado esta informacion), del BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO de mi hijo y/o acudido. En el periodo
lleva __ areas perdidas. De lo anterior se concluye que el o la estudiante antes
mencionado (a) no ha respondido a los llamados que se le han hecho para
superar sus deficiencias académicas.

En consecuencia, siendo la educacion un derecho- deber, lo cual implica que mi
hijo debe tener un buen rendimiento académico, para que subsista el derecho. La
preservacion del derecho lleva aparejado el cumplimiento de los deberes. En caso
contrario la institucion educativa podra tomar medidas sancionatorias, para lo cual
gueda autorizada expresamente, e inclusive, se podria llegar a la cancelacién de
la matricula. Para constancia del establecimiento del compromiso, el presente
documento es firmado por mi como padre de familia y por mi hijo o acudido.

Firma del Director Firma del Padre de Familia y/o Acudiente

Firma del estudiante Firma del Titular.
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ACTA DE APROBACION (01) DE LA REESTRUCTURACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L) EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL
SANTA INES

Siendo las 9:30 A.m. del dia 16 del mes de junio del 2014 se dio inicio a la reunion del
Consejo Directivo del Centro Educativo Rural SANTA INES, convocados por la Directora
y supervisor para tratar y acordar lo siguiente:

AGENDA DEL DIA

Oracion al creador.

Saludo y constatacion de la asistencia.
Lectura, v resignificacion del P.E.L
Cierre.

B Wb =

DESARROLLO DE LA AGENDA

[ea—

La Oracién al Creador fue realizada por el padre de familia.

2. la directora dio un pequefio saludo de bienvenida y se Verifico la asistencia,
contando con la presencia de todos los invitados.

3. Se dio lectura al acta anterior. La Directora toma la palabra diciendo que el asunto
a tratar en la reunion se basaré en la lectura y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I).

Pidi6 la colaboracion a todos para que el trabajo a realizar tenga buenos resultados.
Después de ser leido, analizado y estudiado, se Aprobé por parte del Consgjo
Directivo.
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CONSEJO DIRECTIVO
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—DENIS MARIA QUINTERO RINCON. WILMAR SARABIA MORA.

Directora REP de los Docentes
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ALFONSO JULIO SOLANO CEOTILDE RANGEL
REP de los Docentes REP de los Padres de Flia
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