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Descripción generada automáticamente con confianza baja][image: Un dibujo de un perro

Descripción generada automáticamente con confianza media]República De Colombia
Departamento Norte De Santander
Secretaria De Educación
Municipio De Chitagà
Institución Educativa Rural presidente
Aprobada por Decreto N.º 001367 del 05 de octubre de 2021
Dane: 254174000095
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL PRESIDENTE 2025
RECTORA: Carmen Aurora Martínez Mogollón
DOCENTES: Martha Judith Jaimes, Deisy Johanna Vargas, Ermelinda Miranda, Carmen Amparo Gonzàlez Peña
ACTIVIDAD; DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 07 AL 17 DE ENERO (2 SEMANAS)
OBJETIVO: Realizar actividades según la circular emanada por la secretaria de educación de Norte de Santander
DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO
Se desarrolla una agenda de trabajo para cada día.
Conformación de grupos de trabajo.
Elaboración del calendario especifico
Se ejecuta el trabajo propuesto
Ajustes al Manual de Convivencia
Autoevaluación Gestión Directiva
Plan de prevención de todo tipo de violencia
	[bookmark: _Hlk192854812]FECHA Y HORA
	ORDEN DE TRABAJO

	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	7:30 a 04 p.m. de enero
	
festivo
	
Bienvenida.
Organización grupos de trabajo.
Realización del calendario específico.

	Lectura del Manual de convivencia
Lectura formato de verificación del cumplimiento de criterios del Manual de Convivencia teniendo en cuenta los diferentes documentos de soporte.
	

Ajustes al Manual de Convivencia
	
  Autoevaluación gestión directiva

	FECHA Y HORA
	ORDEN DE TRABAJO

	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	7:30 a 04 p.m. de enero
	
Autoevaluación gestión directiva
	
Plan de prevención de todo tipo de violencia
	

Capacitación
Sobre trabajo colaborativo y comunicación asertiva.

	

Organización de las sedes educativas
	
Organización de las sedes educativas





[bookmark: _Hlk100247252][bookmark: _Hlk120353658]“Cada niño del planeta es un reflejo de su hogar, su familia y su sociedad. Dale confianza y será confiado, respétalo y será respetuoso, ámalo y será un gran ser humano”
Cer.presidente@sednortedesantander.gov.co
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