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PLAN OPERATIVO DE ACCION -POA-TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

AREA PROCESO ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
Saludo a cargo de la sefiora rectora ILCIA DEL CARMEN CHIVATA
PACHECO en plenaria ante los docentes. (hora: 6:00 am)
Bienvenida por parte de los coordinadores a los docentes.
A. Lectura de la CIRCULAR No. 0033 del 24 de febrero de 2025
Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de
Accion -POA, de la tercera semana de desarrollo institucional, Rectora  Esp.
comprendidas entre el 14 al 20 de abril, mediante el cual, lcia del Carmen
Socializacion manifiesta aspectos y dimensiones relacionadas con el descanso Chivata
Circular  No. compensado, para ello expresa: "Al empleado publico se le podra | | Each((ej(_:o, q
] 0033 de 2025 y otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de | Sa0ado 8 Dcrnor maOOI‘riiTSO
GESTION del POA a fin de afio; siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral de marzo Be.cerra Esp
DIRECTIVA desarrollar equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la Audelina '
programacion que establezca cada entidad, la cual debera Arenas, Esp.
garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del Oliva Becerra y
servicio MSc. JesUs
. De otro lado, la Gobernacion Departamental -Norte de Santander- Alberto
mediante resolucion N° 000013 (13/02/2025), "Por el cual se Albarracin.

establecen unos compensatorios laborales, para las jornadas habiles
de los dias 14, 15 y 16 de abril de2025 y se dictan otras
disposiciones”, en dicha norma en el articulo se expresa:
"COMPENSAR las jornadas laborales correspondientes a los dias
14, 15 y 16 de abril de 2025 (Semana Santa), los cuales no seran
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dias laborables... de manera presencial tomando tres sabados a
partir del 01 de marzo hasta sabado 12 de abril.

C. Lo anterior, implica que la Secretaria de Educacion Departamental
AUTORIZA plenamente a los rectores(as) y directores(as) de los
establecimientos educativos oficiales de los 39 -treinta y nueve
municipios no certificados del departamento -Norte de Santander-
; para que, por decision autdnoma, por concertacion y de manera
conjunta con los docentes, directivos docentes y administrativos.

v En atencién a lo anterior, y en reunién con el personal docente,
directivos docentes y administrativos del establecimiento
educativo, analizd la pertinencia de compensar los tres -3- dias
habiles antes mencionados en los siguientes sabados: 8, 15y 29 de
marzo.

v' La siguiente propuesta de POA sera presentada al Consejo
Directivo del establecimiento educativo para que sea avalada
mediante acta de acuerdo, asi mismo, se informa a la SED sobre la
decision emitida con relacion a los tres -3- dias sabados que seran
objeto de compensacién y lo haran Unicamente a través del

siguiente correo electronico:
calidadeducativasednorte@gmail.com, fecha limite tres (3) DE
MARZO.

v' Es muy importante establecer que para IMPLEMENTAR
estas acciones, tareas y estrategias del POA deben participar
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de manera PRESENCIAL todos los docentes, directivos
docentes y administrativos sin excepcion.
Nota 1: para los sdbados seleccionados, el horario de la jornada laboral,
serd de 6:00 am a 1:00 pm.
D. Socializacion del Plan de Accion —-POA-a desarrollar en los tres
sébados seleccionados. Hora (7:00 am).
2 El Plan Socializacion del PMI vigencia 2025 a docentes. Estos aspectos de la | Sabado 8
GESTION Mejoramiento gestion son clave para los resultados académicos de los estudiantes, el | de marzo Es Esther
oo desarrollo y fortalecimiento de la institucion segun su Proyecto .
DIRECTIVA Institucional - 1oy Torta gur ye Quintero
PMI- Educativo Institucional -PEI-y el progreso de la comunidad educativa.
(Hora: 8:00 am)
Sébado 8 | Rectora Esp.
de marzo | llcia del Carmen
GESTION 3. SIEE y Manual | Socializacion del SIEEy al manual de convivencia con los respectivos Chivata
DIRECTIVA de convivencia | 9rupos de Secundaria y Primaria que estaban pendientes (Hora: 10:00 Pacheco.
am) Coordinador
Jests  Alberto
Albarracin.
Evaluacion de desempefio laboral a directivo y docentes Decreto Ley | Sabado 8 | pactora Esp.
) 4. Evaluacién 1278 de 2002, para la vigencia 2025, teniendo en cuenta la Circulares | de marzo | yicia del Carmen
GESTION ' desempefio No. 04 y 05 del 10 de enero de 2025. Chivata
DIRECTIVA laboral docente | FASE DE INCIO: Suscripcion del acta de inicio y la redaccion de los Pacheco.
componentes del anexo cinco que contiene las contribuciones por cada
area de gestion (hora 11.00am)
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GESTION PPT g . L Séabado 8 | Esp. Aura
ACADEMICA Reunion de los lideres de los proyectos transversales. (Hora: 11:00 am) | 4e marzo | Cecilia Mejfa.
Conformacién
. del  gobierno ;
GESTION escolar y demas | Socializacion de las actividades realizadas para la conformacion del ng%io Docentes  del
DIRECTIVA instancias gobierno escolar, con sus respectivos resultados. (Hora: 6:00 am) marzo | Ed de Sociales.
vigencia 2025.
Socializacion sobre el plan elaborado y a ejecutarse en la presente
Plan para la| . ; . . .
ion e | Vigencia Recordamos revisar los aspectos y dimensiones expresadas
prevencion A€ an"ya circular 001 (07/01/2025); el plan de accion permitira dar
todo tipo de | cymplimiento a lo solicitado por la Procuraduria de Infancia y , Esp. Aura
GESTION violencia contra | Adolescencia -Norte de Santander-; se recomienda realizar el analisis | Sébado | <% Mejia y
DIRECTIVA ninas, — NINGS, | de las situaciones de rie_sgps reIacionaQas y de acuerdo con_la Ie_ctura 15de orientadora
jovenes Y | de contexto del establecimiento educativo, anexar aquellas situaciones | mMarzo Lorena Galvao
adolescentes que se consideren de riesgo para NNAJ, en el formato adjunto.
del E. E | Ademas, es importante articular acciones con los Comités Municipales
vigencia 2025. | de Convivencia Escolar y aliados territoriales para fortalecer todas las
acciones de promocion y prevencién. (Hora: 7:30 am)
. Analisis ” A - . Sabado
GESTION _ Reunién por grados para el anélisis académico de los estudiantes. | 154e | Coordinadores
ACADEMICA Académico (Hora 10:00 am)
marzo
Taller Séabado
GESTION directivos, _ o 29de | Doctora Marcia
ACADEMICA docentes y Taller sobre el deber cuidado (hora: 6:00 am) marzo | Carrascal
administrativos
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Actividad por parte de los tutores del PTAFI. Formacién integral
como eje fundamental de la nueva propuesta del programa para lo cual
se pueden apoyar en la estrategia de centros de interés y proyectos
pedagogicos. Recuerden que la formacion integral tiene su fundamento
en la ley general de educacién y los decretos reglamentarios del sector
educativo. El plan de formacion integral surge como producto del
10. Programa  de gjercicio de lectura de contexto.
GESTION Tutorias Para el | Resignificacion del tiempo escolar que no necesariamente es sinGnimo ) Mg. Jhon Carlos
ACADEMICA Aprendizaje y | de ampliacion de la jornada escolar, sino como el ejercicio que el Sabado | |parra
la  Formacion establemmlenyo educativo desarro!la para revisar el p!antealmer_ltp que 29 de Mg. Jr. William
Integral i ac_tualmente tiene alrededor del tle(r]po_ escolar y como se utiliza el marzo Ariés '
PTAEI 3.0 mismo en el desarrollo de la formacion integral.
La armonizacion curricular que consiste en articular, el curriculo del
establecimiento educativo con las propuestas del programa, haciendo
énfasis en la articulacion de las diferentes areas que se plantean desde
la perspectiva del desarrollo del ser y del saber de los estudiantes;
asimismo se debe trabajar con fundamento en las propuestas de la
educacion CRESE. (ciudadania, socio-emocional, Reconciliacion,
cambio climético y para la paz. (Hora 8:30am)
AC?AE\[S)-IE:\SI)II\(]: A 11. AnaII§IS_ Reunion por areas para el analisis académico de cada area hasta la Sgg%deo Lideres de &rea
Académico vigencia y elaboracion del plan de mejoramiento del area (10:00 am) marzo
GESTION e s y . Sabado | Rectora llcia del
DIRECTIVA 12. Comité 60 afios _Org_anlz_quon del comité para la conmemoracion de los 60 afios de la 29 de C. Chivata
institucion marzo | Pacheco
13. Actividades Impresion de libros de secretaria afio lectivo 2024 Sébado 8, | Administrativos:
' L Actualizacion documento de identidad estudiantes en el SIMAT yen | 15y 29 | Laid Alejandra
administrativas .
el SIA de marzo | Lépez
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Caracterizacion de estudiantes nuevos en el SIMPADE Casadiego,
GESTION Actualizacién de Listados Maria Eugenia
DIRECTIVA Ordenar carpetas de archivo afio 2024 Pefiaranda
Expedicion de certificados y constancias Figueroa, Ana
Continuacion actualizacion de archivos Dolores
Organizacion de carpetas Calderon
Quintero, Jaime
Luis  Alvarez
Ramirez.
Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de
. o la comunidad virtual Enjambre vigencia 2025. Esta gestion debe Docente ) Zulay
GESTION 14. Actualizacion | realizarse revisando que todas las carpetas estén organizadas y con los | Sabado Ellar]a G_omez y
DIRECTIVA de carpetas Yy | archivos vigentes segun las directrices de la SED formuladas en la 29 de demas m|_embros
documentos circular N° 52 /03/2024. Es importante recordar, que la organizacion | marzo del_ equipo de
de los documentos debe estar actualizados y cargados en la plataforma calidad
a fecha de 11de abril de 2025.
GESTION Diligenciamiento agendas de los 3 dias correspondientes, recoleccion | i
DIRECTIVA 15. Cargue de | de evidencias, actas, lista de asistencia, fotografias y cargue en la | Sabado 8, | Coordinadores y
documentos carpeta No. 9 Desarrollo institucional, plataforma virtual Comunidad | 1929 | Equipo de
Enjambre. de marzo | calidad
Atentamente,
<

avt @,

Fdo. Esp. ILCIA DEL CARMEN CHIVATA PACHECO.

Rectora.




