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1. PRESENTACION

“Mis compromisos son [a base de mi aprendizage. ..

Quiero saber, quiero aprender, quiero conocet, quiero explorar.
Soy alegre, creativo e investigativo
Pertenezco a la mejor Institucion “‘Centro Educativo Rugrats” en donde desarrollo mis
habilidades, destrezas, capacidades vy soy persona integral de valores con Proyeccién a la
comunidad”.

La Comunidad Educativa del Centro Educativo Rugrats expresa en el presente
documento un compromiso e identificacion con el desarrollo institucional a traves
de la excelencia en el servicio profesional y pedagdégico.

El vigente contexto social regional, nacional y mundial nos exige elevar la calidad
de los servicios educativos que presta nuestra institucion. Por esa razén, hacemos
enfasis en la formacion integral de los estudiantes en cada uno de los niveles
educativos. Esta situacién, nos compete a tomar la importante decisiéon de
formular un Proyecto Educativo Institucional (PEI) para un periodo de 5 afios
(2022 — 2027) con una propuesta pedagégica que brinda al estudiante las
posibilidades de desarrollar una formacién de personas integras, autbnomas y con
habilidades para comprender su realidad y plantear soluciones en funcion de su
desarrollo personal y social. Para ello, se utiliza como estrategias metodolégicas el
aprendizaje constructivista social-colaborativo, los proyectos de integracion
curricular y el Proyecto de la Ventana de las Buenas costumbres, en el contexto

real de una convivencia democratica con valores y principios éticos y morales.

El PEI incluye al Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCIE) con una
propuesta pedagdgica que incorpora las rutas del aprendizaje en el quehacer

docente cuyos resultados seran evaluados con los estandares de calidad
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propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion Departamental. Con dichos resultados se elaboraran los respectivos
planes de mejora de la calidad educativa.

En este sentido el presente PEI contribuirda a mejorar la organizacion, el sistema
de trabajo y optimizard el uso del potencial humano de los recursos
organizacionales y materiales, con una planificacion a mediano y largo plazo,
basado en los principios filoséficos de la educacion constructivista social-
colaborativa .

Esperamos con este documento haber dado respuesta a todos los requerimientos
exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional frente al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional y a todas las partes interesadas en conocer de forma
profunda y clara nuestra filosofia, objetivos en los lineamientos que rigen nuestro

guehacer.
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2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre del Establecimiento:

CENTRO EDUCATIVO RUGRATS

Entidad Territorial:

Norte de Santander

Municipio:

CHINACOTA

Ubicacion:

Sector Urbano

Nombres y apellidos Directora:

Esp. Fabiola Marina Ochoa Camacho

DANE: 354172000432
NIT: 27880559 - 6
Naturaleza del Plantel: Privado
Caracter: Mixto
Jornada Escolar: Mafana

Direccion Sede 1:

Carrera 3 # 0- 95 La Crisana

Teléfono: 5864567 - 321 3957421
Direccion Sede 2: Carrera 3 # ON- 72 Chapinero
Teléfono : 321 3957421
Niveles que ofrece: Sede |
Pre-Escolar (Pre Jardin, Jardin y
Transicion)
Sede |

Basica Primaria
Béasica Secundaria (grado Sexto)

Total Docentes:

10

Total Estudiantes: 100 a 120
NUimero de directivos: 1
Administrativos: 1

Convenios existentes:

Biblioteca publica municipal, Alcaldia
Municipal.
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3. FUNDAMENTOS LEGALES

Dentro del desarrollo del Proyecto Educativo se tendran en cuenta todas las
disposiciones legales contempladas en nuestro pais.

1. Constitucion politica de Colombia en su articulo 67: "La educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica y a los deméas
bienes y valores de la cultura”.

2. La ley 115, Ley General de Educacion. Redefinio los fines, objetivos, niveles y
modalidades de la Educacion Nacional, de acuerdo con la Constitucion de
1991, y por consiguiente actualizé y sefalo las condiciones socio-culturales,
economicas y administrativas con las cuales debe regirse desde ahora la
prestacion de los servicios educativos.

3. El decreto reglamentario 1860 de agosto de 1994. Reglamenta la Ley 115 en
aspectos relacionados con: La prestacion del servicio educativo, La
organizacion de la educacion formal, El proyecto educativo institucional, El
gobierno escolar y organizacion institucional, El curriculo, La evaluacion y
promocion de los estudiantes, El calendario académico y La inspeccion y
vigilancia, y capacitacion de docentes.

4 La Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001. Dicta normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros.

5 Decreto 1290 de abril del 2009, en el cual se describen normas en materia de
curriculo, Didactica, evaluacion y promocién de los educandos y evaluacion
institucional. Define los criterios y la escala de valoracion propiciando a las
instituciones educativas establecer con autonomia sus propios criterios.

6 Decreto 1421 del 2017 en donde se establecen las politicas de inclusion y
equidad educativa.
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OTRAS NORMAS LEGALES

Los derechos humanos.

Los derechos del nifio.

La ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006.

La ley 133 de 1994. Desarrolla la libertad religiosa y de cultos.

El Decreto 1743 de 1994. Proyecto de Educacion Ambiental.

Ley 1013 y 1029de 2006. Establece la ensefianza obligatoria

Resolucion 1600 de 1994. Obligatoriedad de la educacién para la democracia.

Convenio para la articulacion de la educacion media con la educacién superior

de la alianza ceramica.

9. Decreto 1290 de 2009. Que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

10. Decreto extraordinario 2277 de 1979, estatuto docente.

11. Decreto 180 de 1997, que modifica parcialmente el decreto 1860 en aspectos
pedagogicos y organizacionales y obligatoriedad del PEI.

12. Resolucion 1512 del 28 de octubre de 1996 por la cual se adopta el
instrumento de registro e inscripcion del PEI para el Norte de Santander.

13. Resolucion 3353 del 2 de julio de 1993 por el cual se establece el desarrollo
de los programas y proyectos institucionales de Educacién Sexual.

N AWNE
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4. OBJETIVO DE LA INSTITUCION

4.1 Objetivo general

Interrelacionar todos los campos de accién que tenga el Centro Educativo Rugrats
por medio de una educacién basada en principios morales y ludico — recreativos
acorde a las directrices emanadas por la Secretaria de Educacion Departamental,
conforme a las bases legales, conceptuales y el contexto en que se ubica la
Institucion, en donde el quehacer pedagdgico se caracterice por el talento
humano que busca el fortalecimiento y desarrollo de una excelente educacion.
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5. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

En el afio 2000 surge la necesidad de implementar un instituto de caracter privado
bajo el nombre de JARDIN INFANTIL RUGRATS, quien fue por iniciativa de los
hijos de la fundadora y propietaria de la institucion. El Instituto Pedagdégico
Rugrats surge como una necesidad de la comunidad educativa de los sectores de
Chapinero, la Crisana, 4 de Julio, Antonio Pérez, El trébol, El centro y en si la
comunidad en general de Chinacota. En el afio 2001 bajo la direccion de la
Especialista Fabiola Marina Ochoa Camacho y la docente Norha Elvira Diaz Leal,
durante los afios 2001-2002-2003 y 2004, los grados con que inicia el jardin son
de Preescolar niveles de Pre jardin, jardin transicion, ofreciendo los servicios de
asesorias de tareas, y una tarde ludica al mes con una poblacién de 11
estudiantes, funcionando en jornada Unica.

A partir del afio 2005 ingresa a la institucion como Directora encargada la Lic. Luz
Marina Contreras Rubio y la docente Jully Zulay Jaimes atendiendo a una
poblacién de 56 estudiantes, en el afio 2006 ingresa a la institucion la docente
Yaneth Guerrero Villareal y Yarid Claritza Fonseca como auxiliar de preescolar, en
el aflo 2008 ingresa la docente Yorly Maria Contreras Jaimes, en el afio 2009
ingresa como directora(e) la Sra. Dora Ochoa y las docentes Ofelia Lizcano,
Leonor Vera, Lucelly Ochoa atendiendo una poblacién de 37 estudiantes.

En el aflo 2010 asume la direccion (e) la Lic. Elvia Fernandez Leal y las docentes
Rosa Edith Hormaza Pérez, Yorly Contreras Jaimes, Rocio Davila Jauregui y Erika
Neme Castillo. Atendiendo una poblacion de 32 estudiantes y se da apertura al 1°
grado de Educacion Basica Primaria y en el mes de Noviembre se obtiene la
Licencia de funcionamiento para los grados de preescolar y basica primaria de 1°
a 5° grado. Con modalidad de tardes ludicas 1 vez por semana, asi como el
fortalecimiento en la organizacion del P.E.I (plan de estudios, proyectos
trasversales).

En el afio 2011 ingresan a la institucion las docentes Norha Diaz, Nubia Silva,
Sara Carrillo, Yaneth Guerrero y la auxiliar Sandra Montafiez, Mayorly Basto
(Auxiliar), Nataly Escalante docente de Inglés, se da apertura a los grados de 2°,
3°,4° atendiendo una poblacién de 75 estudiantes aproximadamente, en el mes de
octubre y debido a la ampliacién de la cobertura se amplia a una segunda sede
ubicada en la Cra. 3 No 2N-76 Barrio Chapinero, dentro los avances significativos
se da apertura al aula de informatica y Biblioteca.

"Aprendigaje significativo- o través del amor lav experiencio”

AAAAAANANANANAANNINANANANINININIANANN

AN A A A A A AN AN A




AN AL A AN NN NN AN NN

NALAN AN AN AN NN NN NN NN NN

CENTRO EDUCATIVO RUGRATS

£ P TR 65 > . ) 7 s A - :
“Ctrreacicn “En Clalores S ra Farmear O Fricrnas ('///)f;'/n/'r—'-,

Resolucion de Aprobacion No. 005879 de 21 de Octubre de 2022

DANE 354172000432

En el afio 2012 ingresa el profesor Ferney Estupifian Baron, docente del area de
Inglés Shirley Chacén, se da apertura al grado 5° y a la fecha de terminacion del |
semestre se atiende una poblacion de 105 estudiantes y se brinda las
modalidades de danza-deportes, musica y artes en el desarrollo de los proyectos
ludicos que se desarrollan de lunes a jueves en la jornada de la tarde.

En el afio 2013 regresa la propietaria y retoma las funciones como directora
Especialista Fabiola Marina Ochoa Camacho, quedando como coordinadora
académica la docente Elvia Socorro Leal Fernandez, en este mismo afio
ingresando como auxiliar la docente AURA ANAMARIA LIZARAZO OCHOA'y
como profesor de inglés DAVID HUMBERTO GARCES HERNANDEZ, lic.
DORIAN BUITRAGO PEREZ, titular del grado transicion, con una poblacion de
111 estudiantesy el Gran Proyecto de la Banda Mdusico marcial.

En el afo 2014 en el grado transicion ingresa la Lic., YOHANNA DUARTE
FORERO, de auxiliar HARLET YAZMIN GIL SUAREZ y como secretaria ANA
DELMIRA RAMIREZ, contando en los dos dultimos afios los proyectos de
valores, escuela de padres, concurso ortografia, proyectos Le Y Es, olimpiadas
matematica, proyecto lector y el gran avance de una plataforma para la
sistematizacion de informes académicos.

La Direccion, y la tenacidad constante de los Padres de Familia, la colaboracion y
la ayuda permanente del Personal Docente. Para lograr la ampliacion de la
cobertura y el renombre de la institucién ante la poblacion Chitarera, ubicandonos
en un nivel de superioridad académica y disciplinaria.

En el afilo 2015 en el grado primero ingresa la normalista YOLIMAR MONCADA,
OMAR SILVA en el area de inglés, contando en los dos Ultimos afios los
proyectos de valores, escuela de padres, concurso ortografia, proyectos Le Y
Es, olimpiadas matematica, proyecto lector y el gran avance de una
plataforma para la sistematizacion de informes académicos.

En el afo 2016 ingresa la Licenciada NEYDA SILVANA ESCALANTE
MUNOZ como titular del grado cuarto y docente encargada de dictar el area
de Educacion Fisica y Religion en los grados de Basica Primaria; de igual
manera este mismo afio ingresa la docente CARMEN YOLANDA OCHOA
titular del grado primero.

En el afio 2017 se incorporan a las docentes JESIKA MONSALVE, ANGIE
ARCE y YENNY CRUCES para preescolar y a la Licenciada SANDRA
ORTIZ como titular del grado quinto y docente encargada de dictar el
area de sociales e informatica de segundo a quinto grado. Se contrata al
sefior JULIAN PINILLOS para dictar el area de Inglés.
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La Direccion, y la tenacidad constante de los Padres de Familia la colaboracion y
la ayuda permanente del Personal Docente para lograr la ampliacion de la
cobertura y el renombre de la institucién ante la poblacion Chitarera, ubicandonos
en un nivel de superioridad académica y disciplinaria.

En el afio 2018 se incorporan las docentes IVONNE YAMILE PARADA LEAL
como titular del grado jardin, SANDRA LORENA PEREZ BERMUDEZ como titular
del grado pre-jardin y el docente GERMAN EDUARDO RANGEL encargado del
area de educacion fisica. Asimismo, contintia el docente JULIAN PINILLOS con su
area de inglés y toma carga académica de Matematicas.

En el afio 2019 ingresan como docentes la licenciada SILVIA VIVIANA SANTOS
MORA como titular del grado pre-jardin y la licenciada ALINA LUCIA MAYORGA
RANGEL como titular del grado Primero. Y en el mes de Agosto ingresa como
auxiliar de preescolar la docente SUSANA ANDREA JURADO BUENO.

En el aflo 2020, reingresa la docente CARMEN YOLANDA OCHOA como titular de
primero. Por otra parte, se incorpora a la planta docente la profesora DANIA
YUBELY CLARO AMAYA como titular de pre-jardin y la docente ANGELICA
ROCIO GARCIA MENDOZA como titular del grado jardin. Asimismo, ingresa la
docente ROSALBA QUINTANA PARRA, como profesora del area de Inglés y
titular del grado tercero.

En el afio 2021, ingresa como auxiliar de preescolar la docente LEYDI
KATHERINE ALVARADO GARCIA.

Para el afio 2022, ingresan como docentes la licenciada AMALY ANDREA
CARRILLO MENDEZ como titular del grado tercero, la licenciada ERIKA VIVIANA
RINCON GALVIS como docente titular del grado primero, la docente normalista
superior ANGIE PAOLA MENDOZA CONTRERAS como titular del grado jardin, la
docente técnico en AIPI KAREN LORENA PAEZ como titular del grado pre-jardin,
la docente técnico en AIPI LISSETH YULIANA RIVERA CASTANEDA como
auxiliar de preescolar y la licenciada LUCERLY SOLANO ACEVEDO como
docente titular.

No obstante, bajo el arduo trabajo, dedicacion y compromiso por parte de las
docentes y el cuerpo directivo con la institucion, se logra obtener renovacion de la
resolucion de funcionamiento del establecimiento a través de la secretaria de
educacion y, junto a ella, el cambio de denominacién del colegio con proyecciones
hacia el nivel de basica secundaria, donde el nuevo nombre del establecimiento
educativo es “CENTRO EDUCATIVO RUGRATS”.
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El constante trabajo, con ayuda de la ardua direccion de la Especialista Fabiola
Marina Ochoa Camacho, la tenacidad de los Padres de Familia, la colaboracion y
la ayuda permanente del Personal Docente para lograr la ampliacion de la
cobertura y el renombre de la institucion ante la poblacion Chitarera, ha permitido
ubicarla en un nivel de superioridad académica y disciplinaria.

Para el afio 2023, ingresan como docentes la licenciada YARLY YALEIMI
SANCHEZ como titular del grado primero, la Psicéloga JULIETA RUiZ CORTES
desempefiando funciones como docente del grado parvulo, prejardin y
orientadora de los estudiantes y como secretaria SILVIA CAROLINA LEAL CRUZ.
Asi mismo, durante este aflo se caracterizé la institucion en su quehacer y
participacion en grandes actividades en nuestra comunidad; resaltando los
valores, creatividad, sentido de pertenencia y respeto.
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6. JUSTIFICACION

Siendo la educacion un proceso bastante complejo de formacién permanente,
personal, cultural y social, que implica una gran responsabilidad que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, es necesario la integracion
de la escuela, la familia y la comunidad, pilares de la Comunidad educativa. Todo
esto conlleva a que el Centro Educativo Rugrats, tenga como fin del proyecto
orientar, acompafar y dinamizar el quehacer educativo buscando la participacion,
el compromiso y la armonia de todos los integrantes de la comunidad educativa
gue en "Mision Compartida" generan una formacién constructivista social —
colaborativa, donde por medio del proceso educativo se puede ver con sentido
critico los cambios en el proceso institucional, visualizando las fortalezas y
debilidades para establecer correctivos que cualifiquen la gestion educativa.

Desde sus origenes, ElI Centro Educativo Rugrats ha desarrollado un proyecto
educativo especifico, el cual ha sido modificado de manera permanente, acorde
con las transformaciones académicas y sociales actuales.

Algunos elementos han sido conservados y se constituyen como esenciales para
el proyecto educativo institucional, mientras que otros han sido incorporados como
expresion de la evolucion misma de la Institucion.

El curriculo se desarrolla teniendo en cuenta la orientacion del Modelo
Pedagodgico de LEV VIGOSTKY- JEROME BRUMER- AUSUBEL — MARIA MONTESSORY que
ayuda en el proceso de desarrollo cognitivo del nifio y en la transformacion de la
sociedad desde los valores humanos y morales.
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7. ASPECTO LEGAL

La ley 115 de 1994, en su articulo 73, contempla el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi “ Con el fin de lograr la formacién integral del educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y los reglamentos”.

Otra norma que sirven de marco regulatorio del Proyecto Educativo Institucional es
la Constitucion politica de Colombia, que en su articulo 67 establece: "La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura™.

Nuestra Institucion Educativa se fundamenta en su accionar acorde a todas las

normas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional para el
funcionamiento de las Instituciones Educativas.
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CAPITULO |

8. COMPONENTE CONCEPTUAL

Hace referencia a aquellos aspectos fundamentales del establecimiento educativo,
entendidos como los acuerdos sobre el tipo de institucion, los principios
fundamentales que la rigen, las aspiraciones frente a su accionar como institucion
y a los estudiantes que pretende formar.

Todo esto se enmarca dentro del horizonte institucional que sustenta el
funcionamiento del establecimiento educativo.

El Horizonte Institucional o Direccionamiento Estratégico de una Institucion
Educativa, se constituye en la carta de navegacion del devenir, de la cotidianidad,
de las rutinas escolares, de los ritos y actos comunitarios, de los procesos de
formacion y desarrollo cognitivo, social-colaborativo humano y moral. Se refiere a
los principios y fundamentos de la Institucion Educativa Oficial y privada, que
especifican claramente su razdn de ser y su proyeccion futura.

Define la articulacion entre objetivos generales, estrategias y valores que orientan
el desarrollo institucional en la consecucion de los fines de la educacion

colombiana; permitiendo evidenciar la coherencia con la cotidianidad escolar, su
forma de comunicacion y el sistema de evaluacion institucional.

LA INSTITUCION

8.1. EI analisis de Ila situacion institucional que permita la
identificacion de problemas y sus origenes.

"Aprendigaje significativo- o través del amor lav experiencio”

AAAAAANAANAANANINANAANANANNAANAA

AN A A A A A AN AN A




AN AL A AN NN NN AN NN

NALAN AN AN AN NN NN NN NN NN

CENTRO EDUCATIVO RUGRATS
((’i(/lll'(ll'/'l'-ll '((fc 7t /') (I//-'I'(")- < 3//71 . 771'//1(//' “ 3‘/’»;’/:/1(1»; ('///Mr/'n/'m

Resolucion de Aprobacion No. 005879 de 21 de Octubre de 2022
DANE 354172000432

El Centro Educativo Rugrats se encuentra ubicado en el sector urbano en las
direcciones: Sede principal, sede 1 Pre-escolar Carrera 3 # 0-95 La Crisana y la
Sede 2 Basica primaria y Secundaria (grado sexto) en la Carrera 3 # ON-72
Chapinero.

Teléfono 5864567 — 321-395-7421.

8.2 Entorno y contexto en que esta inmensa la institucion:

Viaa

o CONTEXTO  DEMOGRAFICO
Chinacota es un municipio
colombiano ubicado en el
departamento de Norte de

‘ROSARIO Santander. Su temperatura

" promedio es de 21 °C, su altitud

N va desde los 600 a los 3.200
metros sobre el nivel del mar y su

RAGONVALIA poblacion es de 16.348

habitantes, de los cuales 11.086
residen en la cabecera municipal

— y 5.262 residen en el sector rural.

Chinacota fue fundado
en 1535 por el conquistador Don
Pedro de Ursta y Don Ortlin
Velasco. Distancia 39,7 km de
Cdcuta.

BOCHALEMA

Viaa
Bochaiera

Extension total:166.64 Km2
HERRAN Extension area urbana:3.8 Km2
Extension area rural:162.84
Km2
Los limites generales del municipio
de Chinacota, con los municipios
vecinos son asi: Al norte con Los
Patios y Cdcuta; al Sur con Herran,
Pamplonita, y Toledo; al Oriente con Ragonvalia, al Occidente con Bochalema.
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8.3 Estudio socioecondmico:

Mediante la aplicacion de instrumentos como encuestas, la observacion directa,
hojas de matriculas, entrevistas y reuniones con miembros de la comunidad
Educativa, hemos identificado las caracteristicas socioeconémicas de la region
donde se encuentra ubicado el Centro Educativo Rugrats, de tal manera que el
PEI se realice de acuerdo con las necesidades mas sensibles del medio y poder
direccionar las acciones y el perfil del estudiante hacia el camino correcto.

La comunidad en general de la Institucién, es una comunidad conformada en un
27% en el estrato social I, 43% en el estrato social Il, en un 25% en el estrato
social 1l medio-alto y un 5 % estrato social IV alto; hay un nimero de 3 a 5
personas (adultos y nifios) por casa.

Entre las caracteristicas sociales se puede indicar los tipos de familia que se
encuentran en la institucion, 75% es nuclear completa, un 10% es nuclear
incompleta, un 3% extensa completa y un 2 % extensa incompleta. Existe un
minimo de familias lideradas por madres cabeza de hogar, que la mayoria de las
veces tienen que dejar a los nifios en compariia de un familiar o un adultos (vecino
0 conocido) o buscar una persona que los cuide en las horas de la tarde .

La mayoria de las nifias y nifios se dedican en sus ratos libres a la practica de
deportes como el fatbol, patinaje, danza, musica, artes y basquetbol.

También, entre las caracteristicas del ndcleo familiar se encuentran el nivel
académico de la comunidad de la Institucién, donde el 2,3% tienen solo primaria,
el 11,4% tiene solo hasta secundaria, el 25% tienen estudio técnicos, el 23, 65
tienen estudios tecnologos, el 41% tienen estudios universitarios y el 13,6% tienen
estudios postgrados, como lo son las especializaciones.

Ahora bien, los padres de familia del Centro Educativo Rugrats obtienen sus
recursos econémicos de trabajos u oficios tales como comerciantes, trabajadores
independientes, docentes, abogados, administradores, ingenieros, asesores
comerciales y financieros, y prestadores de oficios varios.
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8.4 Problemética contextual:

El Centro Educativo Rugrats ha venido prestando el servicio educativo durante
mas de 20 afios en los niveles de preescolar y primaria, y respondiendo a las
necesidades de la comunidad se proyecta hacia la ampliacion de la oferta
académica hacia los grados de basica secundaria. Lo anterior se sustenta en la
excelencia académica de la institucién y la formacion en valores.

Por tanto, se realiza una proyeccion hacia la basica secundaria sugerida por los
padres de familia por darle continuidad en los ciclos escolares de los estudiantes
en la institucién, puesto que, bajo un instrumento de recoleccion de datos, la
comunidad educativa ha dejado en manifiesto que la institucion brinda educacion
de calidad, desarrollo de habilidades y destrezas por medio de la aplicacion 6ptima
del modelo educativo institucional y conseguir la formacion integral, basa en
valores y disciplina y cumpliendo con las expectativas de la vision y llevando a
cabo la mision dentro de un horizonte institucional.

8. 4. |dentificacién Institucional

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro Educativo Rugrats

ENTIDAD TERRITORIAL: Norte de Santander

MUNICIPIO: Chinacota

DIRECCION SEDE 1: principal Pre-escolar Carrera 3 # 0-95 La Crisana
DIRECCION SEDE 2 Basica primaria y secundaria (grado sexto) en la Carrera 3
# ON-72 Chapinero.

APELLIDOS Y NOMBRE DIRECTORA: Fabiola Marina Ochoa Camacho
CARACTER: Privado

UBICACION: Urbana.

NIVELES: Preescolar: Pre-jardin, Jardin, Transicion, Basica Primaria, Basica
Secundaria (grado sexto).

TOTAL DOCENTES 10

TOTAL ESTUDIANTES de 100 a 120.

NUMERO DE ADMINISTRATIVOS 2

SEDES Y JORNADAS:

Sede 1: Jornadas de la Mafiana

Sede 2: Jornada de la mafiana
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8. 5 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

8.5.1. La Bandera

En su conjunto forma un rectangulo. En su interior, formado por tres colores; azul,
rojo, verde.

En la franja azul en la parte izquierda un sol que representa: Fuente de luz, de
calor de vida y el conocimiento y la derecha un angel es el simbolo de la
proteccion y guia mientras recorremos el camino para alcanzar nuestras metas en
la vida basandonos en los valores de amor, ternura y respeto.

"Aprendigaje significativo- o través del amor lav experiencio”

AN A A AN A AT A A A A

AN AN AN AN A A A A A A

AN A A A A A AN AN A




AN AL A AN NN NN AN NN

NALAN AN AN AN NN NN NN NN NN

CENTRO EDUCATIVO RUGRATS

£ . - (CF Vs P 7 s B () 2
'(/,z(/lll'lll'/l'// (@7 /)(I//'/'(") -’/fl/‘(l . y?'/'l/l(l/' -K/,/(‘/")/'Illlv ('///)I’I'Il'l'f’u
Resolucion de Aprobacion No. 005879 de 21 de Octubre de 2022
DANE 354172000432

En la franja roja en el centro un corazon delineado con negro donde nos enmarca
el camino hacia la superacién. Representa el amor hacia nuestros semejantes
incentivdndonos a vivir en armonia y convivencia pacifica.

En la franja verde representa vida, naturaleza y cuidado del medio ambiente
motivando a la aceptacion por el otro con sus diferencias y virtudes para vivir en
comunidad en nuestro trabajo social colaborativo.

8.5.2. El Escudo

Consta de los colores que representan nuestro colegio como el azul, rojo y verde
teniendo en cuenta sus iniciales C.E.R y los valores de amor ternura y respeto.

8.5.3 El himno

CORO
Gloria al poder soberano
que este suefio torn6 en realidad
Ati RUGRATS Instituto amado
con orgullo gueremos cantar.

I
En la bella Regién Chitarera
nuestro RUGRATS un dia nacio
como brota la flor tempranera
cuando brilla un rayito de sol.

II
La semilla germina en el campo;
en tus aulas se gesta la paz
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somos fruto del arduo trabajo
de almas nobles que ansian triunfar

CORO...

III
Del saber en la grata aventura,
nos orientan con el corazén
aprendemos amor a la vida,
y el buen uso de la creacion.

v
Que los dias te sean venturosos
tu futuro bendiga el sefior
en tus claustros estan los cimientos
para un mundo cada vez mejor.

CORO...

8.6. Situacion legal y juridica

La Secretaria de Educacion del Departamento en la aplicacion de las politicas
educativas nos certificé como Institucion Educativa Centro Educativo Rugrats bajo
la Resolucion No. 04441 Del 30 de Noviembre de 2010.

8.7. Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad
educativa en la institucion y los objetivos generales del proyecto.

8.7.1. Principios Institucionales

e Es un aprendizaje donde el trabajo productivo y la educacién estan
intimamente unidos para garantizar a los estudiantes no sélo el desarrollo del
espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico y el fundamento de la practica

para la formacion integral de las nuevas generaciones.
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e Crear un ambiente donde se genere y se propicie la creatividad teniendo en

cuenta los recursos que ofrecen los avances tecnolégicos, el entorno y la
posibilidad que ofrece el trabajo colaborativo como estrategia didactica.

e Formar al estudiante en valores éticos y morales que lo ayuden a una
convivencia social en busca del bien comudn.

e Individualizaciébn de la ensefanza, pues cada estudiante tiene diferentes
capacidades, habilidades, intereses, caracter y ritmo de aprendizaje, la
enseflanza debe adaptarse a cada uno.

e Preparacion para los cambios significativos del contexto social y cultural.

8.8 Fundamentos Institucionales

8.8.1 Fundamentos Antropolégicos

La educacion que ofrece el Centro Educativo Rugrats parte de la premisa que el
estudiante es un ser humano en proceso de formacion que es capaz de pensar,
sentir y actuar, por tanto esta sujeto a cambios que seran orientados en cada area,
o0 proyecto buscando el desarrollo en las dimensiones, es decir, haciendo del
nifio(a) un ser integral.

8.8.2 Fundamentos sociolégicos

El proceso educativo no solamente presupone una concepcion del hombre sino
gue debe tener en cuenta el tipo de sociedad en funcién de la cual debera
organizarse dicho proceso. De aqui la necesidad de comprender las relaciones
gue existen entre sociedad y educacion.

8.8.3 Fundamentos Epistemoldgicos

El establecimiento plantea como principio la construccion del saber, partiendo
desde los diferentes tipos de aprendizaje de acuerdo a los condicionantes internos
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y externos que regulan este proceso en procura de alcanzar una solucién
adecuada de sus problemas y participar en su propio desarrollo y ayudar a los de
su comunidad escolar, basados en los planteamientos de la teoria del aprendizaje
constructivista social-colaborativo del Centro Educativo Rugrats.

8.8.4 Fundamentos Axioldgicos

Atencién e interiorizacién critica y rigurosa en los planes de estudio y en las
relaciones interpersonales, de los principios y valores que la Constitucién Nacional
define en el preambulo y en su articulado, como esenciales para todos los
colombianos, destacando entre ellos los de la vida, la convivencia, el trabajo, la
justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad, la paz y la solidaridad, dentro de
un marco juridico, democratico y participativo que contribuye - desde el sector
educativo -, a garantizar un orden politico, econémico , social, justo y pluralista.

8.8.5 Fundamentos Psico-pedagogicos.

Flexibilidad y apertura en el disefio y administracion del proceso educativo.
Adopcion de metodologia constructivista social-colaborativo dialogante y de
aprendizajes significativos.

Respeto a los ritmos individuales de aprendizaje y logros académicos de los
estudiantes.

Aplicacion de un proceso de evaluacion formativa en sus diversas formas.
Planeacion y prestacion del servicio educativo con un claro sentido del deber para
con los estudiantes y de solidaridad con el entorno social.

8.8.6 Fundamentos Administrativos.

Planeacion del proceso educativo, con base en investigaciones y diagnésticos que
detecten y revelen las necesidades, predisposiciones, intereses y prioridades de
los estudiantes en referencia de las comunidades municipal, departamental y
nacional, con el fin de contribuir de manera pertinente y oportuna a su atencion, en
funcion del bien comun.
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Acatamiento a los lineamientos y directrices oficiales emanadas del Ministerio de
Educacion y la Secretaria de Educacion de Norte de Santander, haciendo uso de
la autonomia consagrada en la ley 115 de 1994 para la formulacién del Proyecto
Educativo Institucional.

Seguimiento y evaluacién permanente del desarrollo y los resultados de los
diversos programas para poder retroalimentar su proceso de planeacion,
expansion y cualificacion.

Disponibilidad de personal profesional idéneo y suficiente para asumir con
responsabilidad los compromisos educativos contraidos.

Cooperacion y sentido de solidaridad para el logro de los objetivos propuestos.

Establecimiento y mantenimiento permanente de relaciones armoénicas y de
cooperacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Acondicionamiento de la infraestructura fisica, prestacion del proceso educativo y
direccionamiento de los 6rganos de informacién y comunicacion de la Institucion,
como espacios propicios para el fomento de la educacién permanente de los
estudiantes.

8.8.7 Fundamento Filoséfico

La educacidon constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad para
moldear a su imagen las nuevas generaciones. Mediante ella, recrea en los
educandos sus modos de pensar, de sentir y de actuar, y les ofrece a estos las
posibilidades para desarrollar su personalidad y participar en la transformacion de
la realidad.

La ideas, valores, sentimientos y costumbres que caracterizan la identidad de una
sociedad, definen también el prototipo de hombre perteneciente a esta.

El referente moral y espiritual de nuestra institucion se basa en el legado de San
Juan Bosco, con su trinomio trabajo - alegria — piedad , los valores de Maria
Auxiliadora y Santo Domingo Savio con su servicio, alegria, generosidad,
amabilidad, fervor. “Nosotros demostramos la santidad estando siempre alegres”
Santo Domingo Savio.
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8.9 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Establece el fundamento filosofico y la proyeccién del Centro Educativo Rugrats
gue dan sentido y orientan los planes y proyectos institucionales.

8.9.1 Filosofia de la Institucidn

El Centro Educativo Rugrats concibe el ser humano como unico e irrepetible, con
multiples potencialidades y con grandes capacidades para el desarrollo de sus
dimensiones, para ello propondra por una educacion:

e Basada en la atencidn individualizada (maximo 20 estudiantes por aula) que
nos permita detectar cualquier necesidad educativa especifica y poner los
medios para intentar solucionar cualquier problematica o situacion
educativa que se presente.

e En donde nuestros estudiantes alcancen altos grados de excelencia en
todas sus asignaturas, gracias a los recursos materiales, a nuestro personal
especializado y a los proyectos transversales que se desarrollan para una
correcta formacion.

e En donde la tecnologia y particularmente la informatica tienen una gran
importancia para el desarrollo presente y futuro de nuestros estudiantes.

e Una educacion que fomenta el espiritu critico — constructivo, la autonomia,
los valores, la comunicacion y la convivencia armoénica entre los distintos
estamentos educativos sin permitir el irrespeto y la transgresion de las
normas, reforzando positivamente a aquellos estudiantes cuyas actitudes y
conductas no sean las correctas.

e Procesos educativos basados en la inclusion y la equidad educativa, donde
sean contempladas todas las capacidades y la diversidad de ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

Lo anterior con la finalidad de formar un ciudadano integro, responsable, honesto,
respetuoso y comprometido con él, con la familia, con el colegio y con la sociedad.

8.9.2. VISION
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Para el aflo 2027 el Centro Educativo Rugrats serd reconocido por la calidad y
excelencia de su servicio educativo fundamentado en valores humano — cristianos
en todas las dimensiones del saber, hacer y ser, enfocadas a la formacién de
personas integras, autbnomas y con habilidades para comprender su realidad y
plantear soluciones en funcién de su desarrollo personal y social.

8.9.3 MISION

El Centro Educativo Rugrats es una comunidad catolica, que promueve la
formacion integral de los estudiantes desde su ser, saber, saber hacer y saber
trascender. Educando desde la primera infancia hasta la basica primaria
fortaleciendo los lazos de TERNURA - AMOR — RESPETO — SOLIDARIDAD —
PARTICIPACION — CREATIVIDAD — RESPONSABILIDAD Y TOLERANCIA en
todos los agentes educativos, dentro del modelo constructivista social
fundamentado en valores humano - cristianos y excelencia académica, con
capacidad critica y analitica, que de manera autébnoma participen en la
transformacion de la sociedad y en la construccién de un pais mas solidario que
responda a un mundo globalizado.

8.9.4. CREENCIAS

e LA EDUCACION: Es el principal motor de cambio, transformacion e
innovacion de la sociedad, en donde se forman individuos autdbnomos,
criticos con capacidad de tomar decisiones en busca de una superacion.

e LA ESCUELA: Es una comunidad democratica de conocimiento,
aprendizaje y formacion, que permanece en constante cambio.

e EL APRENDIZAJE: El aprendizaje es el proceso mediante el cual se
integran conocimientos, habilidades y actitudes para conseguir el desarrollo
de competencias.

e LA ENSENANZA: Es el conjunto de conocimientos, medios, personas y
actividades que hacen posible la educacion.

e EL ESTUDIANTE: Es el principal actor y artifice del proceso educativo, con
potencialidades, que se deben desarrollar en las relaciones de la escuela y
Su entorno, que le permita una sana convivencia.
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e EL DOCENTE: Es el principal ejecutor del proceso educativo, el mediador,
gue orienta, conduce, acompafia, comprende al otro, y ayuda a encontrar el
camino del conocimiento, y fundamento en la formacion del nuevo
ciudadano.

e EL PADRE DE FAMILIA: Es el primer educador de los hijos, en la
institucién acompania, guia, y escucha con responsabilidad, es participe de
la formacion de sus hijos, que apoya la labor de los directivos y docentes en
los diferentes procesos.

e EL SER HUMANO: Se encuentra en permanente desarrollo y es
susceptible de aprender a través del contacto permanente con los demés y
el entorno.

8.9.5 VALORES

8.9.5.1 Valores Axiolégicos

En todas las orientaciones, decisiones, acciones y comunicaciones de la familia
Rugrats: los padres, los estudiantes, los docentes y directivos deben reflejarse los
siguientes valores.

e RESPETO: Reconocimiento, valoracién y aceptacion del derecho de todo
ser humano a ser el mismo de forma autbnoma y reciproca con los otros y
con su entorno.

e HONESTIDAD: Condicién de ser, ante uno mismo y ante los demas, en
términos de integridad, transparencia, rectitud, confianza y justicia.

e LIBERTAD: Capacidad de auto determinar la voluntad, para que las
acciones personales se integren socialmente sin afectar los derechos de los
demas.

e JUSTICIA: virtud que concede al ser humano dar y recibir lo que le
corresponde y necesita para desarrollar sus talentos, potencialidades; para
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mejorar, en forma continua sus condiciones de bienestar, calidad de vida y
desarrollo humano.

e RESPONSABILIDAD. Facultad que permite al ser humano interactuar,
comprometerse y aceptar las consecuencias de los actos libremente
realizados.

e SOLIDARIDAD. Sentido de alteridad, donde los sentimientos se identifican
con la misericordia y la empatia.

e LIDERAZGO: Capacidad de establecer la direccion, influenciar y alinear a
los demas hacia un mismo fin, motivandolos y comprometiéndolos hacia la
accion y haciéndolos responsables de su desempenio.

e TERNURA: Sentimiento ante las personas, cosas 0 situaciones que se
consideran merecedoras de un amor o un cariiio puro y gratuito, por su
dulzura, debilidad o delicadeza.

e AMOR: Sentimiento de vivo afecto e inclinacion hacia una persona o cosa a
la que se le desea todo lo bueno.

e SENCILLEZ: Trata con igualdad y respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa.

e TOLERANCIA: Se desarrolla la capacidad para convivir en el respeto por la
diferencia y muy especialmente por los estudiantes que presentan
discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales.

e COMPROMISO: demostrar un alto nivel de conviccion y aceptacion de los
valores y principios institucionales demostrando un fuerte sentido de
pertenencia

e COMPANERISMO: Desarrolla correspondencia y armonia con sus
semejantes.

e HUMILDAD: Demuestra ser modesto y no presume.

e VERACIDAD: Se manifiesta siempre con la verdad.
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e RAZON: Capacidad para establecer relaciones entre ideas o conceptos y

obtener conclusiones o formar juicios.

e RELIGION: Conjunto de creencias religiosas propias de un determinado
grupo humano con las que el hombre reconoce una relacion con Dios.

e AMABILIDAD: Cualidad de una persona para dirigirse a las demas con
respeto y educacion.

e TRABAJO: Conjunto de actividades realizadas con el objetivo de alcanzar
una meta, solucionar un problema o producir bienes y servicios para
atender las necesidades humanas.

e ALEGRIA: Valor social que se fundamenta en el respeto, afecto y
benevolencia esencial para la convivencia en la sociedad.

e PIEDAD: Virtud que se traduce en acciones impulsadas por el amory la
compasion hacia el projimo.

8.9.5.2. Valores del contexto:

e ARGUMENTACION: La argumentacion es un tipo de exposicion que tiene
como finalidad defender con razones o argumentos una idea que se quiere
probar.

e SOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier dificultad o controversia que se
suscite en relacion con estos términos y condiciones, y con los actos y
contratos antes referidos, se resolvera mediante el dialogo, por un mediador
gue las partes designaran de comun acuerdo y, a falta de acuerdo, sera
nombrado por el comité de Convivencia.

e INTERPRETACION

e PROCESO ESCRITOR
e PROCESO LECTOR
e INVESTIGACION
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8.9.6. METAS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa cuenta con un conjunto de metas formuladas en cada una
de las areas de gestién, son cuantificables y permiten hacer un seguimiento al
logro de los objetivos, ademas responden al direccionamiento estratégico.

De igual manera, se han planteado los respectivos indicadores que permiten hacer
un adecuado seguimiento a las metas y se han planteado mecanismos para su
divulgacion, conocimiento y apropiacién de la comunidad educativa.

Las metas han sido formuladas para la institucion integrada, es decir, que las
sedes de la Institucion Educativa estdn comprometidas con el logro de los
objetivos Institucionales:

*Al finalizar el aflo 2027 la IE tendra un alto porcentaje de nifios y nifias formadas
con calidad humana y académica, que respondan a las necesidades del contexto y
generen cambios favorables para si mismos y la sociedad.

*Al finalizar el afio 2027 toda la Comunidad Educativa Rugrats estara implicada en
la cultura del cuidado y conservacién del medio ambiente.

*Al finalizar el afilo 2027 la Comunidad Educativa Rugrats, estara fortalecida en
un clima escolar basada en el respeto por la diferencia, la educacion en y para la
paz, el desarrollo de las competencias ciudadanas y laborales.

8.9.7. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Responder a las necesidades y expectativas de los estudiantes con un
servicio educativo fundamentado en el horizonte institucional, mediante el
acompafamiento en el proceso de formacion integral.

2. Mejorar las competencias, habilidades, conocimiento y condiciones del
talento humano con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de
calidad en la prestacién del servicio educativo.

3. Impulsar la Gestion del Conocimiento a partir de las buenas practicas
pedagdgicas y el fomento del uso de las TIC's en el aula.
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4. Optimizar la gestién escolar mediante el seguimiento y control de los
procesos que tienen lugar en la Institucién.

8.9.8. POLITICA DE CALIDAD

El Centro Educativo Rugrats de Chinacota respetuoso de cada género, basado en
el respeto de las creencias religiosas y siguiendo los principios de la buena fe se
compromete a formar nifios y nifias integros, felices, con sentido de liderazgo,
autoestima y garantizar la satisfaccion de los padres de familia y estudiantes. El
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios vigentes — para ello
contamos con recursos humanos competentes y comprometidos que garantizan
un eficaz proceso educativo, fundamentado en una formacion humanista —
constructivista basada en el respeto, y direccionado hacia el mejoramiento
continuo de todos los procesos.

8.9.9 OBJETIVOS

8.9.9.1. Objetivo General

Redefinir el Proyecto Educativo Institucional conforme a las responsabilidades
adquiridas y acorde a las directrices emanadas por la Secretaria de Educacion
Departamental, acorde a las bases legales, conceptuales y el contexto en que se
ubica la Institucion, que oriente el quehacer pedagogico en atenciéon a las
exigencias y demandas de la comunidad, fomentando asi la conciencia de la
participacion, la responsabilidad, la disciplina, la organizacion ciudadana y la
solidaridad que caracterice el talento humano que se requiere para el
fortalecimiento y desarrollo de la educacién circunscrita en el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

8.9.9.2 Objetivos especificos

v" Aplica la politica de mejoramiento continuo y de evaluacion sistematica en
los procesos institucionales.
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v' Garantiza la alta calidad en la prestacién del servicio educativo contando
con personal competente.

v Fortalece los procesos administrativos que aseguren la sostenibilidad vy el
desarrollo de la institucion.

v' Promueve proyectos de investigacion, cultura y deporte: fundamentados en
el desarrollo de competencias dentro del proceso de educacion
personalizada.

8.9.10. PERFILES

8.9.10.1 Perfil del Estudiante Rugrats

El Centro Educativo pretende formar nifios y nifias que:

e Se identifiqguen con la cultura propia y tenga sentido de pertenencia con su
pais y su region.

e Lidere en los distintos campos y actividades de la sociedad.

e Se apropie de los productos de la cultura universal (ciencia, idioma inglés y
tecnologia) con teson y empenio.

e Conozca la problematica de su entorno y se comprometa en las alternativas
de cambio con una clara voluntad de servicio y de justicia.

e Posea espiritu abierto a la trascendencia, cualquiera que sea la concepcion
que de ella tenga, para quien el amor a Dios se haga evidente en el amor al
préjimo y en manifestaciones libres y personales de esta vivencia.

e Sea solidario con todos los hombres, especialmente con aquellos que mas
necesitan de su servicio y liderazgo.

e Asume la responsabilidad y consecuencias de sus actos en el ejercicio de
las competencias ciudadanas: valorando las instituciones y las normas, y
promoviendo la creacion de ambientes incluyentes.

e Juzgue y transforme su realidad con espiritu critico.

e Forme su caracter y posea la disciplina y organizacion que le permitan
realizar su proyecto de vida.

e Jerarquice su escala de valores con preponderancia de lo ético y lo moral
como se manifiesta en la filosofia que anima la institucion: en una palabra,
nifios educados para la libertad y sus ejercicios responsables.
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Un estudiante RUGRATS construye

COMPROMISO

LIDERAZGO

PROYECTO DE VIDA
PENSAMIENTO CRITICO
AMBIENTE JUSTO E INCLUYENTE
SOLIDARIDAD
RESPONSABILIDAD

SENCILLEZ

SENTIDO DE PERTENENCIA
CONOCIMIENTO

DISCIPLINA

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

AN N NN N N N U N NN

v TOLERANCIA
v" PIEDAD

8.9.10.2 Perfil del Directivo Rugrats

e Su capacidad de liderazgo.

« Relaciones prudentes.

o Desemperfio idoneo de sus funciones.

e Actitud conciliadora.

o Demostracion de responsabilidad.

e Apoyo de sus decisiones con la concertacion.

e Disposicion al cambio para posibilitar los procesos.

e Ser testimonio de honestidad, responsabilidad y coherencia.

o Desemperiarse con ética y profesionalismo en su campo de accion

e Respetar en su integridad a todo el personal que hace parte de la I. E.

e Tener conciencia clara de la importancia que en la vida de los demas tiene
la funcién que desempefa.
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« Promueva procesos de conciliacion e investigacion cientifica.

o Tener sentido de responsabilidad: ligar el conocimiento con las experiencias
y expectativas de la comunidad a la que la institucion se debe.

e Formador de ciudadanos: Ciudadanos del mundo, abiertos, universales,
auténticos y comprometidos en todas las situaciones de la vida.

e Ser autbnomo participativo y con sentido de pertenencia

e Ser tedrico / practico: Su ensefianza es viva, plantea su saber en la
experiencia, la nutre con la realidad circundante.

« Con sentido de lo politico: Hay que incentivar el interés por sopesar las
razones. Saber que su palabra es accion y que lleva consigo la
transformacion del espiritu.

8.9.10.3. Perfil del Docente Rugrats

El perfil del educador que se espera, entonces, es el de un profesional con
formacién en valores, conocimientos y competencias, y en la utilizaciéon de buenas
practicas en la enseflanza de las disciplinas a su cargo, en los niveles educativos
para los cuales se esta formando.

Por consiguiente, se define que los valores, conocimientos y competencias del
educador comprenderan los siguientes cuatro componentes: 1. Componente de
fundamentos generales; 2. Componente de saberes especificos y disciplinares; 3.
Componente de pedagogia y ciencias de la educacion, y 4. Componente de
didactica de las disciplinas.

En la institucion la administracion del talento humano se orienta al disefio de
politicas y programas que apoyan el desarrollo armoénico de las personas que
laboran en el centro educativo y promuevan las competencias para el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Los perfiles con los que cuenta la institucién se usan para la toma de decisiones
de personal y son coherentes con la estructura organizativa de la institucion. Su
uso facilita el desempefio de las personas que se vinculan laboralmente con la
institucion.
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Los docentes que laboren en la institucion deben poseer el siguiente perfil:

v Poseer titulo profesional o estar cursando estudios de licenciatura o afines, con
experiencia en el campo educativo.

v' Responsable.

v' Creativo.

v' Tener buenos principios éticos y morales.

v’ Ser critico.

v Tener espiritu investigativo.

v Dinamico.

v" Recursivo, con metodologia cientifica.

v' Realista.

v' Deber ser autébnomo y consciente de su propia identidad.

v" Que cada dia se supere de acuerdo a las reformas educativas.

v' Con alternativas de solucion a los diferentes problemas.

v' Comunicativo.

v Con buenas relaciones humanas dentro de la comunidad educativa.

v' Honesto, leal, sincero consigo mismo y con los demas, amable y respetuoso.

v" Que sea benévolo, carifioso, que infunda seguridad y fortalezca en el nifio su
autoestima.

v" Que permanezca informado, sin dejarse arrastrar por la rutina.

v' Sentido de pertenencia con la |.E

8.9.10.4. Perfil del padre de familia Rugrats

Los padres de familia como los primeros educadores de sus hijos al seleccionar
el Centro Educativo Rugrats para compartir dicha responsabilidad se identifican
con la filosofia y objetivos institucionales y se comprometen con el desarrollo y
ejecucion del Proyecto Educativo.

En este contexto el padre de familia debe ser:

v' Una persona consciente de sus deberes como padre en la atencion de
las necesidades socio afectiva, moral y cognoscitiva.

v' Consecuente en las practicas de su nucleo familiar de los valores
gue desarrolla la institucién
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v" Promotor del espiritu de colaboracion y servicio en las buenas relaciones con
los diferentes estamentos que conforman la Comunidad Rugrats.

v Facilitador de ambientes que le permitan a sus hijos la toma de decisiones de
acuerdo a su edad

v' Cumplidor de las citaciones a las reuniones, talleres y llamados que el colegio
le programe

v' Comprometido en el hogar y en el colegio con la formacién académica y
espiritual de sus hijos.

v' Responsable y puntual en los compromisos adquiridos con la institucion.

v Promotor del dialogo, principio en el que se debe fundamentar la autoridad.

8.9.10. 5. Perfil del administrativo Rugrats

El personal administrativo del plantel debe caracterizarse por:

e Su alto sentido de la responsabilidad.

o Demostracion de amabilidad.

« Ser tolerante en las relaciones con la comunidad.

o Demostrar respeto por la comunidad interna y externa.
o Demostrar prudencia en el manejo de la informacion.

o Demostrar eficiencia e idoneidad en su cargo

8.10. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.

8.10.1. Tipo de poblacién beneficiaria.

El Centro Educativo Rugrats ofrece una educacion integral e inclusiva para nifios,
nifias respetuosos de su género, en los niveles de Preescolar y Educacién
Basica (Primaria) y Educacion Secundaria (Grado Sexto).

Esta conformado por la sede principal 1, donde se atienden estudiantes de
preescolar en la jornada de la mafiana y sede 2 basica primaria y Educacion
Secundaria (Grado Sexto) jornada de la mafana.
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Nuestra oferta educativa es para todas las familias que deseen una excelente
educacion para sus hijos, con formacion integral, disciplina y esfuerzo, en un
ambiente sano y enfatizando en el respeto y la responsabilidad, en donde las
nifas y nilos se conviertan en ciudadanos competentes y felices, capaces de
responder a las exigencias del mundo actual con criterio ético y respeto hacia los
demas.

Uno de los principales objetivos del proceso de admisiones el Centro Educativo
Rugrats es que los padres de familia aspirantes, se identifiquen con nuestra
flosofia y encuentren en el proyecto educativo que les ofrece la institucion
educativa que desean para sus hijos.

8.10.2. Politicas de acceso y permanencia (edad de ingreso, Niveles y
grados).

Para el acceso y la permanencia escolar la institucion cuenta con las siguientes
estrategias:

- El estudiante debe traer la documentacion requerida por nuestra institucion,
estar a paz y salvo con el establecimiento.

- Se hara un diagnoéstico y se nivelara al estudiante. Si presenta capacidades
excepcionales se realizara el debido proceso en el primer periodo académico
ubicandose en el grado correspondiente.

- El Centro Educativo Rugrats, es una Institucion Educativa de caracter privado
al servicio de la comunidad.

- Ofrece educacion integral en los Niveles de Preescolar y Basica Primaria.

- Un modelo pedagdgico constructivista social-colaborativo, es inspirador de un
curriculo que proporciona contenidos y valores para que los estudiantes
contribuyan a la reconstruccion social de la comunidad, y promuevan un
proceso de cooperacion constante, mediante la negociacion de los elementos
sociales y culturales.

Grados del Nivel Preescolar
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* Pre jardin: edad tres (3) afos
« Jardin: edad cuatro (4) afios

* Transicion: edad cinco (5) afios

Jornada Escolar del Nivel Preescolar

o El Colegio cuenta con Jornada Completa, Calendario A.
e Horario de lunes a viernes:

Pre-jardin: De 8:00 AM a 12:00 M

Jardin: De 7:30 AM a 12:00 M

Transicion: De 7:.00 AM a 12:30 M

Grados del Nivel Primaria

* Primero: edad seis (6) afios

* Segundo: edad siete (7) afos
» Tercero: edad ocho (8) afios
» Cuarto: edad nueve (9) afios
* Quinto: edad diez (10) afios

Jornada Escolar del Nivel Primaria

e El Colegio cuenta con Jornada Completa, Calendario A.
e Horario de lunes aviernes: De 6:40am. a 12:40 p.m.
Grados del Nivel Secundaria

e Sexto: edad once (11) afios

Jornada Escolar del Nivel Secundaria

o El Colegio cuenta con Jornada Completa, Calendario A.
e Horario de lunes aviernes: De 6:30a.m. a 1:00 p.m.
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El Centro Educativo Rugrats considera a la familia, cualquiera sea su estructura,
como el nucleo indispensable del desarrollo humano integral de nifios y nifias. Los
padres de familia son los primeros educadores de sus hijos por lo tanto estan
comprometidos con su proyecto de vida familiar.

Queremos padres comprometidos, colaboradores con el colegio, que estimulen,
refuercen y apoyen el proceso formativo, de sus hijos en procura de una
educacion integral, basada en valores éticos, morales, familiares, académicos y
sociales.

8.11. POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION
INICIAL

8.11. 1. Atencion a estudiantes con discapacidades y talentos Yy/o
capacidades excepcionales.

El Centro Educativo Rugrats cuenta con una politica de inclusion que ha
permitido garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes con talentos y/o
capacidades excepcionales.

La institucion debe conocer los requerimientos educativos de los estudiantes que
presentan diversidad de habilidades cognitivas y talentos y/o capacidades
excepcionales y disefiar planes de trabajo pedagdgico para atenderlas en
concordancia con el PEI, basado en la normatividad vigente (Decreto 1421 del
2017).

Las practicas pedagdgicas de aula, docentes de areas y/o asignaturas, grados y
sedes, desarrollan el enfoque metodolégico comin en cuanto a métodos de
ensefianza flexibles, uso de recursos que respondan a la diversidad de la
poblacién.
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Se brindara capacitacion a docentes en relacion a los diferentes tipos de
discapacidad existentes en la poblacién de estudiantes que se encuentran en la
institucion, para lograr apoyo pedagoégico, con la intervencion de profesionales de
las diferentes disciplinas de la salud, siempre con el fin de brindar una educacion
inclusiva (psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapista ocupacional,
especialistas en atencion a poblacién con baja vision y baja audicion).

Se gestionara capacitacion a docentes para adaptaciones curriculares que tienen
a su cargo estudiantes con diversidad de habilidades cognitivas y talentos y/o
capacidades excepcionales.

Implementacion de logros adaptados en la plataforma de la institucion, para
obtener un boletin acorde a las necesidades educativas de los estudiantes.

Valoracion permanente de casos nuevos, de estudiantes remitidos por docentes,
cuya evaluacion psicopedagdgica es aplicada por el psicologo a cada estudiante,
gue luego acorde a su resultado algunos casos son remitidos a las entidades de
salud para obtener el diagnéstico solicitado al profesional o especialista.

Ingreso al SIMAT de estudiantes cuyo diagnéstico del profesional aplica para una
discapacidad.

Capacitacion y formacion a padres mediante escuela de padres en pautas de
crianza, formacion del estudiante con diversidad de habilidades cognitivas y
proyecto de vida para el joven.

Gestion permanente en proyectos para la atencion de los estudiantes con
diversidad de habilidades cognitivas y talentos y/o capacidades excepcionales.

Se llevard un seguimiento de atencidén de cada estudiante en carpeta o historia
escolar relacionado con atencion clinica, académica y terapéutica bajo la
responsabilidad de cada docente a cargo del estudiante.

8.11.2. Necesidades y expectativas de los estudiantes.
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Con respecto a las necesidades y expectativas de los estudiantes se requiere
crear una politica institucional para el conocimiento de las caracteristicas del
entorno, las necesidades y expectativas de los estudiantes para dar respuesta e
incrementar el sentido de pertenencia por la institucién.

8.11.3. Primerainfanciay educacion inicial

De acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de 2006, el Estado debe garantizar el
ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, con
enfoque poblacional y ciclo vital, garantia y restitucion de derechos, territorial y de
género. Siendo los nifios y nifas, la poblacion que requiere de mayor cuidado y
proteccion.

Las experiencias pedagogicas que se propician en la educacion inicial se
caracterizan por ser intencionadas y responder a una perspectiva de inclusién y
equidad que promueve el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y social,
y de las caracteristicas geograficas y socioeconémicas de los contextos en los que
viven las nifias, los nifios y sus familias.

En la educacion pre-escolar se propician experiencias pedagogicas y se disefian
ambientes en los que estan presentes el juego, la exploracion del medio, el
acercamiento a la literatura y a las expresiones artisticas.

Tenemos como finalidad potenciar el proceso de socializacion de los nifios y nifias
a través de ambientes pedagodgicos que les permitan comunicar sus ideas,
sentimientos y emociones, a partir de la interaccion con el mundo social y
natural, con los otros y consigo mismo, fomentando la formacion de valores,
habitos y normas culturales y sociales, necesarias para la convivencia familiar y
social.

“El propdsito de la educacion inicial es que las nifas y los nifios aprendan a
convivir con otros seres humanos, a establecer vinculos afectivos con pares y
adultos significativos diferentes a los de su familia, a relacionarse con el ambiente
natural, social y cultural; a conocerse, a ser mas autonomos, a desarrollar
confianza en si mismos, a ser cuidados y a cuidar a los demas, a sentirse seguros,
participes, escuchados, reconocidos; a hacer y hacerse preguntas, a indagar y
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formular explicaciones propias sobre el mundo en el que viven.”(CARTILLA
PRIMERA INFANCIAY EDUCACION INICIAL MEN).

8.12 CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE
GESTION Y/O DE TRABAJO)

e Procurar que nuestra institucion educativa sea abierta, incluyente, donde
todos puedan aprender, desarrollar las competencias béasicas y convivir
pacificamente.

e Mejorar continuamente nuestros procesos formativos, siendo eficientes y
eficaces en el desarrollo del conocimiento y en la humanizacion de nuestros
nifos, nifas.

o Desarrollar nuestro plan de estudio desde los estandares, las competencias
basicas, los indicadores de logro, evidencias de aprendizaje, Derechos Basicos
de Aprendizaje, una didactica activa, innovadora y flexible para aprendizajes
significativos de los estudiantes.

« Dinamizar el horizonte institucional desde las gestiones: administrativa,
directiva, académica y de la comunidad destacando valores institucionales
como la puntualidad, la actitud proactiva y positiva, excelencia estudiantil y
laboral, sentido humanista y vision futurista, la pluralidad e inclusion y la
responsabilidad con los conocimientos y la Institucién.

8.12.1. Politica de Calidad

El Centro Educativo en su proceso de formacion, presta un servicio educativo de
alta calidad que da respuesta a las expectativas de los estudiantes, sus familias y
la sociedad. Esta certificado de acuerdo a los requisitos del MEN vy la SED, vy
para ello cuenta con un personal idoneo, con una solida estructura organizacional
gue garantiza el adecuado manejo de los procesos y recursos buscando su
desarrollo y sostenibilidad.
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8.12.2. Objetivos de calidad

v' El objetivo principal de nuestra instituciéon es que el nifio desarrolle al
maximo lo que nos brinda el medio con sus posibilidades dentro de un
ambiente estructurado, donde le resulte atractivo y motivador aprender
creando.

v' Proporcionar una alta calidad de ensefianza y aprendizaje en el mejor
ambiente y bienestar de nuestros estudiantes.

v' Hacer una contribucion significativa al medio que lo rodea promoviendo a
mejorar el ambiente de su entorno.

8.12.3. Metas de calidad.

Puntualidad

Responsabilidad

Liderazgo

Autonomia

Respeto

Sentido critico

Espiritu investigativo
Conservacion del medio ambiente
Presentacion personal
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CAPITULO Il

9. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Este componente esta constituido por los documentos de soporte y apoyo que
garantizan el cumplimiento de los procesos misionales. Por tanto, ademas de estar
asociado a la administracion, uso y optimizacion de la infraestructura, comprende
los Fondos de Servicios Educativos (Decreto 0992 de 2002), el uso, optimizacion y
cuidado de las ayudas y recursos educativos, el Talento Humano, la
administracion del tiempo efectivo de aprendizaje y el sistema de Componente
pedagodgico y curricular. Este componente es vital pues se relaciona con los
procesos de disefio curricular, las estrategias pedagogicas y el seguimiento
académico o sistema de evaluacion. En el disefio curricular se contempla el plan
de estudios, los ejes transversales, el enfoque o tendencias pedagogicas y la
metodologia propia de cada disciplina o campo de conocimiento. En las
estrategias pedagaogicas se integra ademas el disefio de ambiente de aprendizaje.

9.1. LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

ARTICULO 18. DEC. 1860. COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa
estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa. Se compone de
los siguientes estamentos:
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1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los estudiantes matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacién del servicio educativo.

5. Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para
participar en la direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio
de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios
y procedimientos establecidos en el presente Decreto.

Entre los cambios mas significativos y profundos que se han dado en los altimos
tiempos en relacién con la Institucion Educativa es el de Gobierno Escolar, que
establece una concepcion mas democratica y participativa en la administracion y
direccion. Asi en el Centro Educativo Rugrats se afianza y profundiza un modelo
de direccién y administracion colegiado, en el que los diferentes estamentos de la
comunidad contribuyen en las decisiones de los érganos de poder del Centro
Educativo y se hacen participes de una accion integral en procura de avanzar
hacia la consolidacion de su horizonte institucional. Esta conformado por:

1. La directora, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

2. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

3. Consejo de padres.

4. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion

pedagdgica del establecimiento.

Equipo de calidad.

. Equipos de gestion.

o o

(Ver anexo. Actas administrativos de conformacién del Gobierno Escolar.)

9.1.1. El Consejo Directivo.
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El Consejo Directivo, encargado de tomar las decisiones relacionadas con el
funcionamiento institucional: planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de
estudios; adoptar el manual de convivencia; resolver conflictos entre docentes y
administrativos con los estudiantes; definir el uso de las instalaciones para la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales; entre otras.

ARTICULO 21 DEC. 1860. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El
Consejo Directivo de la Institucion Educativa Centro Educativo Rugrats estara
integrado por:

1. La directora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
del consejo académico.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva del

Consejo de Padres.

El representante de los estudiantes del ultimo grado ofrecido por la institucion.

Un representante de los ex alumnos elegido por la Directora.

. Un representante del sector productivo elegido dentro de los representantes de

padres de familia.

SEO NS

(Ver anexo. Actas administrativos de conformaciéon del Consejo Directivo.)

9.1.2. Consejo Académico:

El Consejo Académico, responsable de la organizacion, orientacion pedagogica,
ejecucion y mejoramiento continuo del plan de estudios; asi como de revisar y
hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual.

ARTICULO 24. DEC. 1860. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico de la
Institucién Educativa Centro Educativo Rugrats esta integrado por:

1. La directora quien lo preside.
2. Los directivos docentes.
3. Toda la planta docente.
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Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

f) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Se conformara durante el primer mes del afio escolar y las actas seran realizadas
por la secretaria de la institucion.

9.1.3. Equipo de Calidad.

El equipo de calidad del Centro Educativo Rugrats fue creado teniendo como
fundamento la ley 872 del 2003, cuyas funciones son las de desarrollar,
implementar, mantener, revisar y perfeccionar el sistema de gestién de la calidad
gue establezca de acuerdo con lo dispuesto en dicha ley.

El equipo de calidad ejercera sus funciones por un afo lectivo, contado a partir del
momento en que fue conformado hasta cuando se designe el nuevo equipo de
calidad.

Esta conformado por: Directora y tres docentes.

9.1.4. Equipos de Gestidn.

Se compone por: equipo de gestion directiva, equipo de gestion académica,
equipo de gestion administrativa y equipo de gestibn comunitaria, de acuerdo a los
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requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
del Departamento.

Se implement6 para la busqueda de mejoramiento continuo de la institucion.

9.1.5. Otras instancias de participacion.

9.1.5.1. Consejo de estudiantes

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el establecimiento y por el representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo, quien ocupa el segundo lugar en la eleccion de
personero.

9.1.5.2. El Personero estudiantil.

En el Centro Educativo Rugrats, el personero de los estudiantes sera un
estudiante que curse el grado mas alto de escolaridad, el cual se encargara de
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en
la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes;

c) Presentar ante la Directora, segun sus competencias, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.
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d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases del primer periodo lectivo anual. Para tal
efecto, la directora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

(Ver proyecto)

9.1.5.3. Consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia es un medio para asegurar la continua
participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del
establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los
estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion,
o por cualquier otro esquema definido.

La Institucion convocara a una Asamblea general de padres en las tres primeras
semanas de inicio de labores. En ella se elegiran los representantes de cada
grupo y en una posterior reunion interna se elige el Consejo directivo y los
restantes seran los representantes al Consejo de padres.

9.1.5.4. Asamblea general de Padres de Familia.

Conformada por todos los padres del establecimiento, quienes son los
responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacién con el proceso
educativo de sus hijos.

"Aprendigaje significativo- o través del amor lav experiencio”
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9.1.5.5. Consejo de padres.

Es una entidad juridica de derecho privado, que se constituye en la decision libre y
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en la IE.

El Consejo Directivo del Centro Educativo Rugrats promovera la constitucion del
Consejo de padres de familia para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva.
El Consejo de Padres, ademas de las funciones que su reglamento determine,
podra desarrollar actividades como las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

b) promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente
la tarea educativa que les corresponde.

c) Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como
apoyo a la funcién pedagégica que les compete. La junta directiva de la
asociacion de padres existentes en el establecimiento, elegira dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta
directiva y el otro miembro del Consejo de padres de familia.

Funciones del Consejo de padres.

a. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
gue organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

b. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados.

c. Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio.
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d. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

e. Elegir al padre de familia que participard en la comision de
evaluacion y promocion de acuerdo con el decreto 230 de 2002.

f. Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del decreto 1860 de 1994.

g. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo, con la excepcién establecida
en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

e REGLAMENTO DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA:

Los representantes de los padres de familia se eligen en la primera reunion de
grupo al inicio del afio escolar. Para tal efecto, se realiza por democracia dentro
del mismo grado y se eligen 2 padres representantes, indicando las funciones y
conducto a seguir durante el afio escolar. Por lo anterior, los padres
representantes de familia deben seguir el siguiente reglamento:

1. Asistir puntualmente a todas las citaciones del Colegio para reuniones o
encuentros y colaborar en las actividades pertinentes, respetando los
horarios establecidos y presentando oportunamente por escrito, ante la
direccion, las justificaciones de su eventual inasistencia.

2. Si el padre de familia electo como representante, reincide por 2 veces la
inasistencia a reuniones o0 encuentros agendados sin justificacion, se
procedera en dar continuidad al padre de familia suplente.

3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

4. Fomentar la relacion entre los maestros, estudiantes y demas padres de
familia para un mejor aprovechamiento de los educandos y del
cumplimiento de los planes y programas académicos.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Paragrafo: Al momento de dirigirse algun miembro de la comunidad

educativa, debe realizarlo bajo términos de respeto vy
comunicacion asertiva.
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6. Informar oportunamente a los demas padres de familia sobre la agenda
desarrollada durante el encuentro de reuniones o actividades realizadas,
promoviendo una comunicacion asertiva ante sugerencias, inquietudes y
novedades.

7. No se permite divulgacion de nombres de estudiantes y/o padres de familia
expuestos durante los encuentros y reuniones.

8. Ante alguna inconformidad, sugerencia o novedad, debe referirse a la
docente titular dentro de los horarios de atencion establecidos por cada
una.

9. Como padre representante de familia, debe respetar el conducto regular a
seguir para referirse ante alguna inconformidad, sugerencia o novedad. El
conducto regular es primero con la docente titular, luego, coordinadora
académica/ disciplinaria y por ultima instancia es con la directora

10.Promover actividades de formacion de los Padres de Familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Paragrafo 1: El representante de padres de familia por grado debe ser
una persona por familia sea madre o padre, en caso de pertenecer dos
miembros a la misma familia al cargo, se toma la decision de indicar al
representante principal y por consiguiente al suplente.

9.1.5.6. Comisiones de evaluaciony promocion.

En el Centro Educativo Rugrats las comisiones de evaluacion y promocion se
constituiran por:

v La directora
v' Un docente de cada grado

Cuyas responsabilidades son definir la promocién de los estudiantes y recomendar
actividades de refuerzo para aquellos que tengan dificultades, estableciendo los
anexos correspondientes en cada acta de evaluacién (sabana de calificaciones,
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estadisticas por desempefios, areas y asignaturas de acuerdo a cada grado),
implementacion de formato de comisién y evaluacibn con soportes a proceso
académico por parte de la docente.

9.1.5.7. Comité escolar de convivencia.

Es un drgano consultor del consejo directivo y de la directora, encargado de
asesorar a estas instancias en la resolucién de situaciones relacionadas con la
convivencia y la disciplina, la creacién del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar y
primaria para prevenir y mitigar la violencia escolar Articulo 12. DEC. 1960.
Conformacién del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia
del Centro Educativo Rugrats estara conformado por:

v’ La directora del establecimiento educativo, quien preside el comité

v’ El personero estudiantil

v Presidente de estudiantes.

v' El docente con funcién de orientacion.

v' El coordinador cuando exista este cargo.

v' Representante del consejo de padres de familia

v' Representantes del consejo de estudiantes por grado.

v' Semilleros de paz

v" Un (1) docente que lider procesos o estrategias de convivencia escolar.

9.1.5.8. Consejo de docentes.

Direccion de Grupo es la orientacidén y control que el profesor (a) ejerce sobre
un grupo asignado a su cargo, con el propdsito de crear y mantener en sus
clases una actitud positiva y propicia a la atencion y al trabajo académico
desarrollando en los estudiantes habitos fundamentales de orden, disciplina y
trabajo e inculcandoles sentido de responsabilidad.
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v Elaborar la lista de su grupo en orden alfabético.

v Ejecutar el programa de Induccion de los estudiantes del grupo confiado a
su direccion.

v Desarrollar acciones de caracter formativo y hacer un seguimiento de sus
efectos en los estudiantes.

v Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su rendimiento y
comportamiento académico en union con los demas docentes de la
Institucion.

v" Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y
lograr en coordinacibn con otros estamentos las soluciones mas
adecuadas.

v/ Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de
familia y/o acudientes, para coordinar la accién educativa.

Diligenciar el observador del estudiante del grupo a su cargo.

Participar en los programas de bienestar y actividades programadas para
el grupo a su cargo.

v' Recibir a su grupo al iniciar la jornada de trabajo y en las distintas
actividades extra clase.

Rendir periodicamente informes sobre novedades y programas realizados.

v' Solicitar informes periédicos de los profesores sobre rendimiento
académico de los estudiantes.

v' Informar oportunamente a las directivas del plantel y a los padres de
familia sobre los casos de bajo rendimiento y mal comportamiento.

v' Responsabilizarse de los elementos asignados a su grupo, y establecer
procedimientos por medio de los cuales los estudiantes se responsabilicen
de los recursos confiados a su servicio.

v" Velar por la asistencia y puntualidad de los estudiantes y dar a conocer
los casos de ausencia no justificados.

v' Cuidar la buena presentacion de los estudiantes con el uniforme.
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v Mantener buenas relaciones con la comunidad educativa.

9.2. SISTEMA DE MATRICULA.

9.2.1. Admisién de estudiantes nuevos.

Quienes deseen ingresar por primera vez al Centro Educativo Rugrats, deberan
tener en cuenta el siguiente proceso para su seleccion:

1. Inscripcion: se realiza en linea, enviando un enlace al padre de familia donde
debe diligenciar la prematricula.

2. Después de diligenciar prematricula en linea, debe acercarse el padre de
familia a la institucion para realizar lectura previa del reglamento y manual de
convivencia. Y asi, firmar matricula, pagaré, contrato y consentimientos
informados para la publicacion de material audiovisual expedido por los nifios.

Edad minima para ser admitidos en el Centro Educativo Rugrats:

v" PRE-JARDIN: 3 afios
v JARDIN: 4 afios
v" TRANSICION: 5 afios
v" PRIMERO: 6 afnos
v" SEGUNDO: 7 anos
v" TERCERO: 8 anos
v" CUARTO: 9 afios
v" QUINTO: 10 afos
v SEXTO: 11 afios

En el caso de los estudiantes de pre-jardin se recibiran desde los 2 afios, siempre
gue cumplan los 3 antes de mayo del afio en curso.

3. Cuando se presente un estudiante con una edad superior a la establecida, la
Directora previo concepto evaluativo del comité de Evaluacién y Promocion,
decidir& el caso.

4. Entregar la documentacion solicitada con anterioridad.
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5. Fotocopia del historial académico de los afios cursados anteriormente, registro
civil de nacimiento original. Presentar copia del SIMAT.

6. No se realizard matricula a ningun aspirante que presente areas o asignaturas
reprobadas o se encuentre en mora con la Institucion de donde procede.

7. En caso de los estudiantes que requieran actividades de inclusion o PIAR, es
necesario que los acudientes presenten la documentacién médica o
profesional para dichos fines.

9.2.2. De la pre-matricula

La pre-matricula es un acto libre y voluntario mediante el cual el estudiante que en
virtud del presente Manual puede renovar su matricula, solicita a la Institucién
cursar el afio siguiente de acuerdo con el calendario establecido por el MEN y los
requisitos de aprobacion.

Paragrafo Unico: No se puede negar la admision de un nifio, una nifia por
motivos de diferencia racial, clase social, politica o religiosa. (Educacion Inclusiva
con Calidad).

9.2.3. De la matricula.

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del
aspirante admitido. Se realizard mediante un contrato de prestacion de servicios
educativo, que podra renovarse para cada afio académico si ha dado cabal
cumplimiento a los compromisos académicos, acompafiamiento y obligaciones de
tipo econdmicas contraidas.

Mediante este contrato las partes: Centro Educativo Rugrats, padre y/o madre de
familia o representante legal y estudiante se comprometen a conocer, aceptar y
respetar tanto sus causales como el PEI y los contratos de convivencia.

Quien firma la matricula debe ser primordialmente el padre o la madre, el
acudiente debe ser persona mayor de edad en caso de remplazar a los padres.
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Nota: Los padres de familia o representante legal y el estudiante deben estar
presentes para oficializar digitalmente la matricula, con la documentacion
completade lo contrario no se oficializard la matricula.

9.2.4. Requisitos.

Los estudiantes antiguos deben diligenciar el formato de pre-matricula en linea
para dar a conocer su continuidad y los estudiantes nuevos llenardn un
formulario de inscripcion en linea que sera facilitado en la plataforma del Centro
Educativo Rugrats. En ambos casos, se debe llenar el formulario para tener
una proyeccion de la cantidad de estudiantes con que vamos a contar para
el afo siguiente.

9.2.4.1 Para estudiantes Antiguos:

e Formulario de pre-matricula debidamente diligenciado en linea. Este
formulario debi6 facilitarse con anterioridad en la plataforma del colegio.

e Fotocopias de la cédula de los padres o de los representantes legales
del menor ( Unicamente quien tenga la custodia)

e Fotocopias del carnet de la EPS o seguro estudiantil.

e PAZY SALVO afio anterior.

e Y sifuera requerido un compromiso académico y comportamental.

e Cancelacion de la matricula completa.

9.2.4.2 Para estudiantes nuevos:

PRE ESCOLAR:

e Fotocopia del Registro civil legible

e Dos fotos recientes del estudiante tamafio carnet
e [Fotocopia del carnet de la E.P.S, ARS o SISBEN
e Fotocopia del carnet de vacunas actualizado

e Certificado Médico y de Control de crecimiento
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e Fotocopias de la cédula de los padres o de los representantes legales
del menor ( Unicamente quien tenga la custodia)

e PAZ Y SALVO de la institucion procedente.

e Carpeta colgante color marrén con gancho plastico
e Constancia del SIMAT.

BASICA PRIMARIA:;

e Fotocopia del Registro civil o tarjeta de identidad ( a partir de segundo
grado) legible

e Dos fotos recientes del estudiante tamafio carnet

e Constancia de PAZ Y SALVO del afio anterior

e Fotocopia del carnet de la E.P.S, ARS o SISBEN

e Fotocopia del carnet de vacunas actualizado

e Certificado Médico

e Fotocopias de la cédula de los padres o de los representantes legales
del menor ( Unicamente quien tenga la custodia)

e Boletin de los grados anteriores originales.

e Retiro del SIMAT (Debe solicitarlo en la secretaria del colegio de
procedencia)

e Carpeta colgante color marrén con gancho plastico

BASICA SECUNDARIA (GRADO SEXTO):

e Fotocopia de la tarjeta de identidad.

e Una foto reciente del estudiante tamafo carnet

e Constancia de PAZ Y SALVO del afio anterior

e [Fotocopia del carnet de la E.P.S, ARS o SISBEN

e [Fotocopia del carnet de vacunas actualizado

e Certificado Médico

e Fotocopias de la cédula de los padres o de los representantes legales
del menor ( Unicamente quien tenga la custodia)

Boletin de los grados anteriores originales.

Constancia de aprobacién grado quinto.

Observador del estudiante.

Constancia y diagnostico en caso de una necesidad educativa.

Retiro del SIMAT (Debe solicitarlo en la secretaria del colegio de
procedencia)

e Carpeta colgante color marrén con gancho plastico
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Al momento de firmar la matricula académica el educando Yy sus padres o
acudientes entran a formar parte de la comunidad educativa del Centro Educativo
Rugrats a la vez que estan aceptando el reglamento o manual de convivencia de
la Institucion.

La pension se cancela en 10 mensualidades y media, cada mensualidad se
pagara en los 5 ultimos dias del respectivo mes. Si se presenta incumplimiento, el
padre de familia debera asumir un costo adicional del 0.096% de interés por dia,
con una totalidad de 2.9% mensual. Asimismo, se realizard blogueo de la
plataforma académica y se procede al reporte en DataCrédito (Esto solo se evitara
si se realiza acuerdo de pago con la directora).

En caso de deuda persistente, la Institucion diligenciara las constancias y los
certificados respectivos, previo acuerdo con el acudiente, para tal efecto, el deudor
respaldara la promesa de pago de la deuda mediante letras de cambio.

9.2.5. COSTOS EDUCATIVOS

9.2.5.1. Matricula:

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacién del educando al servicio educativo o cuando esta vinculacion se
renueva (articulo 20 de la ley 115/94).

9.2.5.2. Mensualidad

Es la suma mensual que se cancela en la institucion por el derecho del estudiante
a tener reservado su cupo y participar en el proceso educativo, durante el
respectivo afio académico, se dejara de pagar la mensualidad cuando se realice el
retiro del niflo(a) de la institucién y del SIMAT, en el Centro Educativo
Rugrats se cancelaran 10 meses y medio.
e Al finalizar los tres ultimos de cada mes se debera cancelar el aporte de $
5.000 pesos por mora. Establecido por el Concejo Académico en
aprobacion con el Concejo Directivo.
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9.2.5.3. Costos Educativos

Esla suma anual que se cancela en el primer semestre del afio en la cual
el estudiante tiene derecho a: cuatro informes académicos, puesta en marcha
de la plataforma, agenda, seguro estudiantil (segin lo pactado con el padre de
familia), carnet estudiantil.

9.2.6 OTROS COBROS

e Constancias y certificados: Estos tienen remuneracion cuando es para
egresados y cuando se solicitan por segunda vez por estudiantes activos en
la institucién. Tienen un costo de $7.000.

e Banda show: El estudiante que desee integrar la banda show del Centro
Educativo Rugrats debe cancelar $20.000 mensuales; este costo puede
variar segun la totalidad de los estudiantes que la conformen, con el fin de
cancelarle al instructor.

9.2.7 CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA:

e Cuando por acumulacion de situaciones tipo 2 sea separado del colegio,
segun este reglamento.

e Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o
informes falsos o cuando, cumplido el plazo estipulado por las normas
vigentes en la institucion, no se entreguen los documentos requeridos.

e Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

e Cuando el colegio haya adelantado un proceso disciplinario y el consejo
directivo le haya negado la admisién para el afio siguiente.

e Cuando se presente mora en el pago de sus mensualidades.
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9.2.8 SUSCRIPCIONES DE LA MATRICULA

La presencia del padre o de la madre y/o acudiente es obligatoria para efectos
legales y se requiere su firma.

9.2.9 CANCELACION DE LA MATRICULA POR RETIRO VOLUNTARIO

Cuando el estudiante desee voluntariamente retirarse de la institucion durante el
afio lectivo, el padre de familia debe:

e Informar mediante carta dirigida a la Rectora el motivo del retiro.

e Estarapaz ysalvo portodo concepto con la institucién.

e Recibir en secretaria el paz y salvo expedido por la Institucion.

e Firmar en secretaria la cancelacion del contrato de matricula y recibir la
carpeta de documentos del estudiante.

9.2.10 RETIRO DE ESTUDIANTES

En el caso de retiro de estudiantes por cualquier motivo, el padre de familia o
acudiente que firmo la matricula, debera realizar el tramite para el retiro de la
institucion asi:

e Presentar la autorizacion de retiro para ser bajado del SIMAT.

e Firmar los registros pertinentes.

e El padre de familia o representante legal debe estar a PAZ Y SALVO con todo
lo relacionado con costos educativos y con las mensualidades.

El padre de familia o acudiente que por cualquier motivo no pueda hacerse

presente debera enviar autorizacion escrita y firmada para el retiro, acompafiada
de fotocopia de la cédula de ciudadania de quien autoriza y el autorizado.
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En caso de cambio de custodia, el nuevo representante legal deberé presentar y
entregar copia del documento que lo acredita como tal, acompafiado de copia de
la cédula de ciudadania.

9.3 ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS, RECURSOS HUMANOS,
ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES

9.3.1. Recursos fisicos (espacios fisicos y dotacion).

9.3.1.1. Adquisicion de Recursos para el aprendizaje.

9.3.1.2. Mantenimiento de equipos.
La institucion desde el inicio del afio disefia un manual y cronograma de
mantenimiento preventivo de todos los equipos de la Institucion en el que se

considera la satisfaccién de los usuarios y la administracién de los manuales de
uso.

9.3.1.3. Mantenimiento de la Planta Fisica.

El Centro Educativo Rugrats tiene programa de mantenimiento preventivo de su
planta fisica, financiado con recursos propios de la institucion.

9.3.1.4. Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica.

El Centro Educativo Rugrats tiene un programa integral e institucional, con el
proyecto PRAES vy el Plan de Gobierno del personero con acciones a corto,
mediano y largo plazo para el embellecimiento de la planta fisica.
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9.3.1.5. Seguimiento al uso de espacios.

La institucion ha implementado un sistema de registro y seguimiento al uso de los
espacios fisicos institucionales, de tal manera que permita elaborar una adecuada
programacién y optimizacion de estos espacios por parte de toda la comunidad
educativa.

9.3.2. Recursos tecnolodgicos.

Cada dia es mas creciente el uso de nuevas tecnologias para el desarrollo de
competencias como linea estratégica para la competitividad potenciando en los
estudiantes y establecimientos educativos esquemas colaborativos, de redes y
alianzas estratégicas que se deben dar en diferentes niveles, y cada uno de estos
son cruciales en el proceso de apropiacion social del conocimiento.

Las innovaciones tecnolégicas disponibles que se estan incorporando en el
Centro Educativo Rugrats como los computadores, los equipos moviles, los
materiales interactivos, constituyen una fuente de recursos que aportan un
componente motivacional afadido a las actividades educativas y favoreciendo la
atencion a la diversidad. Estas nuevas herramientas, mejoran el aprendizaje y
favorecen la realizacion de actividades cooperativas, a la vez que favorecen el
desarrollo de habilidades cognitivas, los cuales se trabajan en cada una de las
asignaturas.

9.3.3. Contabilidad.

La contabilidad esta supervisada por un contador titulado, motivo por el cual esta
eficientemente organizada. Los informes se usan para el control financiero y para
la toma de decisiones en el proceso de mejoramiento continuo del Centro
Educativo Rugrats.
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9.3.3.1 Recaudo de Ingresos.

El ingreso de dineros por conceptos de matricula, pension, seguro estudiantil, se
recaudan directamente en la institucion en efectivo, a través de recibos de caja.

Nota: La institucion establece 6 actividades (2 grandes y 4 pequefias) distribuidas
en el transcurso del afio para generar ingresos para mejoramiento institucional.

9.3.3.2 Proceso de Compras.

El proceso de compras que realiza la institucion es evaluado en relacién con la
satisfaccion de necesidades y expectativas de los docentes, estudiantes y
comunidad en general, basados en el presupuesto y las proyecciones financieras
establecidas.

9.3.4. Recursos humanos.

Se denomina recursos humanos a las personas con las que una organizacion (con
o sin fines de lucro, y de cualquier tipo de asociacion) cuenta para desarrollar y
ejecutar de manera correcta las acciones, actividades, labores y tareas que
deben realizarse y que han sido solicitadas a dichas personas.

Las personas son la parte fundamental de una organizacion, y junto con los
recursos materiales y econémicos conforman el “todo” que dicha organizaciéon
necesita.

En el Centro Educativo Rugrats, el Recurso humano con que se cuenta esta
distribuido de la siguiente manera:

Directora 1
Docentes . 10
Administrativos : 1
Estudiantes : 100a 120

Padres de Familia : 100
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9.4REGLAMENTOS

9.4.1. Manual de convivencia

El Manual de Convivencia en la institucion educativa es una herramienta
normativa que contribuye a la regulacion de las relaciones de los estudiantes entre
si y con los demas miembros de la comunidad educativa. La convivencia es un
elemento central de la formacion humana integral, por ello es conveniente
comprender su naturaleza y su dinamica propia dentro de la institucion escolar. La
convivencia es un efecto de las relaciones entre los integrantes de un grupo
humano. En la institucion educativa esta dinamica se genera por la influencia
cultural del medio social y por las relaciones propias entre los miembros de la
institucion educativa, relaciones que adquieren sus propias especificidades por
darse dentro de una sociedad particular: la comunidad escolar. En esta
comunidad, como en cualquier otro colectivo humano se dan relaciones de
competitividad y de cooperacién, muy propias del juego de intereses particulares
de las personas y de los grupos que interactuan dentro de la vida social,
académica y laboral de la institucion educativa. En la anterior dinamica, el Manual
de Convivencia es el pacto social de los estudiantes entre si y entre ellos, los
demas miembros de la comunidad educativa y el ordenamiento institucional.

(Ver Anexo. Manual de Convivencia)

9.4.2. Reglamento docente

Decreto 490 de 2016 que adiciona al Decreto 1075 en materia de tipo de empleos
del sistema especial de carrera docente; Resoluciones del MEN 09317 de Mayo
de 2016 y Resolucion 15683 de agosto de 2016 del MEN que incorpora y adopta
el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, Ley 734 de 2002
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Cédigo Disciplinario Unico y demdas concordantes en materia laboral (codigo
sustantivo del trabajo para el sector privado), que permita establecer criterios
orientadores, precisar el alcance de la autonomia institucional y distinguir el tiempo
de los educadores, el tiempo de los estudiantes y de la institucion.

9.4.3. Manuales

9.4.3.1. Manual de funciones

El manual de funciones es un instrumento de trabajo que contiene el conjunto de
normas y tareas que desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas y es
elaborado técnicamente basado en los respectivos procedimientos, normas y que
resumen la definicibn de guias y orientaciones para desarrollar las labores del
personal adscrito al establecimiento educativo.

El Manual de Funciones del Centro Educativo Rugrats, se constituye en
herramienta de fundamental importancia para la vida de la misma, pues es la
bitacora de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. En €l se
ordenan las funciones, actividades y aspectos caracteristicos de cada uno de los
cargos que estan vinculados a la institucion y sirve, asi mismo, de instrumento de
apoyo para identificar y construir los procesos con sus respectivos procedimientos,
ademas de mejorar y dar una vision diferente al ejercicio del control.

(Ver Anexo. Manual de funciones)

9.4.3.2. Manual de procedimientos

¢ Qué es? Es un instrumento administrativo que apoya el quehacer cotidiano de
las diferentes areas o dependencias de la institucion conforme la estructura
organizacional establecida; en él se fijan y se acuerdan metddicamente las
acciones con las operaciones que deben seguirse para levar a cabo las funciones
generales del establecimiento. Los procedimientos son una sucesion cronoldgica
y secuencial de un conjunto de labores concatenadas que constituyen la manera
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de efectuar un trabajo dentro de un ambito determinado de aplicacion. Con los
manuales se puede hacer un seguimiento adecuado y secuencial de las
actividades en orden l4gico y en un tiempo definido.

(Ver Anexo. Manual de procedimientos)

9.5. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

9.5.1. Organigrama

Se entiende por organigrama la forma diagramatica que muestra las principales
funciones y sus respectivas relaciones, los canales de la autoridad de acuerdo a
las respectivas funciones. La estructura puede considerarse como el marco que
mantiene unidas las diversas funciones organizacionales como resultado de un
modelo administrativo, que define el flujo de autoridad y de interacciones, las
cuales se reflejan en el organigrama.
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9.5.2. Evaluacion de desempefio docente y otros.

El proceso de evaluacion de desempefio de docentes, se adelanta teniendo
presentes las pautas establecidas a nivel nacional por el MEN y siguiendo las
directrices de la guia numero 31 donde se describen las competencias a evaluar
para docentes. Desde el afio 2014, este proceso se esta sistematizando haciendo
el registro de cada una de las contribuciones individuales de los evaluados, de sus
criterios de evaluacion en un formato manejado por la institucion.

Las competencias que se registran en el proceso corresponden a las funcionales y
comportamentales. Las funcionales hacen referencia a las cuatro areas de gestion
directiva, académica, administrativa y comunitaria. En el area de gestion
académica las competencias que se evallan tanto para docentes son la
pedagdgica, didactica, dominio curricular, planeacién y organizacion académica,
evaluacion del aprendizaje; en el area de gestion administrativa las competencias
a evaluar de docentes son uso de recursos y seguimiento de procesos. En el area
de gestion comunitaria de docentes las competencias evaluadas son la
comunicacion institucional y la interaccion comunidad —entorno.

Al iniciar el afio se hace una entrevista Yy finalizando el afio se adelanta la
evaluacion con los docentes por la directora y padres.

Al finalizar octubre del afo lectivo, se desvinculara al personal docente de acuerdo
con el contrato firmado.

La Institucion Educativa al inicio del afio lectivo hace el proceso de entrevista y
seleccién del personal para completar su cuerpo docente inicial acordando el acta
de inicio donde se proyectan las prioridades de trabajo en el afio a partir del plan
de mejoramiento establecido por cada docente y directivo al finalizar el afio
inmediatamente anterior, de esta manera se proyecta un proceso para cada
docente que enriquezca la dindmica institucional favoreciendo la consecucion de
las metas de calidad planteadas por el Centro Educativo Rugrats.
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9.5.3. Autoevaluacién institucional

Momento en el que el establecimiento educativo recoge, recopila, sistematiza,
analiza y valora toda la informacion relacionada con el desarrollo de sus acciones
y sus resultados en cada una de las cuatro areas de gestion. La autoevaluacion
permite a la institucién identificar sus fortalezas y oportunidades, priorizar, definir y
poner en marcha un plan de mejoramiento.

Este proceso es liderado por la directora quien dirige y coordina los equipos de
gestion institucional, la asignacion de funciones y tareas, los recursos y responde
por la calidad de los resultados.

Este proceso exige la participacion activa de las instancias y las organizaciones de
base establecidas en la Institucion y que representan la comunidad educativa.

Para que el proceso de autoevaluacion sea fructifero y sus resultados sean
realmente Utiles para la toma de decisiones, es fundamental que los participantes
en el mismo compartan algunos principios basicos, a saber: Veracidad,
Corresponsabilidad, Participacién, Continuidad, Coherencia, Legitimidad.

En el Centro Educativo Rugrats la auto evaluacion se elabora al finalizar el afio
escolar, se divide en areas de gestion las cuales estan dirigidas por la Directora
guien organiza grupos de trabajo conformados por docentes de la institucion, a
los cuales les asigna una tarea especifica, en ellas se hace el analisis porcentual
de cumplimiento y se plantean correctivos y actividades a desarrollar en el
siguiente afio, asi:

1. La directora convoca en la ultima semana de desarrollo institucional a los
integrantes de los grupos de trabajo por gestiones.

2. Para la realizacion de la autoevaluacion cada grupo tendra en cuenta los
siguientes pasos: (Guia 34 MEN)
* Revision de la Identidad institucional
* Evaluacion de cada una de las areas de gestion
* Elaboracion del perfil institucional
* Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento
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3. Elaboracién del documento
4. Socializacion a la comunidad educativa

9.5.4. Sistema de comunicacién internay externa.

9.5.4.1. Mecanismos de comunicacion

Orienta las estrategias para la coordinacion de acciones, entre cada area y/o
asignatura, sedes y niveles de la institucion con los diversos procesos, al interior
de la institucion, y permite compartir y socializar el conocimiento que se genera.

Los mecanismos de comunicacion se fundamentan en las siguientes
consideraciones:

e La base fundamental del desarrollo social y cultural del ser humano, es la
comunicacion.

e La comunicacion debe ser permanente y oportuna entre todos los
estamentos de la institucién, entre las diferentes sedes y niveles.

e La comunicacion se debe desarrollar en forma vertical y horizontal, interna y
externamente.

e Es muy importante la utilizacion de los medios tecnoldgicos actuales para la
comunicacion.

e Es de vital importancia la difusion de los acontecimientos que ocurren en
nuestro quehacer pedagogico con el fin de ampliar su transferencia.

e La comunicacion eficaz involucra, mezcla, conecta, compromete, activa,
motiva a todos los estamentos de la comunidad educativa.

Para lograr lo anterior, se hara uso de la red y de documentos fisicos en busca de
comunicacion eficaz y una divulgacién que permita poner en funcionamiento, las
propuestas comunicativas que hasta el momento se han hecho y las que se
hagan.

La comunicacion se hara en primera instancia entre quienes hacen parte del
equipo de gestion en el Centro Educativo Rugrats y se afianzara por medio del
correo institucional, y la plataforma institucional para el manejo de las notas y la
comunicacion entre todos los integrantes de los diferentes estamentos educativos.
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9.5.4.2. Trabajo en equipo

Se organizan los equipos correspondientes a cada una de las areas de gestion, y
los diferentes proyectos institucionales, que tienen una metodologia de trabajo,
establecen su propio cronograma, conforme a las metas establecidas y orientados
a responder por resultados y que generan un ambiente de comunicacion,
organizacion vy el fortalecimiento de un buen clima institucional.

Se han planteado acciones que permitan evaluar la contribucion de los diferentes
equipos en la ejecucion de los diferentes proyectos contemplados en el PEI y en
el Plan de Mejoramiento.

Igualmente se han planteado acciones a corto, mediano y largo plazo, en el plan
de Mejoramiento de la institucion, que apuntan hacia una mayor integracion
institucional, teniendo en cuenta las sedes y niveles de ubicacién de los miembros
de la comunidad

9.5.4.3. Reconocimiento de logros

La institucion cuenta con un sistema de estimulos y reconocimientos a los logros
de los estudiantes y docentes, establecidos en el manual de convivencia y que se
aplican de manera coherente, sistematica y organizada, buscando el
reconocimiento de la comunidad y de las entidades educativas.

9.5.4.4. Identificacién de las buenas practicas

El intercambio de experiencias facilita la identificacion de las buenas practicas
pedagodgicas propiciando: un clima escolar favorable, desarrollo de los
estudiantes, mejora de la convivencia y la cualificacion del talento humano.
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CAPITULO 11l

10. COMPONENTE PEDAGOGICO

El componente pedagdgico es sustantivo en el ejercicio del Proyecto Educativo
Institucional porque centra su atencién en el educando, en el rol del docente y en
la estrategia pedagdgica y su practica como fundamentos de la institucion
educativa.

Mediante este componente se debe garantizar la formacion integral de la persona
a través del desarrollo de todos los procesos que lleven a potenciar las
capacidades de los educandos y privilegiar la interaccion comunicativa que se
establece entre el docente y los estudiantes en contextos especificos; en ella se
busca crear un ambiente de aprendizaje que facilite oportunidades a los
estudiantes para que construyan conceptos, desarrollen habilidades de
pensamiento, valores y actitudes.

10.1. La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los
educandos.

10.1.1. Modelo pedagdgico

Se entiende como las lineas orientadoras de las practicas pedagdgicas
organizadas intencionalmente en el establecimiento educativo.
Aborda principios, tendencias o0 escuelas pedagogicas que apropian una
concepcion del ser humano, de la educacién, del curriculo y de la evaluacién de
los aprendizajes.
De igual forma se puede definir modelo pedag6gico como la representacion de las
relaciones que predominan en el acto de ensefar, lo cual afina la concepcion de
hombre y de sociedad a partir de sus diferentes dimensiones (psicoldgicos,
socioldgicos y antropologicos) que ayudan a direccionar y dar respuestas a: ¢ para
gqué? el ¢cuando? y el ¢con qué?
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El enfoque pedagdgico entendido como las lineas orientadoras de las practicas
pedagdgicas organizadas intencionalmente en la Institucion Educativa. Aborda
principios, tendencias o escuelas pedagdgicas que apropian una concepciéon del
ser humano, de la educacion, del curriculo y de la evaluacion de los aprendizajes.
Esto necesariamente conduce a la definicion de las metodologias a emplear,
incluyendo aquellas a aplicarse para atender poblaciones especificas.

Las Teorias de Educacion y el presupuesto de una determinada concepciéon de
hombre y de sociedad generan unas Teorias Pedagdgicas, elaboradas con el
concurso de teorias psicologicas, sociolégicas y antropologicas, que situan al
hombre en su dimension individual y social. Son las Teorias Pedagogicas las que
operan a través de Modelos Pedagogicos, configurados con el aporte de las
ciencias referidas y la teoria pedagogica.

Ante las exigencias de los discursos en relacion con las épocas: la sociedad de la
informacién, la sociedad del conocimiento, la sociedad de la innovacion, las
politicas educativas nacionales: cobertura, inclusion, eficiencia, calidad, pruebas
saber, indice sintético de calidad y la normatividad educativa, las necesidades del
municipio, y las necesidades de nuestros estudiantes de estrato dos, tres y
cuatro, del Centro Educativo Rugrats asume el modelo pedagoégico constructivista
social colaborativo, apoyados en las teorias del Aprendizaje de Maria Montessori,
Jerome Brunner, David Ausubel y Lev Vygotsky. Establece que la meta educativa
es que la persona acceda, progresiva y secuencialmente a la etapa superior de su
desarrollo intelectual de acuerdo a las necesidades y condiciones particulares. De
ahi, que el docente debe crear un ambiente pedagdgico estimulante de
experiencias que faciliten en el nifio, la nifia, su acceso a las estructuras cognitivas
de la etapa inmediatamente superior. El modelo pedagdgico constructivista social
colaborativo se orienta desde los siguientes principios:

El conocimiento humano es un proceso dinamico. Producto
de la interaccién entre el sujeto y el medio, a través del cual la
informacion externa es interpretada por la mente que va
construyendo progresivamente modelos explicativos cada vez
mas complejos y potentes que le permiten adaptarse por
medio del juego y la recreacién al medio que lo rodea.

CONOCIMIENTO
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EDUCANDO

El educando es interactivo, es decir el conocimiento humano
surge de la relacion entre el sujeto con su medio. Modificando
su manera de pensar sus ideas respecto a si mismo y los
demas.

Se relaciona e interpreta activamente la informacién
procedente del medio para construir su conocimiento en vez
de copiar pasivamente la informacién.

Los mecanismos de este proceso de adaptacion de
construccién del conocimiento son dos aspectos simultaneos,
la asimilacion y la acomodacion.

EDUCADOR

El educador debe orientar el desarrollo de los procesos
cognitivos a través de su estrategia didactica.

Orientar el proceso de internalizacion en el educando, el cual
abarca tres grandes periodos: la inteligencia sensorio-motriz,
realizacion de operaciones concretas y el pensamiento l4gico
formal.

TEMATICAS

Las tematicas confieren el caracter activo del sujeto en la
obtencion de su conocimiento y en su desarrollo creativo.

Las tematicas estan constituidas por el mundo, la naturaleza,
la sociedad, la realidad, acciones, procesos, situaciones)
objetos y redes conceptuales ya estructuradas.

COMPETENCIAS

El desempefio personal, social y cooperativo es reflejo de su
saber y ser.

PROCESOS
COGNITIVOS

El desarrollo humano va de adentro hacia afuera y giran en
torno a los procesos cognitivos y meta-cognitivos. El proceso
es importante en el sujeto y este define su ritmo y diferencia.

APRENDIZAJE

Se orienta el proceso cognitivo y meta-cognitivo mas no el
resultado. Al orientar el proceso cognitivo se cualifica la
persona.

El aprendizaje es inductivo, parte de los intereses de los
estudiantes, debe ser significativo teniendo en cuenta todas
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las dimensiones sociales, se deben construir las estructuras
de conocimiento por parte del estudiante a partir de los
preconceptos, saber hacer, aprender, pensar y ser. Su
estructura a través de la praxis, trabajos de campo,
experimentacién, contacto con la naturaleza, con el objeto de
estudio y con la sociedad.

ENSENANZA El docente facilita el aprendizaje a partir del conocimiento de
las caracteristicas intelectuales del nifio en cada nivel, debe
crear las condiciones activas para su desarrollo.

METODOS Giran en torno al desarrollo cognitivo y meta-cognitivo del
estudiante. El proceso es intencionalmente ascendente en
complejidad y abstraccién. El método debe reafirmar lo ludico,
la indagacion, la imaginacion, la creatividad.

En relacion al método, parte de experiencias concretas para
generar las condiciones de abstraccion, le asigna a la accion-
investigacion un lugar de primer orden en formacién de
pensamiento. A partir de indagar y experimentar, el nifio y
joven construye conocimiento pedagoégico , didactico,
etnografico y cientifico

EVALUACION La evaluacion es en procesos cognitivos 0 meta-cognitivos,
refleja el dominio y desempefio del estudiante.

La evaluacion es permanente, utilizando los dos sistemas
autoevaluacion y coevaluacion para corregir o0 reorientar
procesos, tiene en cuenta todas las dimensiones:
procedimentales, actitudinales y conceptuales.

RECURSOS Entre los recursos didacticos estan: el acceso a las nuevas
tecnologias, uso de mapas conceptuales, estructuras
cognitivas, ensayos Yy técnicas directas
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Modelo pedagoégico Constructivista }
Propésito Contenido Metodologia |  Evaluaciéon |
Explicar cual es la Desarrollo de las El docente es un Se centra en los
naturaleza del habilidades del guia donde permite procesos que
conocimiento humano, pensamiento, que de las construye el
asumiendo que el abandonando los experiencias se estudiante, mas que
conocimiento previo contenidos tradicionales vaya construyendo ver el resultado, la
genera un focalizados en las un conocimiento a | calificacion definitiva,
conocimiento nuevo, habilidades del través de procesos el producto
incorporandolo con sus pensamiento, en las mentales. terminado, se tienen
experiencias previas y operaciones en cuenta las
con las estructuras intelectuales, en el Se da un particularidades de
mentales. desarrollo de destrezas aprendizaje cada sujeto, su propio
En educacioén es cognitivas, en los significativo, para | ritmo de aprendizaje y
Promover los procesos | procesos dinamicos de designar el las condiciones que
de crecimiento del aprendizaje, en la proceso a través facilitan u
estudiante en la cultura | seleccion e interpretacion del cual la obstaculizan el
a la que pertenece, a de situaciones informacién nueva aprender.
través de la relacion problematicas a se relaciona con Esta se evalua de
experiencia solucionar por los un aspecto manera cualitativa,
conocimiento. estudiantes, en los relevante de la enfatizada en los
conceptos previos de los estructura del procesos y
estudiantes, en los conocimiento del competencias.
aprendizajes individuo.
significativos
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10.1.2. Dimensiones del constructivismo.

10.1.2.1. Psicolégica.

Argumenta

- La asimilacion: la incorporacion de informaciéon del mundo a esquemas o
estructuras cognitivas del individuo.

- La acomodacion: se modifican los esquemas asimilados para garantizar una
presentacion acorde con lo real y no una fantasia.

El desarrollo de estructuras mentales es de acuerdo con el desarrollo biologico,

psicolégico y genético. La institucion privilegia la revolucién cognitiva, las

competencias mentales, los procesos Y las funciones de pensamiento.

10.1.2.2. Sociologica.
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Demuestra que la relacién con el mundo estd mediada por las representaciones
mentales que de él tengamos y que estan organizadas en forma de estructuras
jerarquizadas que varian en el proceso evolutivo del individuo. Relacion directa
medio-aula.

10.1.2.3. Pedagégica.

Considera que el desarrollo es independiente de los proceso de aprendizaje y que
responde fundamentalmente a procesos biolégicos y a la tendencia al equilibrio.
La pedagogia se va construyendo en medio autonomo.

10.1.2.4. Antropoldgica.

El nifio es capaz de construir su propio conocimiento, lo enfatiza tanto, al punto de
diluir la importancia de un proceso de mediacion social (padres y educadores).

10.1.2.5. Concepto del maestro.

Facilitador, estimulador del desarrollo, orientador y guia, acompafiante de los
procesos, investigador, critico, inquieto, flexible, creativo e innovador, debe estar
muy preparado , deberd tener en cuenta los intereses e inquietudes de los
estudiantes, debe ser gran observador de la realidad para adaptarla a los
procesos de aprendizaje, tener en cuenta los preconceptos y ser organizador del
proceso, acompafa al estudiante y propicia los instrumentos para que él construya
Su propio conocimiento a partir de sus pre-saberes.

10.1.2.6. Concepto del estudiante.

Centro y objeto del proceso educativo, es dinamico, creativo, innovador,
constructor de su propio conocimiento a partir de su contacto con el medio,
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autéonomo, tiene injerencia sobre los contenidos y en la construccién del curriculo,
determina su ritmo de aprendizaje y es el gestor de sus propios procesos.

10.1.2.7. Funcioén de la institucion (escuela).

Institucion social donde se reunen las condiciones suficientes para facilitar al
estudiante la construcciéon del conocimiento. Interaccion vida escolar- vida
cotidiana-accion social.

10.1.3. Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagdgico dirige la atencién o interés de un asunto o problema desde
unos supuestos previos para tratar de resolverlo acertadamente, por lo cual los
pensadores lo exponen con claridad favoreciendo el aprendizaje. Utiliza
problemas o casos especialmente disefiados para motivar el aprendizaje de los
aspectos mas relevantes de la materia o disciplina de estudio. El aprendizaje se
centra en que el estudiante aprenda por medio del juego, la recreacion y la
solucion de conflictos por medio del dialogo.

10.1.4. Estrategia pedagogica

Las estrategias pedagdgicas se orientan desde el desarrollo de los procesos
cognitivos y meta-cognitivos. Las estrategias de aprendizaje organizan el
pensamiento, el desarrollo oral y escrito, generando particularidades en estos dos
procesos generales que desde los inicios escolares marcan su avance y su
cualificaciéon de acuerdo a la edad en que se encuentran y su madurez de
pensamiento. Las experiencias y conocimientos previos del estudiante son claves
para lograr mejores aprendizajes y también la importancia de que él mismo vaya
construyendo su conocimiento por lo tanto el estudiante descubre, compara y
comparte sus ideas para estimular el desarrollo mas alto de su aprendizaje.

Nuestra estrategia pedagdgica genera la respuesta de ¢Cémo se ensefia? De lo
cual nos hemos planteado varios criterios para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes del C.E.R
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- El acercamiento del estudiante al objeto de conocimiento
- El aprendizaje significativo

- La mediacion de un adulto

- Laaplicacion del conocimiento a la realidad del estudiante
- La meta-cognicion.

AUTOR APORTE

JEROME BRUNNER | Brunner adapt6 los aportes de Vigotsky al fenomeno del
aprendizaje colaborativo, creando su teoria del
andamiaje, en la cual un mediador experto comienza a
encaminar a traves de preguntas intencionadas

LEV SEMINOVITCH | EI mediador no trabaja en la zona de confort del
VIGOTSKY estudiante, en lugar de insistir en trabajar con el
conocimiento o la habilidad ya consolidada, se trabaja
con materiales, actividades y conceptos que implican un
esfuerzo cognitivo para el alumno. Asi el foco de
atencion no esta en el nivel actual sino en el nivel de
potencial. VIGOTSKI enfatizé el proceso. Este principio
implica una cercania e interés en cada alumno en forma
individual y Unica con el fin de realizar una ensefianza
diagnéstica que permita la identificacion por parte del
estudiante de los elementos de los procesos de
aprendizaje tanto exitoSo como no exitoso.

MARIA Distingue entre los tipos de aprendizajes Yy la ensefianza
MONTESSORI o formas de adquirir informacion. El aprendizaje puede
ser repetitivo o significativo. Se hablara de aprendizaje
significativo  cuando los nuevos conocimientos se
vinculen de una manera clara y estable con los
conocimientos previos de los cuales disponia el
estudiante. En cambio, el aprendizaje repetitivo sera
aquel en el cual no se logra establecer esta relacién con
los conceptos previos.

DAVID AUSUBEL Ausubel materializa el fendbmeno educativo, definiendo
claramente las funciones del docente, y el modo como el
conocimiento debe ser presentado al estudiante.

Revisando las teorias de algunos autores que fundamentan nuestro
guehacer:
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Basados en estos criterios y la vision tedrica se ha establecido la siguiente
estrategia de trabajo en el aula:

N° MOMENTOS ACCIONES
1 NORMALIZACION -Se ordena el salon
Motivacion - Se realiza la reflexion motivacional de
clase
-Se verifica asistencia
2 PERCEPTIVA -Presentacion de las intencionalidades
Atenciodn, codificacion -Orientacion de la percepcion

- Relacion de datos

-Problematizacion

3 ACTIVA, DESARROLLO DE | -Trabajo personal

PROCESOS. -Se preveén estrategias frente a dificultades y
Codificacion errores de los estudiantes.

-El mediador observa a cada estudiante,
ante todo al que presenta mayores
dificultades, el mediador pregunta, crea
dudas y anima a responder con autonomia

y certeza.
4 SOCIAL -Puesta en comun de las respuestas con su
Desempefiio debida justificacion-
Transferencia -Analiza errores y causas

-Hace que sus estudiantes lleguen a dar
mensajes abstractos y generalizados.
-Propicia  hacer transferencia es decir
general la aplicacion de lo estudiado a otras
areas de conocimiento o a la vida cotidiana.
5 RETROALIMENTACION- Tareas y/o ejercicios complementarios y
REFUERZO monitorias para afianzar y profundizar los
contenidos vistos.

10.1.5. Cruces de areas y proyectos (Transversalidad)

El aspecto del PEI se orienta de acuerdo al aplicativo de la plataforma SIGCE, que
se reflejan en las matrices: cruces de areas- asignaturas y propuesta pedagdgica,
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cruce de éreas-asignaturas y evaluacion, cruce de A&reas-asignaturas y
estandares, cruce de areas- asignaturas y proyectos.

En los niveles de pre-escolar se maneja de forma continua por parte de los
docentes y en primaria se cuenta con actividades de transversalidad en donde dos
0 mas asignaturas se integran para observar determinados conceptos desde
diversos puntos de vista.

10.1.7. Fines educativos

De conformidad con el art. 67 de la Constitucién Politica de Colombia y el art. 5 de
la Ley 115 la educacién que impartira la institucién educativa se desarrollara
atendiendo los siguientes fines.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
procesos de formacion integral, fisica, siquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética , civica y demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los derechos humanos, a la Paz, a
los principios demaocraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad
y equidad asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afecten en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos
mas avanzados, humanisticos, historicos, geograficos y estéticos mediante
la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del
saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

7. El acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura, el fomento de la investigacion vy el estimulo a la
creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.
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8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y con el Caribe.

9. EIl desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica del espiritu
cientifico que fortalezca el desarrollo tecnolégico nacional orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de calidad de vida de la poblacion, a la
participacion en busca de alternativas de solucion a los problemas vy al
progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicién de una conciencia para la conservacion y proteccion del
medio ambiente, de la calidad de vida del uso racional de los recursos
nacionales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica
y el riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

11. La formacién en la practica al trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como la valoraciébn del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

12. La formacién para la comprension y preservacion de la salud y la higiene ,
a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la
educacion fisica , la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del
tiempo libre y.

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear e
investigar, adoptar la tecnologia que se requiera en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector educativo.

10.1.8. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos

El disefio curricular hace referencia a todos los aspectos necesarios para dar
soporte, pertinencia y coherencia al trabajo pedagdgico que el docente realiza en
el aula o fuera de ella con los estudiantes en el ejercicio y desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje.

Plan de estudios organiza las areas de conocimiento fundamentales que hacen
parte de los procesos de formacion en el Centro Educativo. Proceso que se inicia
en preescolar, continua en la basica primariay (Ver documento Anexo)
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La Institucion Educativa se encuentra en el proceso de construccién de un Plan de
estudios integrado para toda la institucion, que pueda fundamentar los planes de
aula de todos los docentes.

Se ha estructurado de la siguiente manera:

La elaboracién del PLAN DE ACCION DE LAS AREAS Y SUS ASIGNATURAS
debe incluir los siguientes aspectos: Objetivos, Metas, Actividades, Tiempo,
Recursos, Evaluacién y Responsables.

10.1.8.1. Disefio del plan general de las areas y de las especialidades:

La Propuesta del disefio del curriculo en cada Area y asignatura debe tener en
cuenta los siguientes aspectos:

3

¢

Analisis de los fines de la educacioén. Art. 5 Ley 115 del 94
Lineamientos curriculares de las areas fundamentales.
Estandares curriculares de las areas fundamentales
Derechos Basicos de Aprendizaje

Evidencias de aprendizaje

Principios y criterios establecidos en la propuesta
Resultados de las PRUEBAS SABER

3

0

3

0

5

S

5

S

5

S

5

S

PLAN GENERAL DEL AREA. Como resultado del estudio y andlisis de dichos
fundamentos, se elabora EL PLAN GENERAL DEL AREA (PROPUESTA DE LA
ESTRUCTURA CURRICULAR DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS) que incluye:

1. Identificacion:
Nombre del area
Area y Asignaturas e intensidad horaria
Integrantes.
Introduccion.
Vision y Mision del area
Perfil del estudiante en el area
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2. Fundamentos: Legales, Filosoficos, Epistemoldgicos, Socioldgicos,
Psicolégicos, Pedagdgicos.

. Indicadores por competencias y desempefios

. Estdndares: Debe incluir contenidos e indicadores de desempefio

. Metodologia constructivista social Colaborativo.

. Recursos como medio de construccion del conocimiento.

. Proceso de evaluacion (constructivista) y relacionado con el decreto 1290

de 20009.

. Actividades Complementarias.

. En cada éarea, paralelo a sus competencias basicas, se disefian

10. Metas de calidad.

11. Bibliografia

(o] ~N o ok~ W

(o]

'_\

Una vez adelantado el trabajo de la propuesta de la estructura curricular de las
areas y especialidades.

10.1.8.2. PLANES DEL AREA POR GRADO Y/O ASIGNATURA ANUAL

Desglosado por periodos, que deben contener:
1. Identificacion:
Area y/o asignatura
Grado
Intensidad horaria semanal
Intensidad horaria por periodo
2. Objetivos :
Cognoscitivos o conceptuales
Psicomotores o procedimentales
Socio afectivos o actitudinales
Diagnastico : Instrumento y procedimientos
Indicadores especificos de competencias y desempefios
Derechos Basicos de Aprendizaje
Contenidos especificos
Metodologia y Actividades
Recursos
Criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje y rendimiento y el
desarrollo de capacidades del educando.
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10.Planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades o
insuficiencia.
11. Metas de calidad

El docente debe mantener y presentar copia de los planes de asignatura
correspondientes de acuerdo a la asignacion dada en la revision que hace la
directora.

DIAGNOSTICO PREVIO DEL APRENDIZAJE. Para la elaboracion del
diagnostico previo del aprendizaje se tiene en cuenta los estandares de cada
grado del area para lo cual se disefian pruebas de variados tipos que permitan
valorar al estudiante referente a los minimos logros.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA JORNADA: Se
definen claramente las actividades complementarias del area o extracurriculares,
jerarquizandolas y que apunten a consolidar la formacion del estudiante en
aspectos basicos del area y en el afianzamiento del perfil.

NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DEL AREA. La cuantificacion de las
necesidades para el desarrollo del area parte de la revision de los inventarios de
cada area y haciendo los requerimientos de materiales y equipos. El consejo
directivo analizara cada propuesta.

LISTADO DE JUICIOS DE VALOR DE FORTALEZAS, DIFICULTADES Y
RECOMENDACIONES.

Se elaborara el listado general, de juicios de valor de FORTALEZAS,
DIFICULTADES Y RECOMENDACIONES de cada una de las éreas y
especialidades para el proceso de digitacion de informe académico. Se tiene en
cuenta que el listado debe ser unificado y abarcar el desarrollo curricular del afio
escolar; redactados en forma clara y sencilla, en un lenguaje de facil comprension
para el padre de familia.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La implementaciéon de nuevos
Criterios de evaluacién y promocion son producto de la reflexion al proceso
desarrollado, buscando mejorar la valoracion del estudiante de manera justa y
equitativa, los cuales quedan referenciados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes SIEE.
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10.1.8.3. Planes semanales de clases.

Ademas se tiene en cuenta aspectos como:

a) Intencion e identificacion de los contenidos.

b) Distribucion del tiempo y la secuencia del proceso educativo, sefialando el
grado. Este aspecto se identifica en el anexo Plan de estudios que estipula el
Numero de horas semanales por area y/o asignatura.

c) Competencia, desempefios y conocimientos que el educando debe alcanzar y
adquirir al finalizar cada periodo, en cada area y grado. Incluye los criterios y
procedimientos para evaluar el rendimiento y el desarrollo de las capacidades.

d) Disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con
dificultades en su proceso de aprendizaje. La institucion adoptara un plan
unico disefiado y concertado con todos los docentes de la institucién que
ayude al estudiante a superar las dificultades que presente durante el proceso
de aprendizaje.

e) Metodologia aplicable a cada una de las areas y sus asignaturas, sefialando
las ayudas didacticas que se utilizan en el desarrollo del area (material
didactico, textos escolares, entre otros).

f) Indicadores de desempefo y que permitan llevar a cabo, la auto evaluacion
institucional.

10.1.9. Esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de
areas optativas con sus respectivas asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS

AREA Y/O ASIGNATURA | PREES PRIMA | SECUN
Dimensio | 1° A 5° 6°
nes
1 |CIENCIAS NATURALES 2 3 4
2 |CIENCIAS SOCIALES 2 3 4
3 |EDUCACION ARTISTICA 2 1 2
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4 |EDUCACION ETICAY 1 1 1

VALORES HUMANOS

5 |EDUCACION FISICA 2 2 2
RECREAC. Y DEPORTE

6 |EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1

7 |LENGUA CASTELLANA 5 5 5

8 |IDIOMA EXTRANJERO 2 4 3
* Inglés

9 |MATEMATICAS

Estadistica
10 ITECNOLOGIA E

11 JOUIMICA

o| | k| o
@) O — O] o1
= | |

12 ___IFISICA

10.1.10. Lineamientos curriculares

Son orientaciones pedagdgicas y conceptuales que define el Ministerio de
Educacién Nacional con el apoyo de la comunidad académica, para afianzar el
proceso de fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias definidas por la
Ley General de Educacion.

e Matematicas

e Ciencias Sociales

e Ciencias Naturales

e Educacion Artistica

e Educacion Fisica Recreaciéon y Deporte
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