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PRESENTACION

La institucion HORACIO OLAVE VELANDIA, perteneciente al municipio de TIBU,
dando cumplimiento a las directrices y comprometida con el proceso de rendicién
de cuentas da cumplimiento a dicha directriz, ya que al ser consciente de los
beneficios y oportunidades de mejora en la gestion de los recursos dara a conocer
con honestidad y transparencia como estos han sido administrados a toda la
comunidad educativa a través de diversas estrategias.

Con este proceso se busca fortalecer las relaciones con los miembros de la
comunidad educativa implementando estrategias participativas que permitan
informar y dar claridad a este proceso.

La rendicion de cuentas es un espacio donde la institucion educativa a traves de la
sefora rectora Guillermina Moreno Vergel y el Consejo Directivo brinda informacion
sobre la administracion de recursos educativos, a la comunidad educativa para
brindar confianza en la misma.

1. OBJETIVOS

Atendiendo a los lineamientos solicitados por la Secretaria de Educacion Norte de
Santander para el mejoramiento y fortalecimiento de la institucion se plantea como
objetivos del proceso de rendicion de cuentas los siguientes:

% Adelantar acciones concretas que se conviertan en instrumentos de
participacion de la comunidad educativa.

Informar a la comunidad oportuna y eficazmente sobre la administracién de
los recursos

Generar tranquilidad, participacion y transparencia a la comunidad educativa.
Motivar a la comunidad para que conozca y participe de lo publico con
fundamento y criterio propio.
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2. ALCANCE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA: La rendicion de cuentas permite a todos los
miembros de la comunidad educativa y otros grupos de interés obtener
informacion clara, transparente y precisa sobre la gestion de entidades
publicas y sus resultados.

3. EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO

DEPENDENCIA ROL RESPONSABILIDADES
Liderar las Estrategia | La rectora orienta a los lideres de
de Rendicion de | cada gestion para que den un
PLANEACION Cuentas informe de cada gestion siguiendo
las directrices de la secretaria de
educacion previa  capacitacion
webinar
COMUNICACION | Coordinar las | Los docentes lideres de cada gestion

campaiias de difusion
y socializacion de la
rendicion de cuentas

elaboraran  material:  carteleras,
folletos, para informar a |la
comunidad sobre la actividad de
rendicion de cuentas.

ATENCION AL

Coordinar las

Un docente encargado de recoger

CIUDADANO acciones de relacion | las inquietudes y sugerencias de los
con la ciudadania miembros de la comunidad educativa
relacionado con dudas sobre la
rendicidn de cuentas.
LOGISTICA Organizar el espacio | Equipo de logistica para los eventos
para la rendicion de | de la institucion.
cuentas
INFORMES Entrega de informes | Docentes lideres de gestiones

encargados de entregar informe.
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4. SENSIBILIZACION

La importancia sobre la rendicion de cuentas se refleja en la siguiente informacion
tomada del documento orientador del MEN que nos explica sobre el proceso de
rendiciébn de cuentas y con el cual se pretende sensibilizar a la comunidad la
importancia de asistir y participar activamente demostrando una actitud responsable
frente a este proceso.

El Decreto 1075 del 2015 como Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
el cual en su articulo: 2.3.1.6.3.19. Rendicion de cuentas y publicidad, expresa que:
“con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y
transparencia en el manejo de los recursos del Fondo de Servicios Educativos el
rector o director rural debe garantizar el cumplimiento de lo siguiente:

Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, asi como en un lugar visible
y de facil acceso de este, el informe de ejecucion de los recursos y los estados
contables del Fondo de Servicios Educativos.

Al inicio de cada vigencia fiscal, enviar a la entidad territorial certificada copia del
acuerdo anual del presupuesto del Fondo, numerado, fechado y aprobado por el
consejo directivo.

Publicar mensualmente en lugar visible y de facil acceso la relacion de los contratos
y convenios celebrados durante el periodo transcurrido de la vigencia, en la que por
lo menos se indique el nombre del contratista, objeto, valor, plazo y estado de
ejecucion del contrato.

A mas tardar el ultimo dia de febrero de cada afio y previa convocatoria a la
comunidad educativa, celebrar audiencia publica para presentar informe de la
gestion realizada con explicacion de la informacion financiera correspondiente,
incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con particulares, premios,
donaciones u otros, cuyo principal propdsito sea el de beneficiar a la comunidad
educativa.

El rector o director rural de aquellos establecimientos educativos con sede en los
municipios no certificados, debera presentar al alcalde respectivo, en la periodicidad
gue este determine, un informe sobre la ejecuciéon de los recursos que hubiere
recibido por parte de esta entidad territorial.”

5. DEFINICION DE ESPACIOS RENDICION DE CUENTAS
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Para la realizacién de una audiencia publica de rendicion de cuentas se sugiere
tener en cuenta los siguientes pasos:

& Alistamiento institucional: El equipo de alistamiento estara integrado por los
organismos colegiados del establecimiento educativo encargado de preparar la
informacién a socializar de manera concisa y clara.

El rector o director rural son los responsables de coordinar este grupo de personas.

% ldentificacion de interlocutores: El establecimiento educativo Horacio Olave
Velandia, conformara una lista de las personas que se convocaran a la audiencia
entre las cuales los participantes se encuentran:

% Rectora.
% Docentes lideres de gestion.

# Divulgacién y capacitacion: La divulgacion de la rendicién de cuentas se ha
hecho a través de circular por los grupos de WhatsApp de padres de familiay en
cartelera ubicadas en diferentes sitios estratégicos igualmente en asamblea
general de padres de familia.

Se informo a la comunidad en Asamblea General realizada el 11 de febrero de
2025 sobre la fecha, hora y metodologia que se utilizara en la audiencia de rendicion
de cuentas. Igualmente se tendra un espacio para escuchar y aclarar las inquietudes
con el fin que este proceso sea lo mas transparente posible.

& Organizacion logistica: La institucion educativa Horacio Olave Velandia,
dispuso de:

Lugar: espacio denominado coliseo LAZARO MALDONADO
Fecha: 28 de Febrero de 2025

Duracion: 8: 00am-11:00 am

Invitados: La comunidad.

Suministros y preparacion de la agenda:
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&« Convocatoria: esta convocatoria se ha venido realizando a través de la
comunidad educativa, por medio de invitacion via WhatsApp en los grupos de
padres de familia. ubicacion en cartelera escolar, carteleras ubicadas fuera de la
institucion.

& Analisis de las propuestas recibidas: en el momento de la rendicion de cuentas

se daré espacio para los temas a tratar en el evento para que las respuestas se den
en un momento apropiado dentro de la audiencia.

% Realizacion de la audiencia publica: ésta debe estar presidida por la rectora,
también pueden participar testigos como servidores del municipio y representantes
de otros sectores.

& La audiencia tiene varios momentos: la intervencion de la rectora abre la
audiencia, exponer los logros, dificultades y retos del establecimiento; la
presentacion del informe se hara por nivel de gestion y puede estar a cargo de uno
de los representantes de los equipos de trabajo u organismo colegiado, se escuchan
las inquietudes, peticiones o reclamos de los asistentes y el directivo docente le
dara respuesta en forma argumentada y soportada a fin de evitar malos entendidos
y por ende dejar claras las cosas.

Agotada la agenda se da por terminado el evento a través de unas palabras del
directivo docente quien preside la actividad dando a conocer las conclusiones y
compromisos de lo actuado.

Finalmente, se debe tener presente que la rendicion de cuentas es un ejercicio
social y comunitario con responsabilidad personal, profesional, social e institucional
gue surge de los cuatro ejes de la gestion escolar en cabeza del rector o director
del establecimiento educativo que regenta. Del trabajo desarrollado, debe
elaborarse y entregarse el informe respectivo con el aval del Consejo Directivo a la
Oficina Asesora de Inspeccion, vigilancia y control el 28 de febrero del 2025 con los
respectivos soportes de: convocatoria, control de asistencia, orden del dia, registros
fotograficos y demas elementos probatorios que permitan evidenciar que la
actividad se cumplié satisfactoriamente con base a los principios normativos y
legales.
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6. DEFINICION DE EJES TEMATICOS

ORDEN DEL DIA

Temas del Audiencia Publica: INFORME DE GESTION Y EJECUCION
PRESUPUESTAL VIGENCIA 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

28 de febrero del afio 2025

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ORACION

HIMNO DE COLOMBIA, HIMNO NORTE DE SANTANDER, HIMNO DEL
COLEGIO HORACIO OLAVE VELANDIA.

INSTALACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ~RENDICI(')N DE
CUENTAS VIGENCIA 2024 A CARGO DE LA SENORA RECTORA
GUILLERMINA MORENO VERGEL

EXPLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024. Seiiora Coordinadora ALBA
ROSA DAVILA

(Veedor de la audiencia como representante del Comité de Control Interno).
PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION VIGENCIA 2024 -
INFORME DE INGRESOS - EGRESOS (1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2024).

RESPUESTA A PREGUNTAS DE LA COMUNIDAD.

EVALUACION GENERAL DEL EVENTO - GRUPO DE VEEDORES.
LECTURA DEL ACTA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

CLAUSURA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

7. INTERLOCUTORES
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La rectora Guillermina Moreno Vergel.
Lideres de cada gestion
Padres de familia.

Consejo directivo

EXPLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024 INSTITUCION EDUCATIVA
HORACIO OLAVE VELANDIA - MUNICIPIO DE TIBU — NORTE DE SANTANDER

La audiencia publica de rendicion de cuentas se realiza en cumplimiento al inciso
4°, del articulo 2.3.1.6.3.19 del Decreto N° 1075 del 2015 y la circular No. 003 de 12
de enero de 2017 de la Secretaria de Educacion del Norte de Santander, para
presentar Informe de Gestion del periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2024.

Es muy importante para la Administracion de la I.E Horacio Olave Velandia del
Municipio de Tiba, Norte de Santander, la realizacion de la audiencia publica segun
los anteriores parametros.

La rendicion de cuentas incluye un informe de las acciones realizadas desde las
diferentes gestiones en el establecimiento educativo, la informacion financiera
correspondiente (ingresos y gastos), conteniendo los ingresos obtenidos por
convenios con particulares, donaciones u otros, cuyo principal proposito sea el
beneficio de la comunidad educativa, asi como el detalle de los gastos o inversiones
ejecutados durante el periodo rendido.

Se establecidé por la Rectoria de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia,
gue Los docentes encargados entregaran a los asistentes que lo soliciten el formato
de presentacion de propuestas, con el fin de que la comunidad educativa participe
teniendo en cuenta el informe que hoy se presentarad. Las respuestas seran
publicadas en la cartelera oficial de la Institucién o remitidas a los solicitantes.

Durante el evento se hara entrega de 2 formatos previa solicitud, uno para hacer
preguntas relacionadas con en el informe que se va a presentar hoy, el segundo es
para que evallen el evento. Las respuestas a las preguntas formuladas se daran al
final del evento o se publicaran en la cartelera oficial de la Institucién Educativa.
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Para la evaluacion del evento y para el seguimiento de los compromisos adquiridos
por la administracion de la I.LE Horacio Olave Velandia del Municipio de Tiba, Norte
de Santander, en la audiencia publica de rendicion de cuentas, de acuerdo a las
disposiciones de ley, se cred un grupo evaluador del evento, el cual esta
conformado por la sefiora Coordinadora Alba Rosa Davila, el docente Orientador
Julian Rincon y como miembros de la Comunidad Educativa La Sefiora Mercedes
Contreras y el Sefior Gilberto Beltran, quienes serdn los miembros del Comité de
Control Interno de la auditoria, quienes emitiran informe escrito de evaluacion de la
audiencia publica y haran seguimiento cada tres meses de los compromisos
adquiridos en la audiencia.

Las funciones son:

1. Evaluacion del evento.

2. Hacer seguimiento cada tres meses de los compromisos adquiridos y plasmados
en el acta final del evento.

10.LOGISTICA

COMUNICADO INTERNO 001

DE: Rectoria

PARA: Coordinadora, Orientador, PTA, Docentes y Administrativos

ASUNTO: Asignacion de responsabilidades de los miembros de la
comunidad educativa para la reunion de la rendicion de cuentas
vigencia 2024

FECHA: 17 de febrero de 2025

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito relacionar las funciones delegadas para los
docentes y directivo en la jornada de rendicion de cuentas que se llevara a cabo el
dia 28 de febrero de 2025 a las 3:00 pm en el coliseo LAZARO MALDONADO del
Corregimiento de Pacelli Municipio de Tibu.

1. Comité de logistica de proyeccion y sonido: se encargara de organizar los
medios de proyeccién para la audiencia publica mas adecuados y acordes a
la hora (televisor o video beam), Hacen parte del mismo los docentes Dimas
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Yovani Ramirez, Luis A. Moncada y David Rios. Favor realizar las pruebas
pertinentes con anterioridad.

v Logistica de silleteria y mesas: Se encargaran de ubicar las mesas
donde se realizaran las inscripciones de los asistentes, las mesas
donde se ubicara el comité de acta, las sillas para los padres de
familia, las sillas de los invitados especiales. Conformado por el
personal de servicios generales y, los docentes: Keily Karina Ruiz,
Rosa Elena Montafiez, Fredy Lozada, Claudia Patricia Contreras y
Anyi Rodriguez (con el apoyo de los estudiantes de undécimo)

v Logistica de aseo: Tener en perfectas condiciones de aseo el Coliseo:
a cargo de los estudiantes de décimo y los docente Yovany Marcado,
Horacio Botello, Nidya Liliana Parada, Lina Marcela Garcia, Martha
Castilla.

2. Comité de acta. En formato entregado por Rectoria. Toma de apuntes y

redaccion del Acta
v" Nidia Maldonado.
v" Noralba Rojas,
v' Sayda Judhitza Rojas

Comité de recepcion Docentes: Sindy Patricia Salas, Maria Luisa Perez y
Delmira Beltran, estaran recibiendo a los asistentes y orientando que se
dirjan hacia cualquiera de las mesas de inscripcion. Las personalidades
municipales asistentes se dirigiran a la mesa No. 1.

Comité de firmas de asistencia. (Solicitar formato en rectoria). Los Docentes
aqui relacionadas, llevaran el control de asistencia de los participantes
(padres de familia, estudiantes y comunidad en general), que ingresen a la
Institucion Educativa.

Marlen Rojas (Mesa No. 1)
Sandra Beltran

Maritza Caceres

Nubia Yohana Sanchez
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5.

Comité de entrega y recoleccion de propuestas y evaluacion del acto de
rendicion de cuentas.

Este comité esta conformado por Maria C Rojas, Ray Nicholl Arrieta y Norelba
Contreras, quienes deberan entregar y recoger los formatos de propuestas y
evaluacion, asi mismo seleccionaran las propuestas que cumplan con las
indicaciones dadas para ser resueltas en la audiencia.

6.

7.

La lectura de la Instalacion del documento referente a la rendicion de cuentas
estard a cargo de la sefiora Rectora Guillermina Moreno Vergel.
El Docente Jaime Vega sera el maestro de ceremonia.
Los lideres de gestiéon tendran a cargo el diligenciamiento del informe de
gestion, segun formato enviado por la Coordinacion.

e Gestion Directiva:

e Gestion Administrativa:

e Gestion académica:

e Gestion Comunitaria:
Comité de evaluacion del evento: La sefiora Coordinadora Alba Rosa Davila,
la Sefiora MercedesContreras, Gilberto Beltran y el Docente Orientador
Julian Rincon , quienes seran los miembros del Comité de Control Interno de
la auditoria, quienes emitiran informe escrito de evaluacion de la audiencia
publica y haran seguimiento cada tres meses de los compromisos adquiridos
en la audiencia.

10.La rendicion recibidos de cada sede, se organizo por sectores donde habra

docentes encargado: sector 1. Sedes (M. Auxiliadora, Guachiman, San
Gregorio, Miramonte y San Luis Beltran) encargado de exponer Jhonnier
Amaya, Sector 2: (Versalles) Encargados Claudia Veloza y Diego Fonseca,
Sector 3: (santa cruz, san Antonio, San Martin, El Rosario, San Luis, San
Francisco Javier y Buenos aires) encargados Darkin Rua y Alix Maldonado,
Sector 4 (Sede Principal) encargados Orientador y Rectora.

11.Refrigerio: Luis A. Moncada, Andrea Angarita, Freddy Garavito y Wilinton

Arenilla

12.El Registro fotografico del evento estara a cargo del docente Jhonnier Amaya

y Karen Rincon, las fotos deben ser entregadas como archivo jpg, para ser
publicadas en el portal institucional.

Nota: Si hay alguna inquietud, favor llamarme y preguntar... “recuerden NO hay
imprevistos, hay mala organizacion”

Se reitera que todos los docentes deben participar en la rendiciéon de cuentas.
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GUILEERMINA MORENO VERGEL

Rectora.

13.COMUNICACION

Divulgacion

Se realiz6 en asamblea general, y por medio de los grupos de whatsaap
institucionales con padres de familia. Igualmente se realizé la invitacion a las
autoridades de la alcaldia y de la secretaria de educacion departamental.
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Rectora

Cel: 3132225499
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Tiba-Pacelli, enero 31 de 2025

Doctor:
RICHARD CLARO
Alcalde Municipal

Respetuoso Saludo:
La suscrita rectora de a I.E. HORACIO OLAVE VELANDIA DE TIBU, extiende la invitacion a la participacid
en Ia rendicién de cuentas vigencia 2024, que se llevara a cabo en el corregimiento de Pacell, el d
viernes 28 de febrero a las 3:00 p.m., en el coliseo Lazaro Maldonado.

Esperando contar con su valiosa presencia, o quien haga sus veces.

Favor confirmar asistencia a fecha 21 de febrero.

Atentamente:

GUILERMINA MORENO VERGEL

Rectora.
Cel: 3132225499

Tibu-Pacelli, enero 31 de 2025

Doctora:
LAURA CRISTINA CACERES NINO
Secretaria De Educacién Departamento Norte de Santander

Respetuoso Saludo:

La suscrita rectora de la |.E. HORACIO OLAVE VELANDIA DE TIBU, extiende la invitacién a la participacién
en la rendicion de cuentas vigencia 2024, que se llevara a cabo en el corregimiento de Pacelli, el dia
viernes 28 de febrero a las 3:00 p.m., en el coliseo Lazaro Maldonado.

Esperando contar con su valiosa presencia, o quien haga sus veces.

Favor confirmar asistencia a fecha 21 de febrero.

Atentamente:

GUmREND VERGEL

Rectora.
Cel: 3132225499

Convocatoria

Participacion de la comunidad

Se inici6 la convocatoria desde el dia 01 de febrero, se recorda en asamblea general
el 11 de febrero de forma verbal y escrita por los diferentes medios institucionales,
donde se le hizo la invitacion a participar de la audiencia a toda la comunidad
educativa.

Se dio participacion a la comunidad, dando entrega del formato donde podian hacer
las respectivas propuestas, y se dio los espacios para realizar las preguntas.

INFORME DE GESTION DIRECTIVA 2024

IDENTIFICICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

La Institucion HORACIO OLAVE VELANDIA, perteneciente al municipio de
TIBU, dando cumplimiento a las directrices y comprometida con el proceso
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de rendicion de cuentas realiza el siguiente informe ejecutivo. Teniendo en
cuenta las oportunidades de mejora en la gestion de los recursos dara a
conocer con honestidad y transparencia, como estos han sido administrados
en la comunidad educativa a través de diversas estrategias.

1. GESTION DIRECTIVA

Lider de calidad. Noralba Rojas Vega.

Lider de gestion. Nidia Maria Maldonado Torres.

Se proyecto (diapositivas) sobre las oportunidades de mejoras del 2024 con

la siguiente informacion.

PROCESO: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Mision, vision y principios, en el marco de la

Institucién integrada.

META: A marzo de 2024 se divulgaran los principios institucionales, en un

100% de todas las sedes de la institucion educativa Horacio Olave Velandia.
ACCIONES:

1. 1. Planear y organizar las actividades con las cuales se socializara los
principios institucionales ante la comunidad educativa.

2. Entregar el material pedagogico a los docentes y orientar su aplicacion.

3. Socializar las actividades realizadas frente a los principios institucionales por
medio de las redes sociales, en el aula de clases, en eventos
extracurriculares, y plasmados en lugares visibles por la comunidad
educativa.

4. Empoderamiento de los principios institucionales de la comunidad educativa.

META: A septiembre de 2024 la comunidad educativa tendra en un 80% apropiados
el horizonte institucional de I.E.H.O.V.
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ACCIONES:

1. Diseflar una encuesta para aplicar a la comunidad educativa, en la que
manifiesten sus conocimientos sobre los principios institucionales.

2. Cargar en un formulario de Google, la encuesta disefiada anteriormente, que
también se puede imprimir para la comunidad educativa que no tiene acceso al
internet.

3. Tabulacidon y sistematizacion de las encuestas aplicadas a la comunidad
educativa.

4. Evaluacion de las acciones que se aplicaron a la comunidad educativa, para
medir los resultados obtenidos.

¢,Coémo se logré?

Se gestiono en los diferentes entes educativos para realizar pendones donde se
encontrara la mision y la vision en el Establecimiento Educativo logrando como
objetivo que se visualizara en espacios donde puede ser vista por toda la
comunidad Educativa. Se dio a conocer por los diferentes canales comunicativos
los Principios Institucionales y en charlas a los estudiantes para que los
reconozcan y se apropien de ellos.

¢,Coémo se logré?

Los docentes responsables de estos compromisos hicieron los diferentes oficios
y videos para lograr integrar a los demas docentes y que estos replicaran la
informacion a toda la comunidad educativa.

¢, Qué impacto se alcanz6?

La comunidad educativa hoy en dia reconoce y se apropian de los procesos de
sus hijos en busca del cumplimiento de la mision y la vision de la Institucion
Educativa.

¢, Qué quedo pendiente?
Que llegaran los pendones a las diferentes sedes que pertenecen a la Institucion
Educativa.
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PROCESO: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Politicas de inclusién de personas de diferentes
grupos poblacionales o diversidad cultural.

META: En marzo de 2024, se habra desarrollado actividades de inclusién en un
70% de la comunidad educativa.

ACCIONES

N =

Focalizar e identificar nuevos casos de inclusion en la Institucion.

Planear la ruta de atencion a seguir para los casos de inclusion en la
institucion.

Reportar al Orientador los nuevos casos de inclusion identificados.

Seguir las recomendaciones recibidas por el docente Orientador.

META: A noviembre del 2024 en un 70%, los estudiantes neuro divergentes habran
desarrollado sus habilidades motoras e intelectuales en las que se medira su
progreso.

ACCIONES

1.

2.
3.

Solicitar al ente encargado la capacitacion a los docentes para atender los
diferentes casos neuro divergentes.

Aplicar las estrategias dadas en la capacitacion.

Realizar seguimiento continuo a las estrategias y herramientas aplicadas a
los estudiantes neuro divergentes.

Socializar con docentes y familiares, los resultados obtenidos de las
estrategias y el uso de las herramientas aplicadas con los estudiantes neuro
divergentes.
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¢Qué selogré?

Se logré un proceso de focalizacion con el fin de identificar los diversos grupos
poblacionales de diferentes culturas que se encuentran en la comunidad
Educativa.

¢,Como se logr6? Por medio de encuestas llevadas a cabo con los diferentes
docentes que trabajan en la Institucion educativa donde se logré visualizar la
diversidad cultural que tenemos en nuestra poblacion.

¢, Qué impacto alcanzo?

El impacto alcanzado fue lograr que la comunidad educativa se integrara en las
diferentes actividades culturales e inclusivas para beneficio de los Estudiantes y
toda la poblacion.

¢ Qué quedo pendiente?

Quedo pendiente realizar un cronograma de actividades donde se pueda realizar
las actividades con mas orden y estas logren impacto social.

PROCESO: Gobierno escolar.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Consejo estudiantil.

META: A marzo del 2024 los jévenes tendran en un 80% conocimiento sobre las
funciones de un representante de grado y del representante de los estudiantes
frente al Consejo Directivo.

ACCIONES:

1. Capacitar a los estudiantes en liderazgo, democracia y valores. Para que se
apropien de sus derechos, deberes y obligaciones plasmados en el manual
de convivencia.

2. Evaluar los conocimientos en liderazgo, democracia y valores que
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alcanzaron los estudiantes.

3. Analizar las propuestas de gobierno escolar que los estudiantes interesados
en ser representantes presenten.

4. Brindar acompafiamiento a los estudiantes que se van a postular como
representantes de grado y como representante del Consejo Estudiantil.

META: A noviembre de 2024, el representante de grado ha realizado y
desempefiado su labor en un 100% en el consejo estudiantil.

ACCIONES:

1. Formalizar la eleccion de representantes de cada grado.

2. Conformacion del Consejo Estudiantil y eleccion del representante ante
el Consejo Directivo.

3. Realizar y ejecutar el cronograma de actividades a desarrollar por parte
del Consejo Estudiantil del afio 2024.

4. Evaluar el desempefio de los representantes de grado y del Consejo
Estudiantil, y su impacto en la institucion.

,Qué selogré?

Se logro realizar un cronograma de trabajo con los representantes al consejo
estudiantil el cual se llevé a cabo durante el afio y donde los jévenes mostraron su
liderazgo.

¢,Coémo se logré?

Los docentes encargados organizaron con estudiantes de grados y el orientador,
espacios de charlas de gran importancia para los jovenes y adolescentes del
consejo estudiantil con el fin de generar espacios de reflexion e intercambio de ideas
y puntos de vista en la formacion como lideres en la comunidad educativa .

¢, Qué impacto se alcanzo6?

Se logro la apropiacion de estrategias qué llevara a los jovenes a reflexionar sobre
cual es el proceso y la funcion de un lider estudiantil.

Difusion de informacion frente a la prevencién del abuso, reconocimiento de los
derechos.
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ANEXOS
EVIDENCIAS DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

f— mnwhmmmm o
g mmmum W |

At Dk o Morenanons s o | Plgea

LUGAR FECAA | PROCESO GESTION
| | | RELMON | ORECTVA
Pocel - 0% :h& Oty
L Ohada Al [ nemtwo

OBJETIVOS OE LA REUNON

7T FORMALIZAR LA CONFORMAGON DEL CONSELO ESTUDIANTIL PARA LA
VIGENCUA 2024

ORDEN DEL DA
1 | Sokdo y vericacn de austertes
2 Exphcacan o Arciones de 08 reprosertanies estusurties

5 | Dongranin de cagos

| Estatieon congrama de enones ondeurias

Serdo s 10fndel G e, 12 d ebrero ol afo 2024 s da 10 ¥ 0 0 Que e
formakzadn a conkmacin de mnmmww-arnwam




SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA
Decreto de Creacion No. 001262 del 30 de diciembre de 2014
Resolucién 04562 del 06 de noviembre de 2015
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1
Reconocimiento de Caracter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008

GDI-F-01

EVIDENCIAS DE INCLUSION

Corvmpnionts Pl Van T A Sepomier ¥4 4ot 4

i S 0 -
Yy —-

[T

Aebal: Mosemrn & Bt e Ao & gt b s b e LLIOLY

1o o 1 e Dm0 ot | o o oy
1010 e i g o o b o L IO Y
el b Wind y POF, ok o i s | g | Tt e el
L P e

Db et e o N e o b b o ke
e

Mok v

™
Govge e o D |

LLROY .,r
[0 ]

EVIDENCIAS DE HORIZONTE INSTITUCIONAL.

WATITUCKIN HOUCATHA
HORACIO OLAVE VELANDA

p
pr——

Diaposit



SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA
Decreto de Creacion No. 001262 del 30 de diciembre de 2014
Resolucién 04562 del 06 de noviembre de 2015
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1
Reconocimiento de Caracter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008

GDI-F-01

— NG 1A 1 9 e =
— 4
HORIZONTE INSTITUCIONAL — LOS PRINCIPIOS ¥ CONSTRUCCION Y ANALISIS DEL INSTRUMENTO
e FUNDAMENTOS
MISION \\. Los fundamentos que orientan el Proyecto \ Gt o Oan v =
o S opTo Mo LA VAAO || St bt eiowgany a1\ 1. Somscene o s 0 8 st Femares Venod
desarrolio humano de todas las personas = Oacimo 1
\\ que 1 de - 5 s‘
Octarve ’ ”
B e B R, N lainstiueion Educatva Horaco Olave o
rrerigr e Kl B ~ Velandia. / O « 3
TECHICA ¥ TECHOLOGICA, BARADA IN LOB PRINCIFION \. \_ / ( Segunto " w
NETIT ¥ VALORES CULTURALES, PARA QUi = = = Sagtmo :
‘\\) Lo N\ S N \ [ Sanss, ® 7
sy : & RESPETO D | oo g
avcars a SAKROLLO SOLIAL, ECONOMICD ¥ ~ €5 Lo actitud fundaments! que | o Sroaas
D8 PACKLL), MUNICIIO OF 1180, ur:.auhnlunuma m -
— 13 comunidad educativa. ¥
s asumir este principio ‘ /
= s s
7 el i Vs /‘
o comciente. >
\ V) .
— Ll LA e
(3 N |I..|l|| I h II " |
VISION DEMOCRACIA Y =
= PARTICIPACION =
LA INSTITUCION TDUCATIVA NORACIO OuAWE —t
VELANGUA, A 3937 3K CONSOLIOARA COMO UNA B = Pomenar amtamtes propiios pera o
| I'-::.‘I‘k‘l":::?:ll TOUCATIVAS DF M(:: " Stoge, o on y ko
1 \ porticipacitn conscene en lasoma de |
Secrscnes 0e 1083 13 Comurasad \ 1 Descrpedte Genansl
| S s, renpetondo s dfewencies. I\
\ o Lagriica nchoe 11 grason, oot orimors st e,y Compnre e R
A\ — - . . n HEPUETLES E7Te K% GEAETOS Semenns (Feprelentado e adul) y MasAnG (e 100
ARA  \A  PROSPERIOAD, 108 \>—=" A o L G Ot respesTas varla Considerabiemente endre los derentes grades
ana
UNA  SOCIEDAS  CAMBIANTE ¥ OWERSA, EFICIENCIA Y EFICACIA Andiats por Grado
COMO  JOvENES \
MEDIAN A CIOM RO . "
PRODUCTIVS, FORTALICIOOS BN 108 VALOS Cou N\ T o oaria e v sectbais hmea 1
riosea ! B |sssiet bt ivamtsadd o s e s 0 G4BT O o e
o
4 v Grmdo Segunda
e

INFORME DE PROCESOS GESTION ACADEMICA 2024

PROCESO: DISENO PEDAGOGICO
COMPONENTES: Enfoque Metodoldgico y Recursos para el Aprendizaje

METAS:

1. A junio del 2024 Habra apropiacion del enfoque metodoldgico en cada una
de las sedes de la Institucion
2. A diciembre del 2024 las practicas pedagogicas se aplicaran en su totalidad
acorde con el modelo flexible pedagogico de la institucion.
ACCIONES:

1. Caracterizar los modelos flexibles para cada una de las sedes.
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N

Capacitar los docentes sobre los enfoques metodolégicos de la
institucion.

Apropiacion del enfoque metodoldgico en cada una de las sedes.

Aplicar el enfoque metodolodgico en cada una de las sedes.

Ajuste a los planes de area de acuerdo al modelo flexible.

Elaborar material didactico con recursos del medio.

Implementacion de préacticas pedagdgicas intencionadas teniendo en
cuenta los recursos elaborados.

8. Evaluacién de las experiencias obtenidas en el ejercicio del modelo
flexible aplicado.

NOoO O kW

¢,Como se logro?

Se realizaron capacitaciones sobre el enfoque metodolégico que se trabaja en la
institucion en las semanas institucionales. Esto se evidencio a través del PEI, SIEE
y Plan de estudios que se modifican adaptandolos a las necesidades que se
presentan en la poblacion estudiantil.

La institucion conto con una politica de dotacién, uso y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje y la conexion clara entre el enfoque metodologico y los
criterios administrativos.

¢, Qué impacto alcanzo?

Se reconocié los diversos modelos pedagdgicos flexibles que se trabajan en la
Institucién y adaptacion de los planes de area.

Uso de recursos tecnologicos institucionales (drive, plataforma Ovy, computadores
y adecuacion de aulas.

¢, Qué quedo pendiente?

Falta la apropiacién del enfoque metodologico para el fortalecimiento del proceso
de ensefianza de los estudiantes.

Adecuacioén del aula de laboratorio (para biologia, fisica y quimica).
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PROCESO: GESTION DE AULA
COMPONENTE: Estilo Pedagogico

METAS:

1. A junio de 2024 se formularan estrategias para el mejoramiento del estilo
pedagogico en los estudiantes.

2. A noviembre de 2024 los docentes y estudiantes se han apropiado del estilo
pedagodgico en cada una de las areas.

ACCIONES:

Identificar las estrategias de ensefianza en cada una de las areas.

Elaborar y organizar material didactico, estrategias para fortalecer las areas.
Socializar el plan de accion y realizar ajustes al estilo pedagogico.

Apropiar el plan de accién teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.
Empoderar al personal docente en cuanto a los estilos pedagdgicos de
aprendizaje.

Realizar feedback en cuanto a las estrategias pedagodgicas disefiadas
teniendo en cuenta los grados y areas en pro de retroalimentar los procesos
de ensefianza - aprendizaje.

Aplicar las estrategias pedagdgicas disefiadas por grupos de areas.
Analizar la apropiacion de las estrategias pedagdgicas implementadas por
grupos y areas.

o hobE

© N
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¢Como se logré?

Los esfuerzos colectivos por trabajar con estrategias alternativas a la clase
magistral.

Se unificaron los formatos (estructura) para la elaboracién de guias de aplicacion
en los momentos pedagoégicos y talleres.

Se tuvieron en cuenta los intereses, ideas y experiencias de los estudiantes como
base para estructurar las actividades pedagodgicas.

¢, Qué impacto alcanzo?

Guias elaboradas de acuerdo al formato oficial de la Institucion y acorde con los
grados teniendo en cuenta los 4 momentos que son la exploracién, estructuracion,
practica y evaluacion.

Subié nivel en el puntaje de las pruebas saber 11 (ICFES)

¢ Qué quedo pendiente?

El fortalecimiento en el desarrollo de estrategias para la implementacion del estilo
pedagdgico.

EVIDNECIAS FOTOGRAFICAS
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PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMPONENTE: Seguimiento a los egresados

1.
2.

METAS:

A junio del 2024 se habra caracterizado los estudiantes egresados.
A noviembre de 2024 se habra realizado seguimiento a estudiantes
egresados.

ACCIONES:

No

Construir mecanismo de recoleccion de base de datos.

Identificar estudiantes egresados del plantel educativo.

Integrar a los estudiantes egresados por medio de las redes sociales de la
institucion educativa.

Realizar un analisis vocacional teniendo en cuenta la base de datos del
banco digital de egresados.

Socializar el calendario académico con el propésito de definir las actividades
en las que se van a vincular los egresados.

Organizar estrategias de integracion de los egresados.

Vincular a los egresados en actividades desarrolladas en el establecimiento
educativo.

Monitoreo de evaluacion del alcance obtenido con los egresados en el
presente afno.

¢,Coémo se logré?
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Se identificaron a los estudiantes egresados.

A través de un directorio telefénico, se cre6 grupo de WhatsApp.

¢, Qué impacto alcanzo?

No hubo ningln impacto, ya que, a pesar de los esfuerzos realizados por el grupo
encargado de la gestién, se observé apatia y desinterés de los egresados en la
participacion de las actividades propuestas por la Institucion.

¢, Qué quedo pendiente?

La recoleccion de informacion de los egresados.
Integracion de los egresados en las redes sociales.
Base de datos vocacional de los egresados

Estrategias para la integracion de egresados.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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1. INFORME DE GESTION COMUNITARIA I. E HORACIO OLAVE VELANDIA

Objetivo: Implementar el Plan de Orientacion Socio Ocupacional (POSO) en la
comunidad educativa y los estudiantes desde el grado noveno hasta el grado

undécimo de la institucién educativa.

,Qué selogré?
Ajustes e implementacion plan de orientacidén socio ocupacional Estudiantes 9, 10
y 11.
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¢Como se logré?

Se desarrollaron las estrategias metodologicas y los talleres practicos para aplicar
a los y las estudiantes de los grados 9°,10°y 11.

Documento sobre talleres pedagdgicos sobre proyecto de vida, 2024

¢, Qué impacto alcanzo6?

Sensibilizar al estudiantado sobre la importancia de contar con un proyecto de vida,
un plan a futuro. ¢, Cémo lograr sus objetivos personales?
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1. Desarrollar talleres y actividades sobre el Plan de Orientacion Socio Ocupacional en la
comunidad educativa.

Desarrollo: en la gestion comunitaria existe una actividad como es la organizacion, desarrollo, revision y
retroalimentacion de talleres sobre el Plan de Orientacion Socio Ocupacional (POSO), en este caso el taller
fue dirigido a los estudiantes que cursan grado noveno, décimo y undécimo de la IE, denominado “Mis
habilidades, riesgo y sentido de vida”. El taller se orientd para los estudiantes utilizando las
metodologias necesarias para su aplicacién, con el apoyo de los docentes del drea de ética v valores v

titulares.
Grados Noveno Décimo Undécimo Totales
N° de estudiantes 44 34 32 110
matriculados
N° de estudiantes que 38 32 16 86
realizaron el taller

De manera representativa se evidencia la tendencia de la aplicacion del taller:

TALLER DE PLAN ORIENTACION
SOCIO-OCUPACIONAL (POSO)

NOVENO DECIMO UNDECIMO TOTALES

# N de estudiantes maticulados  w NP de estudiantes quereaiizmron el taller

Objetivo: Prevencion de riesgos fisicos y psicosociales, programas de seguridad.

¢, Que selogré?

Socializar plan de riesgo de la planta fisica de la institucién educativa y sus sedes.
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Realizar protocolos de evacuacion de alerta tempranas de desastres naturales o
alerta de posibles accidentes.

Realizar simulacro de evacuacion en la institucién educativa.

Realizar diagnéstico de la infraestructura y estado actual del entorno educativo de
la institucion y sus sedes.

Diagnosticar rutas de evacuacion y puntos de encuentro en la institucion educativa
y cada una de sus sedes.

Establecer una ruta de medidas de prevencion, mitigacion, correccion y/o control de
riesgos

Socializar la ruta de medidas de prevencion y rutas de evacuacion con la comunidad
educativa.

¢,Coémo se logré?

Trabajo, estudio y analisis de campo, ajustes de plan de contingencia de la
institucion (Mapas, rutas), apoyo desde la secretaria de planeacion de la alcaldia de
Tibu para la realizacion del diagndstico de infraestructura.

Capacitacion de primeros auxilios con profesional adjunto de la Cruz Roja.
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¢, Qué impacto alcanz6?

Elevacion de la capacidad de respuesta de la institucion ante sucesos o0 eventos
gue pongan en riesgo la seguridad fisica de los miembros de la comunidad
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educativa. A partir de este trabajo se crearon varias estrategias para que la totalidad
de la institucion con sus sedes iniciaran sus planes de contingencia.

¢, Qué quedod pendiente?

Conformacién de equipos o brigada de atencion.

Sefializacion béasica en las sedes para ubicar : salidas de emergencia, puntos de
encuentro, lugares de riesgo, etc.

Objetivo: Apropiar el documento PIAR para estudiantes NEE

,Qué selogré?

Adaptacion y aplicacion de PIAR para estudiantes NEE en casos identificados.

Sistematizar la informacion para la elaboracion del diagnéstico completo que
fortalecera las necesidades especiales en la comunidad educativa

Socializar el informe diagndéstico completo de los resultados de la encuesta a la
comunidad educativa.

¢,Cémo se logré?

Articulacion con cuerpo docente y el apoyo con psicorientador.

Se realizé un proceso formativo liderado por el orientador de la institucion hacia los
docentes.
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¢, Qué impacto alcanz6?

Dar una oportunidad a aquellos estudiantes con NEE para que tengan acceso al
servicio educativo adaptado a sus necesidades Con miras a “garantizar la
pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad, dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje” de
acuerdo con el decreto 1421 de 2017.

¢, Qué quedo pendiente?

Fortalecer la capacidad docente en la identificacion de casos, asi como la asistencia
del docente orientador. Aplicar el formato explicado paso a paso para los y las
docentes de la Institucion educativa.

Realizar encuestas de seguimientos en relacion a la apropiacion del PIAR a los
docentes de la IE.

Elaborar un plan de accion de acuerdo a las dificultades de aprendizaje focalizadas
con los docentes de la institucion educativa.

%

GUILLERMINA MORENO VERGEL

Rectora
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024
RUBRO NOMBRE PRESPUESTO
1/INGRESOS 185,495,887,88
1,1/INGRESOS CORRIENTES 0,00
1,1,02|/INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,00
1,1,02,02,015|Certificados y constancias 0,00
1,1,02,05,002,07,02|Cafeteria 0,00
1,1,02,06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 185,296,314,00
1,1,02,06,001,01,03,02|calidad por gratuidad 185,296,314,00
1,2|RECURSOS DE CAPITAL 199,573,88
1,2,02,02|Rendimientos financieros 78.421,31
1,2,10,02,01|superavit recursos de gratuidad 119.584,96
1,3,2|superavit recursos propios 1.567,61
EJECUTADO 2023: 185,200,520,004

RECURSOS DE BALANCE 2023:

295,367,88
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CONCEPTO VALOR

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES S 13,400,000,00
(RG)

PAQUETES DE SOFTWARE (RG) S 2,500,000,00
ADQUISICION DE BIENES (RG) S 85,154,77000
ARTICULOS DE DEPORTE(RG) S  8,295,000,00
SEGURO (RG) S  1,487,500,00
DOTACION INSITUCIONAL DE MATERIALES (RG) S 4,968,250,00
OTROS MUEBLES S 63,095,000,00
MANTENIMIENTO DE MOBILAIRIO Y EQUIPO S  6,300,000,00
TOTAL GASTOS 2023 $ 185,200,520,00

Por apoyo de la alcaldia se le coloco internet a la sede El Rosario, San Martin y
Buenos Aires.

En la sede Guachiman con el apoyo de la comunidad y los docentes se construy6
una caseta escolar.

Otros apoyos
1 materiales para arreglo de oficina del orientador. Regalo del Grado 11

2 Bancas para los estudiantes. Grupo de docentes y estudiantes, comercio y un
miembro de la comunidad, de la sede principal

1 siembra de arboles sede Versalles y Miramontes. Docentes y comunidad.
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Respuestas a preguntas de la comunidad.

En la rendiciébn de cuentas no hubo preguntas por parte de la comunidad. Las
sugerencias realizadas. Las sugerencias que se dieron dal final de la audiencia no
tenia que ver con la rendicién de cuentas, fueron propuestas en otros aspectos a
las cuales la sefiora rectora le dio su respectiva explicacion y se dara seguimiento
a las mismas

Se da por terminado la reunién de redicién de cuentas a las 11:00 am

14 EVALUACION

Se realiz6 un formato para la evaluacion del evento el cual fue entregado a los
asistentes donde ellos de forma libre evaluaron el desarrollo de la audiencia. Se
puede observar que manifiestan que hubo una buena organizacion, el
procedimiento con el que se dieron las intervenciones en la audiencia fueron claras,
gue la oportunidad para dar la opinidon en la audiencia fue igualitaria para todos los
miembros, el tema de la audiencia fue discutido de una manera profunda y que la
oportunidad de la participacion de la los asistentes fue muy grande.

Fue poca la intervencion por parte de los miembros de la comunidad.
* Preguntas y respuestas efectuadas en el evento

No se dieron preguntas sobre el evento.

» Conclusiones y compromisos.

Se propuso tener en cuenta las necesidades para darlas a conocer la proxima
rendicion de cuentas.

Realizar la proxima actividad un dia miércoles o jueves para contar con mayor
afluencia tanto de la comunidad en general como docentes.

CLAUSURA DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Se anotaron las ideas generales acerca de la actividad y se dio por finalizada a las
11:30 am.
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